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BESZAMOLO
a Csicsergé Ovoda 2020/2021. nevelési évérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Csicsergd Ovoda a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat fenntartasiban 4ll. Az Ovoda vezetbje,
Szendreiné Kiirti Judit elkészitette a 2020/2021. nevelési évrdl sz616 beszamolot.

A beszamol6 az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testilletet a beszamold megtargyalasira és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__/2021.(_.__.) bnkormanyzati hatarozat
a Csicsergd Ovoda 2020/2021. nevelési évérdl szolé beszamolé elfogadasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Csicsergé Ovoda 2020/2021.
nevelési évérdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Errol értesiilnek:

1) Csicsergd Ovoda

2) Molnar Janos polgirmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiirdd, 2021. augusztus 25.

Eléterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

ElGterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




CSICSERGO

OVODA
(5309 Berekfiirdd, Fiirdd utca 9)

2020-2021.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv 6sszevetése, elemzése, értékelése az 6nértékelési
kézik6nyvben meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OM azonositéja:201914 Intézményvezeto
Szendreiné Kiirti Judit
.- alairas
Legitimacids eljaras
Nevelotestiilet nevében Alkalmazotti kozdsség nevében
Schmotzerné Varga Erika Nagy Attilané
alairés alairas
Sziil6i szervezet nevében Fenntarté nevében
Bihariné Kiss Julianna Molnar Janos
alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv, Otddik, javitott kiadas. Hatalyos: 2021. januar 1. napjatol




A sziirke mezében Iévé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarisok.

1.Pedagogiai folyamatok |

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, amely régziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az
intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény mikidtet mindségbiztositdsi rendszert,
ez esethen az intézményi mindségirdnyitdsi programban (IMIP) — megtaldlhato, a célok
elérését biztosito elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitisi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcick
elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd jellegét kell vizsgdini.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
lanitasi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsd és belsd partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott
és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjdn a tervek megvalésitdsdnak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
Jejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagdgiai folyamatol:Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2020/2021nevelési évben:

1.A projekt tervezés megvalositdsinak gazdagitasa, valtozatos témak feldolgozasaval.

- Differencialt fejlesztés megvaldsitasa.

-Ertelmi képességek fejlesztése:

-A jétékon keresztiil tudomanyosan és sokoldaliian kézvetiteni az ismereteket, és megalapozni
a kdrnyezettudatos magatartast.

2. A segit6 életmodra nevelés, az erkélcsi nevelés és szocidlis fejlesztés



-Szocialis képességek fejlesztése:

3. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés, személyes fejlesztés

-Személyes motivumok kialakitésa:

-Személyes képességek fejlesztése:

4. A specialis kompetencidk fejlesztése.

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik elosegitése €s tamogatasa:

5.Az Gjonnan érkezé gyermekek és csaladjaik segitése, a beilleszkedésben.

6.A gyermeki fejlodés/anamnézis, értelmi,beszéd, hallds.latas/ mérése.

7.Az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik egyiittmiikodve végezziik
munkénkat.

Kiemelt célok a tanitist és tanulist timogat6 pedagégus kompetencidk fejlesztésére:

-A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mérési modszerek,
eszk6zok, technikdk tovabbi megismerése és célirdnyos alkalmazasa.

-Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az o6vodaba 1épés pillanatatdl egyénekre
alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

-A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

-A pedagégiai eredményeket meghatarozé6 kommunikacios csatornak (csaladi beszélgetések,
tovabbi fejlesztése.

-Tudasmegosztisra, valamint a koézos célok elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultura
tovabbfejlesztése

-Vezetési kompetenciak fejlesztése

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

-Uj gyermek megismerési modszerek és technikak tanuldsa, alkalmazésa.

-Kiils6 szakemberek bevonasa a pedagogiai folyamatok megvalodsitasaba.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Er6sségeink kéziil a projektrendszerii tevékenységek szervezését €s a kérnyezettudatos
magatartasra nevelésalapjainak lerakasat tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik.

- A témak komplex feldolgozisa, személyiség és képességfejlesztd hatdsa
megmutatkozik a csoportok felmérési eredményein.

- Fejlesztend6 teriiletként hatarozzuk meg a tovabbiakban is az egészséges és kulturalt
¢letmddra nevelés teriiletét mind a testi €s lelki egészségre is fokuszalva.

- Az értelmi képességek koziil a beszéd, a kommunikacié fejlesztését.

- -A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.



Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitds

2020.szeptembert6l a hagyomanyos jelenléti nevelésre készitettiik el a munkatervet.

Alapelv az volt, hogy az intézmény a milk6dési és pedagogiai tevékenységei soran a
kozegészségligyi és jarvanyligyi kovetelmények els6dlegességének figyelembevétele mellett,
a jarvényveszély vagy a jarvanyhelyzet kériilményeihez igazodé méodon jarjon el.

Ovodai programunk kiemelten kezeli a kornyezettudatos magatartds alapjainak lerakdsat a
termeészet,allatok védelmét és szeretetét. Ehhez kapcsoléddan is szdmos sétén,
kirdndulésonvettlink részt sok ismeretszerzé tevékenységet biztositottunk gyermekeinknek.

Feldolgozott témik: Oszi gyiimolcsok, zoldségek, Hortob4gy, Hézi allatok, Egészséges
életmod, Testiink. Oszi kincsek, Télapo, Karacsony, Téli 6romdok, Id6jaras, Farsang, Ebredé
természet, Anyak napja, Madarak fék napja, Evzaro, ballagas.

A 2020/2021 nevelési évben a koronavirus ismét Gjabb feladatok elé allitott benniinket.

A szabdlyozasok,egészségiigyi intézkedések szigoru betartisa és betartatdsa eredményeként
egészen februdrig nem jelent meg 6vodankban a virus. Sajnos ekkor négy dolgozé tesztje is
pozitiv lett igy a NEBIH bezérta az 6vodat 10 napra. Az 6voda 6zonos fert6tlenitovel lett
virus mentesitve.

A Kormény 4altal biztositott decemberi tesztelésben az 6voda alkalmazotti kdzossége 100%-
ban részt vett, ebben az id6szakban betegség nem igazolédott.

A Kormény rendkiviili zarva tartast rendelt el 2021.03.08-t6],majd a hétvégén modositva a
rendeletet tigyeleti rendszer megszervezését kérték az intézményektdl gyermekfeliigyelet
biztositasaval aprilis 19-ig. Ovodankban is éltek a lehetésséggel a sziilék igy 12-15 gyermek
feliigyeletét oldottuk meg. Az ligyelet alatt azon sziilok gyermekei johettek évodéba, akik
munkahellyel rendelkeznek. A sziikséges papirokat a sziilék kitolttték. Az otthon maradott
gyermekek szdmara a fenntartdéés az dvoda megszervezte a gyermekek étkeztetését melyet a
Park Efterem biztositott. Napi jelentésikitelezettségiinknek eleget tettem az EMMI 4ltal
miikodtetett feliiletre. A sziiléknek a koronavirusrdl a hivatalos kormanyzati oldalon is
lehetdségiik volt tajékozédni. Természetesen az Gvodaval kapcsolatos valamennyi intézkedést
rovid id6 alatt eljuttattunk azart dvodai facebook csoporton keresztiil. Avirus aprilis elején
ujra megjelent az 6vodaban egy feln6tt tesztje volt pozitiv, igy az tligyeletben 1év6 gyermekek
5 napig nem johettek O6voddba. Az 6voda dolgozdi ebben az idGszakban vettek ki
szabadsagot,illetve a dajkak elvégezték a fert6tlenitést.

Az online kapcsolattartas formdja a facebook 6vodai csoporton keresztiil valosult meg. Itt
tettiink kozzé a kiilonboz6 fejlesztési tartalmakat, ajanlasokat. A sziilbk folyamatos
tajékoztatasa is ezen feliileten valosult meg, de természetesen hasznaltuk a hagyomdinyos
formakat telefon, email is.

A logopédiai fejlesztésben részt vevé gyermekek szamara online médon tartotta meg az
orakat a logopédus.



Fejlesztési javaslatok
(2020-2021. éves beszimolo)

Célok és feladatok
(2021-2022. éves munkaterv)

Az egészséges és kulturalt életmodra
nevelés teriiletének fejlesztése mind a
testi és lelki egészségre is fokuszalva.

A gyermekek, egészséges életvitel -
igényének alakitasa, testi és lelki fejlddésiik
elosegitése. Helyes szokasrendszer
kialakitasaval, erdsitésével és az alkalmazotti
kozosségiink modellszerepével,
viselkedésével pozitiv hatast kivanjuk
gyakorolni a gyermekekre. Egészséghét,
k6z6s kirandulasok, preventiv eléadasok,
Boldogsagoéra

Az értelmi képességek fejlesztése a| A kommunikacié kiilonbozé formainak
beszéd, a kommunikicié fejlesztésének | alakitdsa — beszél6 kornyezettel, helyes
kiemelése. mintaadassal és szabalykozvetitéssel A
gyermekek spontdn szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek  rendszerezése, célirdnyos
bovitése. Valtozatostevékenységek
szervezése, biztositasa, a  gyermekek

kivancsisagara,érdeklédésére
épités./Jaték, mese,anyanyelvi jatékok/

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi | A szokasos sziil6i értekezleteken,

erositése. fogadoorakon, iinnepekentulij  alkalmak
taladlasa a  sziilékkel valé6  szorosabb
kapcsolattartasra

Tudasmegosztisra, valamint a kozos | Tovabbképzéseken, illetve Onképzés soran

célok  elérésére nmyitott, tiamogaté | elsajatitott tartalmak megosztasa.Az igények

szervezeti kultiira tovabbfejlesztése fiiggvényében sziikséges a bels6d
tovabbképzések és szakmai napok
tartalmainak kijelslése.

Pedagogiai folyamatok —Ellendrzés

Bels6 szakmai ellendrzés keretében ellenérzésre keriilt a:

- felvételi mulasztasi napld,
csoportnaplok

- Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi mulasztasi napléd
- A gyermekek fejlddését nyomon kdveté dokumentaciés rendszer-

- Gyermekvédelmi  tevékenység,
6vodapedagogusok

- Qyermekbalesetek megel6zése

dokumentacio,  gyermekvédelmi  felelos,




- Munkaid6, munkafegyelem

- Egészséges életmod

- Kodmyezeti nevel€s, kdrnyezetvédelem-
- Szakmai munka ellen6rzése

- Ovodai szakvélemények

Az ellenérzéseket az Ovodavezetd végzi.
Az ellenérzések dokumentélasa a csoportnaplokban taldlhatd.
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés
Onértékelésre kijelolt pedagégus: Nagy Attilané

Onértékelési csoport tagjai: Kalman Imréné
Szendreiné Kiirti Judit

Adatgyiijtés iddszaka:2021.01

Tevékenység megfigyelés idopontja.2021.01

Vezetdi onértékelés és Intézményi Snértékelés ebben az évben nem aktualis.
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:

Intézményiink bekeriilt a 2020. évi ellendrzési tervbe, az dvoda orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésére 2020.03.27 kertiilt volna sor,a virushelyzet miatt azonban ez nem valdsult meg.
Az intézmény tanfelligyeleti ellenérzése igy a 2020/2021nevelési évre huzddott volna at az

ujabb virushelyzet miatt azonban ezen nevelési évben sem valosult meg. A tervezett Uj
id6pont 2021.12.07.

rrrrr

Mindsitési eljarasra Schmotzerné Varga Erika d6vodapedagoégus jelentkezett, portfliojat
2021.11.25-ig t6lti fel-

Kiilso szakmai ellenérzés nem tértént a 2020/2021 nevelési évben.

Hatésagi ellendrzés
A Magyar Allamkincstdr és az Allami szémvevészék folytat hatésagi ellenérzést
intézménytinkben, az adatszolgaltatasnak eleget tettem.



Pedagégiai folyamatok -Ertékelés

A jogszabaly elbirasa szerint kotelezd a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgasfejlédésének eredmeényét rogziteni sziikség szerint, de legalabb fél évente. Rogziteni
kell a gyermek fejlddését szolgalo intézkedéseket, megallapitisokat, javaslatokat.

A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlddésének
iitemét, a differencialt nevelés irdnyat.

A gyermek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentacid — személyiséglap — tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az O6voda pedagdgiai programjdban meghatirozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértéi bizottsag vizsgilta, a vizsgilat megallapitasait, a
fejlesztést végzo pedagdgus fejlodést szolgalod intézkedésre tett javaslatait,

- aszakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitésait,

- aszilo tajekoztatasardl szol6 feljegyzéseket.

A gyermek fejlodésér6l, a fejlédési naploban rogzitett adatokrél mindenkor — egyéni
fogadédra keretében — a sziiloket tajékoztatjuk, akik aldirasukkal igazoljak, hogy részt vettek
a tajékoztatason, illetve nyilatkoznak egyetértésiikrdl a rogzitettekkel kapcesolatosan.
Ovodénkban a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjilk, dokumentaljuk, évi két
alkalommal, majd elemezziik azt.

Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A nevelési év inditasakor az (jonnan érkez6 gyermekek sziilei kit6lt6tték az anamnézis lapot
melynek célja, hogy az 6vodaba érkezd kisgyermekrdl csalddi koriilményeir6l minél tobbet
megtudjunk.

A fejlédési naplét és az anamnézis lapot az el6z6 nevelési évben is fejlesztettiik, valtoztattuk
mivel nem minden teriiletet tudtunk szamszerlisitve mémi. A 2020 tavaszan kezdtiink el
szaktanacsadoi segitséggel dolgozni a fejlédési naplé atdolgozasan, mely még erre a nevelési
évre is athuzédott. A munkat befejeztiik s a 2021/2022 nevelési évben a gyermekek mérése
mar az Uj mérérendszerrel fog megvaldsulni.



Eredmények

2020/2021 Nevelési év

Nyuszi Brumi Nagy- | Intézményi Tankdételes
Kis-kbzépsé | kb6zépso csoport | szint {13 f6)
csoport
Mozgadsfejlettség 49,14 % 78 % 67,22 % 93,75 %
Testséma fejlettség 71,7 % 89 % 7583 % 95,76 %
Téri tdjékozodas, térbeli | 63,78 % 93 % 67,47 % 98 %
mozgadsfejlettség
Ertelmi fejlettség 39,17 % 79, 63 % 64,9% 96,67 %

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Erésségek, fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos. Az
intézmény dokumentumainak magalkotdsaban vagy modositidsaban az 6voda vezetd és a
neveldtestiilet tagjai vesznek részt. A tapasztalatokra épitett javaslatokat,észrevételeket is

felhasznaljuk a dokumentumok elkészitésénél.

A nevelGtestiilet részt vett az éves munkaterv megalkotdsaban, a hazirend feliil vizsgalatdban.

Kicsi nevel6testiiletiinkbdl (3 £6) adédbéan az 6nértékelési feladatokban minden kolléga részt
vett. Az Onértékelést minden kolléga elvégezte, a 2015-2021 kozotti id6szakbana
jegyzékonyvek, onfejlesztési tervek fel vannak toltve az OH feliiletére. Az Onfejlesztési

tervek megvalositasa folyamatban van.

Modositésra kertilt az Alapité Okirat.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat kiegésziilt a panaszkezelési szabalyzattal.




Megtortént a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalata.

A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatdt a JNSZM pedagégiai Szakszolgédlat Karcagi
tagintézményébdl érkez6 logopédus iranyitotta és értékelte.

Minden érintett sziillé tajékoztatdsa megtortént sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i
kérdoiv kitoltéséhez segitséget nyfijtottunk.

Fejlesztendé teriiletek:

A partnerek elégedettségét mérd eszkoz kidolgozasa.



2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidak
Jejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelG-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfeleld médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdardsok a
kiilonbozd szocidlis hdtterdi, képességii és érdeklGdésii gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsat szolgdljdk.

Az intézményben a tanuloi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Adatbdzis
Csoport
C
Csoportok sopo’rt létszamok
elnevezések
okt.1. év végi zaré
Kis-K6z€ps6 Nyuszi csoport 1316 16 16
csoport
Nagy-K6zépsé | Brumi csoport 21 16 22 6
csoport
l




| adat | Alapité okirat szerint ellitott feladat
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Feladat-ellitast jellemzé adatok
Ovodisgyermekek varhaté létszam mutatéi
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Ovodis gyermekek 1étszima 34 37
Ovodai csoportok szima 2 2
Tényleges gyermeklétszim 17 17,5
alapjin meghatarozott
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Etkezd g-)_'ermekek Ktszama 33 36
Etkez6 gyermekek % 96.6% 1 96.4%
Félnapos 6vodas 1 1
Veszélyeztetett gy létszama 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi 1 1
kedvezményben részesiilé
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Logopédiai ellatds: az Ovoda épiiletében torténik, a logopédust a JNSZM Pedagogiai
szakszolgalat Karcagi tagintézménye biztositja heti egy alkalommal 2 6raban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szima:4 6

BTMN gyermekek szima:0 f6
SNI gyermekek szama:0 o
Pszicholégiai fejlesztésben résztvevok:2 fo

Kozosségfejlesztés

A nevelési év folyaman hagyomanyinknak megfeleléenkeriilt sor 6vodankban a
munkatervben elére meghatarozott linnepségekre, megemlékezésekre.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

Allatok Vilagnapja Oktober 4.

Mikulas december 6.

Karacsony december 24, 25, 26.
Farsang vizkeresztt6l hamvazoszerdaig
Marcius 15. nemzeti iinnep

Madarak és Fék napja majus 28.
Anyék napja méjus els6 vasarnapja
Gyermeknap méjus utolsé vasarnapja-
Evzar6, Ballagés

A jarvany miatt kialakult helyzetben elmaradtak, illetve részben valdsultak meg az alabbi
tinnepeink:

e Viz vildgnapja marcius 22.
e Husvét

A kialakult helyzetben nagy 6romiinkre szolgalt, hogy a nyitott linnepeinket, a Kardcsonyi

tinnepséget és Anyak napjat az udvaron megtartottuk igy egy uj formaban mégis kézosen
{innepelhettiink a sziilokkel.
A fogadoorakat csak az iskoldaba mené gyermekek sziilei szamara tudtuk megtartani, ezt
viszont elengedhetetlennek tartottuk az iskoldba lépés szempontjabol. A sziilok egyesével
elore egyeztetett idOpontban a jarvanyligyi protokollt megtartva kaptak tdjékoztatést
gyermekiik fejlettségérol. Az egyéb feladatok megoldasa a kapcsolattartas szintere attevodott
az online térbe, illetve a telefonos kapcsolattartasra.



3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO

_ PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyd nevelG munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél
ad informdciot, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetéleg vdltoztatdsra van sziikség a
pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelG munka eredményességét jelzé mutatkat folyamatosan
gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdljdk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit ésszekapcsoljdr.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba tovdbbhaladdsdra és az erre valé
Jelkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
 Jejlesztési tervek elkészitése sordn.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az 6voda iltal elért eredmények bemutatisa a 2020/2021 nevelési évben

Ssz Beiskoldzasi adatok . F6 | % |
Tankételes kort gyermekek szdma ) 13 100
Koziilik varhatéban a 2021-2022. tanévben az iskolai 13 100
tanulmanyaikat elkezd6k szdma, ardnya 1

1 Virhatoan a 2021-2022. nevelési évben az 6vodiban maradd 0 0
" | tankdteles koruak szama, ardnya -

Széveges dsszefoglalo értékelés:

A 2020/2021 nevelési évben 1316 tankdteles gyermek volt 6vodankban.
Asziilokkel valo egyeztetés sordn két gyermek sziileinek javasoltuk, hogy éljenek
a OH altal biztositott szakért6i bizottsag vizsgalataval. Amennyiben a vizsgélat
alatimasztja maradjanak még egy évig 6voddban mivel néhany teriileten
hidnyossagot tapasztaltunk gyermekeiknél. A sziildk ezt nem fogadtak el,
felterjesztés résziikr6l nem tortént, igy ezen két gyermek is megkezdi altalanos
iskolai tanulmdanyait 202 1.szeptember 1-én.




Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagoégusok %
Ssz. | elégedettsége
Az dnértékelésben érintett pedagégusokkal valo elégedettség 93
2. | Pedagégus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok titkkrében

Az dnértékelésben érintett pedagogusokkal val6 elégedettség 86
Sziildi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
Pedagdgusok onértékelésének tdmogatdsa

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Onértékelésre kijelolt pedagogus: Nagy Attiliné

A sziil6i kérdéivek alapjin kiemelt teriilet:

Sziildi kérdésre id6ben és pontosan reagél.

Fogad6o6ran informativ és gyermekem fejlédése szempontjabol hasznos tanacsokat ad.

Fejlesztendo teriilet:

Idében tajékoztatja a sziil6ket a feladatokrdl, elvardsokrdl.

Munkatairsi kérdéivek alapjin,kiemelt teriilet:

Szervez vonz6, 6vodan kiviili programokat a gyermekek szamara.

Szitkség szerint tdjékoztatja a kollégakat a gyermekek fejlodésérdl, problémairdl.

Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal.

Részt vesz innovacidban, palyazati feladatokban.

Fejlesztendé teriilet:

Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

| _
Ssz. | ,Versenyeken” részt vett gyermekek Fo
Ovodébol-Iskoldba verseny 4
3. | Hortobagyi alkotopélyazat 1

Szoveges dsszefoglalé értékelés:

Az idén elészor vettek részt gyermekeink a Hebe Kft altalOvodibél-Iskoliba elnevezési
nagycsoportos 6vodasoknak hirdetett négyfordulds levelezds versenyen. Szamtalan
képességfejlesztd és kreativ feladat megoldasa utdn nagyon szép eredmények sziilettek.
Gogos Jazmin és Szendrei Balazs 1.helyezést értek el.
Schmotzer Boglirka 4.helyezést ért el.

Lévai Dominik 7.helyezést ért el.

Ko6szonjiik sziileik tAmogat6 segitségét.

A Hortobagyi Nemzeti Park ,,Beszédes fajnevek” elnevezésii alkotopalyazatan Szendrei
Balizs ,,Siint6k” alkotasaval kiilondijban részesiilt.

‘ Ssz

Felzirkoztaté (alapellitisban) foglalkozasokon részt vett
gvermekek szima:

Fo

%




Logopédiai fejlesztés

4. Fejleszt6 pedagdgia

Ovodapszicholégus foglalkozik vele

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A 2020/2021 nevelési évben Csendéné Nagy Roza logopédus nem vallalta tovabb 6vodank
ellatdsat, igy a Karcagi szakszolgélat biztositja a logopédiai ellast. A kijeldlt 6raszam/heti 1
alkalom 2 6ra/ és a virushelyzet miatt sajnos csak a legsulyosabb eseteket tudta fogadni a
logopédus minddssze 4 fot. Fejlesztésiik személyesen majd a virushelyzet fokozéd4sa miatt
online forméban valdsult meg.

Ssz Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szima: | Fé

Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények szama 4

Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 30-36
5. szdma
Elményszerz6 kirandulasok szama 2

Elményszerzd kirandulasokon részt vett gyermekek szdma | 22

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A pandémia kialakult helyzetben is igyekeztiink valtozatos programokat, élményeket
biztositani gyermekeink szdmdra.

A Brumi nagycsoport az Allatok vildg napjan a Hortobagyra l4togatott. Egy interaktiv
»darujétékon ,,vettiink rész majd kilatogattunk a Vadasparkba, ahol a régi 6shonos allatokat
tekintettiik meg.

Tavasszal a Debreceni allatkertben voltunk.

Mar évek 6ta visszajar6 vendégek évodankba,a Szegedi latvany szinhdz miivészei, akik két
alkalommal juttattak benniinket szinhazi élményhez.

Szintén régi j6 kapcsolatot 4polunk Barkéczi Titanilla babmiivésszel, aki két alkalommal jért
nalunk.

Természetesen az év folyaman a témainkhoz kapcsolododan sokat sétaltunk, bicikliztiink.
Séta traktorral kirandultunk a faluban.

| Fluktudcié — Gyermekek | Fé
Ssz.
6 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0

) Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szdma 2

‘Szi)'veges osszefoglalo értékelés:
Az 6sz folyaman két gyermek érkezett 6vodankba a csaladok faluba koltézésével.

ljsz. | Beiratkoz6 Gyermekek [ Fé




7. Beiratkozo6 gyermekek szama 9

Szdveges Osszefoglalo értékelés:

A tavasszal tartott beiratkozas soran 9 kisgyermek jelentkezett 6vodinkba, mindannyian a
telepiilésen €lnek. Szeptemberben 6 gyermek beszoktatasa kezdddik, majd folyamatosan
érkeznek még januarban 3. életéviiket betdltve, illetve sziileik munkéjatdl fliggben.

Ssz Kitiintetések, elismerések Foé
3 Telepiilési szintl kitlintetések, elismerések 0
' Intézményi elismerések 1

| Széveges dsszefoglald értékelés:
Nagy Attilané 6vodapedagdgus 25 éves jubileumi jutalomban részesiilt.
A pedagdgusok kétévenkénti jutalmazasa elmaradt, mely a j6voben remélem megvaldsul.

Ssz Tehetséggondozé programon részt vevé gyermekek Fé
Vizhezszoktatés 0
9. Boldogsagora 22 |
Dalma Dance /sziil6i igény alapjan/ | 10

Szdveges osszefoglalo értékelés:
A tankoételes gyermekek vizhez szoktatdsa sajnos nem valdsult meg a virushelyzet miatt.

A Boldogsagora érzékenyitd programunkat a nagy-k6zéps6 csoportban alkalmazzuk.
A sziil6k ebben az évben is igényelték gyermekeik részére, igy heti alakalommal helyet
biztositunk neki Kerekes Petra tAncpedagdgus vezetésével.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kiézéppontiaban a tdmogaté szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ  kozésségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informdciodramids hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiikédés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel-oktatd munka




mddszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztdshan. ‘
— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkod3 kommunikdcios rendszert
‘ alakitott ki.

Kicsiny k6z0sséglinkbél adédéan szakmai munkakozosség miikodését nem kezdeményezték
az Ovodapedagogusok. Valamennyi évodapedagdgus a nevelétestiilet tagjaként részt vesz a
nevelési évben kiemelt szakmai feladatok, Onértékelési feladatok ellatdsdban.
Intézményiinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti
kozOsség joggyakorldsdval kapcsolatos feladatok ellitdsat az oOvodavezetd végezte Az
alkalmazotti kozosség 6sszehivasara év kdzben 4 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkez6 volt:

- A 2020/2021 nevelési év inditasa
- 2020/2021 nevelési év félévi értékelése

A neveldtestiilet az intézmény pedagégus munkakort bet6ltd pedagégusaibél all, jelenlegi

létszama 3 £6.
A neveldtestiilet a Szervezeti Miikddési Szabalyzat szerint dolgozik, a nevelési évben a

feladatait az éves munkatervben meghatérozottak szerint latta el.
A nevelési évben 3 nevel6-testiileti értekezlet megtartasara keriilt sor.
A neveldtestiilet mitkodésével kapcsolatos probléma, nem meriilt fel.
Kollégik személyre sz616 feladatai a nevelési év sorin.
- Kiréndulas szervezése az Allatok Vilagnapja alkalmabél Szendreiné Kiirti Judit
- Mikulas varas Kalman Imréné, Szendreiné Kiirti Judit
- Karacsonyi Unnepség megszervezése Nagy Attilané, Kalman Imréné
- Farsang Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika

- Anyék napi linnepség megszervezése Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika

- Evzar6Ballag6 gyermekek bucsuztatasaNagy Attilané,Szendreiné Kiirti Judit
Schmotzerné Varga Erika

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai



- Osszevont és csoportos sziili értekezletek évente 2 alkalommal
Iskolés lesz a gyermekem — T4jékoztato sziili értekezlet a tankdteles kort gyermekek sziilei

szamara

-Fogadoorak (vezetdvel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)
-Az 6vonodkkel valo rovid, eseti megbeszélések

- K6z6s rendezvények (kirandulds, iinnepek)

- Sziil6i Munkako6zosség megbeszélése
- internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés

- falitijsag

A szakmai feladatok ellatisihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. | Az informaicié 4tadis szinterei Belsé kapcsolatok - Szioveges értékelés
1. Nevelétestiileti tandcskozdsok ,Nevelbtestiileti értekezlet 2020.09.
(nevelés nélkiili munkanap, Nevelotestiileti értekezlet 2020.10.
neveldtestiileti értekezlet) és neveldtestiileti értekezlet 2021,01
Tanévzaro nevelGtestiileti értekezlet
2021.06.14
2. Vezetdségi értekezletek, forumok | A kémyezé telepiilések vezetSivel telefonon
;online tartottuk a kapcsolatot.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3. Munkaértekezletek az éves Tanévnyité munkatarsi értekezlet
munkaterv szerint (dajkai, Félévi munkatarsi értekezlet
pedagogiai asszisztensi, stb.)
4, Alkalomszerii, sziikség szerinti A jarvanyligyi helyzet sulyosboddsa miatt
munkaértekezletek elrendelt Zaras majd tigyelet
elékészitése.2021.03.05
5. Hospitilas, szakmai Rendszeresen megbeszéléseket tartunk a
| tapasztalatcsere feldolgozott projektek tapasztalatairol.
6. Elektronikus kapcsolattartas A fenntart6val,iskolaval,emailben is tartjuk a
(E-mail, kézosségi oldal, Google | kapcsolatot.
Meet, Microsoft Teams, One- Az 6voda, a sziilok kozossége zart facebook
Driwe munkafeliilet hasznalata, csoportot mitkddtet a hatékony informécioé
stb.) atadas érdekében.
Ovodai  facebook csoportba rendszeresen
toltink fel fényképeket, osztunk meg
informaciokat a sziilokkel. A
vesz€lyhelyzetben  valtozatos  ajanlasokat
tettiink a gyermekek fejlesztése érdekében.
7. Falitijsig Helyben szokasos moédon Kkifiiggesztjiik az
| informacidkat




]8. Flottas telefonvonal hasznalat .Fenntan(’), 6voda ,iskola fiird§ k('izﬁtt}
| hasznaljuk. |

A jarvanyhelyzet miatt a személyes talalkozék, megbeszélések kevesebb alkalommal
valosultak meg mint egyébként. Ennek negativ hatasét féleg a sziil6k korében érzem, igy a
kovetkez6 nevelési évben 4j csatorndkat keresiink, problémaik feltardsara. Gyakrabban kell,
hogy megszélitsuk a kevésbé vagy egyaltalan nem érdekl6dé sziiléket.

5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
Jelméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetéségeket, ahol a kirnyezete szdmdra bemutathatja eredményeit, és
Jeladatvdllaldsaival megjelenik a szitkebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri kirének feltérképezése, azomositdsa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyuttmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozdsség tamogatdsdban,
tovabbd az intézményben kizosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvdllalds is.

Ovodénk fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi kialakitja €s miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
tdjékozédunk partnereink igényeirdl.

Kiilsé kapcsolatok

-Berekfiirdd K6zségi Onkormanyzat (fenntarto)

- Veress Zoltan Altalanos Iskola

- Park Etterem

- Gyermekjoléti Szakszolgélat Kunmadaras a kapcsolatunk jo, ebben a nevelési évben jelzést
nem kellett tenniink irdnyukba. Az esetlegesen jelentkez6 problémakat, az évodaban kezelni
tudtuk.

-Egészségligyi szervezetek (védéns,orvos,fogorvos) Az év folyaman egy alkalommal

fogaszati szlirés volt az Gvodaban. A véd6nd rendszeresen elvégezte a tisztasagi vizsgalatokat




- Bod Lészl6 Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocislis Szolgéltato Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattal

-Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Logopédus,
logopédiai sztirévizsgdlat biztositisa. Kapcsolatot tartunk a pszicholdgussal.
Kapcsolatainkban a nyitottségra, partneri kapcsolat megtartasara téreksziink.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkot6 kezek
Berekfiirdd polgarorség

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az informécié 4tadds személyes megbeszéléseken telefonon, online felilleten valamint
irasban valésul meg.

-Az §voda aktivan jelen van a falu életébenrendezvényein.

-A szakszolgalatokkal irdsos formdban, telefonon, emailben &s személyesen tartunk

kapcsolatot.
-A hatékonyabb egyiittmiik6dés érdekében a kovetkezd nevelési évben kidolgozasra keriil a
partneri elégedettség mérése.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA ‘
FELTETELEI J

Az intézmény miikidésének minbségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dll6
targyi és humdn infrastruktira, ezért killonosen Jontos az adottsdgok kozont annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllé lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmitkodd, motivdlé
szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfelelen kerul kialakitdsra, Jejlesztése
Jfolyamatos. )

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minbségi neveld-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtoriénik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési Jolyamataiba, a dintések
el6készitésébe. A munkatdrsak  felelGsségi, illetve hatdskore egyértelmiien
meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a |




Jeladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szinti
tanuldsi lehetéségek kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvétell.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szoveges dsszefoglal6 értékelés:
Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk
el:

- 0vodai csoportszobak,

- 6lt6z6k,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba,

- konyha,

- iroda

- mosdkonyha

Az intézményiink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szdmt mellékleteként
meghatdrozott kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az
eszkdzok, felszerelések egy része cserére szorul. Folyamatosan é&s tervszerlien,a
balesetvesz€ly elhdritdsa érdekében tervezziik és végezziik a felujitdsi karbantartdsi
miiveleteket. A nyari iddszakban aprobb karbantartdsok keriilnek elvégzésre az udvari
jatékokon, illetve az udvaron gumilapok lefektetése van tervezve. Az 6voda fiités
korszertisitése a bolcséde fiités kiépitésével van kapesolatban megvalésitasa folyamatban van.
A tirgyi feltételekben, felszerelésekben tortént viltozasok az évben:
- 6vodank az étkezési normativa fennmaradé Ssszegének felhasznalasaval mosogatogépet,
gyermek székeket, tanyérokat, poharakat, asztalteritdket vasarolt.
- a sziilék és az Onkormdanyzat tdmogatdsival vasiroltunk a gyermeckek szadmara
karacsonyra jatékokat.
Fejlesztési javaslatok:
Tervben volt az intézmény IKT- eszkozparkjanak a fejlesztése, ami jelen nevelési évben nem
valdsult meg. A kovetkezd nevelési évben szitkség lenne mindenképpen még egy laptopra
mivel minden dokumentacié szdmitégépen torténik.Csoportonként pedig egy-egy darab
tabletre mely projekt pedagdgiai munkénkat segitené.

Személyi feltételek

Az intézmény dolgozoi
a) Foallasu dolgozék
Az intézményben dolgozo dsszes f6allast foglalkoztatott szama 5£6.



Az intézményi létszdm a nevelési év végén:
- a pedagdgusok 1étszama 3 6
- a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 2 6.

A 164llasu dolgozok munkakorénként:

Munkakér Létszam (f6)
ovodavezet6 116
6vond 216
dajka | 216

b,Nem féillisi dolgozék
- 1f6 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibis gyermekek, fejlesztd

foglalkozdsanak megtartasa)
Sajnos a vizhez szoktatds nem valosult meg igy nem tudtam Béanhegyi Tamés testnevelst

6raad6 pedagbégusként alkalmazni.

Vezetdi beosztasok
A vezet6i beosztasban valtozas nem tortént.

Személyi viltozdsok a nevelési év sordn:

2021.Januér1-t6] munkaba 4llt Schmotzerné Varga Erika 6vodapedagégus aki gyeden volt
otthon kislanydval, igy Kalmén Imréné 6vodapedagdgus szerzédése 2020.12.31 lejért.

Fejlesztési javaslatok:
A kovetkezé nevelési évben szeretnék alkalmazni legaldbb 4 6raban egy f6 pedagdgiai

asszisztenst.
A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

A tovabbképzés részletes szabdlyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatdrozza meg.
Intézménylink a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé beiskolazasi terv megvaldsitasara
torekedett a pedagdgus kollegakkal egyiittmiik6dve.

Sajnos a virushelyzet miatt személyesen nem lehetett részt venni tovibbképzéseken, igy
helyben a Projekt szemléletii tevékenységszervezés az évodiban cimii tovabbképzés,
valésult meg,mely az egész nevelGtestiiletet érintette.

Az 6vodai mérés -értékelés cimii szaktanicsad6i napunk online formaban valésult meg
novemberben,majd a tavasz soran keriilt sor a személyes tallkozora.

Erdsségek,fejleszthetd teriiletek,fejlesztési javaslatok:



Kicsiny nevel§ testiiletiink a nyitott az 4j médszerekre, j6 gyakorlatokra.

A Projekt szemléletii tevékenységszervezés az o6voddban cimii tovabbképzésen
mindannyian részt vettiink igy atbeszélve a hallottakatbeépitjiik tovabbi munkznkba.

A mérés-érickelés 4tdolgozasa mindannyiunk igénye volt igy szeptembertdl egy
dokumentécidjdban egyszeriibb, tartalmaban pedig 4tfogobb képet adé mérdrendszerrel
dolgozunk.

Sajnos az elérejelzések alapjan a virushelyzet nem mutat pozitiv valtozdsokat, igy a
tovabbképzési terv tartdsa érdekében az online képzéseket is fokuszalnunk kell.

Az Snértékelést minden pedagogus elvégezte intézményiinkben 2015-2021 kozstt.
Mindhdrom évodapedagogus fejlesztési teriiletként jelolte meg az IKT eszkozok
hasznélatdban valé fejlédést.

7. A Korminy és az oktatisért felelds
miniszter iltal kiadott az Ovodai nevelés
OrsZigos alapprogramban
megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés |
Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozék vagy a kirnyezet viltozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez
vezeld tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatéban Jjelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az imtézmény a pedagdgiai programjdban kitizétt céljait a kozponti tartalmi
szabdlyozdkkal (jogszabadlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A ftervek és megvaldsitisuk Osszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az

| intézményi gyakorlat része.

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramjanak alibbi ,iizeneteire”:

* Az egészséges és kulturilt életméd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, killsndsen a
magas cukortartalmii ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmii ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek



fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosas, az 61t6zk6dés, a pihenés, a betegségmegelézés és
az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

e Az érzelmi, az erkélesi és az értékorientilt kizosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziléfoldhéz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni
atermészetben, azemberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

e A kotelezd évodalitogatissal és a tankiteles kord gyermekek beiskolizasdval
kapcsolatos 0j térvényi valtozdsok nyomon kovetésére és betartisira, betartatasara

¢ Az 6voda kapesolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kdzotti oktatdsi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
€s — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel
— feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6voddban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenitdé mondokak, rigmusok, a magyarsig torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

e Rajzolis, festés, mintizas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozo fajtai, tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal,
hagyoményokkal, nemzeti szimb6lumokka