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1. Bevezetés

A 2019/2020-¢s nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesitésérol késziil a nevelési év vegi
beszamold.
A beszamolé megfelel az intézményi 6nértékelés intézményi elvarasaiként meghatarozottak-
nak, mivel
- a jelen beszamol a nevelési évre vonatkoz6 munkaterv tartalmat figyelembe véve késziil
- a beszamoldban dsszehasonlithaté médon elemzésre, értékelésre keriilnek a nevelési évre
vonatozé munkatervben meghatarozott feladatok, az értékelés az intézményi dnértékelési
rendszer szempontjait is figyelembe véve torténik,
- a beszamol® értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat, az egyéni fejlodési lapon rogzitett
értékeld megallapitasok alapjan,
- a beszamol kitér a pedagogiai programban meghatarozott feladatainak megvalositasara,
értékelésére, igy kiilonOsen az alabbi teriiletekre:

- az egészséges életmddra nevelés,

- a kdérnyezettudatos magatartasra nevelés,

- az érzelmi és erkolesi és a k6zosségi nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
- a beszamol6 tajékoztatast nydjt a nevelési eredményekrdl,
- a beszamolo értékeli a gyermekek iskolai nevelésre valo felkészitésének eredményeit, ta-
pasztalatait,
- a beszamol6 megallapitasai, tapasztalatai segitik a kovetkezd nevelési évre vonatkoz6 mun-
katerv Osszeallitasat

A beszdmolé megfelel az intézményi dnértékelés vezetSkkel kapcsolatos elvarasakent megha-
tarozottakkal, mivel a beszdmoldban az intézményvezetd nyomon koveti az intézmeényi célok
megvaldsulasat.

A beszamolo tartalmilag igazodik:
- az éves munkatervben meghatérozottakhoz, valamint
- az 6nértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamol6 a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl es a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (V1L 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
c) pontja szerint az 6nértékelési rendszert timogat6 informatikai rendszerbe feltoltendd do-

kumentum.

A beszamoldban figyelembe vételre kertiltek:
a) az intézmény miik&dését, tevékenységét meghatarozo fontosabb bels6 szabalyoza-
sok is, igy kiilonosen:
- az intézmény pedagodgiai programja
- az intézményi dnértékelés rendjére vonatkozo6 szabalyozas,



¢) az intézmény belsé szabalyzatai,
b) az intézményben foly6 pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelzé értékelések,
eredmények.

2. A feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi valtozisok hatdsa a nevelési évre, illetve a nevelési évben ellitando fel-

adatokra
_A 2019/2020 —as nevelési évben ellatott \j feladatok

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.éci CXC. térvény 2020.januar 01-én hatalyba lépd mo-
dositasa alapjan 2020.01.01-t61 az Oktatési Hivatal hoz dontést a tankételes koru gyermekek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételérdl, valamint hat éves kor elotti
iskola kezdésre vonatkozo kérelmek alapjan. Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd
szervhez a sziil6 jan. 15-ig beadott kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a gyermek a tankéte-
lezettségi kor elérése utan még egy évet Gvodaban maradjon. A szakért6i bizottsag kezdemé-
nyezése esetén nincs sziikség engedélyezd folyamatra. A tankotelezettségi kor elérése elott a
sziil5 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek iskoldba lépését. A
dontés ellen kozigazgatasi per indithato.

Jelen nevelési évben a sziil6k nem adtak be ilyen iranyu kérelmet.

-NKkt. 8. § (2) bek értelmében, az dvodaztatasi kotelezettség aléli felmentés (felmend rendsze-
ri bevezetés) a gyermek részére az Gvodai nevelésben vald részvétel aldl a negyedik életév
betoltéséig, a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan adhat6 felmentés, melyet a sziild
méjus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen kozigazgatési peres eljaras indithato.

Nem érkezett a sziil6k részérdl ilyen iranyu kérelem.

-Nkt. 8. § (1) bek. Az évoda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.
A Bereki Csalogat6 elnevezésii pedagdgiai programunkban megtettiik a médositasokat.

-Nkt. 25. § (6) bek. A nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocidlis szolgaltatds soran
eljard 6vodai és iskolai szocialis segit6 a gyermekkel, tanuloval kozvetleniil foglalkozik, az
egyéni szocidlis szolgéltatdsok megvalésitasanak ideje alatt a gyermek, tanulé feliigyeletérdl

maga gondoskodik.
A szocialis segitd heti egy alkalommal 1 6rédban van jelen az intézményben.

-Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § (2) bek. der.
A gyermek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos valtozasok :Uj szakrendszeri alrend-

szeri nyilvantartdsokkal boviilt a kéznevelés informacidk rendszere:
Ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekek nyilvantartasa



Az 6vodaba jami koteles gyermekek nyilvantartdsa a gyermek alabbi személyes adatait tar-

talmazza:

- oktatési azonositd szamat,

- az 6vodas korava valé gyermek kotelezd felvételt biztositéd dvodajanak, OM azonosito
szamét, nevét, cimét, fenntartdjat

- a gyermek 6vodas korava valasanak idépontjat,

- a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a felmentés tényét és hatélyat.

Nkt. 62. § (2) bek A pedagdgus tovabbképzési kotelezettség 1ij szabalya:

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatérozottak szerint -
tovéibbképzésben vesz részt. Megszintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kozal-
kalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansig jogcimén torténé felmentéssel - annak a
pedagdgusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhiba-
jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az elsé tovabbképzés a Pedagogus 1L fokozat megszerzésére iranyulé els6 mindsités el6tt
kételezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55.
életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

[Nkt. 45. § (8) bek.]. Valtozasok az 6vodaztatasi kotelezettség és a tankotelezettség hatalya

ala esd gyermekek nyilvantartasa terén:
a nyilvantarté szerv az Oktatasi Hivatal lesz, a jegyz6 és az éltalanos illetékességgel eljar6

jarasi hivatal helyett

2.2. Helyzetelemzés

Csoportok és csoportlétszamok:

A koznevelési térvény 97. § (18) bekezdése alapjan a torvény 4. szamu melléklete szerinti
csoportlétszamokat kell alkalmazni.

Csoport Csoport
Csoportok PO létszamok
elnevezések PR PR
okt.1. év végi zaro
Kis-K6zéps6 Siini csoport 136 18 {6
csoport
Nagy-Ko6z€épso Bagoly csoport 15 £6 15 £6
csoport

A sajatos nevelési igényt jelenleg nincs az 6vodaban.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek:1f6
SNI és BTMN megéllapitasa iranti eljaras nem indult.




Az 6vodai mulasztisok figyelemmel kisérése

A kotelez6 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisémni a gyer-
mekek 6vodai foglalkozasrdl vald tavolmaradasat és annak igazolasat.
Téjékoztatasi, értesitési kitelezettségiinknek az aldbbiak szerint tettiink eleget:
a) 5-nél tobb igazolatlanul mulasztott nap esetén az ovodavezet§ 0 esetben értesitette a
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot,
b) 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az 6voda 0 esetben tajékoztatta a mulasztasrol az
altalanos szabalysértési hatosagot.

A gyermekek hianyzasai altalaban betegségbll adodtak, melyeket a sziil6k orvosi igazolassal
igazoltak. Harom esetben keriilt sor hidnyzasra, sziili kérelem alapjan dvodavezetdi enge-

déllyel, csaladi esemény miatt.
A koronavirus miatt kialakult helyzetben évodank 2020.03-16-t61 2020.05.24-ig igyeleti
rendszerben miikdott. Ezen iddszak alatt a gyermekek hianyzasa igazoltnak tekinthetd.

Az intézményben biztositott szakkorok. egvéb foglalkozasokon Kkiviili foglalkozasok:

A szakkér, A szakkort,
foglalkozas Létszama | foglalkozast tarto
megnevezése személy neve

Néptanc 13 6 Schmotzerné Varga
Erika

Uszas. vizhez szokta- | 6f6 Banhegyi Tamas

tas

Logopédia 10 f6 Csendédné Nagy RO-
zsa

2.3. Targyi feltételek

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kdvetkez6 intézményi helyiség hattérrel lattuk
el:

- Ovodai csoportszobak,

- 6lt6zok,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba,

- konyha,

- iroda

- mosoOkonyha

Az intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghataro-
zott kdtelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszkozdk, felsze-

relések egy része cserére szorul.



A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
- ovodank az ,,Ovis labdaprogram™ keretében egy sportszercsomagot kapott melynek ér-
téke 434.431Ft. Az eszkozoket a BMSK Sport Kozhasznt Nonprofit Kft. biztositotta. A
csomag kiilonb6z6 méretii labdakat, focikapukat tartalmaz.
- a sziil6k és az Gnkormanyzat tamogatasaval vasaroltunk a gyermekek szamara karacsony-

ra jatékokat.

Tervben volt az intézmény IKT- eszkOzparkjanak a fejlesztése, ami jelen nevelési évben nem

val6sult meg.
2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény doleozoi

a) Foallasu dolgozok
Az intézményben dolgozo6 dsszes féallasu foglalkoztatott szama 5£6.
Az intézményi 1€tszam a nevelési év végén:

- a pedagdgusok 1étszama 3 {6

- a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 2 6.

A f6allast dolgozok munkakoronként:

Munkakor Létszam (f6)
intézményvezetd 116
6voné 216
dajka 2£6

b) Nem féallasua delgozék

Intézménylinkben a f6allasu foglalkoztatas mellett:
- 116 pedagdgiai asszisztens, részmunkaidében /napi 4 ora/volt foglalkoztatva. Hatarozott

idejli szerz6dése 2020.06.30 lejar.

Specialis foglalkozast tartoként kézremiikodik:
- 16 fejleszté pedagogus (az altala ellatott tevékenység: BTMN gyermek, fejleszté orainak

megtartasa
- 116 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibas gyermekek, fejleszté foglalko-

zésanak megtartisa)



2.4.2. A vezetol beosztasok

A vezet6i beosztasban valtozas nem tortént,

2.4.3. A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kdtelezo.

A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet hatadrozza meg.
Intézménytink a 2019/2020-es nevelési évre vonatkozo6 beiskolazasi terv megvaldsitasara t6-
rekedett a pedagdgus kollegikkal egyiittmiikodve.

A 2019/2020 tovabbképzésben résztvevo kollégak:

A képzés finanszirozasa
(intézmény/onkoltséges/vegyes)
Boldogséagora Szendreiné Kiirti Judit ingyenes

A toviabbképzés jellemzije Az érintett pedagogus neve

Projekt szemléletii tevékenységszervezés az 6vodaban cimi tovabbképzés, mely az egész
nevelGtestiiletet €rintette volna a jarvany miatt elmaradt. Pétlasa a kovetkezé nevelési évre

tolodik.

2.4.5. A munka szervezése

2.4.6.1. Feladatellatasi terv és személyre sz6lé feladatmegosztas. a havi idékeret

A feladatokat a munkatervben régzitettik mely mindenki szdmara egyértelmtlien tartalmazta
feladatait a nevelési év folyaman. A Szervezeti miikodési szabalyzat tartalmazza a munkakori

leirasokat.

2.4.6.2. Hianvzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagégushidnyzas

Pedagbgus hianyzas nem volt jellemzd, ezen nevelési évben.




Nem pedagdgushidnyzas

1 8 betegség /miitét /miatt hidnyzott 2 honapig, helyettesitését a pedagdgiai asszisztens segit-
ségével oldottam meg, aki 4 6raban vallalta a dajkai feladatok elvégzését is.

2.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarol. A hivat-
kozott jogszabalyhely alapjan a kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet:

- az allami koltségvetés, €s

- a fenntart6 hozzéjarulasa biztositotta.

A pénziigyi finanszirozas tapasztalatai:
- A koronavirus miatt kialakult jarvanyhelyzetben a koltségvetés atdolgozasara volt
sziikség harom alkalommal. Az énkorményzattol elvont illetve kiesett jévedelem hiany
hatéséra nagyon atgondolt ,takarékos gazdalkodésra van sziikség az €v hatralévo részé-

ben.

2.7. Az 6voda miikodését szabalyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladatunk volt e dokumentumok
naprakészségének, jogszabalyokkal valé harmonizalasanak biztositasa.

Feliilvizsgaltuk  és médositottuk a Bereki Csalogaté elnevezésii helyi programunkat
,valamint a Szervezeti Miikddési szabalyzatunkat. Megtorténtek a sziikséges tajékoztatasi,
kozzétételi feladatok.

3. Az intézményi 6nértékelésbol fakadé feladatok

Az intézményi onértékelés

Az Onértékelés soran feladatunk volt az el6z6, azaz a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo
Onértékelési terv megvaldsitisanak értékelése, és a tanulsagok lesziirése.

Az intézményi 6nértékelés tervezése soran az el6z6 évi tapasztalatok, valamint az 6t évre sz6-
16 nértékelési program figyelembe vételével el kellett késziteniink a jelen nevelési évre sz616
Onértékelési tervet.

Figyelembe vettiik, hogy az intézményi onértékelésen belill a pedagégusuk értékelése Ot
évenként torténik.



Az 6nértékelés megvaldsitasa soran gondoskodtunk a tervezett:
- arrdl, hogy az aktualis onértékelési kézikonyvnek megfelelen torténjen a nevelési év
Onértékelési tevékenysége,
- a tervezett pedagdgus ellenérzésrdl,
- a tervezett vezetd ellendrzésrdl — azoknal a vezetSknél, akiknél a vezet6i megbizas ma-
sodik, vagy negyedik éve van,
- a tervezett teljes korti intézményi 6nértékelés azon teriileteinek értékelésérdl, melyeket
az éves Onértékelési terv alapjan értékelni kellett.

Intézményiink gondoskodott arrdl, hogy az 6nértékelés eredményei rogzitésre keriiljenek az
informatikai tamogat6 rendszerben.

A nevelési évben az éves Onértékelési terv alapjan végeztikk az intézményi Onértékelési fel-
adatokat, mely soran a legtobb feladat az 6nértékelési csoportra hérult.

4. Nevelési feladatok

4.1. A pedagogiai programbdl fakadoé feladatok

Ovodénk a 2019.11.21 napjan jévahagyott pedagdgiai program alapjan végezte a feladatokat.

A pedagogiai programunk fébb sajatossagait figyelembe véve az alabbi tevékenységeket lat-

tuk el:
®
[ ]

Gondoskodtunk a gyermeki sziikségletek kielégitésérol.
Erzelmi biztonsagot nywijt, dertis, szeretetteljes 6vodai 1égkort teremtettiink.
A gyermeki k6z6sségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld tevékenységeket biztositottunk, kiilonds tekintette] a massal nem
helyettesithet6é szabad jatékra.
Igyekeztiink eldsegiteni 6vodasaink sokoldalt, harmonikus fejlodését.
Igyekeztiink csokkenteni a hatranyokat, az életkori és egyéni sajatossagok, va-
lamint az eltérd fejlédési Gtem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyel-
met igényl6é gyermekek ellatasat is).

Gazdag kémyezetvédelmi, természetvédelmi, természetismereti tapasztalato-

kat kOzvetitettiink.

Kornyezeti adottsagainkbol adodéan dvodank felvallalja a gyermekek vizhez
szoktatasat a tankdteles korcsoportban.
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4.1.1. Altalanos. f6bb nevelési feladataink

- Gondozas, egészséges életmoddra nevelés

- Testapolassal kapcsolatos feladatok

- Oltdzkodés

- Téaplalkozasi szokasok

- Mozgasi, edzési lehetdségek — egészségmeglrzes
A nevelési feladatok tervezése az életkor és egyéni fejlettség figyelembe vételével torténik,
melyek a csoportnaploban keriiltek dokumentélésra.

4.1.2. A személviségfejlesztési feladatok

Az 6vodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldald, eredményes
fejlesztésére.

A személyiségfejlesztés f6bb teriiletei a kovetkezdk voltak:

- 6vodapedagdgus altalanos neveld tevékenysege,

- 6vodai kozosségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Az csoportvezetd 6vondk kiemelt feladatuknak tekintették a csoportjukba jaré gyermekek
személyiség fejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az 6vodai tevékenységek,,

- a kirandulasok,

- a gyermekek koz0s programjai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kbtetlen beszélgetések, stb.

A személyiségfejlesztés célzott, elére megtervezett teveékenységeit és eredményeit a csoport
naplokban dokumentaltuk.

A személyiségfejlesztési feladatok a csoportnaplok tantisaga szerint valtozatosan ,jO szinvona-
lon, a gyermekek korahoz, adott fejlettségi allapotdhoz igazoddan tortént.

4.1.3. A pedagégiai programban meghatirozott egves teriiletek megvaldsitasnak értéke-

lése

a) Az egészséges életmodra nevelés és kornyezettudatos magatartasra nevelés
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés feladatait ellatasra keriiltek:

- az 6vodai foglalkozasok soréan,
- az 6vodai foglalkozéasokhoz kapcsolodva,
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- a koz6tt dvodai foglalkozdsokon kiviil, igy a szabadidds tevékenységek esetén, az 6vodai
rendezvényeken, kirandulasokon, tirakon stb.

Ovodank az egészséges és kormyezettudatos életmodra nevelés feladatai sordn:

- gylimolcs napokat tartottunk,

- mindennapi mozgas soran valtozatos mozgasfejlddésre volt lehetdséglik

- sétakat, bicikliturakat szerveztiink minden napi megfigyeléseket végeztiink ,

- véltozatos témakat dolgoztunk fel a projekt pedagdgia segitségével.(Pl: Oszi gylimélesdk,
z06ldségek)

b) Az érzelmi és erkolcsi és a kozisségi nevelés

Az érzelmi, erkolcsi és k6zOsségi nevelés athatotta az évodai tevékenység egészét.
Osztonoztilk a gyermekeket arra, hogy minél tobb kozdsségi tevékenységbe kapcsolodjanak
be. Segitettiik megélni, és kifejezni az érzelmeket, tdmogatni az empatikus érzelmek megjele-
nését. Nagy segitségiinkre volt ebben a Boldogsagora a Nagy-kdzéps6 csoportban.
Kiilon hangsulyt fektettiink az erkdlesi nevelésre, ahol els6sorban a mesék vildgara tdmasz-

kodtunk.

¢) Az anyanyelvi , értelmi fejlesztés és nevelés

Feladatunknak eleget tettiink a kételez6 jellegli 6vodai foglalkozasokon. Ezt megfelelden ala-
tdmasztjak az 6vodai csoportnaplok.

Az 6vodai tevékenység soran azonban minden egyes mozzanatban iigyeltiink arra, hogy
tamogatsuk a gyermekek

- anyanyelvi,

- értelmi fejlesztését.

Az egész napi 6vodai tevékenység soran a gyermekek nevelése, a megfelel6 viselkedés minta
bemutatasa folyamatos elvarasunk volt.

4.1.4. A gvermekek iskolai nevelésre valé felkészitésének eredményei. tapasztalatai

Ebben az évben 6 6 tankételes gyermek volt az 6vodaban, 4f6 ebben a nevelési évben valt
tankotelessé 2 {6 pedig az elmult nevelési évben 6vodavezetdi engedéllyel marad még egy
nevelési évet az 6voddban. Mindannyian iskolaéretté valtak igy szeptemberben megkezdik
4ltalanos iskolai tanulméanyaikat 100%.-ban a helyi Veress Zoltan Altalanos iskolban.

A gyermekek iskolai nevelésre vald felkészitésének eredményeit, tapasztalatait mutatjak fej-
16dési lapjaik, munka flizeteik.
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4.2. Versenyek

Ovodéank részt vett, a Hortobagyi Nemzeti Park altal kiirt alkotépalydzaton ahol Szendrei

Balazs 3. helyezést ért el.
4.3. Adott évi kiemelt nevelési feladatok

A pedagbgiai programbol fakadd, altalanos
adott évi, kiemelt feladataink voltak:

érvényll f6bb feladataink mellett a kdvetkezd

Kiemelt feladataink

Ellatott feladatok, értékelés

Olyan motivumok és képességek fejlesztése,
melyek eredményeként gyermekeink donté-
sei megalapozottak lesznek, s doéntéseik kivi-
telezésében pedig eredményesek:

Valtozatos tevékenységek, biztositasaval
moédszerek  hasznalataval,olyan helyzetek
teremtettiink melynek soran fejlédtek ezen
képességek.

A segit6 életmoddra nevelés, az erkolcsi neve-
1és és szocidlis fejlesztés

A foglalkozasi tervek ellendrzése szeptember
kozépéig megtdrtént.

A specialis kompetencidk fejlesztése
A tehetség igéretes gyermekek felismerése,
fejlédésiik elGsegitése €s tAmogatasa:

Vialtozatos fejlesztd tevékenységeket biztosi-
tottunk./Uszas, néptanc, ovifoci,

A jatékon keresztiil tudoméanyosan és sokol-
daluan kozvetiteni az ismereteket, megala-
pozni és tovabb fejleszteni a kdrnyezettuda-
tos magatartast.

A szabad jaték feltételeinek teljes korl biz-
tositasa, melyben a tapasztalas az élmény éll
az elsd helyen.

A mas telepiilésr6l érkez6  gyermekek és
csaladjaik segitése, a beilleszkedésben.

A sziilék részvételének minél sokrétiibb biz-
tositisa az 0vodai nevelés / fejlesztési folya-
mataban.

Kozds tevékenységek ,iinnepi késziilédések
soran valdsult meg.

A gyermeki fejlédés/anamnézis, értelmi
,beszéd, hallas.latds/ mérésének eszkOze at-
dolgozasra kertilt.

Az 0j mér8eszkoz segitségével a gyermekek
képességeir6l részletesebb, atfogobb képet
kapunk.

Az intézményiinkkel jogviszonyban &llok
elégedettségére, velik egyiittmiikddve vé-
gezziik munkankat.

A sziil6k és a pedagdgusok elégettségének
mérését az intézményi 6nértékelés tartalmaz-
za. Egyéb partnereink elégedettség mérési
rendszerét a j6vSben ki kell dolgoznunk.
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A 2019/2020-as nevelési évben Szendreiné Kiirti Judit volt érintett a mindsitési eljarasban.

A mindsités eredménye:
- megfelelt 97%

JovGbeni feladat,

rrrrr

- folyamatosan figyelemmel kisérem az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit,
- informéacidkkal, tanacsokkal segitsem a pedagégusokat a pedagogus portfolio dsszeallita-
saban.

4.5. Kiilonleges gondozasban részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézményiink végzi a sajatos nevelési igénytii (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek nevelését.
E gyermekkel val6 foglalkozas nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kévetelt t6liink.

BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek szama: 116

4.6. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményiinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljiik a hatra-
nyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kdvetkez6 adatok:
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermekek szama: 3 f6

A gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézménylink altal adott jelzések szama a nevelési
évben:0

4.7. Unnepek és rendezvények
Unnepeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott tinnepségeket,
megemlékezéseket.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

« Allatok Vilagnapja Oktober 4.
e Advent iinnepi késziil6dés
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» Mikulas december 6.

o Karacsony december 24, 25, 26.

o Farsang vizkeresztt6l hamvazoszerdaig

e Marcius 15. nemzeti tinnep

A jarvany miatt kialakult helyzetben elmaradtak az alabbi iinnepeink:

e Viz vildgnapja marcius 22.

e Fold napja aprilis 22.

o Husvét

» Madarak és Fak napja majus 28.

e Anyak napja majus elsé vasarnapja

¢ Gyermeknap majus utolsé vasarnapja

Kicsit eltolddva, a szabalyok betartasa mellett 2020.06.26-an megtartjuk évzaro és ballagasi
tnnepségiinket.

5. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

5.1. Alkalmazotti kozosség

Intézményiinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti k6zosséget.
Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatdsat az intézményveze-

té végezte.

Az alkalmazotti kozosség Osszehivasara év kozben 4 alkalommal kertilt sor. Célja a kdvetkezd

volt:

- A 2019/2020 nevelési év inditasa

- 2019/2020 nevelési év félévi értékelése

- 2020. marcius a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult helyzet megbeszélése

- 2020. aprilis a jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult helyzet megbeszélése a fenntartéval
5.2. Neveldtestiilet

A nevel6testillet az intézmény pedagégus munkakért betoltdé pedagogusaibol all, jelenlegi
létszama 3 f0.

A nevel6testiilet Miik6dési Szabalyzat szerint miikodik, a nevelési évben a feladatait az éves

munkatervben meghatarozottak szerint latta el.
A nevelési évben 3 neveld-testiileti értekezlet megtartasara kertilt sor.
A nevel6testiilet miikodésével kapcsolatos probléma, nem meriilt fel.
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5.3. Sziiloi szervezet

Intézménylinkben eredményesen miikddik sziil6i munkakdzosség.
A sziil6i munkak6zdsség gyakorolta véleményezési jogkorét, folyamatos kapcsolatot dpoltunk
az év folyaman.

6. Ellenorzési tevékenység

A nevelési évben az intézményben tGbbféle ellendrzési tevékenységet kellett végezniink. Leg-
fontosabb szdmunkra a szakmai ellen6rzés, amely a pedagdgia munkénkra irdnyul.

6.1. Szakmai ellendrzés

Belsd szakmai ellenérzés keretében ellendrzésre keriilt a :
- felvételi mulasztasi napld,

csoportnaplok

- Ovoda kételes gyermekek 6vodéba jarasanak nyomon kévetése-felvételi mulasztési naplo

- A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentacios rendszer-

- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentaciod, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedago-
gusok

- Gyermekbalesetek megel6zése

- Munkaidd, munkafegyelem

- Egészséges életmod

- Kornyezeti nevelés, koérnyezetvédelem-

- Szakmai munka ellendrzése

- Ovodai szakvélemények

Az ellen6rzések dokumentéléasa a csoportnaplokban talalhato.
Kiilsé szakmai ellendrzés:

Vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés:

Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzésre kertilt sor 2020.02.14-én, melynek eredményei az alabbi-
ak:

Szendreiné Kiirti Judit
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Folyamatazonosito:
29MSY6JWP3QCDOPM

Oktatasi azonosito:
71923447684

Eredmény rogzitésének datuma:
2020.02.29.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tertiletek

. Munkatérsaival valé egyiittmiikodés. A kollégdk Gsztonzése az j ismeretek, lehetdsé-
gek kihasznalasara. A program folyamatos aktualizlésa, a jogszabalynak valo megfelelés
betartatasa. Az 6voda eszkdzeinek, helyiség igényének biztositasa. Vezetd onképzése.

Fejleszthetd teriiletek

. Szakmai terveikben a projekt tervezés megvaldsitasanak gazdagitdsa, ennek megfele-
16en csoportnapld vezetés. A projekt pedagdgia modszertani elvei. Ehhez szakmai tapasz-
talatszerzés ajanlott. Hospitalasok, jo gyakorlatok megtekintésére lehetdség kereseése. Te-
hetséggondozasra minél t5bb lehet8ség biztositasa, a sziilék elvardsainak figyelembe véte-
le alapjan. A Bereki Csalogaté program kiegészitése, az intézmény arculaténak tovabbi
erésitése. A meglévé programok tovébbvitele: Zold dvoda, Boldogsagora program Méresi
eredmények felhasznalasa a kovetkezd év tervezésében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tertuletek

. Intézménye jovéképének alakitasaban hatdrozott elképzeléseket fogalmaz meg. Elkep-
zelései Gsszhangban vannak a vezet6i palyazataban megfogalmazott célokkal tervekkel. In-
tézménye jovéképe dsszhangot mutat a pedagégiai programban megfogalmazott elvara-
sokkal. A véltoztatast, valtozas lehetéségét megosztja a kollégakkal, azt megfelelGen
kommunikélja és elfogadtatja. Beszdmoldjaban az elvégzett feladatokat redlisan értekel,
figyelembe veszi a kvetkez6 nevelési év tervezésénél.

Fejleszthetd tertiletek
. A vezetdi tevékenységének mérése. Rendszeres elégedettségmérés az intézmeny part-
nereinek korében. Belsé elégedettségmérési rendszer kidolgozasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelked6 tertiletek
. Vezet6i személyiségjegyei. Onképzésre, szakmai fejlédésre torekvé magatartésa. Kol-
légdinak példamutatast és Ssztdnzést ado hozzasllasa. Hiteles kommunikacidja.

Fejleszthetd tertiletek
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. VezetSi program elemzése, attekintése. Az éves beszamoloban az aktualitasok megje-
161ése. IKT eszkdzok hasznalataban tovabbi fejlodés.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

. Humén eréforras biztositdsa, Személyes kapcsolattartds a kollégakkal. Kovetkezetes
munkafegyelem betartisa, betartatasa. Rendszeres ellenGrzés, értekelés a munkatarsi kor-
ben. Innovativ dtletek megvaldsitasa. Tehetséggondozas: " Jatékos Hortobagy" verseny
Térgyi eszkozok biztositasa, fejlesztése a zavartalan munkavégzeshez.

. Rendszeres elégedettségmérés a partnerek bevonasaval. A projektpedagdgia elméleti
és gyakorlati megismerésének tamogatasa. Kollégak differencialt szakmai elismerése, ju-
talmazasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

. Dokumentéci6 digitalis vezetése. pl. csoportnaplé Fenntartoval vald egytittmiikodeés.
Intézményi arculat erésitése, kiilénb6z8 programok miikédtetésével. Hagyomany6rzés, a
telepilés életébe bekapcsolodas.

. SZMSZ kiegészitése, panaszkezelési eljarasrend kidolgozasa.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés:

Ovodank bekeriilt a 2020. évi ellendrzési tervbe, az intézmény orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenSrzésére 2020.marcius 27-én keriilt volna sor, mely a jarvany miatt tdrlésre keriilt.

6.2. Hatésagi ellenérzés

A Magyar Allamkincstar 2020.06.11-én hatoséagi ellenGrzési jogkdrében és pétldlagos in-
formacio kérés targyiban kezdte meg az intézményiink ellenorzéset.

6.3. Torvényességi ellendrzés

Az intézményiinket a nevelési évben torvényességi ellenrzés nem érintette.
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7. A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

Pedagogus onértékelés
Onértékelésre kijelolt pedagogus: Nagy Attilané

A nevelési évben nem tortént meg a pedagogus Snértékelése, a jarvany miatt. Ezen feladatot
atiitemezem a kovetkez0 nevelési évre.

Vezetdi onértékelés

Onértékelésre kijelolt vezetd: Szendreiné Kiirti Judit
Onértékelési csoport tagjai: Kalmén Imréné

Nagy Attilané
Adatgyiijtés idoszaka:2020.01.

A nevelési évben vezet6i onértékelés megtortént.
Az értékelés eredményeit attekintettiik.

Intézményi 6nértékelés
Onértékelésre kijelolt 6voda: Berekfiird6 Kozségi Onkormanyzat Csicsergd Ovoda
Onértékelési csoport tagjai: Kalman Imréné

Nagy Attilané

Szendreiné Kiirti Judit

Adatgyiijtés idészaka:2020.01

Elécedettséomérésre szervezetten az intézményi énértékelés keretében kertilt sor
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A sziil8k elégedettsége

A sziilok elégedettségének mérése az intézményi onértékelés keretében kotelezo feladatunk.
Az értékelésben 20 sziil vett részt.

A sziil6k elégedettségmérésével kapcsolatban megéllapithatd, hogy:
- erdsségiink:

- Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek komyezettudatos neveléscre.

- Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmédra nevelésre, rendszeres moz-
gasra, szabad levegén valé tartézkodasra, délutdni pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyi higiéniara.

- fejlesztendo teriileteink:
- Az intézmény lehetSséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Pedagdgusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi dnértékelés keretében szintén kotele-

z0 feladatunk.
Az értékelésben 3 pedagogus vett részt.

A pedagdgusok elégedettségmérésével kapcsolatban megallapithato, hogy:
- erosségiink:
- Az intézmény nevel6-tanitd munkéja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld
napi pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi.
- A pedagbgusok a gyermekek érdeklddését felkeltd nevelési, tanitasi mobdszereket al-
kalmaznak.

- fejlesztendd teriileteink:
-A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben a lemaradé gyermekek tervszertien

és rendszeresen kapnak segitséget.
- A gyermekeket és a sziilSket egyiittmiikddés és elSitélet- mentesség jellemzi.

8. Beiratkozas a kovetkezo nevelési évre

Az 6vodai beiratkozas

Az emberi eréforrasok minisztere — a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 40/2020. (II1. 11.)

Korm. rendeletre figyelemmel — a 2020/2021. nevelési, évre tortén6 6vodai, beiratkozasrol
sz616 7/2020. (IIL 25) EMMI hatérozataban a 2020/2021. nevelési évre torténd dvodai beirat-
kozasok vonatkozéasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.
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Ovodénkra a kételezé felvételi korzettel rendelkezd dvodak felvételi eljarasa volt érvényes.
A ktelezé felvételt biztosité 6voda — szitkség szerint a telepiilés tobbi kotelezé felvételt
biztosité 6vodajaval és fenntartojaval egyeztetett modon — a fenntart6jatol kapott lista
alapjén, 2020. 4prilis 21-ig felveszi a felvételi korzetébe tartozd valamennyi olyan
gyermeket, akik vonatkozasaban nem érkezett hozza jelzés arrdl, hogy masik

6voda felvette volna 6ket. Ez az eljarasrend azon gyermekekre vonatkozott, akik 2020. au-
gusztus 31. napjéig betoltik a 3. életéviiket.

Ovodénkban lehetdség volt azon gyermekek felvételét is kérni, aki 2020. szeptember 1. és
2021. februar 28. kozott toltik a harmadik életéviiket. Az 6 felvételi kérelmiitknek abban az
esetben tudunk helyt adni, amennyiben az évodéban minden 6vodakdteles korzetes kisgyer-
mek felvételét koveten marad még féréhely. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetGje don-
t6tt. Az 6vodéankba jelentkezé minden gyermek szamara biztositottuk a felvételt.

Ovodank a fentiek alapjan:

- akovetkezd nevelési évre 6 gyermeket vett fel.

Osszegzés:

A 2019/2020 nevelési év nagyon valtozatos képet mutat. A munkatervben kitlizott célok fel-
adatok csak részben tudtak megvalésulni a koronavirus miatt kialakult jarvanyiigyi helyzet-
ben. Olyan helyzetben talaltuk magunkat, amire még nem volt példa az 6vodai nevelésben.
Remélem, nem ismétlédik meg hiszen a kdzds jatékot ,élményt, személyes kapcsolatokat nem
potolhatja a digitdlis kapcsolattartas. Az elért eredményekre a megvalosult eseményinkre
kozos tinnepeinkre biiszke vagyok. Ebben a felfordult, megvaltozott vilagban még nagyobb
szilkség van arra, hogy Osszetett gondolkodasra, kreativitésra, otletességre, problémaérzé-
kenységre neveljiik tanitsuk gyermekeinket.

Bizom abban, hogy kollegdimmal egyiitt kiegyensilyozott eredményes pedagogiai munkat
tudunk biztositani a kdvetkez6 nevelési évben is.

Kérem Polgarmester Urat és a Képviseld testiiletet beszamolém elfogadasara!l

Berekfiird6,2020. 06. 24.

Szendreiné Kiirti Judit

Ovodavezetd
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