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~ BESZAMOLO
a Csicsergé Ovoda 2021/2022. nevelési évérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Csicsergd Ovoda a Berekfiirds Kozségi Onkormanyzat fenntartdsaban all. Az Ovoda vezetdje,
Szendreiné Kiirti Judit elkészitette a 2021/2022. nevelési évrdl sz616 beszamolot.

A beszamol6 az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolé megtirgyaldsira és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__{2022.(_.__.) onkormanyzati hatarozat
a Csicsergd Ovoda 2021/2022. nevelési évérdl sz6lé beszamolo elfogadasarol.

Berekfiird6 Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete a Csicsergd Ovoda 2021/2022.
nevelési évérdl szol6 beszamoléjat elfogadja.
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2) Molnir Jinos polgarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége
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BEVEZETO

A 2021/2022-as nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6é elvarasai, a bels6 ellendérzések
és az Onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzes soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves
értékelés. A pedagdgiai program, vezetdi palydzat, munkaterv hatdrozzdk meg a nevel€s
céljait és a cél eléréséhez szilkséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat
megfigyeléseimet, &vodank statisztikai adatait, az o6vodapedagdgusok beszamoloit,
gyermekvédelmi éves beszamolét, a nevelStestillet eredményeit, illetve a nevelési év
ellenérzési terve alapjan gytijtott tapasztalatokat.

A beszamol6 altal Onok el6tt is ismertté valnak a pedagdgiai munkénk és a célkitiizéseink. A
neveldtestiilet munkaja tiikrozédik 6vodank kiils6- bels6 kémyezetében, valamint nyomon
koévethetd 6vodasaink fejlédésében.

A 2021/22-es nevelési évben a koronavirus Gjra nehézségek elé allitott minket, hasonldan az
el6z6 évhez. Sajnos mar tapasztalatunk béven volt benne. Szeptember végén mar ismét
alkalmazkodnunk kellett a jarvanyiigyi helyzethez.

A sziirke mezdben 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

1.Pedagogiai folyamatok | |

Az intézmény vezetése a belsG és a kiilsd partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagigiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az
intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény miikodtet mindségbiztositdsi rendszert,
elérését biztosito elsésorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositidsi, ellenorzési és
értékelési rendjének tudatossdgit, az eredményeknek megfeleli és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellenérzése és értékelése sordn a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesziéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsG és belsd partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kévethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott
és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.




— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
Jejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok —Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2021/2022nevelési évben:

1.Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés, személyes fejlesztés:

- személyes motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése

2.Az értelmi képességek fejlesztése a beszéd, a kommunik:ici6 fejlesztésének kiemelése.
3.Szabad jiték érvényiilése

4.A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az ovodai nevelés / fejlesztési

folyamataban.

5.Az intézményiinkkel jogviszonyban dllok elégedettségére, velitk egyiittmiikodve
végezziik munkankat.

6.Kornyezettudatos magatartasra nevelés alapjainak lerakasa

Kiemelt célok a tanitast és tanulast timogaté pedagégus kompetenciik fejlesztésére:

-A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas mérési modszerek,
eszkodzok, technikak tovabbi megismerése és céliranyos alkalmazasa.

-Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6voddba 1€pés pillanatatdl egyénekre
alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitésa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

-A csalad - 6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése.

-A pedagogiai eredményeket meghatarozé6 kommunikacios csatornak (csaladi beszélgetések,
tovabbi fejlesztése.

-Tuddsmegosztdsra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tamogaté szervezeti kultura
tovabbfejlesztése

-Vezetési kompetenciak fejlesztése

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

-Uj gyermek megismerési modszerek és technikak tanulésa, alkalmazasa.

-Kiils6 szakemberek bevondsa a pedagodgiai folyamatok megvalositasaba.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
- Erbsségeink koziil a projektrendszerii tevékenységek szervezését és a kdrnyezettudatos
magatartasra nevelésalapjainak lerakasat tovabbra is kiemelt feladatként kezeljik.



- A témak komplex feldolgozasa,

személyiség és képességfejleszté hatasa

megmutatkozik a csoportok felmérési eredményein.
- Az egészséges életmod megvaldsitasa szintén megmutatkozik a fejlettség mérési
eredményein csoport €s intézményi szinten is.
- Fejlesztendé teriiletként hataroztuk megaz értelmi képességek fejlesztése a beszéd,
a kommunikaici6 fejlesztésének kiemelése.
- Az értelmi képességek koziil a beszéd, a kommunikacio fejlesztését.
- -A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése.

Pedagoégiai folyamatok - Megvalositds

Szempont:1.2. Milyen az

beszamolok viszonya?(hogyan

egymdsra)

intézmény

Elvaras:tA nevelési év  végi

A 2020-2021.nevelési év beszamoldjaban meghatdrozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési
iranyok alapjan késziilt a 2021-2022 nevelési év munkaterve mely meghatarozta céljainkat és

az ebb6l adddd feladatainkat.

Fejlesztési javaslatok
(2020-2021. éves beszamolé)

Célok és feladatok
(2021-2022. éves munkaterv)

Az egészséges és kulturilt életmodra
nevelés teriiletének fejlesztése mind a
testi és lelki egészségre is fokuszalva.

Cél:Az egészséges és kulturalt életmédra
nevelés, személyes fejlesztés:

- személyes motivumok kialakitasa
- személyes képességek fejlesztése
Feladatok:A redlis, és a képességeket is

figyelembe  vevd  teljesitményértekelés
megalapozasa:  Onértékelési  motivumok
fejlesztése: 6nbizalom és az dnbecsiilés
- Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinaciés
képességek
- Onvédelmi képesség fejlesztése:

egészségvédd képesség

Az értelmi képességek fejlesztése a
| beszéd, a kommunikici6é fejlesztésének

Cél: Az értelmi képességek fejlesztése a
beszéd, a kommunikicié fejlesztésének

beszimolé
miik6dését iranyité éves tervek ¢és a | megallapitisai alapjin torténik a kovetkezé
épiilnek | nevelési év tervezése.




kiemelése.

kiemelése.

Feladatok: Valtozatos  tevékenységek
szervezése, Dbiztositasa, a  gyermekek
kivancsisagara, érdeklodésére épites.

-A gyermekek fejlédésének egyéni nyomon
kovetése, a szitkséges fejlesztési feladatok
tervezése és beépitése a gyakorlatba.

-Modell értékli minta nytjtasa felndttek,
szinhaz, egyéb miisorok biztositasaval

Cél: Szabad jaték érvényiilése

Feladatok:A szabad jaték talsulyanak
érvényesiilése a gyermeki tevékenységek
folyamataban. Jatéktartalmak folyamatos
gazdagitasa.

A csaldd - 6voda kapcsolatanak tovabbi
erdsitése.

Cél:A sziilok részvételének minél
sokrétiibb biztositisa az 6vodai nevelés /
fejlesztési folyamataban.

Feladatok: A szokdasos sziil6i értekezleteken,
fogaddéo6rakon, iinnepeken tul,ij alkalmak
taldlasa a  sziilokkel valé  szorosabb
kapcsolattartasra, €s igény szerint a szocidlis
segitd munkatars bevondsa.

Cél:Az intézményiinkkel jogviszonyban
allék elégedettségére, veliik
egyiittmiikédve végezziik munkankat.

Neveldmunkéank tervezése soran
felhasznaljuk a megel6z6 év megfigyelési
eredményeit,  kiilénés  tekintettel az
alabbiakra:

Feladatok:Sziil6i igény és elégedettség:

- I'Jj sziilok szdmara a PP bemutatésa,
megtekintésének biztositasa.
A virusjarvany okdn bevezetésre keriild

magatartdsi szabélyok (pld. zsiliprendszerben |
torténd érkezés és befogadas, 1j gyermekek
befogadasa) érvényesitése soran a szorongd
gyermekekre nagyobb figyelem (folyamatos




t4jékoztatas

Cél: Kornyezettudatos  magatartasra
nevelés alapjainak lerakasa

Feladatok:Intézményiink
tevékenységrendszerével nyitottabbd teszi a
gyermekeket a vildgra, és segiti
kérnyezettudatos magatartasuk alakulasat.
Olyan nemzedéket szeretnénk nevelni, akik
az egészséges ¢letmddot, a
természetvédelmét, a kulturalt viselkedést
életmédként valasztjak.

Tuddsmegosztisra, valamint a kozos | Tovabbképzéseken, illetve Onképzés soran
célok elérésére nyitott, tamogato | elsajatitott tartalmak megosztisa.Az igények

szervezeti kultira tovabbfejlesztése fliggvényében sziikséges a belsd
tovabbképzések  és szakmai  napok
tartalmainak kijelolése. |

2021.szeptembertdl a hagyomanyos jelenléti nevelésre készitettiik el a munkatervet.

Alapelv az volt, hogy az intézmény a miikodési és pedagégiai tevékenységei soran a
kozegészségligyi és jarvanyligyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett,
a jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé médon jarjon el.

Az egészséges és kulturilt életmédra nevelés, személyes fejlesztés athatja az 6vodai nevelés
egész folyamatat. Magdban foglalja a tisztalkodas, oltozkodés, étkezés, fogmosas, Wc
hasznélat, zsebkendbhasznalat teriileteit. A jarvanyiigyi helyzet ota kiemelt feladatunk a
fert6tlenités fontossaga melyet az elmilt években a gyerekek nagyon szépen elsajatitottak,
természetessé valt szamukra.

A kultiralt étkezés szokésainak,szabdlyainak megerdsitése szintén mindennap jelen volt. A
korszerii tAplalkozasra vald dsztonzést segitették eld a mindennapi gytimdlcs, illetve zoldség
fogyasztas felkindldsa. A nagycsoportban ,Egészséghetet” szerveztink melynek sordn
kiilonlegesebb gyiimélcsokkel, magvakkal is megismerkedhettek, sajat maguk készitették
egészséges tizéraikat. A mozgas a testi, lelki egészség fontossagat hangsulyoztuk, sajnos a
virushelyzet miatt a sziil6ket csak kdzvetett médon tudtuk bevonni.

Az értelmi képességek fejlesztése koziil a beszéd, a kommunikdci6 fejlesztése volt a
kiemelt célunk.

Az elmult nevelési év eredményei alapjan azért valasztottuk ezt a teriiletet, mert latjuk a
mindennapi életben, hogy a digitélis vilag hozadékaként, egyre kevesebb, nehézkesebb a
szébeli megnyilvanulas. A gyermekek nehezen fejezik ki magukat,vanaki csak fejrazassal
szavakkal, esetleg révid mondatokkal vélaszol.



Viltozatos tevékenységeket szerveztiink, két alkalommal babszinhdz, két alkalommal
latvanyszinhéz jart nalunk. A mindennapokban a témakhoz kapcsolédéanrendszeresek voltak,
az anyanyelvi jatékok, melyeket a gyermekek kivancsisagara, érdeklddésére épitettiink.

A gyermekek anyanyelvi fejlodésének egyéni nyomon kévetése, a fejlodési lapjukon lett
dokumentalva, a sziikséges fejlesztési feladatok tervezése a csoportnapldoba keriilt
megtervezésre.

Torekedtiink a modell értékii beszédminta biztositasara mind a felnttek, a szinhazi és egyéb
miisorok biztositasaval.

Legfontosabb és legkozelebbi partnereink a sziilok, akikkel célunk volt, hogy
részvételitket minél sokrétiibben biztositsuk az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamatiban.

A kapcsolattartds szokdsos forméi a sziil6i értekezletek, fogadoorak, tinnepek /kardcsonyi
innepség, anyak napja, évzard/ lehetGséget biztositottak, a sziilokkel vald szorosabb
kapcsolattartasra,sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt a karacsonyi kézmiives délel6ttot nem
tudtuk megtartani, de minden tervezett egyéb program megtartésra keriilt. A sziiloi
munkakdzdsség tagjai részt vettek a tanfeliigyeleti ellen6rzés soran a szakértSk altal
lefolytatott interjin.

Ovodai programunk kiemelten kezeli a krnyezettudatos magatartis alapjainak lerakasat a
természet, allatok védelmét és szeretetét. Ehhez kapcsolododan idén is szamos sétan,
kirandulason / Hortobagyi Allat simogat6, Debreceni Allatkert és vidampark, Tiszafiiredi piac
€s jatszo tér, stb./vettiink részt sok élmény és ismeretszerz6 tevékenységet biztositottunk
gyermekeinknek.

Feldolgozott témak: Oszi gyiimélcsok, z6ldségek, Hortobagy, Hazi allatok, Egészséges
életmdd, Testiink. Oszi kincsek, Télap6,Karacsony, Téli 6rémdk, Id6jaras, Farsang, Ebredé
természet, Anyak napja, Madarak fak napja, Evzaré, ballagés.

A feldolgozott témak szoros kapcsolatban vannak a Szabad jaték érvényiilésével mely
kiemelt feladataink voltak az elmult nevelési évben.A jaték elvalaszthatatlan a fejlodés
egészétol. Ebben zajlik le tapasztalataik, 6nismereteik, élményeik feldolgozasa. A kiilvilagbol
és belsé vilagabol szarmazo tagolatlan benyomdsait a gyermek a jatékéban tagolja. A jaték
altal kovethetévé és megfigyelhet6vé valnak az érési, fejlodési folyamatok, mindségi ugrasok
a gyermek személyiségében, Ezért is tekinti a programunk a jatékot a tanulas elsédleges
keretének. A jaték soran a megfelel6 feltételek biztositdsaval, a gyermeki szabadsag,
onallésag tiszteletben tartasaval a gyermekek vagyainak otleteinek a kibontakoztatasa
torténik. A fent emlitett valtozatos témak feldolgozasa megjelent a jatékban melybez a
sziikséges feltételeket /idd, hely, eszk$z6k/ biztositottuk szamukra. A jaték tartalmat
folyamatosan gazdagitottuk sajat készitésili eszk6zokkel /Dobble kartya, célba dobd, stb/. A
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emberi kapcsolatok megismerését segitettiik eld.



A kiscsoportosok korében gyakran tapasztaltuk, hogy az wjonnan érkez6 gyermekek nem
tudnak életkori sajatossagaiknak megfeleléen jatszani. Szémukra feladataink voltak az
eszkozok rendeltetésszerli hasznalatinak megtanitasa, tirelmik figyelmik fejlesztése. .A
nagyobbak csoportjiban problémaként jelent meg , a jatéktevékenységben valo elmélyiilés
hianya. A jaték teriiletén mért szdzalékos eredmény visszaesést mutat a masodik félévben a
kiscsoportosoknal melyért részben az Gjonnan érkezett gyermekek jatékfejlettsége felelSs. A
kovetkezd nevelési év fejlesztendd teriiletei k6zé hatarozom meg.

A 2021/2022 nevelési évben a koronavirus jabb feladatok elé allitott benniinket.

A szabélyozasok,egészségiigyi intézkedések szigort betartisa és betartatdsa eredményeként
nem jelent meg a virus az 6voddnkban. Az alkalmazotti kizOsség 80%-ban felvette az
oltast. Az voda bezarasara nem keriilt sor.

A februarban kirobbant Ukrajnai hdboru szintén j feladat elé allitott benniinket.

Egy gyermek érkezett Karpataljarol, akit 2022 aprilisdban vettiink fel az dvodaba.

Pedagogiai folyamatok —Ellenorzés

Bels6é szakmai ellenérzés keretében ellendrzésre keriilt a:

- felvételi mulasztasi naplo,

csoportnaplok

- Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kévetése-felvételi mulasztasi naplo

- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacids rendszer-

- Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumenticio, gyermekvédelmi  felelos,
ovodapedagogusok

- Gyermekbalesetek megel6zése

- Munkaid6, munkafegyelem

- Egészséges életmod

- Kornyezeti nevelés, kérnyezetvédelem-

- Szakmai munka ellenOrzése

Az ellenbrzéseket az 6vodavezetd végzi.
Az ellendrzések dokumentalasa a csoportnaplokban talalhato.
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - UTEMEZES

Pedagoégus dnértékelés
Onértékelésre kijellt pedagogus: Schmotzerné Varga Erika

Onértékelési csoport tagjai:Nagy Attilané
Szendreiné Kiirti Judit

Adatgyiijtés idoszaka:2022.01



Tevékenység megfigyelés idopontja.2022.01
A pedagdgus onértékelés nem valdsult meg atiitemeztik a kovetkezd nevelési évre.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:

Intézményiink bekeriilt a 2020. évi ellendrzési tervbe, az Gvoda orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzésére 2020.03.27 keriilt volna sor,a virushelyzet miatt azonban ez nem valdsult meg.
Az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése igy a 2020/2021nevelési évre huzddott volna 4t az
tijabb virushelyzet miatt azonban ezen nevelési évben sem valdsult meg. A tervezett 1j
idépont 2021.12.07 volt, melyet 2022.05.31-re médositottak.Ekkor valésult meg a két éve
hiiz6d6 intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés.

Eredménye:

Folyamatazonosité:
QPJUPAYIDCWAGISZ

OM azonosité:

201914001

Eredmény rogzitésének datuma:
2022.06.15.

o Teriiletek értékelése
o Elvarasok értékelése
1. Pedagogiai folyamatok

= A stratégiai és operativ tervezés koherencidjinak megvalésulasa.
* Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kiznevelési célok dsszhangjinak megvalésulasa
» A stratégiai tervek megvalésulasinak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalm:
= Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.
= A pedagégiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagégusok és az intézmény dokumentumaib:
= Az intézményi célok elérését tamogatoé ellendrzési rendszer miikddtetése.
* Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
= A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allo
mérési, ellenérzési és értékelési rendszer miikodtetése.
= Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
Kiemelkedé tevékenységek
* Az intézmény vezetdje, a pedagogusok bevondsival irta meg a Pedagégiai
programjukat, Bereki Csalogaté, ami egyedi alapelveket, célokat, feladatokat
hatdroz meg. A jogszabalyi lehetéségeken beliil az Ovodai Nevelés Orszagos
alapprogramjdra alapozva a pedagégiai programot az intézmény sajitossigaihoz
igazitjdk .Az 6voda alapdokumentumai egymasra épiilnek, rendszerszemlélet,
objektivitis,szakmai megolddsok keresése és tervezése, innovativ megoldisok
jellemzéek.. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitisa az
évodapedagiégusok bevondsdval torténik. A vezetd iranyitja a stratégiai és
operativ dokumentumok koherens kialakitdsdt. A stratégiai célok eléréséhez
sziikséges feladat meghatirozasok pontosak, érthetéek, a feladatok reilisak,
végrehajthaték. Jol miikodé képességeket mérd egyéni fejlesztést tamogato,
helyileg kidolgozott mérérendszerrel rendelkeznek melyet bemeneti és kimeneti



szint mérésére alkalmaznak.Mérésiik alapja, egyik alkalmazott mdédszere a
megfigyelés.
Fejleszthet6 tevékenységek
* Az intézmény bekapcsoloddsa a bizisintézményi rendszer munkajiba, mellyel az
intézményi j6 gyakorlatokat adhatjak 4t, még szélesebb szakmai korékben kiilsé
hospitildsoknak teret engedve. Tuddsmegosztisra, a kozos célok elérésére nyitott
tamogaté szervezeti kultira toviabbfejlesztése. Feladatok megosztasa, egyenletes
terhelés megvalosulisa az intézmény dolgozoi kozott.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
» A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvalodsulasa.
= A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kivethetoségének megval6suldsa.
» A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
» A pedagégiai programmal dsszhangban 1évé 6nall6 tanuldstimogatasi
gyakorlat megvalositasa.
» A pedagégiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos
életmédra nevelés tamogatasa.
= A pedagégiai programban megfogalmazott koziosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1évé gyermekek kozotti egyiittmiikodés timogatisa.
* A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépité programok megvalosulisa.
Kiemelked6 tevékenységek
* A pedagogusok moidszertani Kkultarija fejlett, jellemzé a gyermekek
személyiségét és  egyéni fejlettségét figyelembe vevé  differencialt
modszervilasztds. A kirnyezeti nevelés Pedagégiai programjuk kiemelt teriilete-
feladat és célrendszere - az egészséges és kiornyezettudatos életmédra nevelés - a
stratégiai és operativ dokumentumokban jél Kkovetheté. A  célok
meghatdroziasanil  figyelembe veszik az  intézmény  sajatossigait,
kirnyezettudatos nevelést és szemléletformalast. Az intézmény kapcsolati halja
széleskorit és sokrétii. Sziikkebb és tigabb kirnyezetiik partnereivel igényes
kizosségépité programokat, értékekre épiilé hagyomdnyokat apolnak. A
hagyominyok dpolisa — szemléletformailé, kozidsségszervezé programokkal -
tiikkrozik az 6vodiban érvényesiilé értékformalé neveldi attitiidot. Az
intézményben fontosnak tartjak a gyermekek sziileivel valé kapesolattartast.
Lehetéség szerint bevonjak ket az intézmény miikodésébe. Az egyiittmiikddés
formaival, mélységével, tartalmaval a sziilok elégedettek.
Fejlesztheto tevékenységek
= A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek pedagdgiai tudatossiggal tervezett
tehetség azonositasa segithetné a gyermeki személyiség harmoénikus fejlesztését.
Az 6vodapedagégusok a tehetségazonositist elvégzik a csoportjukban. Uj
lehetéségek feltérképezésével, és Kkihasznalisival néhet a ,, tehetségesirak”
kibontakozasinak eredményessége mind az intézményben illetve az intézményen
kiviil is." A csalddokkal valé egyiittnevelés tovabbi erésitése. Felkésziilés az
elkovetkezo6 évekre a sajitos nevelési igényi gyermekek inkluziv nevelésére.
3. Az intézményben folyé pedagigiai munkaval dsszefiiggé eredmények
» Az eredményességi mutatok nyilvintartisa, az eredmények rendszeres elemzése

és azok visszacsatolisanak megvalésuldsa.
» A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.
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» A belsé és kiilsé6 mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése,
a szakmai tanulsigok levonasa és visszacsatolisa.
» Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulasi ttjanak kovetése.
Kiemelkedd tevékenységek
= Az intézményben elért eredmények a stratégiai dokumentumokban rigzitettek
szerint nyilvintartottak. Ezek elemzése, az értékelés visszacsatolasa a pedagégiai
munka szerves részét képezi, a tapasztalatok stratégiai tervezésbe illesztése
rendszerszemléleten alapul. Az eredmények isszegzésében, elemzésében és
értékelésében - az SZMSZ-ben meghatirozott munkatarsi- és egyéb értekezletek
alkalmaval - az alkalmazotti koziosség valamennyi tagja részt vesz. Az egyéni
erdosségekre, a szakirinyi végzettségekre valé épitésnek, valamint szervezeti
kultirajuknak kiszonhetéen az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja hozzijirul. Az eredményesség elérése érdekében megvalésulo
kozosségen beliili és kiviili informaciéaramlis hatékonyan miikodik. Az
intézmény miikddése szempontjabol relevians partneri véleményeket figyelembe
veszik. A pedagégusok elkitelezettek az eredmények eléréséért. A tanulds-tanitas
folyamatai tudatosan tervezettek.
Fejlesztheto tevékenységek
* Az intézmény eredményeinek gazdagitiasa miatt a Zdold Ovoda cim megijitisa
pilyizat benytjtisaval. A pedagobgiai program, a pedagégiai munka, az 6voda
tanuldsi kirnyezete, az 6voda kiils6 kapcsolatai ennek a cimnek a birtoklasat
lehetvé teszik. A gyerekek iskolai haladisanak utin-kiovetésébol szarmazé
tapasztalatok rogzitése, a sziikség esetén megvalésitandé pedagégiai gyakorlaton
torténé  korrekcié6  kidolgozdsihoz, valamint amely a késébbiekben
Osszehasonlitast tesz lehetdvé.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
» A pedagégusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkijuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.
* Rendszeres, magas szinvonali bels6 tudasmegosztas.
» Folyamatos és hatékony, tobb csatornin miikodé kommunikaciés rendszer miikodése.
Kiemelkedd tevékenységek
*» Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban allo timogaté
szervezeti struktiira, amely a pedagégusok szakmai egyiittmikodésén alapul.
Kiemelkedé az elhivatottsig egymds tamogatasara, folyamatos lehetéségek
biztositiasa szakmai célok megvalésitasara. Vezetoi timogatias a hatékonysig
érdekében, feladatok delegilasa vezetdi szinten. Jogok és hataskorik pontos
meghatirozdsa, a szimon Kkérhetéség megalapozasa. A belsé tudismegosztis
lehetéségének biztositasa, intézmény céljainak elérésére tovibbképzéseken valo
részvétel tAmogatisa. Szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas. A rendszeres,
hatékony, célszeriiségi alapon miikodé informaciédramlias minden irdnyban. A
vezeté kezdeményezi, szervezi és Osztonzi az intézményen beliili hospitilasokat,
tuddsmegosztasi lehetéségeket. Az innovativ szemlélet, az ij médszerek iranti
igény, a reflektiv gondolkodds, a jo kezdeményezések ataddsa, nyitottsag,
fogékonysag, beliilrél fakadé értékei a neveldtestiiletnek.
Fejlesztheto tevékenységek
» A viltozisokra nyitott szervezet fejlesztése, szakmai szervezédés, mely
hatékonyan segiti a szakmai munk:it. Az elért eredményekre alapozva 1j célok,
kihivisok keresése. Az elért eredmények publikilasi gyakorlatanak kidolgozasa.
A jo gyakorlatok megosztasa.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcesolatai

» A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasit tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.

+ A partnerekkel valé egyiittmitkidés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

» A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

» Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kivetheto.

Kiemelkedo tevékenységek

» Nyitott, tartalmas kapcsolatrendszer jellemzi az 6vodat. A kiilsd partnerek
azonositisa egyértelmii, a partneri kapcsolattartisnak meghatarozott rendje van,
amely 4tlithat6, kovetkezetes, az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumaiban nyomon kovetheté. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt médon eleget tesz tijékoztatasi kitelezettségének. A partnerekkel valo
folyamatos kommunikAci6, a véleményiik kikérése, meghallgatisa, azok beépitése
a kovetkezé idészak feladatainak megvalésitisiba pedagégiai gyakorlatuk
szerves részét képezi. Az intézmény kiemelkedéen valésitja meg a fenntarthato
fejlidésre nevelés pedagégidjat. Az Ovodas kori gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelé, élményeken és cselekvéseken alapulé gazdagito
ismeretkehez juttatja a gyermekeket mely formilja egész személyiségiiket és
segiti a pozitiv attitiid kialakuldsat a fenntarthatésag irdnt. A sziilék elégedettek
az 6vodai neveléssel. Az 6voda feladatvillalasaival aktivan megjelenik a telepiilés
életében.

Fejleszthetd tevékenységek
« Kiilhoni kapcsolatok Kiépitése szakmai tapasztalatszerzés és dtadias céljabél.
Testvérovoda- / mely hasonlé arculati /. Az egyiittmiikédés a szakmai
megijulisukat, tapasztalatcserét, jo gyakorlatok dtaddsat biztosithatna. Terveik
kozott mar régéta szerepel.

6. A pedagoégiai miikddés feltételei

» Az intézmény nevelési/tanitasi struktarijinak, pedagégiai értékeinek, céljainak
megfelel6 infrastuktiira biztositasa.

» A Kkiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasinak
megfeleld targyi kirnyezet kialakitasa.

» Rendszeres és nyomon kivetheté IKT-eszkézhasznalat.

+ Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld
humsdineréforras-sziikséglet biztositisa.

« Magas szinti és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

» Az intézmény hagyomany4polé, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.

» Szabilyozott felelgsség- és hatiskérmegosztis.

« A munkatarsak dontéselékészitésbe valé bevonasa.

» Innovicidra nyitott szervezeti kultira miikidése.

Kiemelkedé tevékenységek

» A nevelitestiilet nyitott a korszerii 6vodapedagégiai - pszicholdgiai ismeretek
befogaddsira. Az intézmény tovibbképzési programja kovetkezetesen felépitett
szempontrendszer érvényesitése mellett minden 6vodapedagogus szamara
biztositja a tovibbképzés lehetéségét. Az intézményvezeté timogatja az
intézményen beliili viltozatos tuddsmegosztisi formak mikddését, az innovaciot
és kreativ gondolkodast, az tjszerii dtleteket. Az intézmény kozossége az egyének
erésségeire épitve, egymist kolcsondsen segitve végzi pedagégia szakmai
tevékenységét, ami egységes értékrend mentén valésul meg. Az intézmény
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szamira fontosak a hagyomanyok, kiildetésiiknek tartjak sziikebb és tiagabb
kornyezetiik értékeinek megorzését, toviabbadasit. Torekvésiik, hogy a mault
bemutatisa mellett 1j hagyomanyok is erésitsék a nmevelési célok
megvalésitasdban a pedagégus-gyermek-sziilé oOsszhangjit. Az intézmény
tanuldsi és szervezeti kultirdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normaik és szabalyok jellemzik.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasolt a tehetséggondozds teriiletén a Kkapcsolédé innovativ médszerek,
eljarasok, ill. jé gyakorlatok megismerése, elsajatitisa. Az intézményben
sikeresen alkalmazott "Oszkar" gyakorlat bemutatisa kiilsé partnereknek, jo
gyakorlat feltoltése. Célirinyos és takarékos, a helyi pedagégiai program
feladatrendszerének megvalésitasit timogatd beszerzések és fejlesztések.( IKT
eszkozok: laptop, tablet). 1 f6 pedagdgiai asszisztens alkalmazisa a torvényi
eléirdsoknak megfelelve. A pedagogusok igényének megfeleléen, az intézményi
célokat figyelembe véve dramapedagégiai tovabbképzés és IKT eszkiz
hasznalataban valé fejlédés timogatasidra iranyulé képzéseken vald
részvétel.Szerezzenek jirtassigot az 6vodiban alkalmazott informatikai eszkézok
teriiletén, hogy minél nagyobb ardnyban épiiljon be hasznalatuk és alkalmazisuk
a mindennapi pedagogiai és szakmai munkijukba. Keressék a tovabbképzési
lehetéségeket és egymast timogassak az informatikai eszkozok megismerésében. /
laptop, projektor /

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatirozott
orszagos szakmai elvirasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormainy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszigos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban
szereplo kiemelt stratégiai célok megvalésitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagégiai prioritasokkal osszhangban torténik a nevelést, tamitist segito
eszkozok és a nevelés tanitasi moédszerek kivalasztisa és alkalmazasa. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvalésulisit folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabilyozék vagy a koérnyezet viltozaisa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség
esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlatiban jelen van. NevelGtestiileti tanicskozasokon és
6vodapedagégus megbeszéléseken a torvényi valtoziasok kozds, pontos
értelmezése megtorténik. A humdnerdforrds képzési és fejlesztési tervei
koherensek az eredményekkel, és az intézmény jelenlegi és jovibeni igényeivel,
elvarasaival.

Fejlesztheto tevékenységek

A tovabbiakban is folyamatosan kovetni, és a valtozasoknak megfeleléen
aktualizalni a dokumentumokat.
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Mindsitési eljaras

Mindsitési eljarasta Schmotzerné Varga Erika 6vodapedagégus jelentkezett, portfoliojat
2021.11.25-ig toltotte fel.

Név:

Schmotzerné Varga Erika

Folyamatazonositd:
6D1ZUUYZH7LEEAZQ
Oktatdsi azonositd:
79027112250
Célfokozat:

Pedagdgus II.

Eljaras fajtaja:

Rendes

Eredmény rogzitésének datuma:
2022.03.17.
Teljesitmény:

94%

Eredmény:

Megfelelt

o Komuvetenciak értékelése

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudas

95.56%

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo onreflexiék
91.85%

3. A tanulds tAmogatasa

95.33%

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikseges megfeleld

modszertani felkészlltség

97.04%
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5. A tanul6i csoportok, kozésségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthat6sag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

94.17%

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése, elemzése
88.00%

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthat6sag értékrendjének hiteles képviselete
és a kérnyezettudatossaghoz kapcsol6do attitlidok atadasdnak modja

91.67%

8. Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés, problémamegoldas

93.33%

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

96.00%

Pedagégiai folyamatok -Ertékelés

A jogszabaly elGirdsa szerint kotelezb6 a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét rogziteni szikség szerint, de legalabb fél évente. Rogziteni
kell a gyermek fejlodését szolgalé intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio — személyiséglap — tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szociélis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az Ovoda pedagdgiai programjiban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlddését segité megéllapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megéllapitsait, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

- aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatdnak megallapitasait,

- asziild tajékoztatasardl sz016 feljegyzéseket.

A gyermek fejlddésérdl, a fejlodési naploban rogzitett adatokrél mindenkor — egyéni
fogadéora keretében — a sziiloket tajékoztatjuk, akik alairasukkal igazoljak, hogy részt vettek
a thjékoztatason, illetve nyilatkoznak egyetértésiikrol a rogzitettekkel kapcsolatosan.
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Ovodénkban a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjilk, dokumentdljuk, évi két
alkalommal, majd elemezziik azt.

Az 6vodapedagbgusok a gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

A nevelési év inditasakor az Gjonnan érkezé gyermekek sziilei kitsltotték az anamnézis lapot
melynek célja, hogy az évodaba érkezd kisgyermekrdl csaladi koriilményeir6l minél tobbet
megtudjunk.

Ebben a nevelési évben mar az 1ij mérérendszert, és anamnézis lapot hasznaltuk, a gyermekek
mérése mar igy valdsult meg.

Eredmények

2021/2022 Nevelési év

1.félév Ziimi Breki Nagy- | Intézményi | Tankiteles
Kis- kozépso szint (8 16)
kozépsd csoport
csoport
Egészséges életmod 42,50 % 62,29 % 5239 % 67,7 %
E"rzelmi,Erkblcsi,e'rte’korienta'lt 47,83 % 46,87 % 47,35 % 63,51%

kdzosségi nevelés

Akarat 47 % 47,39 % 47,19 % 64.57%
Anyanyelvi fejletiség 40,67 % 53,12 % 46,89% 56,22 %
Jdték 41,83% 60,2% 51,01% 66,14%
I
: Mozgis 45,6% 70,5% 58,05% 78,12%
Koordindcios képességek 29,83% 59,37% 44,6% 68,22%
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Erzékelés,Eszlelés 17,5% 42,91% 30,2% 51.01%
Emliékezet,Figyelem,gondolkodds | 36,17% 53,3% 44,73% 62,5%
2021/2022 Nevelési év
2.félév Ziimi Breki Nagy- | Intézményi | Tankiteles
Kis- kozépso szint (8 f0)
kozépso csoport
csoport
Egészséges életmod 47,83 % 72,70 % 60,26 % 79.15%
Erzelmi,Erkélcsi ,értékorientdlt | 53,5 % 67,9 % 47,35 % 73.94 %
kizosségi nevelés
Akarat 48,75 % 65,83 % 57,29 % 76.02 %
Anyanyelvi fejlettség 41,3 % 63,95 % 52,62% 74.43 %
Jiték 38,9% 61,04% 49,97% 76.55%
Mozgds 49,9% 61,45% 55,67% 71.8%
Koordindcios képességek 26,7% 71,04% 48,87% 83.83%
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Erzékelés,Eszlelés 16,9% 55,83% 36,36% 70.81%

Emlékezet, Figyelem,gondolkodds | 31,7% 63,95% 47,82% 72.88%

Az eredményekbol levont kivetkeztetések:

A felmért teriileteken nagyon j6 eredmények sziilettek azegészséges életméd, érzelmi,
erkolcesi,értékorientalt kozosségi nevelés, akaratteriiletén.

Ko6zepes eredmények az anyanyelvi fejlettség, koordinacios képességek, érzékelés,eszlelés,
emlékezet, figyelem, gondolkodas tertiletén.

Legkevésbé eredményes a gyermekek fejlettsége a jaték, és a mozgas teriiletén. Ezen a két
teriilleten a masodik félévben visszaesés tapasztalhaté melynek okét részben az (jonnan
érkezett gyermekek fejlettségében latom. A kovetkezd nevelési év fejlesztendd feladatai koze
ezen két teriiletet hatdrozom meg. A tankoteles gyermekek évvégére minden teriileten 70%
felett teljesitettek,egyéni képességeiknek megfelelden varhatoan felkésziiltek az iskolai életre.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcid

Erdsségek, fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos. Az
intézmény dokumentumainak magalkotasaban vagy mddositdsdban az 6voda vezetd €s a
nevelbtestiilet tagjai vesznek részt. A tapasztalatokra épitett javaslatokat,észrevételeket is
felhasznaljuk a dokumentumok elkészitésénél.

A nevelbtestiilet részt vett az éves munkaterv megalkotasaban, a hazirend feliil vizsgalatéban.

Kicsi nevel6testiiletiinkbdl (3 f8) adéddan az dnértékelési feladatokban minden kolléga részt
vett. Az onértékelési rendszert tovabb mikddtetjiik melynek 0j idészaka kezd6dott/2021-

2026/.
Moédositasra keriilt az Szervezeti Miikédési Szabalyzat.

2022-ben az Alapité Okirat médositasra keriilt. Az 6voda tevékenységi kore boviil bolesddei
ellatassal, illetve a telepiilésen él6 autizmus spektrum zavarral rendelkezd gyermek 6vodai
nevelése kezdbdik el 2022.szeptemberében.
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Megtortént a 3 éves gyermekek logopédiai sziirgvizsgalata.

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatdt a INSZM pedagogiai Szakszolgalat Karcagi
tagintézményébodl érkezd logopédus iranyitotta és értekelte.

Minden érintett sziil§ t4jékoztatisa megtortént szitkség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i
kérdoiv kitSltéséhez segitséget nyujtottunk.

Fejlesztendé teriiletek:

A partnerek elégedettségét mérd eszkoz bevezetese.

Az autizmus spektrum zavarral rendelkez6 gyermek szamara szakember biztositdsa.
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2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
Jejlesztése.

— Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

—  MegfelelG modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikidtetése, példdaul a tehetséggondozds és a felzdarkdztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
kiilonbozdé szocidlis hattert, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsadt szolgdljdk.

Az intézményben a tanuléi kizosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiils partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
i Csoport
C
Csoportok sopo’rt létszamok
elnevezések
okt.1. év végi zaro

Kis-K5zépsd Zumi csoport 126 1516
csoport
Nagy-Ko6zéps6 Breki csoport 20 16 21 {6
csoport
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6vodai ebbdl a ebbdl ~ Alapité Féréhely napi napi
nevelés  tobbi nemzetisé okirat kihaszndl ' nyit nyit csopor
ben gyermek ghez szerinti tsag % va va tok
résztve kel tartozék | maximalisa tart tart szama
v6 egyiitt  6vodai i n felveheté 4s  dsi
osszes  nevelhet nevelése gyermekléts tol- ora
{6 6 sajatos fo | Zdm ' ig
- nevelési | |
~igényil 3
gyermek i
. ek
| 6vodai
| nevelése
| 6
Ove 36 0 0 40 6.45 1945 2
da i =
i 16.3
0
Feladat-ellitast jellemz6 adatok
: évod:isgyermekéi{;}g;ha—tgﬁiszém mutatéi :
| adatokfidipont ~  Olszept  3l.dec | 2022.08.31 |
Ovodis gyermekek létszdma 32 3 | 36
' Ovodai csoportok szdma 12 2 2
' Tényleges gyermeklétszam ! 6 16 18
alapjan meghatirozott
csoport dtlaglétszam | |
fé/csoport x | i
' Etkez6 gyermekek létszdma ' 32 32 36
Etkezé gyermekek % 1100% - 1100% 100%
' Félnapos évodas 0 0 0 :
Veszélyeztetett gy létszama ;6 i 0 ;T) ) ’
Rendszeres gyermekvédelmi 1 2 2
lf_tzilxgz_gléll_}'ben részesiilé o . i ) ]
Hatranyos  helyzeti gy. 0 0 ) !
Létszama: j
Ebbél halmozottan 0 0 0 o N

 hatranyos helyzetii

adat

Alapité okirat szerint ellatott feladat

21

|
|

6v0dai



Logopédiai ellitds: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a JNSZM Pedagdgiai
szakszolgalat Karcagi tagintézménye biztositja heti egy alkalommal 2 6raban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szama:4 £6

BTMN gyermekek szama:0 6
SNI gyermekek szima:0 fo
Pszichologiai fejlesztésben résztvevok:2 £6

Kozosségfejlesztés ‘

A nevelési év folyamdn hagyomanyinknak megfelel6enkeriilt sor 6vodankban a
munkatervben elére meghatarozott linnepségekre, megemlékezésekre.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

Allatok Vilagnapja Oktéber 4.
Mikulés december 6.

Karacsony december 24, 25, 26.
Farsang vizkeresztt6l hamvazdszerdaig
Marcius 15. nemzeti {innep

Madarak és Fak napja majus 28.
Anyak napja majus els6 vasarnapja
Gyermeknap majus utolsé vasarnapja-
Evzar6, Ballagés

Viz vilagnapja marcius 22.

Husvét

Fold vilagnapja

Az elmult évek koronavirus helyzete miatt nagy 6romiinkre szolgalt, hogy ebben az évben
a nyitott iinnepeinket,méar a hagyomanyos modon rendezhettilk meg. A szabéalyok betartasa
mellett, a Karacsonyi iinnepséget még az udvaron tartottuk meg igy kozosen tinnepelhettiink a
sziil6kkel. Az anydk napi linnepség csoport szinten zajlott.
A fogaddorakat decemberben az iskoldba mené gyermekek sziilei szdmaéra tartottuk
meg,januarban pedig a tobbi sziil6vel taldlkoztunk. A szillék egyesével elbre egyeztetett
idépontban a jarvanyiigyi protokollt megtartva kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlettségérol.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO | |
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_PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyé neveld munka sordn folyamatosan szilkséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol
ad informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetGleg vdlitoztatdsra van szikség a
pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzdk:
— Az intézményben folyo nevelG munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan
gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Fkisérik,
dokumentdljadk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba tovdbbhaladdsdra és az erre valo
Jfelkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesziési lehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds ditaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
Jejlesztési tervek elkészitése sordn.

Erdsségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az évoda iltal elért eredmények bemutatisa a 2020/2021 nevelési évben

Beiskolazasi adatok " Fé %
Ssz.
Tankételes koru gyermekek szama 9 100
Kozililkk varhatoan a 2021-2022. tanévben az iskolai | 8 88
tanulményaikat elkezd6k szdma, aranya
1 Varhatdan a 2021-2022. nevelési évben az 6vodaban marado | 1 11
" | tankdteles kortiak szama, ardnya

Széveges osszefoglalo értékelés:

A 2021/2022 nevelési évben 9 16 tankételes gyermek volt 6vodankban. |
Asziilokkel valo egyeztetés sordn egy gyermek sziilei jelezték, hogy €lni kivannak
a OH altal biztositott szakértdi bizottsag vizsgalataval. A sziilok a sziikséges
papirokat benytjtottak, igy a dontés eredményeképpen, a gyermek még egy €vig
ovoddban maradhat. 8 {6 kisgyermek 2022.szeptember 1-én megkezdi altalanos
iskolai tanulmanyait.
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Ssz. | ,Versenyeken” részt vett gyermekek Fo
Gyurmavilag palyazat Ovoda
2 szintit
Bereki Alkoto kezek kiallitas Ovoda
szintd

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Ovodénk részt vett a gyurmavilag palyazaton, ahol az 6voda bemutatkozésa alapjan 18kg
gyurmat nyertiink.
Idén is részt vettek a gyerekek munkai a ,,Bereki Alkoté kezek” kiallitason.

Ssz Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
" | gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 4 20
3. Fejleszté pedagbgia 4 20
Ovodapszicholégus foglalkozik vele 1 5
| |

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ovodénk logopédiai ellatasat a Karcagi szakszolgalat biztositja. A kijelslt 6raszam/heti 1
alkalom 2 6ra/ volt, amelyben 4 gyermek fejlesztése valosult meg.

2022.tavaszan boviilt a szakszolgalat szolgaltatasa. Fejlesztd pedagoégiai foglalkozast tudtak
biztositani a nehezebben tanul6 gyermekek szamara.Ebben a programban 4 gyermek vett
részt.

Ssz Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé

Szinhézlatogatésok, miisoros rendezvények szdma 4

Szinhazlatogatasokon, mifisoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 30-36
4. széma

Elményszerzd kiranduldsok szdma 3

Elményszerzé kirandulésokon részt vett gyermekek szdma 30-36

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Mar évek 6ta visszajard vendégek dvodankba, a Szegedi latvany szinhaz miivészei, akik két
alkalommal juttattak benniinket szinhdzi élményhez.
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Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé

’7 Ssz.

Szintén régi jé kapcsolatot apolunk Barkécezi Titanilla babmiivésszel, aki két alkalommal jart
nalunk

Idén is igyekeztiink valtozatos programokat, élményeket biztositani gyermekeink szamara.

A Breki nagy-kozépsé csoport az Allatok vilag napjan a Hortobagyra latogatott. A Pusztai
allatparkban hézi allatokat, simogathattak,etettek.

Tavasszal a Debreceni allatkertben €s vidamparkban voltunk.A kirandulas a sztilékkel

kozosen valosult meg.
Természetesen az év folyamén a témainkhoz kapcsolodéan sokat sétaltunk, bicikliztiink.

Fluktuicié — Gyermekek ) Fé
Ssz.
6 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
' Mis 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szdma 2

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Karpataljarol érkezett 6vodankba 1 gyermek 2022 aprilisdban.
A nyér folyaman jelentkezett egy kisgyermek 6vodankba a csalad faluba kolt6zése miatt.

Beiratkozé Gyermekek | Fé
Ssz.

7. Beiratkoz6 gyermekek szama/6voda+bolcséde/ B 12

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A tavasszal tartott beiratkozas soran 6 kisgyermek jelentkezett 6vodankba,6 6 bolcs6débe.
Az 6vodaba Kunmadarasrol is jelentkezett 1 gyermek a tébbiek a teleplilésen élnek.
Szeptemberben 4 gyermek beszoktatasa kezdédik, majd folyamatosan érkeznek még
februarban 3. életéviiket betdltve, illetve sziileik munkéajatol fliggden.

Ssz ' Kitiintetések, elismerések Fo

Telepiilési szintl kitiintetések, elismerések 0

8. ———— .
Intézményi elismerések | 0

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
A pedagégusok kétévenkénti jutalmazasa sajnos idén is elmaradt, remélem a jovoben

megvaldsul.

Ssz Tehetséggondoz6 programon részt vevo gyermekek , Fé
i |
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Vizhezszoktatas 0

9. Boldogsagora 20

Dalma Dance /sziil6i igény alapjan/ 10

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
A tankételes gyermekek vizhez szoktatdsa sajnos nem valosult meg a virushelyzet miatt.

A Boldogséagora érzékenyité programunkat a nagy-kozépsé csoportban alkalmazzuk.
A sziil6k ebben az évben is igényelték gyermekeik részére a Dalma Dancet, igy heti
alkalommal helyet biztositunk Zsolnay Virag tincpedagogus vezetésével.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontidban a tdmogatd szervezeli struktira
dll, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakizosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkidd, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informdciédramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintil szakmai
munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesziések a
munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kizosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegoszidsban.

~ Az intézmény tervszerien kialakitott, hatékonyan miikidé kommunikdcios rendszert
alakitott ki.

Kicsiny kéz8sségiinkbél adédéan szakmai munkakdzosség mitkodését nem kezdeményezték
az 6vodapedagdgusok. Valamennyi évodapedagdgus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a
nevelési évben kiemelt szakmai feladatok, ©nértékelési feladatok ellatasaban.
Intézményiinkben a dolgozék 6sszessége adja az alkalmazotti kozosséget.Az alkalmazotti
kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatdsit az 6vodavezetd végezte.Az
alkalmazotti kozosség Osszehivasara év kozben 4 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkezd volt:

- A 2021/2022 nevelési év inditasa
- 2021/2022 nevelési év félévi értékelése

A nevel6testiilet az intézmény pedagdgus munkakért betdltd pedagdgusaibél all, jelenlegi
létszama 3 6.
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A nevelotestiilet a Szervezeti Mikodési Szabalyzat szerint dolgozik, a nevelési évben a
feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 3 nevel-testiileti értekezlet megtartasara kertilt sor.

A nevel6testiilet miikodésével kapcsolatos probléma, nem mertilt fel.

Kollégak személyre sz616 feladatai a nevelési év soran.

- Kirandulas szervezése az Allatok Vildgnapja alkalmabél Schmotzerné Varga Erika

- Mikulas varas Nagy Attilané,Schmotzerné Varga Erika

- Karacsonyi Unnepség megszervezéseNagy Attilané, Szendreiné Kiirti Judit
- Farsang Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika

- Anyédk napi ilinnepség megszervezése, Schmotzerné Varga Erika,Szendreiné Kiirti
Judit

- EvzaréBallagd gyermekek buicstztatasaSzendreiné Kiirti Judit
Schmotzerné Varga Erika

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

- Osszevont és csoportos sziildi értekezletek évente 2 alkalommal
Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztat6 sziil6i értekezlet a tankételes koru gyermekek sziilei

szamara

-Fogadoorak (vezetbvel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)
-Az 6vondkkel valo rovid, eseti megbeszelések

- K6z6s rendezvények (kirandulas, tinnepek)

- Sziil61 Munkak6z6sség megbeszélése
- internetes kapcsolattartés, elektronikus levelezés

- falijsag

A szakmai feladatok ellitasihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Az informaicié dtadas szinterei Belsé kapcsolatok - Szdveges értékelés
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I Neveldtestiileti tanacskozasok ,Nevelotestiileti értekezlet 2021.09.

(nevelés nélkuli munkanap, Tanévzard nevelétestiileti értekezlet
nevelétestiileti értekezlet) 2021.06.14
2. Vezetoségi értekezletek, forumok | A kdrmyezd telepiilések vezetbivel telefonon

,online tartottuk a kapcsolatot.

Szakmai munkakézosségek - munkacsoportok

3. Munkaértekezletek az éves Tanévnyit6 munkatarsi értekezlet
munkaterv szerint (dajkai, Félévi munkatdrsi értekezlet
pedagdgiai asszisztensi, stb.)

4. Alkalomszerii, sziikség szerinti Az 6voda-bolcsdde Gsszeépitése sordn.
munkaértekezletek

5. Hospitalas, szakmai Rendszeresen megbeszéléseket tartunk a
tapasztalatcsere feldolgozott projektek tapasztalatairol.

6. Elektronikus kapcsolattartas A fenntartdval,iskolaval,emailben is tartjuk a
(E-mail, kozosségi oldal, Google | kapesolatot.
Meet, Microsoft Teams, One- Az 6voda, a sziil6k kozossége zart facebook
Driwe munkafeliilet hasznalata, csoportot mikodtet a hatékony informécio
stb.) atadas érdekében.

Ovodai facebook csoportba rendszeresen
toltink fel fényképeket, osztunk meg
informéacidkat a sziil6kkel.

7. Faliujsag Helyben szokisos modon kifliggesztjilk az
informaciokat

8. Flottas telefonvonal hasznalat Fenntarté, 6voda ,skola firdd kozott
hasznaljuk.

Néhany sziilé nem élt a fogadddra lehetdségével, dket gyakrabban kell, hogy megszolitsuk
tajékoztassuk ket gyermekiik fejlédésével kapcsolatban.
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5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsG partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partmerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetGségeket, ahol a kirnyezete szdmdra bemutathatja eredményeit, és
feladatvdllalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozisség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri kirének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedetiségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vdllal a kizvetlen kirnyezet, a szitkebb kozdsség tdmogatdsdban,
tovabbd az intézményben kiozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvdllalds is.

Ovodénk fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi kialakitja €s miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
tajékozddunk partnereink igényeir6l.

Kiilsé kapcsolatok

-Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat (fenntarto)

- Veress Zoltan Altalanos Iskola

- Park Etterem

- Gyermekjoléti Szakszolgalat Kunmadaras a kapcsolatunk jé, ebben a nevelési évben jelzést
nem kellett tenniink irdnyukba. Az esetlegesen jelentkez6 problémakat, az 6vodaban kezelni
tudtuk.

-Egészségiigyi szervezetek (védond,orvos,fogorvos) Az év folyaman egy alkalommal

fogaszati sziirés volt az 6vodaban. A védéné rendszeresen elvégezte a tisztasagi vizsgalatokat

- Bod Laszlé Miivel6dési Haz
- Berek-Viz Kft
- Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalattal

29



-Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Logopédus,

w_n

logopédiai sziir6vizsgalat biztositasa. Kapcsolatot tartunk a pszicholdgussal.
Kapcsolatainkban a nyitottsagra, partneri kapcsolat megtartdsara téreksziink.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkotd kezek
Berekfiirdd polgarérség

Erdsségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az informécié atadas személyes megbeszéléseken telefonon, online felilleten valamint
irasban valosul meg.

-Az 6voda aktivan jelen van a falu életébenrendezvényein.

-A  szakszolgélatokkal irdsos formaban, telefonon, emailben és személyesen tartunk

kapcsolatot.
-A hatékonyabb egylittm{ikodés érdekében, kidolgozdsra Keriilt a partneri elégedettség
mérése,melyet a2022/2023 nevelési évben vezetiink meg

6. A PEDAGQGIAI MUNKA
FELTETELEI

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo
ldrgyi és humdn infrastruktira, ezért killondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dll6 lehetBségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kirnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelGen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivals
szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:

— Az imtézmény infrastrukturdlis kirnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfeleléen keriil kialakitdsra, fejlesztése
Jfolyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtoriénik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
eldkészitésébe. A  munkatdrsak felelOsségi, illetve hatdskire egyértelmiien
meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tértént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a
Jeladatok elvégzésére.

— Az intézmény észtonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szinti
tanuldsi lehetdségek kihaszndldsdt, a képzésekben vald részvételt.
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Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szioveges dsszefoglalo értékelés:
Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kévetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk
el:

- 6vodai csoportszobak,

- 6lt6z06k,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba,

- konyha,

- iroda

- mosdékonyha

Az intézménylink a 20/2012. (VI 31.)) EMMI rendelet 2. szédmu mellékleteként
meghatérozott kotelez6 eszkdz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az
eszkozok, felszerelések egy része cserére szorul. Folyamatosan és tervszerlien, a
balesetveszély elhdritasa érdekében tervezzikk és végezziik a felujitasi karbantartasi
miiveleteket. Mar évek 6ta tervben volt, a tornaterem sportpadlézatinak feldjitasa, ahol a
padl6 alatt felpuposodott a parketta, illetve a csoportszobak parkettdjanak cseréje. A nyari
idészakban megvalésult mindkét csoportszobaban a parketta laminalt parkettdra valo cseréje,
illetve a tornateremben is Uj sport padlo lett lefektetve, ezaltal a balesetveszélyes teriiletek
megsziintetésre keriiltek. Mindkét csoportszobdban és a tornateremben is eltavolitasra
keriiltek a miianyag lambéridk, melyek helyét esztétikus falburkolat vette at, illetve
megtdrtént a falak festése, figgonytartok cseréje. Kialakitasra keriilt az felnétt 61t6z6.

Eziton is szeretnénk megkdszonni Hossza Andrés fiirddigazgatd, Schmotzer Norbert és a
Berek-Viz Kft dolgozéinak a munkdjat, az 6voda felijitasi munkdinak szervezésében,
kivitelezésében.

Az dvoda fiités korszerisitése a kovetkezd évek feladata lesz.

A Dboleséde épitése komoly szervezési feladatokat igényelt az egész nevelési év
folyaman.Janudrban keriilt sor az dvoda-bslcséde Osszeépitésére a régi konyha részén.
Ideiglenes konyhat alakitottunk ki a mosékonyhabél, a munkateriiletet teljes mértékben
elzartdk a gyerekek el6l. Ezaton is koszonjik a Dola General Kft kivitelezd gyors,
kortiltekinté munkajat.

A boleséde elkésziilt, a targyi feltételek adottak az intézmény inditdsahoz, a berendezkedés
folyamatban van.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozdsok az évben:
- a normativa fennmaradé Osszegének felhasznalasaval gyermek székeket és asztalokat

vaséroltunk.
- a szilék és az Onkorményzat tdmogatdsival vasdroltunk a gyermekek szamara

karacsonyra jatékokat.
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Fejlesztési javaslatok:

Az intézmény IKT- eszkdzparkjanak a fejlesztése.Csoportonként egy-egy darab tablet mely
projekt pedagégiai munkankat segitené. Egy-egy udvari jaték cseréje. Betonos teriilet
térkovezése.

Személyi feltételek

Az intézmény dolgozdi
a) Féallasa dolgozok
Az intézményben dolgozé dsszes f6allast foglalkoztatott szama 5£6.
Az intézményi 1étszam a nevelési év végén:
- a pedagogusok 1étszama 3 f6
- a nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak 1étszama: 2 £6.

A f64llast dolgozok munkakorénként:

Munkakér Létszam (f6) |
ovodavezetd 116
ovond 216
dajka 2f6 |

b,Nem féallasu dolgozék
- 116 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibas gyermekek, fejlesztd
foglalkozasanak megtartasa)

Vezetoi beosztasok
A vezet6i beosztasban valtozas nem tortént.

Személyi valtozasok a nevelési év sorin:

2022.03.28-t0l —junius 6 —ig Nagy Attilané 6vodapedagdgus tartos betegilloménya miatt 2,5
hénapig tavol volt, igy munka &tszervezésre volt sziikség.Banhegyesi Katalin dajka
rendelkezik pedagdgiai asszisztens végzettséggel, igy 6 latta el a délutdni 6vondi feladatokat.
A dajkai feladatok ellatasara ezen id6szakban Martin Sandorné nyugdijas dajkat alkalmaztam.
Schmotzerné Varga Erika, Szendreiné Kiirti Judit 6vodapedagdgusok viltottan vitték a két
csoportot dllando6 délel6ttds miiszakban.

Fejlesztési javaslatok:
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Igény jelentkezett a sziil6k részérdl az egész napos 6vodai elhelyezéssel kapcsolatosan. Ehhez
személyi feltételeink fejlesztése sziikséges.A kovetkezd nevelési évben pedagdgiai asszisztens
segiti az dvodapedagbgus munkajat az SNI gyermek csoportjaban délel6tt 4 oraban, délutan
az egyik csoportban a délutani 6vodapedagogusi feladatokat latja el. Helyére sziikségiink van
egy 4-8 oras dajkara.

A kozalkalmazottak toviabbképzése

Az intézmény dolgozdi koziil a pedagogusok tovabbképzése jogszabaly szerint kitelezo.
A tovabbképzés részletes szabdlyait a 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.
Intézményiink a 2021/2022-es nevelési évre vonatkozé beiskolazasi terv megvaldsitasara

torekedett a pedagogus kollegdkkal egyiittmikodve.

Sajnos a virushelyzet még mindig kedvezett a személyesen jelen 1év6 tovabbképzéseknek. A
fél éve hizodd Varazsceruza cimii nevelGtestiileti tovabbképzés augusztus végén valdsul
meg. Eldtérbe helyeztiik az online képzéseket. Schmozerné Varga Erika elvégezte, a
Meseterapia szerepe a pedagogus nevelési eszkoztaraban 30 oras online tovabbképzést.

Erdsségek,fejlesztheto teriiletek,fejlesztési javaslatok:
Kicsiny neveld testiiletiink a nyitott az (ij mddszerekre, j6 gyakorlatokra.
A Varazsceruza cimii tovabbképzésen mindannyian részt vettiink igy atbeszélve a

hallottakatbeépitjiik tovabbi munkdnkba.

Sajnos az eldrejelzések alapjan a virushelyzet Gjabb hullama varhatd, igy a tovabbképzési terv
tartasa érdekében tovabbra is az online képzésekre kell fokuszalnunk.

7. A Kormény és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
OrSZAgos alapprogramban
megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsdt folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kirnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez
vezeld tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitiizétt céljait a kozponti tartalmi |
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A tervek és megvalositdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az

szabdlyozdkkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

intézményi gyakorlat része. ‘

Pedagobgiai gyakorlati munkdnk sordn kiemelten fékuszdlunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alibbi , iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmoOdra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szilkkségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, §sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megirzese;

- az egészséges életmod, a testapolds, a tisztdlkodds, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmu
ételek fogyasztidsdnak csokkentése, a z6ldségek és gyuimolesdk, illetve
tejtermékek fogyasztasanak Gsztonzése, a fogmosas, az 61tzkodés, a pihenés,
a betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
komyezet biztositasa;

- a komyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolédé szokasok alakitisa, a
komyezettudatos magatartds megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilovel, az Ovodapedagdgussal
egylittmiikddve specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az o6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartdsanak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az oOvodaban érzelmi biztonsag,
allandd értékrend, dertis, kiegyensilyozott, szeretetteljes légkor vegye koril.
Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi
hatasok érjék; — az o6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
6vodai alkalmazottak kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; —
az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlédését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje
a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek

egymastol.
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2. A szocializdcid szempontjabol meghatiarozé a ko6zds élményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen
beliil: Onallosaganak, Onfegyelmének, kitartasanak, feladattudaténak,
szabalytudatdnak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szlikebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhéz és csaladhoz val6 kotédés
alapja, hogy ra tudjon csodilkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az évodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikéaciéja, banasmodja és  viselkedése
modellértékii szerepet t6lt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint killéndsen jelentds
az 6voda egyiittm{ikddd szerepe az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott speciélis
felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodéban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek 4ll.

2. Az 6voddban a nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatdroz6 a gyermek szamdra. Jelenléte a nevelés egész
idétartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado,
segit6, tAmogatd attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az Ovodapedagégusi tevékenységnek és az Ovoda miikodését segitdé nem
pedagégus alkalmazottak Osszehangolt munkdjénak hozza kell jérulnia az dvodai
nevelés eredményességchez.

4, A sajitos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikdését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevel6 6vodéban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.

6. A migrins gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozéknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirdjat, anyanyelvét.

35



Miikddésiink egyik legfontosabb alappillére volt ebben a nevelési évben is a torvényes
miikddés, mint a mindség elvii mitkddés elsd lancszeme.A tervezémunka az éves munkaterv
alapjan tortént. A tevékenységek tervezése a nevelési év elején torténik, Gsszeallitasanal
figyelembe vesszilk a gyermekek életkori sajatossagait. Feldolgozasa jatékos tevékenységek
sordn torténik, a gyermekek érdeklddését figyelembe véve, az azonos témakori
tevékenységekkel osszhangban. A sok ismétlés és az egymdsra épiild tevékenységek
eredményt hoznak, amely a gyermekek fejlédésében mutatkozik meg. Feldolgozasuk jatekos,
érdekes, ugyanakkor fejlesztd. Az egyéni fejlodési, érési folyamatokat figyelembe véve, mas-
mas lehet egy csoporton belill a hatds.A pedagbgiaiprogrambanés éves munkatervében
megjelenitett célok érvényesiilnek a tanuldsi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv)

és nevelési tervekben is.Ezen tervek a csoportnaplékban talathatok.

Osszegzés:

A 2021/2022 nevelési évben sajnos még mindig jelen volt a pandémia mégis
kiegyensiilyozottabbnak érzem ezt a nevelési évet beszdmolém elkészitésekor.Az el6zd ev
tapasztalatait levonva inditottuk el a nevelési évet, a jarvanyligyi protokoll betartasa €s
betartatdsa mar nem okozott akkora nehézségeket. A munkatervben kitliztt célok feladatok
nagy részét meg tudtuk valdsitani.Biiszkék vagyunk eredményeinkre, fejlesztendd
teriileteinkre kritikusan tekintek.

Az elkdvetkezendd nevelési év teljesen 1j feladatokat hoz a boleséde elinditasaval. Ebben az
évben elvégeztiik az alapozé munkékat annak érdekében, hogy 2022. szeptember 1-én a
telepiilés torténetében eldszor kinyissa kapujat A Berekfiirdéi Csicsergo Ovoda és Mini

Bolesode.

Bizom abban, hogy a kibéviilt ,,6voda-bdlcséde csapat” egyiitt, kiegyensulyozott eredményes
pedagdgiai munkat biztosit a kvetkez6 nevelési évben is.

Kérem Polgarmester Urat és a Képviseld testiiletet beszimolém elfogadasara!

Kelt:Berekfiird,2022. 08. 22.

Ph. Szendreiné Kiirti Judit
ovodavezetd alairasa
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Melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

,Csicsergd” Ovoda

5309 Berekfiirdd, Fiird6 utca 9
Tel.59/319-116

OM:201914

E-mail cim: berekovi@gmail.com

Beszamolé az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol

a22021/2022-es nevelési évben

Az 6vodiba jaré gyermekek szama: 34 6.

Berekfiirdsi lakos 31 gyermek,Kunmadarasrol 3 gyermek jar 6vodankba.
Ovodai csoportok szdma:2 csoport

Gyermekvédelmi tamogatdsban: 2 f6 részesil

Sajatos nevelési igényii: 0 {6

Beilleszkedési tanuldsi nehézséggel kiizdd gyermekek szima: 0 {6

Tankiteles kori gyermek: 9 {6

Szeptemberben az iskolét 8 6 kezdi el, az Oktatasi Hivatalhoz egy kérelmet, nyujtott be sziild
a tankotelezettség halasztasa tigyében.

Veszélyeztetett gyermek: nincs 6vodankban.
Egysziilés csalidban nevelkedd gyermekek szima:4{6

Sziiléi nyilatkozat alapjin térités mentesen étkezdk szdma: 31 f6

ebbél
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.2 f6

tartdsan beteg vagy fogyatékos:0 f6

3, vagy t6bb gyermeket neveld csaladban é16k szama: 916

csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 osszegének 130%-4t20 fo
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A gyermekvédelmi tevékenységet befolyasold, a 2021-2022. nevelési évet érintd dgazati
jogszabalyvaltozasok:
A koznevelés 4gazati kerettorvényének 2021. julius 8-4n hatalyba 1ép6 médositasa értelmeben
az dvodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan tevékenység,
amely a gyermekek szamara népszertisiti

- apornograf, a szexualitast 6ncéltian dbrazol6 tartalmakat,

- ahomoszexualitast,
- agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyulé beavatkozasokat,

- atranszszexualitast,
- atérsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjn és az intézmény-

egészségiigyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az 6vodéval kotott egytittmikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kivill mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal,
szexudlis fejlédéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatésaival, az internet veszélyeivel és
egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelSlt szerv nyilvantartasba vette
[Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagosito programok tartasdra jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet,
a nyilvéntartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartis vezetésére €s kozzétételere
vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben éllapitja meg [NKkt.
94. § (1) bek. j) pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag a hatésagi ellen6rzés sordn feltarja,
hogy az intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartisba vett szervezet
végezte, az intézményvezetSvel és a program szervezGjével szemben szabalysértési eljarast
kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

Logopédiai ellitds: az o6voda épiiletében torténik, a logopédust aJNSZM Pedagégiai
szakszolgalat Karcagi tagintézménye biztositja heti egy alkalommal két 6riban. Az év eleji
logopédiai felmérést szintén a INSZM Pedagogiai szakszolgalat logopédusa végezte.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevik szima:6 £6
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a INSZM pedagdgiai Szakszolgalat
Karcagi tagintézményéb6l érkezd logopédus iranyitja és értékeli.
- a Szakszolgalat bevonasdval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiléi kérddiv kitSltéséhez tevoleges
segitség nyujtasa
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A INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Karcagi tagintézmeénye januartol fejleszté pedagogust
biztosit 6vodankban a részképességzavarral kiizdd gyermekek szamara.
Fejlesztést igénybe vevik szima:4 f6

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel intézményiinkbe keril6 gyerekek szocidlis hattere ltaldban rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsésorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletii nevelés
terjesztésére, a csalddokkal valo egylittmiikddésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriil problémék felismerésere, fektetjiik a hangsulyt.

Ovodankban a kivetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- kevés egyiitt toltott idd, rohané életmod

- rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

- agyermek fejlédésében felmeriild problémak haritasa/eltulzasa

Gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapvetd szitkségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése, hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonboz6ségek
finomitésa. Sziikség szerinti segitségnyujtas, egylittmiikddés a killonbdzo intézményekkel.

Feladataink:

-a kiscsoportosok, valamint az ¢vodankba Ujonnan érkezOk beilleszkedésének elésegitése,
megismerése, felmérése (anamnézis lapok kit6ltése)

- a gyermekek Oszi felmérése, a gyermeki fejlédés nyomon kovetése a mar kialakitott
szempont rendszeriink alapjan.

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos és nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése ezekrol feljegyzések készitése.

- logopédiai sziirés megszervezése (a 3 €s az 5évesek kotelezé sziirése)
- egészségiigyi sziirések megszervezése

- a szillék folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik fejlodésérol, kapcsolattartas a sziilokkel
(sziil6i értekezletek, fogad66rak, napi visszajelzések, 6vodai hirlevél, falitjsag)

- kapesolattartas a kiilso segit6 szervezetekkel

- a tankotelezett gyerekek iskolai tanulasra valo alkalmassaganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakért6i vizsgalat kérése
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- A csalddbevonds lehetdségeinek ujragondolasa, gyakorlatba épiilése Kiemelt figyelem a
tankételes koru gyermekek sziileinek bevondsara

-fogad6orak megszervezése és megtartasa

-adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi {innepekre valo érzelmi rahangolédaselSsegitese
- a viddm tinnepek viselkedéskultirdjanak kozvetitése (1jév koszontés, farsang)
- hisnyzasok ellenérzése, egyeztetés az 6vodapedagégusokkal

- A virusjarvany okan bevezetésre keriilt magatartasi szabélyok (pld. zsiliprendszerben
torténd érkezés és befogadas, 1j gyermekek befogadédsa) érvényesitése sordn a szorongd
gyermekekre nagyobb figyelem (folyamatos tdjékoztatas)

- Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatisa :Sziikség és igény szerint konzultacié a
szakemberekkel. A COVIDI19 jarvannyal személyesen érintett gyermekek helyzetének
nyomon kovetése: tajékozodo beszélgetések az érintett Gvodapedagogusokkal, szilkség/igény
szerint online vagy kontakt forméban kapcsolatfelvétel a szocialis segitdvel, a csaladdal.

- folyamatos kapcsolattartas a védénével
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekhez sziikséges nyilatkozatok biztositasa

- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral,beilleszkedési problémaval kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a szakszolgalatnal.

- Konzultdcio a Gyermekjéléti Szolgdlat munkatérsaival az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehet6ségei.

Megvalositas:

A virusjarvany éltal bevezetett szabalyok még mindig élnek az intézményben. A megel6zés
érdekében a sziilok nem lépnek be az 6voddba, a gyermekek atvétel az ajtoban torténik.
Szilkség esetén az Gvodapedagégus megy ki a sziiléhoz. Kivételt képeztek a beszoktatds
gyermekekkel érkezé sziilok, akik az egészségiigyi szabélyok szigoru betartasaval rovid ideig
tartézkodtak az 6vodaban.

A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hétranyos helyzetr8l, aki igényelte segitséget kapott a sziikséges nyilatkozatok kitdltésében is.
Az étkezési nyilatkozatok kitoltése alapjan megéllapithato, hogy kb. 10% az étkezési dijat
fizetdk szama,30%-ban a csaldd harom vagy tobb gyermeket nevel, 2 gyermek
gyermekvédelmi tamogatédsban részesiil, a tobbi csalddban nincs meg az egy foére juté
atlagjovedelem ezért a gyermek ingyenesen étkezik. A lakaskoriilmények azonban, ezen
csaladoknadl is jénak. illetve atlagosnak mondhatok.
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A Ssszevont sziiléi értekezletet tartottunk a szabadban, ahol az 6vodapedagdgusok és az
6vodavezetd tajékoztatast adott az intézkedési tervrol, szabalyzatokrol, csoportokat érintd
eseményekrol.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban  kapcsolatot tartunk a
gyermekorvossal,védén6i szolgalattal. Ferenczi Méria véd6nd két alkalommal tisztasagi
vizsgélatot tartott /szeptemberben €s februarban/

Az 6vodaba érkezd gyermekek esetében egyre t6bbszor latjuk problémanak, a szobatisztasag
késbi kialakulasat ,illetve a sziilé ,,mindent ahogy a gyermek akarja” viselkedését, az alapvetd
szabalyok lerakdsanak  hidnyat. Ezen problémak megoldasat héritja az ovodéra, az
6vodapedagogusokra. Szilldi értekezleten €s fogadd oérakon egyarant beszéltiink ezekrdl a
kérdésekrol, a véltoztatas lehetdségeirél a sziilékkel.

Az 6voda szocidlis segitéje: Pap Katalin, aki hetente lalkalommal egy Ordt tolt az
intézményben segitve munkankat.

Iskolaba késziils gyermekeink sziileivel fogadoora keretében beszéltiik meg a félévi felmérés
eredményeit. A sziilok tajékoztatast kaptak a gyermekek tankotelezettségének megkezdésével
kapcsolatban a 2020. januar 14 évelhatalyba 1épd jogszabalyi valtozasokrdl és a sziiloket
érinté fontosabb tudnivalokrél. Az 0j eljarasi renddel egy szild €lt.

Unnepeink segitették az érzelmi rahangolodast, az Osszetartozas érzésének erGsitését. A
tavalyi év sikere alapjan ugy dontottiink, hogy a kardcsonyi linnepséget ismét az udvaron
tartjuk meg, igy a szildk is részt vehettek rajta latva gyermekeiket, termeszetesen az
egészségligyi szabalyok szigoru betartasaval.

A Gyermekjoléti Szolgélat felé nem volt jelzésiink.

A Kkialakult helyzetben a sziilokkel vald kapcsolattartds miden formajat igyekeztiink
megragadni, a megfeleld tajékoztatas érdekében.

Az elsé félévben sok volt a gyermekek hianyzésa, a pandémia miatt kialakult orvosi prokoll
szerint két hetet is hidnyzott egy-egy gyermek.

Berekfiird6,2022.02.11

Szendreiné Kiirti Judit

Ovodavezet6
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