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testiileti iilésének
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022. oktober ho 25. napjan 16.00 6rai kezdettel a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének soros iilésérol.

Az iilés helve: Miivelddési Haz
5309 Berekfiirdd, Fiird6 u. 2.

Jelen vannak: Molnar Janos polgarmester
Kabai Tiinde alpolgarmester
Balajti Jozsef képviseld
Daniel Csaba képviseld
Hosszu Andras képviseld, tigyvezetd igazgatd, Berek-Viz Kft.
Kun Lészl6 képviseld
Szasz Tibor képviseld

Potornainé Sziics Katalin aljegyzd, dr. Vincze Anita jegyz6 nevében és megbizasabol

Koésané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd, Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd, Berekfiirddi Csicsergd Ovoda és Mini
Bolcséde

Nagy Istvanné ligyvezet6 igazgatd, Berekfiirdoi Turisztikai Nonprofit
Szolgaltato Kft.

4 £6 érdeklodo

Molnér Janos polgérmester koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet
hatarozatképes szamban megjelent, a 7 képviseld koziil mind a heten jelen vannak. Az iilést megnyitja.
A jegyzOkonyv-hitelesitésére a soron kovetkezd két képviselot, Kabai Tiinde alpolgarmestert és Balajti
Jozsef képvisel6t javasolja megvalasztani. Nekik az iilés elejétdl a végéig jelen kell lenniiik.
Megkérdezi, hogy tudjak-e vallalni a feladatot?

Kabai Tiinde alpolgarmester valasza: Igen.

Balajti Jozsef képviseld valasza: Igen.

Molnéar Janos polgarmester szavazasra bocsétja a jegyzokonyv-hitelesitokre tett javaslat elfogadasat.
Megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdozkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kovetkezd hatarozatot hozta:

156/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a jegyz6konyv-hitelesitok megvalasztasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szolé 25/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (2) bekezdése alapjan
a jegyzOkényv hitelesitésére Kabai Tiinde alpolgiarmestert és Balajti Jozsef képviselit
valasztotta meg.

Errél értesiilnek:

1) Kabai Tiinde alpolgarmester

2) Balajti Jozsef képviselo

3) Molnar Janos polgarmester

4) Képvisel6-testiilet tagjai

S) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy a meghivéban a napirendi javaslat kikiildésre keriilt.
A 4. és a 17. napirendi pontot javasolja levenni a napirendrol.
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Megkérdezi, hogy van-e valakinek még mddisit6 javaslata?

Tovabbi modosito javaslat nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a modositd javaslat elfogadasat,

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a modositéd javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta.

Szavazasra bocsatja a modositott napirendi javaslat elfogadasat.

Megéllapitja, hogy a Képviseld-testiilet a modositott napirendi javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és
tartozkodo szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kdvetkezd hatérozatot hozta:

157/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a napirend elfogadasarol.

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatrél sz616 25/2010.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (5) bekezdése alapjan
az alabbi napirend megtargyalasat fogadta el:

Interpelliciok, kérdések, lakossagi észrevételek.

Beszamolo a két iilés kozott tortént f6bb eseményekrol.

El6éadé: Molnar Janos polgarmester

Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatokrél.

Eléadé: Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

Eldterjesztés az anyakényvi események engedélyezésének szabdilyairél, és az
eseményekhez kapcsolodé dijak mértékérdl szolé 10/201 1.(V.24.) onkormanyzati
rendelet médositisara.

Eldterjeszto: Molnar Janos polgarmester

Eléterjesztés  rendeletek felillvizsgalatira a  jogszabalyszerkesztésrél  sz6lé
61/2009.(XIL.14.) IRM rendelet eldirasainak valéo megfelelés céljabol.

Eléterjeszto: Molnar Janos polgarmester

Tajékoztaté a Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas 2021. évi miikodésérol,
eredményeirél és célkitiazéseirol.

Eléterjeszt6: Kosané Bene Hajnalka Kistérségi csoportvezeté

Eldterjesztés a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal biztositott szocialis étkeztetés
¢és gondozis tobbletkéltségeinek finanszirozasara.

Eléterjeszt6: Késané Bene Hajnalka Kistérségi csoportvezeté, Molnar Janos
polgarmester

Tajékoztat6 a Veress Zoltan Altalinos Iskola 2021/2022. tanévérél.

Eldterjesztd: Székely Laszl6 igazgat6

El6terjesztés a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasara.

Elé6terjeszt6: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezet

Eléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési év
munkatervének jévahagyasara.

Eléterjeszt6: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezeté

Eléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini Boleséde hazirendjének
jovahagydsara.

Eldterjeszt6: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezeté

Beszamolo a Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év IIL. negyedévi
munkijarol. El6terjeszt6: Nagy Istvanné iigyvezet6 igazgato

Beszamol6 a Zoldség- Gyiimélcs Feldolgozé Uzem 2022. IIL. negyedévi tevékenységérol.
Eléterjeszt6: Dr. Hegyi Ferenc iizemvezet6é, Molnar Janos polgarmester

Beszamolo a Berek-Viz Kft. 2022. év II1. negyedévi pénziigyi helyzetérél.

Eléterjeszté: Hosszu Andras iigyvezet6 igazgato

Eléterjesztés folyészamla hitelkeret igénybevételére.

Eléterjeszté: Molnar Janos polgirmester
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16. Eléterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elhet6 telepiilések” cimii felhivasra
benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szidmon nyilvintartott
»Elheté Berekfiird6” cimmel tdmogatast nyert projekt megvalositasahoz kapcsolodo
projektmenedzsment, valamint a tdjékoztatias és nyilvanossdgi feladatok ellatisara
beérkezett arajanlatok elbiralasara.

Elé6terjeszto: Molnar Janos polgarmester

17. Egyéb aktualitasok.

Eléterjesztd: Molnar Janos polgarmester

Errdl értesiilnek:

1. Molnar Janos polgarmester

2. Képviselo-testiilet tagjai

3. Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA

Molnér Janos polgarmester javasolja a 6. és a 7. napirendi pont targyalasat elérevenni, tekintettel arra,
hogy jelen van az iilésen Kdésané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd.

Szavazasra bocsatja a javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodd szavazat
nélkiil elfogadta.

6. Napirendi pont: Tajékoztato a Karcagi Tébbcéli Kistérségi Tarsulds 2021. évi mitkidésérol,
eredménveirél és célkitiizéseirol.

Molnar Janos polgdrmester elmondja, hogy a tajékoztaté a képviselok részére kikiildésre keriilt. (A
tajékoztato a jegyzOkonyv mellékletét képezi.) Megkéri Kosané Bene Hajnalka kistérségi
csoportvezetdt, hogy roviden foglalja Gssze a tajékoztatojat.

K6sané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezeté elmondja: Ugy gondolja, hogy a beszamoloja teljes
korii. A 2021-es évben a COVID meghatarozta az intézmények miikodését, egy kicsit masként
miik6dtek, mint ahogyan az a megszokott. Ahogyan azt a beszamold is tartalmazza, az intézmények
gazdalkodasara az 6nkorményzatok nagyon odafigyelnek, az intézményvezetdk pedig probaljak minél
gazdasagosabban miikodtetni az intézményeket. Nehéz volt a tavalyi év sok szempontbdl, nyilvan a
COVID még nehezitett rajta. Kéri a beszamolé elfogadasat.

Molnar Janos polgdrmester elmondja, hogy a Kistérségi Tarsulas munkajaban a Berekfiirdén nyujtott
szolgaltatasok csak egy kis szeletét képezik, de nekiink ez nyilvan nagyon fontos. K&szdni szépen!

A képviseloket kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés és észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsétja a tajékoztato elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a tajékoztatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodo6 szavazat
nélkiil etfogadta, err6l a kovetkezd hatarozatot hozta:

158/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Karcagi Tébbeélu Kistérségi Tarsulas 2021. évi miikodésérél, eredményeirdl, és
célkitiizéseirol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Karcagi Tébbcélu Kistérségi
Tarsulas 2021. évi miikodésérél, eredményeirél és célkitiizéseirél szolé tajékoztatét
elfogadja.
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Errél értesiilnek:

1. Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
2. Molnar Janos polgarmester

3. Képviselo-testiilet tagjai

4. Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

7. Napirendi pont: Eloterjesztés a Karcagi Tébbeélu Kistérséoi Tarsulds altal biztositott szocidlis
étkeztetés és sondozas tibbletkoltségeinek finanszirozasara.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az eléterjesztés a képvisel8k részére kikiildésre keriilt. (Az
eloterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.) Megkéri Kosané Bene Hajnalka Kkistérségi
csoportvezetOt az elbterjesztés ismertetésére.

Késané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd elmondja, hogy a szocidlis étkeztetést Berekfiirdd
tekintetében a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltaté Kdzpontja latja el. A
tablazat tartalmazza azokat a szdmadatokat, amikbdl jol latszik, hogy mennyibe keriil a Kistérségnek a
berekfiird6i étkezOk ellatasa. A normativan feliili kiegészités év végéig 4.674.849 forint, amihez
hozz4jon még a 2 gondozonak a normativan feliili bére, ami tovabbi 5.637.191 forint. Megoldast kell
talalni, mert a Karcagi Onkorméanyzat szAméra a normativan feliili &sszeg (10.312.040 forint)
finanszirozasa nagyon megterheld. Reméli, hogy Berekfiird6 ebbe be tud segiteni. Neheziti a helyzetet
az energiaar emelkedés is. Karcag nem birja mar tovabb egyediil ezeket az anyagi terheket.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Balaijti Jozsef képviseld megkérdezi, hogy Karcag varos prébal-e mas segitséget kérni az Osszeg
kiegészitésére? Milyen lehetdséget latnak erre?

Késané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd valasza: Karcagi viszonylatban sem elég a normativa
ahhoz, hogy ezt a feladatot el lehessen latni. Nem tud pontos vélasszal szolgalni arra vonatkozoan,
hogy Karcag varos mennyivel tudja kiegésziteni a hianyzé osszeget. Kisérletet tesznek segitséget kérni
a szocialis allamtitkart6l. Ennek a kidolgozasa még folyamatban van.

Balaijti Jézsef képviseld megkérdezte, hogy korabban volt-e mar erre példa?

Koésané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd valasza: nem. Korabban a hidnyz6 részt Karcag Varos
Onkorményzata egészitette ki. Volt olyan, amikor Berekfiirdd Onkormanyzata is hozza jarult ehhez a
koltséghez, aztan nyilvan volt olyan id6szak, amikor nem kellett kiegésziteni, de most sajnos muszaj.

Balaijti Jézsef képviseld megkérdezi, hogy a tamogataskérés Berekfiirdére is vonatkozik?

Késané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd valasza: A kérelmet nyilvan a Tarsulds nevében fogjak
megirni, és igy benne van Berekfiird6 is. Ebben az évben erre biztosan nincs esély, legalabbis valaszra
és pénzre sem szamithatnak idén.

Molnéar Janos polgarmester megkdszoni a tajékoztatést, és elmondja, hogy mindenképpen megoldést
kell talalni erre a problémara. Szeretne csatlakozni a segitségkérd levél megirasdhoz.

Koésané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezeté elmondja, hogy Kistjszallas is nagyban érintett a
Tarsulas fenntartasaban.

Daniel Csaba képvisel6 megkérdezi, hogy ez az &sszeg a 2 dolgozé bére?
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Késané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetd elmondja, hogy az 5.637.191 forint nem a 2 f6
dolgozé munkabére, hanem az az sszeg, ami a kapott normativan feliil kiegészitésre szorul. 8.084.000
Ft a brutt6 bériik, ehhez jon kb. 2 millié forint normativa és egyéb tamogatasok.

Molnar Jénos polgdrmester javasolja, hogy Karcag varos polgarmesterével, a Kistérségi Tarsulas
gazdasagi szakemberével mindenképpen iiljenek le egy egyeztetésre, a részletek pontos kidolgozasa
céljabol. Ez az Osszeg olyan erdsen érinti a koltségvetést, hogy ebben most nem tudnak dontést hozni.
Nyilvan térekedni kell a megoldasra, de a részleteket alaposan ki kell dolgozni. Az egyeztetés
hataridejének november 15-ét jelolik meg.

Szavazasra bocsétja az egyeztetésre tett javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodé szavazat
nélkiil elfogadta, err6l a kévetkezé hatarozatot hozta:

159/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal biztositott szocidlis étkeztetés és gondozas
tébbletkoltségeinek finanszirozasara vonatkozé egyeztetésrol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megbizza Molnar Janos
polgarmestert, hogy folytasson egyeztetést Szepesi Tiborral, Karcag varos
polgarmesterével és Kosané Bene Hajnalka kistérségi csoportvezetovel a Karcagi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal Berekfiirdon biztositott szocidlis étkeztetés és
gondozas tobbletkdltségeinek finanszirozasa céljabol.

Hatarid6: 2022. november 15.
Felelds: Molnar Janos polgarmester

Errdl értesiilnek:

1. Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
2. Molnar Janos polgarmester

3. Képviselo-testiilet tagjai

4. Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

1. Napirendi pont: Interpellaciok, kérdések, lakossagi észrevételek.

Molnér Jénos polgérmester megkérdezi a képviseloket, hogy van-e valakinek interpellacidja, kérdése,
érkezett-e valakihez lakossagi észrevétel?

Kun L4szl6 képviseldhoz érkezett megkeresés, mely alapjan utcanév tablakat hianyolnak 3 helyen, az
Uj osztasu teriileteken.

Molnar Janos polgérmester valasza: ahol az utcanév tiblakat korabban sériilés érte, azok potolva
lettek, ahol nem volt, az a T6 — Kécsag — Szivarvany utcak.

Balaiti Jozsef képviseld emliti a Nefag levelét, ennek részleteit Molnar Janos polgarmester az egyéb
napirendi pontok kozott kivanja megtargyalni.

Molnér Janos polgérmester a lakossagot kérdezi, hogy van-e valakinek interpellacidja, kérdése? Elore
bocsajtja, hogy a feltétleniil sziikséges kérdéseket varja elsdsorban, mert ez egy testiileti iilés, nem
pedig falugytilés. A testiileti iilésre tartozé kérdésekre szivesen felelnek, a kevésbé fajsiilyos
kérdésekkel nem akarja huzni senki idejét. Az ilyen jellegii kérdéseket barmikor, a képviselokdn
keresztiil vagy a hivatali iigyintéz6knél is fel lehet tenni, nem kell feltétleniil megvarni a kovetkezd
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testiileti iilést. Fontosak a visszajelzések, de nem szeretné, ha a testiileti iilések atalakulnanak
falugytiléses panasznappa, és ezzel nem akar semmi rosszat mondani. Varja az ide tartozo6 kérdéseket.

Galaczi Antalné helyi lakos az ATM-r6l szeretne felvilagositast kapni.

Molnar Janos polgarmester valaszul elmondja, hogy a probléma felmeriiléskor levéllel fordultak az
ATM-et miikodtetd bankhoz, akik valaszlevélben tajékoztattak arrdl, hogy az ATM marad,
valdsziniileg egy 1j helyre keriil 4t, annak az egyeztetése még nem tortént meg. Az ATM marad, ugy
gondolja ez a 1ényeg, a t6bbi részletkérdés. Reméli, hogy ez igy is lesz.

Dr. Székely-Kapitany Agnes ide vonatkozolag szeretné megjegyezni, hogy  probal polgarmester Grral
kommunikalni a két iilés kozott is, és sok-sok mindenrdl beszélni. Kérése, hogy esetleg a honlapra
harom sorban legyen feltéve az ATM-mel kapcsolatos informacio, hogy a lakossaghoz jusson el ez az
informacio.

Szerette volna kérni, de okafogyotta valt, hogy a lomtalanitasrol célszeri bedobni az értesitést a
postaladakba, de ez tényleg meg is tortént, koszoni szépen.

Tovabba olyan kérése lenne, hogy a dokumentumokbél tgy érzékelte, hogy az elmaradt szeptemberi
testiileti tlés helyett szeptember 14-én és 29-én rendkiviili testiileti iilés volt, arra vonatkozé
hatdrozatok is megjelentek, és nagyon szivesen olvasna errdl jegyzOkonyvet, de még a mai nappal
nincs fent a honlapon. Kéri, hogy valamilyen informacio a lakossag felé is jusson el.

Van még egy kérdése, hogy mar alairasra is keriilt a szerz6dés a Jo6 Epker Kft-vel a kiilteriileti ut
kivitelezésére. Az altalam ismert adatok alapjan a cég 2 éve lett alapitva. Milyen nyomos indok van
egy ilyen cégnek a foglalkoztatasara? Nyilvan meg volt az a nyomds érv, ami miatt ez a cég kapta ezt
a kozbeszerzést, de ez egy kolyok cég, nagy referencia nem allhat mogétte.

Molnar Janos polgarmester valasza: A jegyzokonyveknek utana fog nézni, hogy milyen allapotban
vannak. Nem menteget6zés, tény, hogy sok feladat van, és a dolgozdknal is adodhat egészségiigyi
probléma, ami miatt bizonyos dolgokkal nehezebben haladunk.

A vaéllalkozoval kapcsolatban azt tudja mondani, hogy a kézbeszerzésnél volt egy olyan feltétel, ami a
nagyon nagy cégeket kizarta. Van egy olyan kérés, hogy a telepiilések korébe tartozé kisebb
utberuhazasokat lehetdleg kornyékbeli kisebb cégek kapjak meg, hogy ne mindent az a néhany nagy
cég vigyen el, hogy aztan alvallalkozoként kiadja a kicsiknek. Cél is, hogy id6vel a kisebb cégek is
meg tudjanak er6sodni, és normalis fizetést is tudjanak adni. Ez nem kotelezd ajanlas. Emiatt egy
magas hatart huztak a cégek éves arbevételét illetéen. Kezdetben 9 érdeklddd volt, dten adtak be a
palyazatot, és ennek a cégnek volt a legkedvezdbb az ajanlata. A kozbeszerzé is megnézte, mi is
megnéztilk, nem talaltunk semmi olyan tényezdt, ami kizarta volna. Mar csinaljak az utat, az els6
targyaldsok alapjan is szimpatikus a cég képviseldje, a munkasok is j6 benyomast keltettek. Reméli,
hogy el fogjuk tudni mondani, hogy amit ebbdl ki lehetett hozni, azt kihoztak. Eddig azt tapasztalom,
hogy folyamatosan egyeztetnek, j6 benyomast keltenek.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzé kiegészitésként elmondja, hogy nagyon fontos szempont volt, hogy
a rendelkezésre 4ll6 6sszegen beliili ajanlatot tudtunk csak elfogadni. Ketté ilyen ajanlat volt, a masik
cégnek viszont egy milliard forint felett volt a bevétele, és 6 ezért keriilt kizardsra. A kiirasok fent
vannak a honlapon, abban minden kritérium benne van.

Dr. Székely-Kapitany Agnes azt furcsallja, hogy olyan fiatal a cég, kevés a referencia, de nyilvan az
adott szempontoknak meg kell felelni.

Molnar Janos polgarmester hozzateszi, hogy mindenkinek egyszer el kell kezdeni. Egyelbre jok a
tapasztalataink, reméli, hogy ez igy is marad.

Megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.
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2. Napirendi pont: Beszamolo a két iilés kozott tértént fobb eseményekrdl.

T

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az el6z0 testiileti ilés 2022. szeptember 29. napjén volt.
Roviden ismerteti az azdta tortént fontosabb eseményeket.

Megvolt a 30. éves, Berekflirdd oOndllova vélashoz kotétt falunap, melyrdl azt gondolja, és a
visszajelzések is azt igazoljak, hogy jol sikeriilt. Szinvonalas miisorok voltak, sokan részt vettek rajta,
az id6jaras is jo volt. Koszoni minden szervezdnek, aki részt vett benne, és kiszoni a telepiilésnek is
az aktiv részvételt.

Ebben az idészakban volt két tAborunk is: az ir6tabor és a kézmiives tabor, ezek is rendben lezajlottak.
Szolnokon volt egy kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kiallitas, ahol a Feldolgozé iizem termékeivel
jelentiink meg, ami bar nem kozfoglalkoztatas, de abbol nétt ki.

Két iinnepségiink volt: az oktdber 6-ai és az oktdber 23-ai, mindketté az iskolasok részvételével zajlott
le, rajtuk kiviil a szokasos sziik kér volt jelen.

Egy szomort eseményrdl is hirt kell adni, Brada Tibor, a festétabor korabbi vezetbje, oszlopos tagja
elhalalozott, oktdber 11-én volt a temetése, ahol részt vettiink.

A jarda épitése halad, egy pici megtorpanast jelent, hogy nincs elég térk6, de megprobaljuk pétolni
még az idén. Terv szerint j6vOre, ha a munkaerd kapacitasunk engedi, folytatjuk tovabb egészen a falu
elejéig. Kozben sziikség esetén a kisebb utcak javitasat is végezziik.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a beszamolo elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a beszamol6t 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezd hatarozatot hozta:

160/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a két iilés kozott tortént fobb eseményekrél sz616 beszamolo elfogadasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Berekfiirdé Kozségi
Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirél szélé 16/2006.(VIIL09.)
onkormanyzati rendelet 15. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a Képviseli-testiilet két
iilése kozott tortént f6bb eseményekrol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Errol értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester
2) Képviselo-testiilet tagjai

3. Napirendi pont: Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatokrol.

Molnér Janos polgdrmester elmondja, hogy a beszamold a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (A
beszamol6 a jegyzokonyv mellékletét képezi.) A beszamolo ismertetésére atadja a szt Potornainé
Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy lejart hataridejli hatarozatok kozott szerepelnek:

148/2021.(X1.29.) onkormanyzati hatarozat a  vizidllisok fennmaraddsi engedélyének
meghosszabbitasardl. A Képvisel6-testiilet a meglévd vizidllasok fennmaradasi engedélyét 1 évre
javasolta meghosszabbitani, amennyiben a stég megfelel6 miiszaki allapottal rendelkezik. A stégek
fennmaradasi engedélye 2022 novemberében ismét lejar. Napirendi pontként szerepel.

137/2022.(VIIL.31.) onkormanyzati hatdrozat a gyermekétkeztetés biztositdsara kotott vallalkozasi
szerz6dés modositasarol. A KépviselS-testiilet a Hubai és Tarsai Kft-vel a Berekfiirddi Csicserg
Ovoda és Mini Bolcsddébe, valamint a Berekfiird6i Veress Zoltan Altalanos Iskolaba jaré gyermekek

2022. oktober 25. 8



kozétkeztetésének biztositasara kotott Vallalkozasi szerzodés modositasat a szolgaltatd altal benyujtott
arajanlat szerint elfogadta. A moédositas 2022. oktober 1-jén 1épett hatalyba. A gyermekétkeztetési
téritési dijakrdl szolé 23/2020.(X11.14.) énkormanyzati rendelet modositasra keriilt. Az dremelésrol,
valamint a téritési dijkedvezmény igénybevételének lehetoségérdl és modjardl a sziiloket tajékoztattuk.
A kérelmek érkeznek, folyamatosan keriilnek elbiralsra.

138/2022.(VIIL.31.) dénkormanyzati hatdrozat a Csicsergd Qvoda 2021/2022. nevelési évérdl szolo
beszamolo6 elfogadasardl. A Képviselo-testiilet a Csicsergd Ovoda 2021/2022. nevelési évérdl szold
beszamolojat elfogadta. A hatérozat az intézmény részére megkiildésre keriilt.

141/2022.(VIIL.31.) 6nkorményzati hatérozat a Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamol6jarol. A Képviselo-
testiilet a Berek-Viz Kft. 2022. év II. negyedévében folytatott gazdalkodasardl sz6lé beszamoldjat
elfogadta. A hatarozat a Berek-Viz Kft. részére megkiildésre keriilt.

142/2022.(VIIL.31.) dénkorméanyzati hatdrozat cimerhasznalat engedélyezésér6l. A Képvisels-testiilet
Berekfiirdd kozség cimerének ¢és zaszlojanak létesitésérdl és hasznalatanak rendjérdl sz6ld
11/1993.(VL19.) Onkormanyzati rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a 2022. szeptember 9-11. kdzott
megrendezett Orszadgos Nyugdijasklub Talalkozé emléklapjan Berekfiirdd cimerének hasznalatat a
Napsugar Nyugdijas Klub részére engedélyezte.

14372022 (VIII.31.) onkormanyzati hatarozat a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas mikodtetésére
vonatkoz6 Megallapodas médositasardl. A Képviselo-testiilet a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Térsulas
miikodtetésére vonatkozd Megallapodas mddositasat elfogadta. A Képviseld-testiilet felhatalmazta
Molnar Janos polgarmestert a Megallapodas aldirasara. A hatdrozat a Karcagi Tobbceélu Kistérségi
Tarsulas részére megkiildésre keriilt, Polgarmester ur a Megallapodast alairta.

148/2022.(IX.14.) 6nkormanyzati hatarozat a Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése cimti, VP6-7.2.1.1-
21 azonosito szamu 3295343603 projekt azonositoszamu, 3340977276 iratazonosité szamu palyazati
konstrukcié keretében a Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése Berekflirdon targyban meginditott
kozbeszerzési eljaras eredményérél. A Képviselé-testiilet a JOO-EPKER KFT-t hirdette ki az eljaras
nyerteseként és felhatalmazta a polgarmestert a szerz8dés alairasara. A szerz6dés 2022. szeptember
28-an alairasra keriilt.

151/2022.(1X.29.) énkorményzati hatdrozat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 , Elhet$ telepiilések” cimii
felhivéasra benytjtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elhet
Berekfiird6” cimmel tdmogatast nyert projekt megvalositasahoz kapcsolodd engedélyes és kiviteli
tervdokumentacié elkészitésére beérkezett drajanlatok elbiralasarl. A beérkezett harom Aarajanlat
koziil a legalacsonyabb Osszegii arajanlatot fogadta el, melyet Szilszakéllkert T4j- és Kertépitész Kft.
nytjtott be dsszesen 9.870.000 Ft + AFA Gsszegben. A Képvisels-testiilet megbizta Molnar Janos
polgarmestert a szerz0dés alairdsara. A szerz6dés megkotése folyamatban van.

152/2022.(I1X.29.) 6nkorményzati hatarozat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elhetd telepulesek” cimii
felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elhets
Berekfiird6” cimmel tAmogatast nyert projekt megvaldsitasdhoz kapcsoloddan a kitelezd tajékoztatas
és nyilvanossag biztositasara ajanlatkérésrol. A Képviselo-testiilet harom gazdasagi szereplot kért fel
ajanlattételre. Az ajanlatok benyujtasi hatarideje: 2022. oktdber 10. volt. Napirendi pontként szerepel.

153/2022.(1X.29.) énkorményzati hatdrozat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 , Elhet$ telepiilések” cimii
felhivéasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elhet
Berekfiird6” cimmel tAmogatast nyert projekt megvaldsitasahoz kapcsoléddan a projektmenedzsment
feladatok ellatdsara ajanlatkérésrol. A Képviselo-testiilet harom gazdasigi szereplét kért fel
ajanlattételre. Az ajanlatok benyujtasi hatarideje: 2022. oktdber 10. volt. Napirendi pontként szerepel.

154/2022.(1X.29.) onkormanyzati hatdrozat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz valé csatlakozasrél. A Képviseld-testiilet csatlakozott a hatranyos helyzetii
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szocialisan raszoruld fels6oktatasi hallgatok, illetoleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok
tamogatéasara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazat 2023. évi fordul6jahoz. A
Képviselo-testiilet felhatalmazta Molnar Janos polgarmestert a csatlakozoé nyilatkozat alairasara,
illetve, megbizta Potornainé Szlics Katalin aljegyz6t a palydzat lebonyolitasaval. A csatlakozé
nyilatkozat az illetékes hatosaghoz megkiildésre keriilt. A palyazati kiirast kozhireltiikk. A palyazatok
benytjtasi hatarideje: 2022. november 3.

Ismerteti az Onkormanyzat pénziigyi helyzetét. A fdszamlankon jelenleg 90.488 ezer forint van.
Ebben az 6sszegben benne van az Orgona vendéghédz bevételébol szarmazé 37 milli6 Ft, és 7 millié Ft
pedig teljesitési biztositék. Az idegenforgalmi adé alszamldnkon 6 milli6 forint van.

Osszességében mintegy 52 millié forint hasznalhato fel.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a lejart hataridejli hatarozatokrol szol6 beszamol6 elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a beszamol6t 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo szavazat
nélkiil elfogadta, errél a kvetkez6 hatarozatot hozta:

161/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a lejart hataridejii hatarozatokrol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lejart hataridejii
hatarozatokrél sz6l6 beszamolot elfogadja.

Errél értesiilnek:

1. Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
2. Molnar Janos polgarmester

3. Képviselé-testiilet tagjai

4. Napirendi pont: Eldterjesztés az anvakonyvi események engedélvezésének szabalvairol, és az
eseménvekhez kapcsolédé dijak mértékérsl szolé 10/2011.(V.24.) onkormanyzati rendelet
modositasara.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az elSterjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt. (Az
eléterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

A lakossag tajékoztatasara elmondja, hogy a legtobb telepiilésen, ha az eskiivd a hivatali munkaidében
és hivatali helyiségben torténik, akkor az dijmentes. Ha az eskiivé hivatali munkaidén tal, illetve
hivatali helyiségen kiviil torténik, akkor annak kiilén dijtétele van. Berekfiirdén ez korabban nulla
forint volt, viszont ezen tul mi is dijat fogunk szedni, és ennek részleteirl szol ez az elbterjesztés.
Megnézve a kornyékbeli telepiiléseken alkalmazott 4rakat, azokat semmiféleképpen nem tallépve van
egy javaslat a testiilet el6tt. A munkaidén tali eskiivok dijat 15.000 Ft-r6l 20.000 Ft-ra javasolja
modositani. Ha az eskiivo hivatali helyiségen kiviil, €¢s munkaidén kiviil van, akkor 25.000 forint, amit
a hazassagkotésnél kozremiik6do anyakonyvvezetd koltségtéritésére szamolunk el.

Molnér Janos polgdrmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja az anyakonyvi eseményekhez kapcsolédd dijak mértékér6l szold modositas
elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo szavazat
nélkiil elfogadta, err6l a kovetkezd rendeletet alkotta:
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12/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet

az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodo dijak
mértékérol szolo 10/2011.(V.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.

(A rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

S. Napirendi pont: Eldterjesztés rendeletek feliilvizsgalatiara a jogszabalyszerkesztésrél szolo
61/2009.(XTI.14.) IRM rendelet eldirasainak valé megfelelés céljabol.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az elbterjesztés a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (Az
elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.) Az elbterjesztés ismertetésére atadja a szt Potornainé
Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Szilics Katalin aljegyzd roviden ismerteti a napirendi pont lényegét, amely szerint a
rendeleteinknek ugyanugy kell miikddnie, mint barmely mas jogszabalynak, amit a jogszabalytarba
feltesznek a minisztériumban vagy barhol, tehat visszakereshet6 legyen egy-egy id6éallapot, és ezért a
1992-t61 meglévé rendeleteinket a LocLex rendszerbe kellett felt6lteni. Nemcsak az alaprendeletet,
hanem az &sszes modositast is, ez szam szerint t6bb szaz (pontosan 314 dokumentum).

A masik része a feladatnak, hogy a korabbi rendeleteket a mai kornak megfelel6ségét is biztositani
kellett (pl. az illetleg sz6 nem hasznalhato). Ez tobb honapos feladat volt, még most sem vagyunk
teljesen kész, mert egyes tablazatokat a rendszer nem tud kezelni, de ami készen van, az mar
megtalalhatd a rendszerben, megcsinalta a kollegand. Nagy-nagy dicséretet szeretnék adni neki érte,
mert rettentd sok feladattal és sok iddvel jart. Koszoni Peténé Vadai Katalinnak az 6riasi munkajat.
Nyilvan ez nemcsak Berekfiirdére vonatkozik, hanem minden telepiilés onkormanyzatara, ez egy
orszagos program.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a Berekflirdé K6zégi Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasardl
sz6016 2/2022.(11.21.) dnkormanyzati rendelet modositasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a rendeletmodositast 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkod6
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkez6 rendeletet alkotta:

13/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet

a Berekfiirdé Kozégi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasarél szolo
2/2022.(11.21.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

(A rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy szavazasra bocsatja a Berekfiirdé kézség kozigazgatasi
teriiletén viziallasok Iétesitésének ¢€s fennmaradasanak szabalyozasardl széld 15/2011.(VILO1.)
onkorményzati rendelet modositasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a rendeletmodositast 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kovetkezo rendeletet alkotta:

14/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet

a Berekfiirdé kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasinak
szabalyozasarél sz6l6 15/2011.(VIL01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél.

(A rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy szavazésra bocsatja az els6 lakashoz jutok tAmogatasardl
52016 26/2010.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasat.

Megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet a rendeletmédositast 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kovetkezd rendeletet alkotta:
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15/2022.(X1.04.) nkormanyzati rendelet

az elsé lakashoz juték tamogatasarél szolé 26/2010.(XI1.01.) onkormanyzati rendelet
modositasarol.

(A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy szavazasra bocsatja a kozteriiletek hasznalatardl szold
26/2008.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelet modositasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a rendeletmddositast 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kovetkez6 rendeletet alkotta:

16/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet
a kozteriiletek hasznalatarol sz616 26/2008.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.
(A rendelet a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy szavazasra bocsétja a Berekfiirdé Kozségi Onkorméanyzat
2021. évi koltségvetésének megallapitasarol szolo 2/2021.(11.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasat.
Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a rendeletmddositast 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kovetkezd rendeletet alkotta:

17/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet

a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének megallapitasarél szélo
2/2021.(11.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

(A rendelet a jegyzokdonyv mellékletét képezi.)

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy szavazasra bocsétja a a zajvédelem helyi szabalyozasarol
sz616 13/2016.(VII.11.) 6nkormanyzati rendelet modositasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a rendeletmodositast 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kévetkezd rendeletet alkotta:

18/2022.(X1.04.) 6nkormanyzati rendelet

a zajvédelem helyi szabalyozasarol sz6lé 13/2016.(VIL.11.) O&nkormanyzati rendelet
maédositasarol.

(4 rendelet a jegyzbkonyv mellékletét képezi.)

8. Napirendi pont: Tajékoztat6 a Veress Zoltin Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérol.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy a tajékoztatd a képviselk részére kikiildésre keriilt. (A
tajékoztatd a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Elmondja, hogy Székely Laszlé igazgaté Ur nem tud jelen lenni az iilésen, de az elGzetes
megbeszélésen a felmeriilt kérdésekre vélaszolt. Tajékoztatdjanak egyik fontos része, hogy a
Tankeriilettel val6 kapcsolat kiegyensulyozott, jo, javult a korabbi évekhez képest. A gyereklétszam
pillanatnyilag éppen megfelel6. A tanerével mindig nehézségei vannak, bizonyos részeken kevés a
tanar, szaktanar illetve tanitd. Ezek az informaciok kiolvashatdk a tajékoztatdjabol.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kovetkezo hatarozatot hozta:
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162/2022.(X.25.) onkormanyzati hatirozat
a Berekfiirddi Veress Zoltan Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Berekfiirdéi Veress Zoltan
Altaldnos Iskola 2021/2022. tanévérdl sz6lé tajékoztatojat elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Székely Laszlo igazgaté

2) Molnar Janos polgarmester

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

5) Kunmadarasi Kézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Molnir Janos polgarmester tekintettel arra, hogy Szendreiné Kiirti Judit, a Berekfiirdéi Csicsergd
Ovoda és Mini Bolcséde vezetdje még nem érkezett meg az iilésre, a 9-11. napirendi pontok
targyalasat javasolja késGbbre halasztani.

Szavazasra bocsatja a javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta.

12. Napirendi pont: Beszdmolé a Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év I11.
negyedévi munkajarol.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy a beszdmolo a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (A
beszamolo a jegyzOkonyv mellékletét képezi.) A beszamolo ismertetésére atadja a szét Nagy Istvanné
ligyvezetd igazgat6 asszonynak.

Nagy Istvanné iigyvezetd igazgato elmondja, készitett egy beszamolot a telepiilés 30 éves évforduldja
alkalmabdl rendezett iinnepségekrol, illetve annak koltségeir6l, amit korabban a testiileti tagoknak e-
mailben kikiild6tt. Miutan nyilvanval6 okbol nem volt ra id6, hogy valaszoljanak, ezért ugy gondolta,
hogy el6zetesen az az anyag megtargyalasra keriilt, és miutan visszajelzés nem érkezett, igy gondolja,
hogy akkor az is elfogadasra keriilt. Nem szeretné a beszdmolot massal kiegésziteni.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Hosszu Andras képviselé elmondja, hogy nem kovetkezik egyik a masikbol, azért mert nem ment
visszajelzés, de Gigy gondolja, hogy meglesz, el lesz fogadva. Elmondja, hogy beszéltek rola, és nem
volt ezzel kapcsolatosan gond.

Molnar Janos polgarmester koszoni a beszamoldt, azt gondolja, hogy az altaluk végzett munka az
utobbi idében elég sok volt, a harmadik negyedévben. Mindenképpen koszoni. Sok munka volt, sok
feladat, azt latja, hogy sokszor olyan dolgokat is probalnak szervezni, megoldani, ami alapbdl nem
feltétleniil lenne sziikséges. Anyagilag ezek nem konnyl dolgok, egy klstelepules esetében, mint a
miénk. Orok dilemma, nemcsak ennek, hanem a korabbi testiiletnek is, hogy milyen, mennyi
programot, milyen szinvonalon kell vagy szabad megtartani, illetve milyenre van lehetdség. Egyrészt
mivel idegenforgalombol €16 telepiilés vagyunk, j6 lenne minél tobb és minél szinvonalasabb
programot szervezni, masrészt ezt csak akkor tudjuk, ha ez vissza is jon, vagy palyazati pénzbdl, vagy
ha az ittlevd vendég barmilyen befizetésébdl visszajon. Az utdbbi idoben ez a legritkdbb esetben
torténik meg, hiszen a rendezvényeinket nem tudjuk fizetdssé tenni, nincs ra lehetdségiink. Mind
ingyenesek. Munkajuk magas szinvonald. Ha csak a falunapot nézi, nehéz lehetett ilyen magas
szinvonalon megszervezni. K6szoni szépen!

Megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?
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Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a beszamol6 elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a beszamoldt 7 igen szavazattal, ellen €s tartdzkodé szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kvetkezd hatarozatot hozta:

163/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Szolgaltato Kft. 2022. év IIL. negyedévi munkajarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Berekfiirdéi Turisztikai
Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év III. negyedévi munkajarél sz6lé beszamoléjat
elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Nagy Istvanné iigyvezet6 igazgato
2) Molnar Janos polgarmester

3) Képvisel§-testiilet

13. Napirendi pont: Beszimol6é a Zoldség- Gyiiméles Feldolgozé Uzem 2022. III. negvedévi
tevékenységérol.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy a beszamold a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (A
beszamol6 a jegyzokdnyv mellékletét képezi.) Dr. Hegyi Ferenc, az iizem vezet6je nem tud jelen lenni
az iilésen. A beszamolot eldzetesen alaposan atbeszélték. Osszefoglalasként a lakossag részére
elmondja, hogy a Z5ldség-gyiimdles Feldolgozé Uzem nem miikddik gazdasagosan. Ez azt jelenti,
hogy tenni kell hozzd pénzt. Miiksdtetési kotelezettségiink van. Szeretnénk is mikodtetni, a
reményiink meg van arra, hogy idével gazdasagossa tud alakulni.

Nem azért nem miikodik gazdasdgosan, mert nem jol dolgoznak, hanem amikor belevagtunk ebbe az
egészbe, nyilvan nézni kellett, hogy milyen piacra épitiink, és azoknak a piacoknak a legmarkansabb
részei most nincsenek meg. Az eldzetes tervek alapjan megépiilt volna Kunmadarason egy elég nagy
borton, és az egy elég nagy felvevd piac lett volna. Mindketté Beliigyminisztériumhoz tartozik a
feldolgoz6 ilizem és a borton is, ami miatt a timogatasra igéretet is kaptunk, de sajnos a bértén nem
épiilt meg, nagy piackiesést jelentve szamunkra.

A masik elég jelentds dolog, hogy terv szerint itt helyben, a szallodaknak és vendéglatoknak adtunk
volna el termékeket, de a COVID iddszaka ezt elég jelent6sen megfogta, az sem miikddik olyan
szintem, ahogy azt mi szerettiik volna.

Uj piacokat kell keresni, ami folyamatban van. Most elsésorban fermentalt, savanyitott termékek
elballitasa van el6térben, ami biztatonak tiinik, de még nem hozza azt az eredményt, amit kellene. Ez a
nehézségiink.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsétja a beszamol6 elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a beszamoldt 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kévetkezd hatarozatot hozta:

164/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Zoldség- Gyiimoles Feldolgozo Uzem 2022. év IIL. negyedévi beszamol6jardl.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Z5ldség- Gyiiméles Feldolgozo
Uzem 2022. év III. negyedévi tevékenységérdl sz6l6 beszamolojat elfogadja.

Errol értesiilnek:
1) Dr. Hegyi Ferenc
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2) Molnar Janos polgarmester
3) Képviselé-testiilet

14. Napirendi pont: Beszamol6 a Berek-Viz Kft. 2022. év IT1. negvedévi pénziigvi helvzetérol.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy a beszamolo a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (A
beszamold a jegyz6konyv mellékletét képezi.) A beszamold ismertetésére atadja a sz6t Hosszu Andras
iigyvezetd igazgatd trnak.

Hosszu Andras iigyvezetd igazgaté elmondja, hogy elzetesen a beszamol6t atnézték, atbeszélték. A
beszamolobol lathato, hogy a jegybevétel folyamatosan nd, megtorpanas itt nincsen, de sajnos van
mashol. Jalius 1-jétd] aremelés volt a belépdjegy arakban. Akkor mar tudtak valamelyest az
energiaarak emelkedésérdl. Az els6 félévben nem is lehetett drat emelni, mert nem volt erre lehetdség,
mivel az 6nkormanyzati tulajdont gazdaséagi tarsasagok nem emelhettek a dijakon. Ettd] eltekintve az
Osszesitett eredmény sokkal jobb, a névekvé tendencia megmaradt. Pénziigyileg azt mondhatna, hogy
nagyon jol éallnak, és jol is allhattak volna, ha az energiavalsag nem lenne. A fiird6t jelenleg nagyban
érinti az aram aremelkedés, és a gazaremelkedés pedig a jovOben fog mutatkozni. Szeptember 30.
napjaval 40 millio forinttal tobb aramot fizettek ki, mint ami be volt tervezve a tavalyi év alapjan.
Ugyanannyi volt a fogyasztas, csak ennyivel tobbet fizettek érte. Ez szam szerint azt jelenti, hogy a
18,5 millio forint helyett 58,5 millio forintot fizettek. Aranyaiban ez rengeteg, nagyon nagy teher, ami
igen nagy feladat elé éllitja a Berek-Viz Kft-t. Probaljak talvészelni. A jovobe nem latnak, igyekeznek
mindent megtenni a spdrolés tekintetében, pl. a roviditett nyitva tartassal, az élményelemek ritkabban
mennek, a szauna csak hétvégén miikddik, mert ezek mikodtetése ebben az idészakban nem
gazdasagos. Példanak elmondja, hogy egy 14 - 17 6raig mikod6 szauna 20 ezer forintba keriil most
koriilbeliil, amihez 20 jegyet kellene venni, hogy ez megtériiljon, de jelenleg ez 1-2 darab jegy
hétkdznap, hétvégén 4-5. Lehetett volna egy kis 6rom, hogy milyen sokan jéttek ebben az évben, de
nem tudnak oriilni, mert elviszi a pénzt az energia.

Emellett a kempingben fejlesztés zajlik, prémium vendéghazakat épitenek, tehat elére mennek. Nem a
szlogent akarta idézni, de ugy gondolja, hogy a j6vdre gondolva ezeket meg kell tenni.

Megemliti tovabba, hogy tisztitoszereket, fertdtlenitGszereket nagy mennyiségben hasznalnak,
melyeknek az dra is ugrasszertien emelkedett. Tobb szinten megnovekedtek a koltségeik.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az eladott jegyek szima nem érte el a 2019-ben eladott
jegyek darabszamat, de nagyon koézel jar hozza.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsétja a beszamol6 elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a beszamolot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezo hatarozatot hozta:

165/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamolojarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Berek-Viz Kft. 2022. év IIL
negyedévében folytatott gazdalkodasarél sz6l6 beszamoldjat elfogadja.

Errdl értesiilnek:

1) Berek-Viz Kft.

2) Molnar Janos polgarmester
3) Képvisel6-testiilet tagjai

2022. oktdber 25. 15



15. Napirendi pont: El6terjesztés folyészamla hitelkeret igénybevételére.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (Az
eldterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.) Atadja a szét Potornainé Sziics Katalin aljegyzd
asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzd elmondja, hogy nem vették igénybe sem idén, sem tavaly ezt az 50
milliés folydszamla hitelkeretet. Egyébként 108.385 forintba keriil ez a keretdsszeg, illetve 150 ezer
forint hitel beallitasi jutalék és szerzodéskotési dij 150 ezer forint. Tehat Ssszességében 408.385 forint
/ év a foly6szamla hitelkeret kétsége.

Molnér Janos polgérmester kiegészitésként elmondja, hogy ennyibe keriil, hogy van egy biztonsdgunk
arra, hogy ha barmikor, likviditasra lenne sziikség. Ehhez az 50 millié forint hitelkerethez hozza lehet
nytlni, akdr egy palyazatnal vagy barmilyen mas esetben, ha hirtelen kell fizetniink valamit. Ilyenkor
mindig az a kérdés, hogy kérjiink-e ilyen hitelkeretet vagy sem. Az el6zd két évben nem volt ra
szilkkség, és kordbban is csak kisebb Osszegeket kellett felhasznalni, az akkor még 30 millids
hitelkeretdsszegb6l. Most arrol kell donteni, hogy a jové évre kérjenek-e ilyen hitelkeretet. Javasolja
megigényelni.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodd
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kévetkez6 hatarozatot hozta:

166/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a foly6szamla hitelkeret igénybevételérdl.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a gazdalkodas biztonsaga
érdekében 2023. januar 1-t61 2023. december 30-ig 50 millié Ft dsszegii folyészamlahitel-
keret igénybevételét hatarozza el a szamlavezet6 Takarékbank Zrt-t6l (5420 Turkeve,
Petofi tér 3-5.).

A Képviseld-testiilet vallalja a hitel és jarulékainak megfizetését.

A gazdasagi stabilitasrél szélé 2011. CXCIV. tv 10. §. (3) bekezdése alapjian a kért
folyészamla hitelkeret nem esik torvényi korlitozas ala.

Felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodjon,
felhatalmazza a folyészamlahitel szerzédés alairasara.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Kunmadarasi Kozos Onkorm:inyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége
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16. Napirendi pont: Eléterjesztés a TOP PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ..Elheté _telepiilések” cimii
felhivasra benvajtott TOP PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szimon nyilvintartott
»Elheté Berekfiird6” cimmel timogatast nvert projekt megvalésitisahoz kapesolodo
projektmenedzsment, valamint a tijékoztatis és nvilvinossagi feladatok ellitasiara beérkezett
arajanlatok elbiralasara.

Molnéar Janos polgarmester elmondja, hogy az elSterjesztés a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (Az
eloterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Réviden elmondja, hogy a projektnek kell egy projektmenedzsmentet valasztani, valamint sziikséges
egy olyan cég, amelyik a tdjékoztatds nyilvanossagi feladatokat ellatja. Mivel ez egy nagyobb 6sszegii
beruhazashoz kapcsolddik, ezért ezt meg is kellett palyaztatni. Harom arajanlatot kellett kérni, azokbol
kellett kivalasztani azt, amelyik a legkedvez8bb. A Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség adta a
legkedvezdbb ajanlatot.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a projektmenedzsmenti feladatok ellatasara a hatarozati javaslat elfogadasat.
Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, err6l a kovetkez6 hatarozatot hozta:

167/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elheté telepiilések” cimii felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosit6 szamon nyilvantartott »Elheté Berekfiirdé” cimmel
tamogatast nyert projekt megvalositasahoz kapcsolodé projektmenedzsment feladatok
ellatasara beérkezett Arajanlatok elbiralasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1
»Elhetd telepiilések” cimii felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017
azonosité szamon nyilvantartott ,,Klhets Berekfiird6” cimmel timogatast nyert projekt
megvalositasahoz kapcsoléddé projektmenedzsment feladatok ellitasara az alabbi
gazdasagi szereploket kérte fel ajanlattételre:

- Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. 5310 Jaszapati, dr. Szlovencsik Imre 1t 2.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 5000
Szolnok, Kossuth Lajos it 2.

- Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt. 5000 Szolnok, Jozsef Attila it 83.

Az alabbi ajanlatok érkeztek:

- Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft.: 6.500.000 Ft + AFA, brutté 8.255.000 Ft

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.:
6.090.000 Ft + AFA, brutté 7.734.300 Ft

- Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt.: 6.800.000 Ft + AFA, brutté 8.636.000 Ft

A Képvisel-testiilet a beérkezett ajanlatok koziil a legalacsonyabb dsszegii arajanlatot
fogadja el, melyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. nyujtott be 6.090.000 Ft + AFA sszegben.

A Képviselo-testiilet megbizza Molnar Janos polgarmestert a szerzodés alairasara.

Errél értesiilnek:

1) Ajanlattevék

2) Molnar Janos polgarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége
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Molnar Janos polgdrmester szavazasra bocsatja a tdjékoztatds, nyilvanossagi feladatok ellatasara a
hatérozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodé szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kévetkezd hatarozatot hozta:

168/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elheté telepiilések” cimii felhivdsra benyijtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elhet(’i Berekfiirdé” cimmel
tamogatast nyert projekt megvalositasihoz kapcsolodé kotelezé tajékoztatas és myilvanossagi
feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok elbiralasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1
»Elhetd telepiilések” cimii felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017
azonesité szimon nyilvantartott ,,Elheté Berekfiirdé” cimmel tamogatast nyert projekt
megvalositasahoz kapcsolodo kotelezo tajékoztatas és nyilvanossdgi feladatok ellatisara
az alabbi gazdasagi szerepléket kérte fel ajanlattételre:

- Jaszapati Gazdasagfejleszto Kft. 5310 Jaszapati, dr. Szlovencsdk Imre ut 2.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 5000
Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

- Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt. 5000 Szolnok, Jozsef Attila vit 83.

Az alabbi ajanlatok érkeztek:
- Jaszapati Gazdasagfejleszto Kft.: 1.400.000 Ft + AFA, brutté 1.778.000 Ft
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.:
960.000 Ft + AFA, brutté 1.219.200 Ft
Szolnoki Virosfejlesztd Nonprofit Zrt.: 1.200.000 Ft + AFA, brutt6 1.524.000 Ft

A Képvisel6-testiilet a beérkezett ajianlatok koziil a legalacsonyabb dsszegii arajanlatot
fogadja el, melyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. nytjtott be 960.000 Ft + AFA Osszegben.

A Képviselé-testiilet megbizza Molnar Janos polgarmestert a szerzédés alairasara.

Errél értesiilnek:

1) Ajanlattevik

2) Molnar Janos polgarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdoi Kirendeltsége

Megérkezett az {ilésre Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd.

9. Napirendi pont: Eldterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bilcséde Szervezeti és

Mitkodési Szabalyzatanak médositasara.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az eléterjesztés a képvisel6k részére kikiildésre keriilt. (Az
eldterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.) Az SZMSZ moédositss ismertetésére atadja a szot
Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetdnek.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elmondja, hogy szeptember 1-jétdl indult el {1j intézményként
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde, ezért az 6voda Osszes szabalyzatat, az Gsszes
dokumentacidjat ki kellett egésziteni, ezért van sziikség a hazirend, a szervezeti és mitkodési
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szabalyzat és a munkaterv médositasara. Ezek mind olyan dokumentumok, amelyek az egész éves
miikddésiiket meghatarozzak.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban egy pici modositas keriilt, amirdl a hivatallal a délelbtt
folyaman egyeztettek, ez a munkaruha, mivel az SZMSZ-ben voltak olyan térvények, amelyek mar
hatalyat vesztették, és abban egy pici modositas lesz még emiatt. Ezzel a médositassal fog az egész
dokumentum elkésziilni.

Molnar Janos polgérmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja az SZMSZ mébdositas elfogadasat.

Megéllapitja, hogy a Képviseld-testiilet az SZMSZ moédositast 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodod
szavazat nélkiil elfogadta, errél a kévetkez6 hatarozatot hozta:

169/2022.(X.25.) onkorményzati hatarozat
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsode Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrél szélé
2011. evi CXC. torvény 32. § (1) bekezdésének i) pontja alapjin a Berekfiird6i Csicsergé
Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat jovahagyja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és Mini Bélcséde Berekfiirdé, Fiirdé u. 9.
2) Molnar Janos polgarmester

3) Képvisel-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

10. Napirendi pont: Eléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergd (')vodz_l_és Mini Boélcséde 2022/2023.
nevelési év munkatervének jévahagyasara.

‘Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az elbterjesztés a képvisel6k részére kikiildésre keriilt. (Az
eloterjesztés a jegyzOkdnyv mellékletét képezi.) A munkaterv ismertetésére atadja a szét Szendreiné
Kiirti Judit intézményvezetének.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elmondja, hogy a munkatervbdl annyit emel ki, hogy a
hagyomanyos iinnepeiket a hagyomanyos értékrendjiik alapjan tervezte meg. Probalt arra is figyelni,
hogy mind a bélcséde mind az 6voda egymaéssal koherensek legyenek. Olyan kis alap iinnepeinket,
amivel egy kornyezetismeretre épiilé 6vodai program miikddik, Ggy allitotta 3ssze a munkatervben,
hogy a bolcs6dét is érintse. Ezt atbeszélték a bdlesddei gondozd nénikkel. Mar a bolesédében is
megjelennek ezek az alapértékek, igy példdul a kornyezeti iinnepeknek a megiinneplése, az Allatok
vilagnapja, a Viz vilagnapja, a Fold vilagnapja.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a munkaterv elfogadasat.

Megallapitja, hogy a KépviselO-testiilet a munkatervet 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, err6l a kévetkezd hatarozatot hozta:
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170/2022.(X.25.) onkormanyzati hatarozat
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évére vonatkozo
munkaterv jovahagyasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Berekfiirdsi Csicsergé Ovoda
és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évére vonatkozo munkatervét jovahagyja.

A Munkaterv a hatirozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1. a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsode

2, Molndr Janos polgarmester

3. Képvisel6-testiilet tagjai

4. Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

5. Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

11. Napirendi pont: FEléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini_ Bolcséde
hazirendjének jovahagyasara.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az eléterjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt. (Az
eloterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.) Elmondja, hogy a hazirenden beliil kitér a nyari nyitva
tartasra. A Képviselo-testiiletnek tovabbra is az a kérése, hogy folyamatos legyen a nyitva tartas, hogy
milyen médon lehet ezt megoldani, arrdl nyilvan kiilén kell majd beszélni. Mindenképpen meg kell
oldani, esetleg ugyanigy, mint a tavalyi évben. Ennek a tapasztalatait at szeretné beszélni. Kérdezi,
hogy ezt be kell-e épiteni a hazirendbe vagy a szabalyzatba.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elmondja, hogy a toérvény szerinti allaspont, és az is van
benne a hazirendben, hogy a sziiléket februar 15-ig kell tijékoztatni a zarva tartas idejérdl, a sziildi
felmérés és a fenntartd dontése alapjan. A munkatervben annyi szerepel a sziinetekrdl, hogy az iskolai
sziinetek ideje, amikor és amennyiben aktudlis. Most pl. az 6szi sziinet miatt teljesen borul minden,
mert az iskolaban sem lesz 6szi sziinet. A munkatervben csak az iskolai sziinetekként van megjelGlve,
hogy amennyiben az az évodara valamilyen hatast gyakorol, akkor nyilvan egy Osszevont csoport
miikddni fog. Ilyenkor tud még szabadsagot kiadni.

Molnér Janos polgarmester ugy gondolja, hogy ez elég, a szandék mindenképpen ez.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elmondja, hogy februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket, hogy az
a fenntarté dontése, hogy az 6voda egyaltalan ne zarjon be a nyari sziinetben.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy most a rendkiviili energiahelyzet miatt az iskolanal is
varhat6 vagy lesz is egyfajta ,,szénsziinet”. Ezt majd at kell gondolni, hogy a bolcs6dénél-6vodanal
hogy tudjék megoldani. Ezt mindenképpen at kell gondolni, alaposan atbeszélni. Ha akar az iskolédban
sziinet van, akkor az a kérdés, hogy az az 6vodéaban €és a bolcsédében hogy érinti majd a sziildket, meg
a koltségvetést. Ezeket kell figyelembe venni. Errél majd mindenképpen kellene egyeztetni, meg arrol
is, hogy milyen takarékossagokat lehet véghezvinni. Nyilvan az nem lehet, hogy az 6vodaban és
bolcsédében 18 fok legyen. Nem erre gondolt, de esetleg bizonyos helyeket, ahol gyerekek nem
tartdzkodnak, azt kevésbé fiiteni. Igyekszik majd személyesen atmenni, hogy a helyszinen latva,
kozosen atbeszélve megoldast talalni arra, hogyan lehetne takarékoskodni.

Konkrétumokat elmondva, csak a gazszamla az 6vodaban augusztus 26. és szeptember 25 k6zott, bar
ez atalany, de egy hdénapra 254.600 forint volt, csak a gaz. Egy évben ez 3 millio forint.
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Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elmondja, hogy 1,2 millié forintot tervezett a koltségvetésben
egész évre az energiakoltségre.

Molnér Janos polgarmester szerint ez nem is a végleges Gsszeg, tovabbi emelkedés varhaté a giz
araban. Ez az 6sszeg még meg is duplazddik szerinte.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd megkérdezi a téli sziinettel kapcsolatosan, hogy december 22-
t6l januar 2-ig, ami 6 munkanapot jelent, fel kell-e mérnie a sziiléi igényeket, vagy mondja azt a
sziiloknek, hogy ebben az idoszakban az intézmény zarva tart? Tovabba a januar 2-8-ig tart6
idészakban csokkentett tizemmodban a sziiléi igények felmérése alapjan hozzanak doéntést? Errél mi
az allaspont?

Hosszu Andras képviseld szerint mindenképpen fel kellene mérni a sziildi igényeket.

Kabai Tiinde alpolgirmester szerint januar 2-8 kozott mindenképp fel kell mérni az igényeket, a
december 22-t6] januar 1-ig terjedd id6szakot eldontheti a testiilet, felmérés nélkiil is zarva lehet az
intézmény.

Balajti Jozsef képvisel6 allaspontja, hogy legyenek zarva december 22. és januar 1. kozott.

‘Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd ezzel egyetért. Régi példaként emliti tovabba, hogy van-e egy
gyermeklétszam limit, amikor azt mondhatja, hogy ennyi gyerek esetén nem nyitja ki az évodat.
Régen volt olyan, hogy 8 6 alatt nem nyitottak 6vodat, mert a gazdasagossag volt figyelembe véve.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy ezek nem kdnnyii kérdések, errdl kiilon is beszélni kellene.

Hosszu Andras képvisel$ szorgalmazza, hogy ez rovid hataridon beliil torténjen meg. Elmondja, hogy
meg kell nézni egyrészt a koltséget, amit meg lehetne spérolni, masrészt azt, hogy van-e sziiléi igény.
O mindenképpen felmérné a sziildi igényeket december 22. és Jjanuér 1. kozott is. Ezeket szerinte
tisztazni kellene, mieldtt végleg kijelentik, hogy bezar az intézmény. Ugy lesz teljes a kép, ha az egész
iddszakot megnézziik.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd szerint a karacsonyi idészak az elmilt években zarva tartassal
volt megoldva, és nem volt gond vele. Mindenki azt mondta, hogy a nagyobb gyerek otthon van, tehat
ott altalaban mindenki megoldja a két tinnep kozotti napokat. Itt szerinte a nagyobb kérdés, az a januar
2-6 kozotti idoszak.

Molnar Janos polgarmester kéri, hogy ezt majd kiilén beszéljék meg, mert nem egyszeri dolog, til sok
mindent kell figyelembe venni egy ilyen dontéshez. A sziildnek az elhelyezés oldalardl, az
dnkormanyzatnak a koltségek oldalarol. Ezt a dolgot egyel6re nyitva hagyja.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele a hazirenddel kapcsolatosan?

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezeté elmondja, hogy alapértékek nem valtoztak benne, néhany
dokumentumot kell elfogadni a testiiletnek a bdlcséde miatt. Ez mar egy egységes, annak ellenére
hogy ez kiil6n is megjelenik, hiszen a bdlcsddére mas szabalyok vonatkoznak.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hazirend elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hazirendet 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kévetkezd hatarozatot hozta:
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171/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
a Berekfiirdoéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjének jovahagyasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolé
2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan a Berekfiirdéi Csicsergé
Ovoda és Mini Boleséde Hazirendjét jovahagyja.

A hdzirend a hatiarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1. Berekfiirdi Csicsergé Ovoda és Mini Bélcséde

2. Molnar Janos polgiarmester

3. Képvisel6-testiilet tagjai

4. Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

5. Kunmadarasi Kozos (")nkorményzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

17. Napirendi pont: Egyéb aktualitasok.

Molnar Jénos polgarmester elmondja, hogy Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd kérelmet nytjtott
be illetménykiegészitésre vonatkozélag. Mivel a korabbi 6voda intézménye boviilt a bolcsddével, ezért
kéri Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd az illetményének kiegészitését. Megkérdezi Szendreiné
Kiirti Judit intézményvezet6t, hogy ennek megtargyalasat tarthatja-e a Képvisel6-testiilet nyilt iilés
keretében, vagy zart {ilés keretein beliil targyaljak-e meg.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd zart iilés tartasat kéri.

Molnar Janos polgérmester elmondja, hogy a Berekfiirddi Nyugdijas Klub kérte a Szolnoki
Torvényszéktol az egyesiiletként torténd nyilvantartasba vételét. A torvényszék hidnypdtlasra hivta fel
a klubot, tobbek kozott kérik csatolni az 6nkormanyzat névhasznalathoz hozzajarulé nyilatkozatat.
Javasolja a hozzajarulas megadasat.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hozzajarulas megadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kovetkezd hatarozatot hozta:

172/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
hozzijarulas névhasznalathoz.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hozzajarulasat adja ahhoz, hogy
a Berekfiirdéi Napsugar Nyugdijas Klub Egyesiilet Berekfiirdé telepiilés nevét hasznalja.

Errél értesiilnek:

Berekfiird6i Napsugar Nyugdijas Klub Egyesiilet

Molnar Janos polgarmester

Képviselo-testiilet tagjai

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Kunmadarasi Koézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

N

Molnar Janos polgarmester a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény 46. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan az iilés tovabbi részére zart iilés tartasat javasolja.
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Szavazasra bocsatja a javaslatot.
Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezd hatarozatot hozta:

173/2022.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat
zart iilés tartasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az iilés tovabbi részére, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan zart iilést rendelt el.

Errdl értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
3) Képvisel6-testiilet tagjai

K m
‘o*i-u . dr. Vincze Anita jegyzd.
/ 2 fof nevében és megbizasabol
/ , =) mity
/&/{// Ey ) -
Ve ‘&38 * L‘("F L L T ——
Molnéar Janos S~—— Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Jegyz6kdnyv-hitelesitok;
UL RO =
Kabai Tiinde Balajti Jozsef
alpolgarmester képviseld
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének

2022. év oktéber ho 25. napjan megtartott nyilvanos iilésérol késziilt

TARGYMUTATO

RENDELETEK MUTATOJA

RENDELET

szama
[minta: 1/2021. {1.1.)]

pontos cime

12/2022.(X1.04.)

az anyakonyvi események engedélyezésének szabdlyair6l, és az
eseményekhez kapcsolodo dijak mértékérdl szolo 10/2011.(V.24.)
Onkormanyzati rendelet mddositasarol.

a Berekfiirdd Kozégi Onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésének

13/2022.(X1.04.) | megéllapitasarol szo6lé  2/2022.(11.21.) onkormanyzati rendelet
médositasarol.

a Berekfiirdd kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és
14/2022.(X1.04.) | fennmaradasanak szabalyozasarél sz6lé 15/2011.(VILO1.) onkorményzati

rendelet modositasarol.
15/2022.(X1.04.) az elso lak’asho’z, Jl}to’k tamogatasarol szold 26/2010.(X11.01.) 6nkormanyzati

rendelet modositasarol.
16/2022.(X1.04.) a l’<ozt<?r}11§3t?k hasznalatar6l szoldé 26/2008.(XI1.18.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol.

a Berekfirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének
17/2022.(X1.04.) megallapitasardl szo16 2/2021.(11.15.) 6nkormdanyzati rendelet modositasarol.
18/2022.(X1.04.) a zajvedel?m I’lerly,l ’szabalyozasarol sz016 13/2016.(VIL.11.) dnkormanyzati

rendelet modositasarol.

HATAROZATOK MUTATOJA
HATAROZAT
szama i
[minta: 1/2021. (1.1.)] pontos cime
156/2022.(X.25.) | a jegyzOkonyv-hitelesitok megvalasztasarol.
157/2022.(X.25.) | a napirend elfogadasarol.
158/2022.(X.25.) a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsuldas 2021. évi miikodésérol,

eredményeirdl, és célkitlizéseirdl.

159/2022.(X.25.)

a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds altal biztositott szocialis
étkeztetés és gondozas tobbletkoltségeinek finanszirozasara vonatkozd
egyeztetésrol.

160/2022.(X.25.)

a két Ulés kozott tortént fobb eseményekrdl sz6lé beszamold
elfogadésarol.

161/2022.(X.25.)

a lejart hataridejli hatarozatokrol.

162/2022.(X.25.)

a Berekfiirdbi Veress Zoltan Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérél.

163/2022.(X.25.)

a Berekflird6i Turisztikai Nonprofit Szolgaltatdé Kft. 2022. év IIL.
negyedévi munkajarol.




a Zoldség- Gylimélcs Feldolgozd Uzem 2022. év III. negyedévi

164/2022.(X.25.) . s
beszamoldjarol.
165/2022.(X.25.) | a Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamolo6jarol.
166/2022.(X.25.) | a folydszamla hitelkeret igénybevételérol.
a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,.Elhet6 telepiilések” cimii felhivasra benyjtott
TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonositd szamon nyilvantartott
167/2022.(X.25.) | ,.Elheté Berekfiird6” cimmel tdmogatist nyert projekt megval6sitasahoz
kapcsolédd projektmenedzsment feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok
elbiralasarol.
a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,,Elheté telepiilések” cimii felhivasra benyujtott
TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosit6 szamon nyilvantartott
168/2022.(X.25.) | ,Elhetd Berekfiird” cimmel timogatast nyert projekt megvaldsitasdhoz
kapcsol6dd kotelezd tajékoztatds €s nyilvanossagi feladatok ellatasara
beérkezett arajanlatok elbiralasardl.
a Berekfiird6i Csicsergd Ovoda és Mini Boéles6de Szervezeti és
169/2022.(X.25.) Miikodési Szabalyzatanak jovahagyéasarol.
a Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és Mini Bolcs6de 2022/2023. nevelési évére
170/2022.(X.25.) vonatkoz6 munkaterv jévahagyéasarol.
171/2022.(X.25.) a ,Berek,ﬁi,rd,é')i Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjének
jovahagyésarol.
172/2022.(X.25.) | hozz4jarulds névhasznalathoz.

173/2022.(X.25.)

zart tilés tartasarol.




BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
N 5309 Berekfilrds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

MEGHIVO

Tajékoztatom Ont, hogy a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének soron kivetkezé iilését
2022, oktéber 25. napjan, kedden 16.00 6rara
hivom 6ssze, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az lés helye: Miivel6dési Haz Berekfiird, Fiird6 u. 2.

N —

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Napirendi javaslat

Interpellaciok, kérdések, lakossagi észrevételek.

Beszamolo6 a két iilés kozott tortént fobb eseményekrol.

Eléad6: Molnér Janos polgarmester

Beszamol6 a lejért hataridejil hatarozatokrol.

Eldado: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Elbterjesztés a szocidlis igazgatdsr6l és az egyes szocialis ellatdsok helyi szabélyozasarél sz616
7/2021.(V.10.) onkorményzatl rendelet médositasara.

El6terjesztd: Molnar Janos polgirmester

Elbterjesztés az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodd
dijak mértékérdl szolo 10/2011.(V.24.) snkormanyzati rendelet médositasara.

Eléterjesztd: Molnar Janos polgarmester

Eléterjesztés rendeletek fellilvizsgalatara a jogszabalyszerkesztésrdl sz6l6 61/2009.(XIL.14:) IRM rendelet
eldirasainak valé megfelelés céljabol.

El6terjesztd: Molnar Janos polgarmester

Tajékoztaté a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds 2021. évi miikodésérél, eredményeirdl és
célkitiizéseir6l.

Elédterjesztd: Kosané Bene Hajnalka Kistérségi csoportvezetd

Eldterjesztés a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds altal biztositott szocidlis étkeztetés és gondozas
tobbletkoltségeinek finanszirozasara.

Eléterjesztd: Kosané Bene Hajnalka Kistérségi csoportvezetd, Molnar Janos polgarmester

Téjékoztaté a Veress Zoltan Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérdl.

Eléterjesztd: Székely Lasz16 igazgato

El6terjesztés a Berekfiirddi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak
médositasara.

Eléterjesztd: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd

Eldterjesztés a Berekfurddi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcsdde 2022/2023. nevelési év munkatervének
jovahagyaséra.

El6terjesztd: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd

Elbterjesztés a Berekflird8i Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde hazirendjének jovahagyésara.

Eléterjeszté: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd

Beszamolé a Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év III. negyedévi munkajardl.
Eléterjesztd: Nagy Istvanné ligyvezetd 1gazgato

Beszamolo a Zoldség- Gyiimdles Feldolgozé Uzem 2022. TI1. negyedévi tevékenységérol.

Eléterjesztd: Dr. Hegyi Ferenc tizemvezetd, Molnar Janos polgarmester

Beszamol6 a Berek-Viz Kft. 2022. év III. negyedévi pénziigyi helyzetérdl.

Elbterjesztd: Hosszu Andras ligyvezet6 igazgato

Eloterjesztés folyoszamla hitelkeret igénybevételére.

El6terjesztd: Molnar Janos polgarmester

Eloterjesztés a stégek fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasara.

El6terjesztd: Molnar Janos polgarmester

Eléterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 , Elheté telepiilések” cimii felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szdmon nyilvéantartott , Elhetd Berekfiirdé” cimmel tamogatast nyert
projekt megvaldsitdsdhoz kapcsolédé projektmenedzsment, valamint a tajékoztatds és nyilvanossagi
feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok elbiralasara.

Eldterjesztd: Molndr Janos polgarmester

Egyéb aktualitasok. g 2
Eléterjesztd: Molnér Janos polgarmester # /; {
I

Berekfiird6, 2022. oktéber 19.

Molnar Janos
polgarmester
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6. Napirendi pont:

Tajékoztat6é a Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas 2021. évi miikodésérdl, eredményeirdl
és célkitiizéseirdl.



Karcag Virosi Onkorményzat

Polgarmestere
Tajékoztato
a Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas 2021. évimiikodésérdl, eredményeirol és
célkitiizéseirol

A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2004. janius 29-én alakult meg a karcagi kistérség 5
telepiilés Snkormanyzatanak jévahagyé hatarozataval, karcagi székhellyel, azzal a céllal, hogy
a kistérség Osszehangolt fejlesztése érdekében egyiittmikodjenek, a térségi szinten
biztosithaté kozszolgaltatasok mindségi és koltség-hatékony mikodtetésének feltételeit
megteremtsék. A karcagi kistérség Berekfiirdé, Karcag, Kenderes, Kisujszallds €s Kunmadaras
teleptiléseket foglalja magaba.

A tarsulasi megéllapodas alapjan a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések
el6készitése, végrehajtas szervezése) a személyi és targyi feltételeket a Karcagi Polgarmesteri
Hivatal Jegyz06i Iroda, Gazdalkodasi és Kistérségi csoportja latja el.

A Tarsulas vezetd, k6zos dontéshozd szerve a Tarsulasi Tandcs, melynek tagja az 5
tagtelepiilés polgarmestere, azonos szavazati joggal.

A Tarsulasi Tanéacs valasztott elndke Karcag varos,- mint a tarsulasi székhely telepiilés-
polgarmestere Szepesi Tibor, a Tarsuldsi Tanacs valasztott alelnskeKecze Istvan, Kistijszallas
varos polgarmestere. Tovabbi tagjai Molnar Janos Berekfiirdé kozség polgarmestere,akia
Pénziigyi Bizottsig elnoki tisztségét is betSlti. A Tarsulasi Tanéacs tovabbi tagjaiBalogh
Marianna Kunmadaras nagykozség polgarmestere, aki egyben a Pénziigyi Bizottsagnak is
tagja, valamint Bogdan Péter Kenderes varos polgarmestere, aki egyben a Pénziigyi Bizottsag
tagja is. '

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Térsulas éltal fenntartott intézmények az alabbi feladatokat
latjak el:

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdrsulds Szocidlis Szolgdltato Kozpont
- Szocidlis alapszolgaltatasok, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalad €s, gyermekjoléti
szolgalat, id6sek nappali ellatdsa, értelmi fogyatékosok napkozi ellatasa,
tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény 2021. évben végzett tevékenysége az alabbiakban foglalhaté Gssze:

A Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsuldas Szocidlis Szolgéltatd Koézpont szocialis
alapszolgéltatdsokat, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasokat biztosit, valamint gazdasagi-
pénziigyi tevékenységével masik harom kistérségi fenntartasban 1év intézmény munkajat is
segiti. Az intézmény telephelyei a Szabd Jozsef utcaban (Idések Klubja), illetve a Bajcsy-
Zsilinszky utcdban (Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat)

R A javaslatot Gazdalkodasi és Kistérségi Torvényességi ellenorzést
készitette Csoport végezte
Kosané Bene Hajnalka Kosané Bene Hajnalka Rozsa Sandor
gazdalkodasi és gazdalkodasi és Kistérségi jegyzé

Kistérségi csoportvezett csoportvezet6
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talalhatok. Telephelye van még Berekflirdé telepiilésen is, ahol tébb, mint 10 éve biztositja a
szocialis étkeztetést €s hazi segitségnyujtast.

A Szocidlis Szolgéltatd Koézpont mozgalmas és valtozatos évet zart 2021-ben is. A
koronavirus elleni folyamatos védekezés mellett a szolgaltatisok - szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések és fogyatékkal élok nappali ellatdsa, tanyagondnoki szolgiltatas,
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds — nyijtdsa biztositott volt, ha nem is mindig az addig
megszokottaknak megfelelGen.

Az alapellatds egyik fontos eleme az étkeztetés. E szolgaltatds keretében azoknak a
szocialisan rdszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodunk, akik
azt koruk, egészségi allapotuk vagy egyéb ok (kiilondsen fogyatékossiguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk) miatt Snmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartésan vagy &tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, éppen ezért az
intézménylink 4ltal nyujtott szolgaltatds nagy segitséget jelent szamukra. A szociélis
étkeztetéssel els6sorban az id6s lakossag tdmogatasat szolgaljuk.

Az étkeztetés igénybevétele torténhet kiszallitassal, vagy a f6z6helyrdl t6rténd jogosult altali
elszallitassal, illetve helyben fogyasztassal. A munkasziineti és pihenénapon torténéd
étkeztetés feltételei adottak, igy az év minden napjan igénybe veheté az ellatas Karcag
vonatkozasaban. Berekflrdbn a munkanapokon biztositott a szolgaltatas, illetve
munkasziineti és pihendnapokon a jogosult altali elvitellel. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi allapota indokolja diétas étkeztetést is igénybe lehet venni Karcagon.

A koronavirus okozta jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet alatt 2020. marcius 23-4tol
2020. janius 21-ig, ezt kovetden 2020. december 14-t61 2021. junius 13-ig minden ellatottunk
szdmara kiszallitdssal biztositottuk az étkeztetés szolgaltatast. Ez nagy feladatot rott az
intézményre, mivel a tarsadalmi gondozok altal kiszallitott ebédeken kiviil hétkéznapokon
132-144 adag, hétvégéken 57-70 adag ebéd kiszallitasardl kellett gondoskodnunk. Karcagon
78.600 adag, mig Berekfiirdén 14.994 adag ebédet juttattunk el az arra raszoruldok részére az
elmult évben. A kollégak folyamatos tilordban dolgoztak hétkdznap, hétvégén és tinnepnap,
hogy senki ne maradjon ellatatlan.
A napi egyszeri meleg élelmet lehetdség szerint egyszer haszndlatos edényekben t&rténd
kiszallitassal kellett nydjtani, fenntart6i dontés alapjan azonban mi nem hasznalhattuk ezeket
az edényeket. A szakmai Utmutato eldirdsa szerint a szolgaltatonak kellett gondoskodnia a
nem egyszer hasznalatos edények folyamatos fert6tlenitésérol, vagyis dsszességében naponta
300-320 ételhord6 fertStlenitését kellett megoldani. Minden ellatott esetében csere ételhordéra
is sziikség volt, amelyek biztositasardl, esetleges beszerzésérdl tajékoztatni kellett az
ellatottakat. Ahhoz, hogy megakadéalyozzuk az ételhordd edények osszekeveredését a
fertotlenités sordn minden edényt kilon-kiilon el kellett l4tni  valamilyen
megkiilonboztetéssel, egyedi azonositéval, amely tartdsan rajta is maradt az edényeken.
Az étkeztetés zokkenOmentes és folyamatos biztositdasa érdekében egyrészt kiilsd
huméneréforrasra, masrészt az intézményen belilli munkamegosztasra volt sziikség. Mas
szakmai teriiletekr6l — fogyatékosok nappali ellatdsa, csalad- és gyermekjoléti kdzpont,
csalad- €s gyermekjoléti szolgélat, gazdasagi egység — keriiltek atiranyitasra dolgozok, akik
ebédet szallitottak, mosogattak. Minden szabad kapacitassal rendelkezé dolgozo, vagyis
minden mozgésithaté emberi er6forras az idosellatds teriiletén dolgozott 4tmenetileg. A
munkamegosztasnak ilyen moédon torténé szervezésére nem volt eddig példa az
intézményben.

Az alabbi tablazat az étkezok szimat mutatja 2017 és 2021 kizotti években Karcagon

Karcag
év elvitellel kiszallitassal helyben Osszesen
fogyasztassal
2017 21.296 adag 43.550 adag 7.600 adag 72.446 adag |
2018 19.907 adag 46.429 adag 6.706 adag 73.042 adag
2019 13.980 adag 42.890 adag 5.839 adag 62.709 adag
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2020 14.810 adag 53.804 adag 4.469 adag 73.083 adag

2021 16.555 adag 58.863 adag 3.182 adag 78.600 adag

Az alabbi tablizat az étkezdk szimat mutatja 2017 és 2021 kozotti években Berekfiirdén

Berekfiirdo
év elvitellel kiszallitassal helyben Osszesen
fogyasztassal
2017 10.370 adag 3.019 adag - 13.389 adag
2018 13.532 adag 2.411 adag - 15.943 adag
2019 17.744 adag 3.500 adag - 21.244 adag
2020 9.636 adag 8.667 adag - 18.303 adag |
2021 5.261 adag 9.733 adag - 14.994 adag

A kiszallitdssal biztositott ebédek szama folyamatosan magas, mely a célcsoport egészségi
allapotaval magyardzhat6 tovabbra is. Jellemzden a 60 év feletti korosztaly vette igénybe az
étkeztetést, azon beliil magas volt a 70 és 80 éven feliiliek ardnya. A szocialis étkeztetést
igénylok kozott tobben vannak, akik mas ellatési format is igénybe vettek/vesznek (id6sek
nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas).

A 2021. évben Karcagon 421 f6 (ebb6l év kozben 88 fonek sziint meg az ellatdsa),
Berekfiirdén 146 6 (ebbdl év kdzben 56 fonek szlint meg az ellatasa) részére biztositottuk a
napi egyszeri meleg élelmet.

cre

Karcagon és 1 6 szocidlis gondoz6 Berekfiirdon.

A csaladok életvitele megvaltozott, a tébbgeneracios csaladok szinte mar nem léteznek, igy az
egyediil €16 idések szama folyamatosan névekvd tendenciat mutat. Az egyediillét miatt t5bb
gondoskodast és figyelmet igényelnek. A hdzi segitségnviijtas fontos szerepet t6lt be a
szocialis ellatds teriiletén, az egyik legrégebbi alapellatdsi forma. E teriileten végzett
tevékenységiinkkel, segitségiinkkel igyeksziink hozzajarulni ahhoz, hogy a szolgaltatast
igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében biztositsuk az 6nallo életvitelhez szikkséges
ellatast, a gondozottmeglévo képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval és fejlesztésével.
Vagyis az ellatasra szorulé személyek és idoskortiak szamara nyqjt segitséget ez a gondozasi
forma, hogy minél tovabb huménus kériilmények kozott élhessenek otthonukban, és a
koruknak, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részesiiljenek.

A szocidlis torvény rendelkezései értelmében a hazi segitségnytjtas igénybevételét
megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. Hazi segitségnyujtas - a gondozasi
sziikséglet vizsgélat eredményének megfelelden — szocidlis segités vagy személyi gondozas
forméjaban nyujthatd:

- személyi gondozds, amelynek keretében ,,intenziv” sziikségletet kielégit
gondozasi tevékenységek és az 4poldi kompetencidnak megfelelé apolasi
feladatok végezhetok,

- szocidlis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgalo
tevékenységek tartoznak.

Egyszerlien megfogalmazva a személyi gondozds tSbbek kozott magaban foglalja a
mosdatast, fiirdetést, Oltoztetést, 4agyazast, testi higiénia biztositasat, hely- és
helyzetvaltoztatds segitését lakdson beliil és kiviil, gydgyszer feliratasat, kivaltasat, adagolasat
¢és figyelemmel kisérését, tigyintézést, informacidonyujtast. A szocidlis segités feladatkorébe
pedig bevasarlas, mosés, mosogatds, a lakas életvitel szerien hasznalt helyiségeiben torténd
takaritas, tiizel6 behordas, ho eltakaritas is tartozik.
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2021. évben is a koronavirus jarvany miatt a ,,legizgalmasabb” helyzet a h4zi segitségnyujtas
teriiletén jelentkezett, ugyanis a gondozds személyes kapcsolat nélkiil lehetetlen volt.
Segitséget nyujtani 6ltdztetésben, etetésben, mobilizalasban, személyi higiéné megtartasaban
1,5 méterr6l nem lehet. Ez volt az a teriilet, ahol a személyes kontaktusok keriilése nem volt
lehetséges, ezért itt fokozottan be kellett tartani a sziikséges Gvintézkedéseket.

Gondozdink az ellatottakat igényeikhez igazodva latogattak, megfigyelték, allapotuknak
megfelel6en részt vettek napi tevékenységeik lebonyolitisaban. Segitséget nytjtottak tigyeik
vitelében, é4llandé kapcsolatban alltak orvosukkal, csalddtagjaikkal, figyelemmel kovették
egészségi allapotukat, szocidlis helyzetikket és szikség esetén megtették a megfeleld
intézkedéseket, javaslatot tettek, vagy meghatalmazdsukkal eljartak tigyeikben. A
gondoz6ndk tevékenysége révén lehet6vé valt, hogy a raszoruld idés emberek tovabbra is
otthonukban, megszokott kérnyezetiikben élhettek/élhetnek.

A hazi segitségnyujtast is foként a 70-80 éven feliili id6s emberek vették igénybe, akiknek
nagyobb része egyediil €l &s egészségi dllapota megromlott. Hazi segitségnyujtasban
részesiilok szama 2021. évben sszesen 105 6 (Karcagon 80 f6 — ebbdl évkdzben 20 fonek
sziint meg az ellatasa, Berekfiird6 25 16 — ebbdl évkozben 5 fonek sziint meg az ellatdsa) volt.
A gondozasi 6rdk szdma 2021. évben Karcagon 6.976,49 6ra — melybdl 254,16 éra szocidlis
segités, 6.722,33 oOra személyi gondozas keretében tortént-, Berekfiirdén 1.279,32 éra
(melybdl 218,16 ora szocidlis segités, 1.061,16 dra személyi gondozas keretében tortént) volt
az év folyaman. A latogatasok Karcagon 6.494 esetben, mig Berekfiirdén 1.266 esetben
torténtek az elmult évben.

Gondozasi 6rak szima Latogatasok szaima

2016. | 2017. | 2018 | 2019. | 2020. | 2021. | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202
6. | 7. | 8 [ 9. ] 0. | 1

Karcag | 4.940 | 5.565 | 6.08 | 6.730 | 6.169 | 6.976 | 58 | 72 | 7.7 | 7.6 | 6.0 | 6.4

,16 | ,83 8.8 41 A49 | 63 | 98 | 52 | 24 | 57 | 94
Berekfii | 619,0 | 710 | 453, | 778,1 | 1049, | 1.279 | 973 | 996 | 601 | 918 | 1.1 | 1.2
rdé | 8 | 3 33 ,32 94 | 66

Karcagon a 2021.12.31-én a szolgaltatast igénybe vevok szama 60 6, melybdl 3 f6 szocialis
segitésre, 57 f6 személyi gondozasra volt jogosult. Berekfiirdén a 2021.12.31-én szolgaltatast
igénybe vevok szdma 20 £6, melybdl 7 £6 szocialis segitésre, 13 6 személyi gondozasra volt
jogosult.

A hézi segitségnyujtas munkateriileten 2021. évben Karcagon 6 {6, Berekfiirdén 2 6 szocilis
gondozd végezte a feladatellatist, az igényeket folyamatosan fogadtuk. A hazi
segitségnydjtasra vonatkozéan a jogszabaly altal eldirt formanyomtatvanyok naprakész
vezetése tortént. A szakfeladaton dolgozo kollégak munkajukrdl gondozasi naplét vezetnek,
mely alapjan torténik a normativa elszamolds. A gondozondk a téli idészakban fokozott
figyelmet forditanak a teleptilésen €16 hatranyos helyzetii személyekre, amennyiben
veszélyeztetettséget tapasztalnak, jelzéssel élnek.

A varosban tovébbra is miikodnek hasonlo ellatdsokat végzd szervezetek, melyekkel
kizar6lag a gondozds mindségi ellatdsanak biztositasaval tudtuk/tudjuk megérizni a
versenyképességlinket.

A nappali ellatdsok teriiletén intézménytink az iddsek és a fogyatékkal €16k szdmara nyujt
szolgaltatast.
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Nappali ellatds keretében klubunk (idések klubja) az idGskortiak napkozbeni ellatasardl
gondoskodik, ahol lehetdség van a kozOsségi egyiittlétre, pihenésre, ruhazat tisztitasara,
személyi tisztadlkodasra. A klub 44 fér6hellyel rendelkezik, naponta 22-27 6 részvételével
miikodott - a személyes jelenléttel torténé szolgaltatds napjain - a tavalyi évben. A
szolgaltatast igénybe vevok szdma 2021. évben 46 {6 (ebbdl évkozben 8 fonek sziint meg az
ellatésa) volt.

A klubtagsag igénybevétele lehetoséget ad a tagoknak, hogy mindennapjaikat kdzosségben
toltsék el, melynek révén alkalom adodik Gj kapcsolatok kialakitaséra is. Erésodhet az egymas
iranti érzékenység, az elfogadéds és segiteni akaras képessége. Ennek hatdsaként csokken a
feleslegesség és a magany érzése. Az aktivitas eredményesebben megtarthato, ez hozzajarul
ahhoz, hogy miné€l hosszabb ideig megszokott krnyezetiikben dnélloan €ljenek klubtagjaink.

A feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi és személyi feltételek biztositottak, nappali
intézménylink otthonos, jol felszerelt, az idések fizikai sziikségleteit és kulturalis igényeit
kielégiti. A szakdolgozok nagy hangsilyt fektetnek a mentalis gondozasra, a kozosségi élet
megszervezésére, de odafigyelnek a gondozottak egyéni problémadira is, és segitenck azok
megoldasaban.

2020. december 7-ét61 2021. jinius 14-ig ismételten sziineteltetni kellett a személyes
jelenléttel torténd szolgaltatas igénybevételét a koronavirusjarvany miatt. A nappali ellatisban
részesiiloknek a napi egyszeri meleg élelmet a jarvanyhelyzet ideje alatt kiszallitissal
biztositottuk és sziikség esetén segitséget nydjtottunk bevasarlasban, gyégyszer kiiratasaban
és  kivaltdsasdban, csekk  befizetésében, egészségiigyi  szolgaltatoval  torténd
kapcsolattartasban, tigyintézésben, mentalis timogatdsban is.

Az ellatottakkal, illetve hozzatartozéikkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, elsésorban
telefonon érdeklédtiink hogylétiik feldl, hogy téltik mindennapjaikat, mire van sziikségiik. A
hosszura nyult karantén ideje alatt t6bb ellatott esetében, a telefonon térténd beszélgetések
alapjan ugy itéltik meg, hogy személyes taldlkozasra is sziikség van. Oket az
ovintézkedések betartasa mellett a nappali ellatas dolgozoi rovid idére meglatogattak.

Amikor az uj ellatasi rend bedllt és jutott id6 masfajta tevékenységre is a klub tagjai részére
kiilonb6zé feladatsorokat, jatékos feladvanyokat allitottunk Ossze, amelyet eljuttattunk
hozzajuk, hogy véltozatosabba tegyiik a karanténban toltott idét és érezzék, nincsenek
egyediil. A mindennapokba igyeksziink belecsempészni a deriit, a megbecsiilést, a fontossag
érzését, €s mind ezek mellett segitséget nytjtunk a mélté idéskor megélésében, a teljes értékii
¢let fenntartasaban.

Klubtagjaink részére az év masodik felében folyamatosan szerveztiink programokat, mellyel
szinesebbé, valtozatosabba probaltuk tenni a hétkéznapokat:

- 2021. oktober Id6sek Vilagnapi rendezvény — Karcagi-Nagy Zoltan magyar
nétaénekes eldadasa

- 2021. oktober Biinmegel6zési eléadas — Juhasz Sandor cimzetes rend6r fotorzszaszlos

- 2021. oktober és november honapban 6 alkalmas eléadassorozat a karcagi
Egészségtejlesztési Iroda és Lelki Egészségkozpont szervezésében — Filmek a
betegségek vilagabol (filmvetités, beszélgetés cukorbetegség, Alzheimer-kor,
daganatos megbetegedések, gerinc sériilése miatti bénulas, vaksag, emésztési
problémék témaban)

- 2021. oktober és november honapban 6 alkalmas eléadéssorozat a karcagi
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészségkozpont szervezésében — Etrendi
sajatossagok idéskorban (Idéskortak taplalkozéasa; Elelmi rostok, probiotikumok,
prebiotikumok, szinbiotikumok; Cukorbetegek étrendje; Etrendi tanacsok
szivbetegeknek; Csontritkulds étrendi vonatkozasai; Okostanyér témakban)
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- 2021. oktdber és november honapban 10 alkalmas eldadéssorozat a karcagi
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészségk6zpont szervezésében - Mozgasklub
gyogytornasz vezetésével

- 2021. december Mikulas iinnepség

- 2021. december Karacsonyi {innepség

Tobb, mint egy évtizede barati kapcsolatot dpolunk az Ostoroson miikddd idések klubja
tagjaival, akikkel a koronavirus jarvany miatt két éve nem taldlkozhattunk.

A mésik nappali szolgaltatisunk az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona (kozismert
nevén ENO). A napkézi otthon feladata az ellatast igénybe vevo részére szocidlis, egészségi,
mentalis édllapotnak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatdsok nyujtasa, fejlesztd
foglalkozasok tartdsa, igényeknek megfelel6 kozosségi programok szervezése. Célunk olyan
kornyezet kialakitasa, ahol biztonsigban érzik magukat gondozottaink, s éromiket lelik a
kozosségben eltsltott id6 alatt.

A napk6zi otthon 20 féréhellyel rendelkezik, a 2021. évben atlagosan 7 £6 (12 f6 férfi és 6 f6
nd) vette igénybe ezt a szolgaltatast.

A személyes jelenléttel torténd szolgaltatds igénybevételére itt is 2021. junius 15-t8l
keriilhetett sor ismételten. Programjaink soran - egyéni és csoportos beszélgetések, vetélkeddk
- a hangsulyt a koronavirus elleni védekezésre, a betegségek megel6zésére, a lelki egészség
megorzésére helyeztiik. A napi egyszeri meleg élelmet a jarvanyhelyzet ideje alatt a napkézi
otthon tagjai részére is kiszallitassal biztositottuk és sziikség esetén segitséget nyujtottunk
bevasarlasban, gydgyszer kiiratdsdban és kivaltasasaban, csekk befizetésében, egészségligyi
szolgaltatoval torténd kapcsolattartasban, iigyintézésben, mentalis tdmogatisban is. Az
ellatottakkal, illetve hozzatartozdikkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, elsésorban
telefonon érdeklédtiink hogylétiik fel6l, hogy toltik mindennapjaikat, mire van sziikségiik.
Programjaink voltak tobbek kozott: sziireti mulatsag; ,,Mas-Nap”/Sériiltek napjan torténd
részvétel Karcagon, ahol egy kiallitassal is bemutatkozott az intézményegység; lombkorona
sétany felkeresése; sziilokkel, torvényes képviselokkel kozos grillparty rendezése; lego
kiallitdson torténd részvétel; mese eldadas megtekintése a Dérynében; ,,Golyalab” vetélkedn
torténd részvétel; mikulds és kardcsonyi ilinnepségek megtartasa; konyhakert folyamatos
miivelése, mellyel K6zosségi kategoridban, vérosi szinten 1. helyezést ért el a napkézi otthon.

Tanyagondnoki szolgaltatasunk - a kiilteriileten él6 idéskoru és a szocialisan raszoruld
lakossag sziikségleteit igyekszik kielégiteni - nyUjtdsa valtozatlan formaban, az
ovintézkedéseket betartva tortént 2021 évben is. Tanyagondnokunk rendszeresen latogatta és
segitette a kiilteriileten él6ket. A szolgaltatas iranti igényeket a tanyagondnoknal személyesen
vagy telefonon, intézményiinknél személyesen, telefonon vagy irasban lehet jelezni. A
tanyagondnoki szolgaltatds nyujtdsa téritésmentes. A feladatellatds egyrészt a bejelentés
sorrendjétdl, masrészt a bejelentett probléma fontossagatol fligg.

A nyujtott szolgaltatisok szima és a megtett kilométer

fo km |

szolgaltatas litogatas | tanyagond. egyéb Osszesen

Osszesen
2017. év 1.716 356 2.072 18.556 497 19.053
2018. év 2.740 103 2.843 17.146 - 17.146
2019. év 3.681 92 3.773 18.038 4.683 22.721
2020. év 5.446 61 5.507 19.365 1.205 20.570
2021. év 6.300 117 6.417 16.295 5.330 21.625
Osszesen 19.883 729 20.612 89.400 11.715 101.115
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Az utébbi években a latogatisok szama jelentdsen csokkent, mely a szolgaltatidsok
nyujtdsanak folyamatos novekedésével indokolhatd. Kiilondsen jelentds mértékben
novekedett a szolgaltatdsok szama a koronavirus berobbanasa kdvetkeztében.

A Csalad- és Gyermekijdléti Szolgalat feladata komplex, hiszen szervezd, szolgaltato,
gondozé feladatokat lat el, tajékoztatast nyujt, szocidlis segité munkat végez, valamint mas
személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatdsokat, ellatidsokat kozvetit. Preventiv
tevékenységén til az aktudlis problémak megoldasat is igyekszik segiteni: szociélis
valsagkezelés (krizisintervencid), az egyének és csaladtagok kapcsolatkészségének javitisa
(konzultécio), pszicholdgiai, egészségiigyi, jogi és ligyintézési tanacsadashoz valé hozzaférés
segitése, a szolgaltatishoz kapcsolodé kozérdekii és meghatarozott célt felajanlasok
Osszehangolasa, a természetbeni €s anyagi timogatasok kdzvetitése, tanacsadas.

Feladatkorének kozéppontjaban a gyermek és csaladja all, célja, hogy eldsegitse a gyermek
csaladban torténd nevelését, gondozasat, és megakadalyozza a gyermek csaladbél torténd
kiemelését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata széleskorii, 6ndllo egyéni €s csoportos
specialis  szolgéltatdsokat, programokat nyujt, hatosdgi intézkedésekhez kapcsolédo
tevékenységet 1at el, szakmai tdmogatdst nydjt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti
szolgalatok szdmara. Tevékenységei k6z¢ bekeriilt a kapcsolattartasi tligyelet, a készenléti
szolgalat, a korhazi szocialis munka, az utcai szocidlis munka, a jogi segitségnyujtas.

Feladata tovabba a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziildi
kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez és
megsziintetéséhez nyujtott széleskorii szocialis munka.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont teriiletén a tavalyi évben is valtozatlan
nyitva tartdssal ¢és ligyfélfogadasi idével, a személyes kontaktusok minimalisra
csokkentésével végezték feladataikat a kollégak. A veszélyhelyzet alatt ,,homeoffice” vagy
tigyeleti rendszer nem keriilt bevezetésre sem a kézpont, sem a szolgalat esetében.

A kliensekkel a személyes kapcsolattartas helyett lehetdség szerint telefonos, elektronikus
formaban torténd kapcsolatfelvétel keriilt bevezetésre. A jelzések fogaddsa folyamatos volt,
azokra a szilkséges intézkedések megtétele megtortént. Csaladlatogatisra csak
krizishelyzetben, veszélyeztetettség esetén keriilt sor. A sziikséges tajékoztatast,
informécidkat hivatali kapun, e-mailen, telefonon igyekeztiink beszerezni és nytjtani. Az
intézményen beliili tavolsagtartasra a lehetdség adott volt, mivel minden kolléga sajat irodaval
rendelkezik. A gondozott csaladokkal, gyermekekkel szintén telefonon tartottuk a kapcsolatot,
néhanyan messengeren keresték csaladsegitdjiiket, esetmenedzseriiket.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal, valamint a Kézpontnal iktatasi statisztikank alapjan
2021-ben 652 tigyakta keriilt megnyitasra, az iratforgalmunk &sszesen 10.211 irat (4.787
beérkez6 és 5.424 kiadmany) volt.

Specidlis szolgdltatdsainkat (pszichologiai-, jogi tanacsadast, a kapcsolattartasi ligyeletet,
utcai szocialis munkat, 6vodai és iskolai szociélis segitd tevékenységet, szocialis diagnézist,
készenléti szolgalatot) a szabalyozasoknak, szakmai Gtmutatoknak megfeleléen miikddtettiik,
melyet 3.093 6 vett igénybe. A jarvanyhelyzet miatt tobb olyan intézményi szervezésii
rendezvény elmaradt, melynek mar hagyoménya volt, pl. a Malomjaték Bajnoksag, ami 8.
alkalommal keriilt volna megrendezésre.

2021. juliusatol bevezetésre keriilt a Gyermekeink Védelmében elnevezésti informatikai
rendszer (GYVR), mely a tevékenységek elektronikus adminisztraciéjanak vezetésére szolgal.
Célja a gyermekjoléti és gyermekvédelmi A4gazati miikodés A4tlathatdsaganak,
hatékonysagénak javitdsa. A gyermek életit kiovetése a gyermekjoléti alapellatds és a
gyermekvédelmi szakellatds terliletén. E rendszer - bar kotelez6 hasznélni — egyelére még
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tobb hibdval miikddik, bizonyos funkcidk a mai napig nem hasznalhatok. Eléfordul, hogy a
sziikséges feladatokat nem tudjuk benne elvégezni és tovabblépni sem tudunk. A MAK felé
kiildott hibaiizeneteinkre rendszerint azt a valaszt kapjuk, hogy a problémat jelezték a
fejlesztok felé, akik dolgoznak annak javitdsan. Az intézmény kordbban gmail levelezd
rendszert hasznalt, mely nem volt alkalmas a GYVR rendszer mikodtetéséhez, ezért az
intézmény e-mail tarhelyet vasérolt, ahol tobb e-mail fiok keriilt kialakitisra a dolgozoi
1étszamnak megfelelden. Az intézmény Uj hivatalos e-mail cime:
szocszolgkozpont@szszkkarcag.hu

Az intézmény ez év mdjusdban eleget tett jogszabdlyi kotelezettségének és részletesen
beszamolt a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
tevékenységérdl a Tisztelt Testiiletnek.

A gazdasiagi egység dolgozdi a tavalyi évben is a megszokott napi ritmusban végezték
feladataikat, 14ttak el az intézmények gazdasagi — pénziigyi tevékenységét, biztositva ezaltal a
folyamatos miikodést. A pénztar tekintetében teljes korlien bevezetésre keriilt a csekken,
illetve az Aatutaldssal torténé téritési dij befizetése, mellyel minimalisra csékkentettiik a
személyes talalkozdsokat. A székhely épiilet adottsdgait felhaszndlva, a kell tavolsag
betartasa mellett keriiltek elhelyezésre a dolgozok.

Nagy hangstlyt helyeztink az intézmény épiileteinek és gépjarmiiveinek folyamatos
tisztantartasara, fertdtlenitésére, a dolgozok, igénybe vevOk szamadra eldirt dvintézkedések
betartasara és betartatasara. Az intézményben témeges koronavirus fert6zés nem tortént, sem
a dolgozok, sem az ellatottak korében.

A krizishelyzetben az intézmény targyi feltételei — gépkocsik, telefonok, fénymasologépek,
szamitogépek, internetelérés — nagyban hozzajarultak az eredményes feladatellatashoz. Az
intézmény tulajdonaban 1év6 flottas telefonok (28 db) nagyon nagy segitséget jelentettek a
veszélyhelyzetben az informaciok azonnali cseréjében, a feladatok egyeztetésében, az igénybe
vevok és kliensek, a jelzérendszer tagjai elérésében. A veszélyhelyzet ideje alatt
intézménylinkben tartds otthoni munkavégzés (homeoffice) nem tortént.

Az intézménynek egy volt gondozottja kézjegyz6i okiratban végrendelkezett, melyben
ingatlandnak egyharmad részét a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd
Ko6zpont Idések Klubja, illetve egyharmad részt — egymads kozott egyenld aranyban — a
végrendeletben megnevezett négy gondozénd orokolte. A gondozondk egyhangulag
lemondtak résziikr6l az intézmény javara. A végrendelet értelmében a hivatkozott vagyonrészt
a gondozondk munkajat megkonnyit6 eszk6zok vasarldsara kellett forditani.

Az intézmény sokrétli munkdjara - elsdsorban az idésgondozas teriiletén végzett munkara -
tekintettel és egyetértve a gondozoéndkkel az intézmény egy hasznalt személyauto (Toyota
YarisVerso) megvésérlasara forditotta az orokolt vagyonrész egy részét. Igy a hazi
segitségnyujtas €s az étkeztetés teriiletén zokkendmentesebbé valt a szolgaltatds nyujtasa,
elsésorban a veszélyhelyzetben a kiszallitassal torténd étkeztetés biztositisaban.
Megvasarlasra keriilt tovabba az orékolt vagyonrészb6l 1 db laptop, 4 db kerékpar
tartozékokkal, valamint 1 db automata mosogép.

Az Idések Klubja épiiletének allaga az elmuilt evekben tovabb romlott, sziikséges lenne a
teljes feltjitasara: nyilaszardk cseréje, tetd felujitas, kiils6-belsd meszelés. Az intézmény
székhelyén (5300 Karcag, Piispokladanyi 1t 33.) és telephelyén (5300 Karcag, Szab6 J. u. 6.)
talalhaté épiiletek érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlata megtdrtént, melynek
értelmében az intézmény hasznalataban 1évé 1étesitmények villamos hal6zata jelentésen sokat
romlott az elmult években. Az érintésvédelmi mindsitd irat megallapitasa szerint az Idések
Klubjdban a villamos halézat eloregedett, a vezetékkotések tobb esetben megégtek, a
tulterhelt vezetékszakaszok tlizveszélyesek. Az épiilet teljes villamos hélézatdnak mielébbi
felujitasa szitkséges. Az Idések Klubja udvardn 1év6 hazi segitségnyujtds épiilete tobb éve
€letveszélyessé valt, mely 2021. év elején lebontdsra keriilt. A klubtagok nagy
megelégedésére az Idosek Klubja udvaran elkésziilt az 4j jarda.
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A kozépiskolaban eloirt k6zOsségi szolgalatanak egy részét 4 f6 teljesitette az Idések
Klubjaban az elmilt évben.
2021. év elején a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Hatdsdgi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztdlya a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, helyszini ellen6rzés
nélkiil dokumentum alapt hatdsagi ellenérzést folytatott le az intézményben, valamint az
Allami Szamvevészék is ellenrizte az intézmény gazdalkodasat, szabalyszeri mikodését.
A rendszeres fovdbbképzés és szakmai tapasztalatcsere 2021. évben is biztositva volt, az
alabbi tovabbképzéseken vettek részt a dolgozok:
- A csalddokkal végzett szocialis munka rendszerszemléletli megkozelitése,
- A hatékony segit6i kommunikacio,
- Szupervizi6 (2020. tavaszan indult, de a veszélyhelyzet kihirdetése miatt a személyes
jelenléttel torténé képzés felfiiggesztésre keriilt, 2021. évben folytatodott),
- ENSZ egyezmények, szakmai etikai kérdései, onkéntesség,
- Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei,
- Kommunikéciés tréning az esélyegyenléség jegyében — fokuszban a fogyatékossaggal
€16 személyek,
- Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatott-, gyermek-, betegjogok.

Az intézmény 2021. évi engedélyezett 1étszdmkerete 51 6 volt. Az atlagos statisztikai
alloményi 1étszam 47,1 f6 volt, mig az éves munkajogi allomanyi 1étszam 53 {6 volt.
Szakdolgozoi 16tszam tekintetében a szakképzettségi ardny 90%-os volt. Az elmult évben is
intézményiink munkajat segitette 3 f0, akik kozfoglalkoztatas keretében, hosszabb tavon, napi
8 6raban végezték feladataikat.

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdarsulds Idosek Otthona és Hdaziorvosi Intézmény

- Idéskortiak tartds bentlakdsos szocidlis ellatdsa, atmeneti ellatds, demens betegek
bentlakésos ellatasa, egészségiigyi alapellatas

Az intézmény 2021. évben végzett tevékenysége az aldbbiakban foglalhaté Gssze:

I. Iddsek Otthona mitk6dése

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Idések Otthona célja

Az ellatas igénybe vevd részére teljes korli személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas
biztositésa.

Az dnmaguk ellatdsar6l nem vagy csak folyamatos segitséggel gondoskodni képes személy
szamara legalabb napi 6tszori étkezés biztositasa, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval
val6 ellatdsa, mentalis gondozasa, egészségiigyi ellatasa, apolasa, gondozasa €s lakhatasanak
biztositasa torténik.

Feladata

Az id6sotthoni ellatds feladata az id6és emberek szamara a csaladi otthon pétlasa, és a
személyre szabott komplex tevékenység megvalositdsa. Az intézmény biztonsigos
kornyezetben segitséget nyujt a korszerl fizikai és egészségiigyi ellatas, mentdlis gondozas,
¢s hasznos szabadidds tevékenységek megszervezésével.

Az id6sgondozas egyik legfontosabb feladata az, hogy feltarja és megerdsitse az idés ember
kapcsolatait, képességeit, készségeit, amelyeken keresztiil az itt lako hasznosnak, értékesnek
érzi magat.

Az id6sek otthona az ellatottaknak személyre szabott gondoskodést biztosit. Az intézmény
dolgoz6i szakmai munkéjukat azon alapelvek alapjan végzik, amelyek tiszteletben tartjak az
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idés emberek méltosagat, Snrendelkezését, szabadsagat, egyéniségét. Segitséget nyujtanak,
hogy megtartsék csaladi és egyéb k6zosségi kapesolataikat.

A Karcagi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Idések Otthona illetékességi teriilete orszagos, ami
azt jelenti, hogy Magyarorszag barmelyik teriiletér6l nytjthatnak be kérelmet az elhelyezésre.

Az ellatas igénylésének mddija

Az intézményi elhelyezés onkéntes, az ellatas igényl6 vagy torvényes képviseld szobeli vagy
irasbeli kérelmére torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképtelen, kérelmét
torvényes képviseldje terjesztheti eld.

Kérheti a felvételét:

- az a személy, aki a nyugdijkorhatart betoltétte és 6nmaga ellatdsarél nem vagy csak
folyamatos segitséggel képes, és akinek ellatdsa folyamatos gyogyintézeti kezelést nem
igényel (rendelkezik az eldirt gondozési sziikséglettel vagy az azt megalapozd egyéb
kortilmények allnak fent nala)

- aki a 18. életévét betoltotte, de betegsége vagy fogyatékossdga miatt Snmagéarol
gondoskodni nem képes, ha ellatasa mas tipusu apolast — gondozast nyujté intézményben nem
biztosithat6é (rendelkezik az eléirt gondozasi sziikséglettel vagy az azt megalapozd egyéb
koriilmények allnak fent néla).

Az intézményvezetd a bedrkezett kérelmeket nyilvantartisba veszi, majd kijelsli az
elégondozast végz6 személyeket.

Kitdltésre keriil a jogszabalyban meghatdrozott el6gondozasi adatlap, valamint egy
formanyomtatvany, az értékeld adatlap a gondozasi sziikséglet megallapitasdhoz. Az
intézményvezetd és a haziorvos vagy a kezelborvos hatdskére a gondozasi sziikséglet
megallapitasa.

Az intézményvezetd megvizsgalja a gondozasi sziikségletet és az azt megalapozd egyéb
kortilmények fennallasat. Idosotthoni ellatas a III. fokozatu, értékeld adatlap alapjan teljes
ellatdsra szorulé vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikséglet megallapitisa esetén nyujthatd. Ha a kérelmezé gondozasi sziikséglete
nem €ri el a III fokozatot, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilmények sem indokoljak, tajékoztatast nyGjtunk a hazi segitségnyujtas lehetdségeirdl.
Amennyiben az intézményi elhelyezést soron kiviil igénylik a t6rvényi eldirdsoknak és a
koriilményeknek megfelel6en ezt is biztositjuk. Intézményi ellatas idétartama hatarozott vagy
hatarozatlan ideji lehet.

Intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatasok
ellenértékeként megéllapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-
éig allapitja meg. Az intézményi téritési dfj Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhat.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg. Kivéve, ha az ellatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy jovedelme az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb §sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem
haladhatja meg az ellatott jovedelmének 80%-at.

2020.01.01-t61 a 29/1993. (I1I.17) korméanyrendelet alapjan a bentlakdsos szocidlis
intézményekben napi téritési dij fizetés keriilt elbirasra. Intézményiinkben 2020. marciusatol a
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havi téritési dij helyett napi téritési dij megéallapitds lett bevezetve a Kistérségi Tanacs

jovahagyasaval. Az ellatottak, gondnokok, hozzatartozok tajékoztatdsa megtortént és a
Hazirend, Megallapodas is modositasra kertilt.

Téritési dijak

Varr6 utcai telephelyen 2660 Ft/nap
Zoldfa uti telephelyen: 2830 Ft/nap
Téritési dijak megfizetésének alakulasa (2021.12.31.)
Varr6 u. 1-3. | Zoldfa u. 48/a
Teljes téritési dijat megfizetok 27 16 53 16
Teljes téritési dijat kiegészitéssel megfizetok 8 16 25 16
Teljes téritési dijat részben kiegészitok 2 £6 516
Egyéb forrasbdl kiegészitok (tartdsi szerz6dés, ingatlan) 116 2 16
Személyi téritési dijat fizetdk 24 16 21 16
Osszesen 62 f6 106 6
Id6ések Otthondban engedélyezett féréhely: 171 6
2020. év 2021.8v
Uj ellatottak szama 356 66 6
Intézményi jogviszonyuk megsz{int 62 16 37 16
ebbol elhunytak szama 55 16 34 16
otthonaba tdvozott 7 16 3 16
Ellatottak éves atlag létszama 167,42 16 164,15 16
Osszes gondozasi napok szdma 61 278 nap 59 913 nap
Szazalékos féréhely kihasznaltsag 97,91% 96%
Iddsotthoni ell4tds gondozasi napok szama 41 972 nap 41 422 nap
Idésotthoni atlag 1étszam 114,67 £6 113,48 6
Demens ellatas gondozasi napok szdma 19 306 nap 18 491 nap
Demens betegek atlag Iétszama 52,74 16 50,66 16

A fér6hely kihasznaltsig mutatja, hogy mennyire sziikség van az iddések otthonara a
demogréfiai valtozasok miatt. A torvényi valtozasok miatt a demens ellatasu ellatottak kore
béviilt, a kézépsulyos demens ellatottak is a demens ellatasba kertiltek.

Amennyiben az intézményben fér6hely szabadul fel, az a lehetd legrévidebb idé alatt
betoltésre keriil. 2020. évben marcius 8 és junius 26 kozott a koronavirus jarvany miatt
felvételi tilalom volt érvényben, utdna a kiadott eljarasrendnek megfelelden lehetéségiink
nyilt a megiiresedett helyek betoltésére.

Az ellatas irénti igény nagyon magas. Jellemzd, hogy az ellatast igénybe vevok csokkent
egészségi és fizikai allapotban érkeznek felvételre. Ezért ez egyre nagyobb feladatellatast
kivan munkatérsainktol.

Intézményiinkben 2021.12.31-én a nyilvantartas szerint 56 f6 a varakozok szama.

Az ellatottak kore

Otthonunkban egyre t6bb olyan idés ellatott él, akinél jelen van a demencia kérkép valamely
fokozata. A demens betegek 4poldsa-gondozésa komoly kihivést jelent, az apoldk és a
mentalhigiénikus szakemberek szdmara egyarant.

A demencia az emlékezet olyan mértékii hanyatlisa, amely a mindennapi &nallé életvitelt
neheziti meg vagy azt teljes mértékben meg is akadalyozhatja. A gondolkodésban,
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tervezésben, mindennapi cselekvésekben hanyatlas kovetkezik be. A komyezetben valé

t4jékozodas besziikiil idében és térben.

Az ellatottak demografiai mutatdi kor és nem szerint
(2021. december 31.)

Varr6 u. 1-3.(ideiglenes telephely)
Engedélyezett férohelyek szdma: 63 {6
Az ellatottak szama: 62 {6

Zoldfa 0t 48/a. szam

Engedélyezett fér6helyek szama: 108 6

Az ellatottak szama: 106 16

Egészségiigyi ellatds

Ferfi 18 -39 éves 0 16 Férfi 18 —39 éves 116
40 — 59 éves 116 40 — 59 éves 2 16
60 — 64 éves 516 60 — 64 éves 016

65 — 69 éves 416 65 — 69 éves 8 16

70 — 74 éves 216 70 — 74 éves 516

75 =179 éves 4 16 75 —79 éves 316

80 — 89 éves 516 80 — 89 éves 10 16

90 —x éves - 16 90 —x éves 2 16

Férfi dsszesen 21 fo Férfi osszesen 31 fo
N6 40 —59 éves 0 6 N6 40 —-59 éves 2 16
60 — 64 éves 216 60 — 64 éves 0 f6

65 — 69 éves 516 65 — 69 éves 8 16

70 — 74 éves 6 16 70 — 74 éves 7 16

75 =179 éves 516 75 —79 éves 17 16
80—-89éves | 1916 80 — 89 éves 34 16

90 —x éves| 416 90 —x éves 7 16

NGO osszesen: 41 fo N0 osszesen: 75 f6

Intézményiink biztositja az ellatast igénybevevo részére:

- az egészségmeglrzését szolgalo felvilagositast,
- rendszeres orvosi feliigyeletet,

- apolast-gondozast,

- szakorvosi ellatashoz és a

- kérhazi kezeléshez val6 hozzajutast,

- torvényi jogszabalyban eldirt gyégyszer ellatast.

Az ellatottak egészségiigyi allapota:

Az elléatottakra vonatkoz6 altalanos informaciok, adatok:

(2021. december 31.)

Varré u. 1-3. ]

Zoldfa u. 48/a

| egészségi allapot szerinti megoszlas

fennjard 3516 69 6
fekvo, de kitiltethetd 17 16 23 16
24 éras fekvd 10 6 12 16
nemek szerinti megoszlas

férfi 21 16 3116
nd 41 16 75 16
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onellaté képesség szerinti megoszlas

Onellato 20 £6 19 16
| részlegesen dnellatd 19 16 3716
teljes kiszolgalast igényel 23 16 50 16
betegségtipus szerinti megoszlas
keringési 19 {6 33 16
daganatos 2 16 8 16
mozgasszervi 15 16 8 16
idéskori demencia 16 16 3516
szenvedélybeteg - -
pszichiatriai beteg 10 f6 22 16
demencia kérkép szerinti megoszlas
enyhe - -
kozépsilyos 516 9 16
sulyos 11 {6 26 16
fogyatékossag tipusa szerinti megoszlas
értelmi fogyatékos - 1 6
hallasfogyatékos 2 16 16
mozgasfogyatékos 10 {6 24 {6
latasfogyatékos 2 16 516
halmozottan fogyatékos - -
gyogyaszati segédeszkoz hasznilata szerinti megoszlas
kerekesszéket hasznalo 916 21 £6
jardkeretet hasznalo 9 16 14 16
tambotot hasznalé 5 16 10 16
egyéb 6 16 10 £6
| gondnoksag alatt 1évék szama
korlatozé gondnoksag alatt all 2 16 316
kizar6 gondnoksag alatt all 5 16 1516

Az évek sordan az Onellatasra képes ellatottak aranya csokken, folyamatosan nd a
fekvobetegek és a mozgasukban akadalyozott lakok szama.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kérelmezOk k6zétt is egyre tobb a silyos kronikus, vagy
pszichiatriai betegségben szenved6 és fogyatékkal é16 személy.

Az élettartam meghosszabbodasaval egyre né a stilyos demencidval €16 id6s emberek szdma
is. Az intézmény miikodését is befolyasolja a gondozasi sziikséglet szabalyozasa, folyamatos
valtozasban vannak a szakmai részlegeink profiljai is, mivel egyre tobb a 24 6ras fekvo és
teljes ellatast, kiszolgalast igényld ellatott. A szocialis gondozo és apold személyzetre egyre
nagyobb terhet 16 az id6sek gondozasa, mind fizikai, mind lelki szempontbol.

Az intézmény személyi feltételei

Intézményilink személyi feltételei megfelelnek az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
eldirtaknak.

2021. december 31-ei allapot szerint 82 6 teljes munkaidében, 1 f6 kozfoglalkoztatottként és
1 f6 megbizasi szerz6déssel allt jogviszonyban intézményiinkkel. A szakmai részen
foglalkoztatott dolgozoink szakképzési aranya 96,15 %-os.

Tovabbképzések 2021-ben
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A tovabbképzések folyamatosak, elére elkészitett éves terv alapjan haladnak. A szocialis
Képzési Igazgatésag végzi. Szakdolgozoink a megadott 4 éves hataridére teljesitették a
képzettségiiknek megfeleléen eloirt kitelezd kreditpontot.

Regisztraltunk a TAMOP 4ltal tamogatott képzésekre, hogy ez éltal a koltségmentesen
meghirdetett kreditpontos szakmai tanfolyamokon minél tébben és tobbszor részt tudjunk
venni. Ezzel biztositva dolgozoink szamaéra az aktualis szakmai irdnyelvek elsajatitasat.

A fels6foku iskolaval rendelkezdknek 80 pontot, még a szakk6zépiskolaval rendelkezéknek
60 pontot kell elérni a - 4 éves periddus alatt.

Intézményiink szakdolgozo6i koziil 14 6 vett részt a,Kiégés felismerése és kezelésének
lehetdségei” cimii online tovabbképzésen.

Az intézményvezetd helyettes a Semmelweis Egyetem szocialis szolgaltatds menedzsment
szakan tanul.

A vagyongazdalkodasi csoportvezetd és egy szocialis gondozd, 4polé munkatars 2021-ben az
éves munkavédelmi képviseld tovabbképzési programon vett részt.

A konyhai dolgozdk és a takarit6i és mosokonyhai kisegiték minimum tanfolyamot végeznek
el minden évben a legujabb higiénés kovetelményekbol.

A feladatellatas szakmai médja

A folyamatos feliigyeletet és egészségiigyi ellatast a szocialis gondozok, apoldk és az
intézmény orvosa biztositja. Orvosi ellatas a székhelyen heti 4, illetve a telephelyen 6 6raban
torténik.

Intézménylinkben a gondozasi feladat alatt, olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitséget
értliink, amelynek sordn az ellatott testi és szellemi &llapotdnak megfeleld egyéni
banasmodban val6 részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi —
szellemi funkcidinak helyreallitasa, képességeinek, készségeinek javitasara keriil sor.

A gondozasnak az idés ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia, a fizikai és egészségiigyi
ellatas, mentdlhigiénés gondozas ¢és foglalkoztatas tekintetében egyarant. Ezen gondozasi
formakat egyénre szabottan, az ellatottak &llapotdnak és gondozasi sziikségleteinek
figyelembe vételével gondozasi egységekben valositjuk meg.

A rendszeres orvosi tevékenység két munkateriiletre tagozodik:
- gyogyitd, megel6z6 tevékenység
- higiénés tevékenység

Gyodgyitd, megeldzo tevékenység

Alapvet$ feladata a koros folyamatok megelézése, késleltetése. F6 célja, hogy idében
felismerhetdvé valjanak azok a kéros allapotok, illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az
egyén €s a kozosség egészségét.

Intézményiinkben évente megszervezziik az ellatottak eljutasat a tiiddsziirésre. Az idSskor
jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve egyéb szilirdvizsgalatokat is szerveziink. Az
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otthonba bekoltéz6t az intézmény orvosa megvizsgilja, fizikai, egészségiigyi és mentalis
allapotat felméri.

Heveny betegségek kialakulasat az ellatott mellett szolgalatot teljesité szakdolgozod jelenti
széban és irasban a megbizott vezetd apoldnak, aki értesiti az intézmény orvosat. Délutan és
az éjszakai miiszakban az 4pol6 kozvetleniil az iigyeletes orvost értesiti. Amennyiben a laké
azonnali egészségiigyi ellatasra szorul, életveszélyben van, ment6t hiv.

Idiilt betegségben szenveddk allandé orvosi feliigyeletet igényelnek, a betegségtél fliggden az
orvos folyamatosan ellenérzi a beteg allapotat. A talalt elvaltozast az egészségligyi lapon
vezetik, hogy barmikor képet lehessen kapni a korfolyamat alakuldsarél. A megbizott vezetd
apold az orvosi utasitasokat rogziti a laké dokumentaciojaban. A rehabilitacié az érintetteket a
betegséget megel6z6 allapotaba valo visszaallitdsdban segiti. Id6skorban nem csupdn a régi
allapot visszaallitdsa, hanem sokszor az életben maradas is fligg a rehabilitdcié mindségétol.
Intézményiinkben a rehabilitacié egyik modszere, amikor mozgasterapeuta az orvos utasitdsa
alapjan személyre szabott mozgasterapidt alkalmaz az érintettek allapot javitasira. Feladata
még a kiilonbozd segédeszk6zok alkalmazasanak, hasznalatdnak betanitésa is.

Higiénés tevékenység

Az otthon higiénés teend6it a higiénés szabalyzat, az intézmény belsd szabalyzatai, a
munkakori leirdsok szabalyozzak. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel végezziik, elvégzését
rendszeresen ellenérizziik.

A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon
kornyezetének higiénéjét és az élelmezés egészség higiénéjét.

A személyi és kérnyezeti tisztasdg megérzése, fenntartdsa az ellatottak és a dolgozok kdzos
érdeke. Az otthon dolgozdinak feladata a kornyezeti tisztasdg folyamatos fenntartasianak
megszervezése. Az intézmény az ellatottak részére a tisztalkodashoz biztositja a sziikséges
eszkozoket, és igény szerint a szakdolgozéi segitséget.

Szakorvosi ellatas

Az intézmény orvosa 4llitja ki a szakvizsgalatra sz616 beutal6t, ha annak szilkségességét érzi.
A jogosultak szallitdisa betegszallitd autoval, illetve az intézet kocsijaval torténik
szakdolgozoi kisérettel.

Gvogyszerellatas

Az ellatottak szdméra a jogszabidlyban meghatarozott alapgyogyszereket az intézmény
téritésmentesen biztositja. Az ellatott koltségére az alapgyogyszer készleten feliili
gyogyszerszikségletet is az intézmény biztositja a személyi téritési dij fizetésének szabalyai
szerint.

Apolas-gondozas
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Az otthonban apolasi tevékenység alatt a korhazi kezelést nem igénylé szocidlis intézmény
altal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa sordn felmeriilé és a szocidlis intézmény keretei
ko6z6tt biztosithatd egészségi allapot helyreallitd tevékenységet értjiik.

Az intézmény mindkét telephelyén biztositott az ellatott egészségiigyi allapotanak megfeleld
folyamatos 4polds-gondozas, melyet az otthonban él6k részére készitett személyre szabott
apolasi-gondozasi terv alapjan végziink.

A szakdolgozOk munkdja odafigyelést, empétiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy
tapintatot igényel.

A testi apolas és gondozas azonban nem valaszthato el élesen a mentalhigiénés gondozéstol.

Mentélhigiénés ellatds biztositasa
Intézménylinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevé ellatottak mentalhigiénés
ellatésarol.

Ennek keretében biztositjuk

- aszemélyre szabott banasmoédot,

- aszabadidé kulturalt eltoltését,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszéléseket,

- lakodink csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- gondozasi tervek megvaldsitasat,

— hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segitjik és tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését,

- érdekvédelem, kapcsolattartast az ellatottjogi képviseldvel.

Intézményiink valamennyi munkatérsanak feladata az otthonunkba val6 beilleszkedés
elosegitése. A megérkezés elsé napjaiban kiilondsen nehéz feladat az alkalmazkodas az 1j
kornyezethez, mind fizikai, mind pedig mentdlis tekintetben.

Dolgozoinkra héarul a konfliktusok csokkentése, a lakok egymads elfogadésanak elésegitése. A
félelem, a fiiggdség és a szorongas lekiizdése. Ebben az idében is fontos az informacio,
tajékoztatjuk lakdinkat a valtozasokrol, hogy legyen idejiik alkalmazkodni az uj helyzetekhez.
Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, ha az ember hasznosnak érzi magat, ami
fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normalis miikodését, s egyben lassitja az dregedés
folyamatat.

A tervezett foglalkoztatassal t6bb célt ériink el:

- lehetdséget adunk vj ismeretek megszervezésére,

- szbrakozashoz juttatjuk,

- hasznos id6toltést kedvezményeziink az ellatottak szamara,
- forméljuk személyiségét.

A mentalhigiénés csoport vezetdje, a foglalkoztatas szervezd €s a munkatarsak heti, havi és
éves mentalhigiénés tervet készitenek.
Intézménylinkben alkalmazott tevékenységi formak foglalkoztatasok keretében:

- szocioterdpia

- mili6terapia

- miivészi foglalkoztatas
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- kreativ foglalkozas
- mozgésterapia
- munkajellegli foglalkozas

A foglalkozésoknak tervezettnek, ellenérzéttnek €s meghatarozott céllal kell kialakitottnak
lenniiik, melyeknek illeszkednie kell lakoink igényeikhez, sziikségleteikhez, képességeikhez.

Szocioterdpids foglalkoztatas
A szellemi, kulturalis és szorakoztato foglalkoztatas egyarant lehet aktiv és passziv.

Foglalkoztatas

Az ellatottak kordnak, egészségi éllapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembe vételével a gondozas soran valdsitjuk meg programjainkat, melyek korébe az
alabbi tevékenységek tartoznak:

- Az aktivitast segitd fizikai tevékenység keretében sétdkat tesziink az intézményt
kortilvevd zoldovezetben. Ide a kerekesszékhez kotott ellatottainkat is elvissziik.

- Rendszeresen szerveziink ko6z6s torndkat, melyben vald részvétel onkéntes, de
ellatottainkat széles korben igyeksziink bevonni. A fekvibetegek aktivitdsat segitjiik
az agyban torténd tornaztatassal.

- A fizikai aktivitast segiti az intézményen beliili haz koériili munkaba valé bevonas
személyre szabott elfoglaltsag biztositasaval.

- Az otthon ellatottainak életét valtozatossd és szinessé teszik a szoérakoztatd és
kulturdlis tevékenységek, ehhez kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kartya, kisebb
sporteszk6zok, televiziok allnak rendelkezésre.

- A kertben szalonnasiitéseket, labddzast, kerti partikat és egyéb szabadidds
programokat szerveziink.

- Ellatottaink  részt  vehetnek  bibliaéran,  kiscsoportos  foglalkozéasokon,
klubfoglalkozason, k6z6s beszélgetéseken.

- Minden ellatott részére hozzaférhetd az intézményi konyvtar. Az ellatottainknak
felolvasasokat, k6zos zenehallgatast szerveziink.

Demens betegeink ellatdsanak iranyelvei

Alapvet6 cél, hogy demencidval kiizdé id6s ember a szellemi leépiilése soran életmindségét
meglrizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensulydnak megtartdsa mellett élje
életét. Erzékelnie kell a j6 banasmodot, képes legyen élvezni az adott pillanatot és olyan
tamogatast kapjon az intézmény dolgozditol, hogy késleltesse allapotanak romlasat.

Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg
tudja 6rizni emberi méltosagat.

A demencidval kiizdd idds ember életmindségének megdrzése:

Az intézményi kornyezet kialakitasa soran alapvetd tdrekvés, hogy figyelembe vegyiik a
mentalis hanyatlasb6l ad6dé nehézségeket, ugyanakkor olyan gondozasi koryezetet
teremtsiink, amely tdmaszkodik a mentalisan hanyatlé id6s személy még meglévé,
mobilizalhat6 készségeire, és amely alkalmat kinal a készségek megerdsitésére, megdrzésére:

- abiztonsagos és optimalis gondozasi kérnyezet kialakitisa

- éapolasi — gondozasi sziikségleteinek kielégitése

- atdjékozoddas, a térbeli és az idBbeli orientacié megbrzésének tamogatasa
- izolaci6 elkeriilése

- 4lland6sag biztositasa
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- Onellatasi képességek javitasa, a képességromlas késleltetése
- biztonsadgénak megbrzése, védelme

Demens betegek elldtasa

A demencia folyamatos leépiilést okoz6 kéros agyi tiinetcsoport, amely kihat a memoridra,
gondolkodasra, viselkedésre és az érzelmekre.

Demens részleg kialakitasa valik sziikségessé, azoknak a kézépsulyos vagy stlyos mértékii
mentdlis hanyatlast mutaté lakoknak, akiknél a szocialis készségek elvesztése all fenn, és a
lakok biztonsagos ellatdsa csak intenziv gondozési feltételek kozott valésithaté meg. A
demens részleg munkdjat 4llandé mentalhigiénés munkatars, foglalkoztaté segiti. Nagyon
fontos, hogy a stab stabil dsszetételli legyen a mentélisan hanyatlé gondozottak szdmara.

A demens betegek foglalkoztatasa

A demens betegek ellatdsa multiplex megkozelitést igényel. Igazodni kell a felmeriild
szomatikus és pszichés tiinetekhez is. A kezeléseknek és a terapias jellegii foglalkozasoknak
lehetéleg minden leépiilés folyamataban 1év6 funkciot és készséget kell megcéloznia.

Lakoinknal fontos az éllapotromlas lassitdsa, kognitiv kapacitas szinten tartisa, pszichés
viselkedészavarok enyhitése, az autonomia fenntartésa.

A demens lakéink terapids jellegli foglalkoztatasan részt vesznek a mentdlhigiénés csoport
tagjai, valamint a fizikoterdpids asszisztens. A foglalkozasokat kiilonbz6 csoportokban kell
tartani atto] fliggden, hogy lakéink a demencia melyik stddiumaba tartoznak.

Rugalmasan kell alkalmazkodni egészségi allapotukhoz. Sem az id6épontot, sem a
gyakorisagot nem tessziik szigoru keretek kozé, de fontos az allandésag, a napirend.

Voros kod feladatellatasa
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozzétette a Protokollt a Voros koéd kiadasaval

Osszefiiggd feladatokrol. Minden szocidlis 4gazatban dolgozonak ismernie kell ezen
protokollt.

A Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkéztatasért Felelés Allamtitkér regionalis
illetékességgel diszpécserkdzpontokat jelolt ki az utcai szocialis munkat végzo, jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek megfelel6 szervezetek koziil. A kijel6lés visszavonasig szol.

A Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkoztatasért Felelés Allamtitkar a -10°C, vagy
annal alacsonyabb hémérséklet, tartésan 27°C feletti napi kozéphémérséklet, vagy egyéb
id6jarasi koriilmények esetén, a meteoroldgiai szolgalat masodik szintll veszélyjelzése esetén
a regionalis diszpécserkézpontokon keresztiil vords kod figyelmeztetést ad ki, amelynek ideje
alatt a bentlakésos intézmények - a diszpécserkdzpont elézetes jelzése alapjan - a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett ellatasi formajuktdl, ellatdsi teriiletiiktél és féréhelyszamuktol
fliggetleniil kotelesek az intézménybe érkez6 hajléktalan személynek élete és testi épsége
megovasahoz szitkséges mértékben a pihenés, télen a melegedés lehetdségét biztositani.

Intézménylink Varr6 1ti telephelyén 2 f6 hajléktalan személy részére biztositunk helyiséget.
Vords kod veszélyjelzés kiadasa idején a regionélis diszpécser kdzponttol jelzés hozzank nem
érkezett.
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Konyha tizemeltetése

A Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény kozponti
konyhéja, kiil6nallo gazdasagi egység, amely biztositja lak6éink szamara az 6tszori étkezést,
nyolc fajta meniivel. (171 6). A teriileti szocidlis gondozas részére naponta 220-250 adag
ebédet visznek el az arra raszorulo embereknek. A karcagi Madaréasz Imre Egyesitett Ovoda
Kinizsi ati tagintézménye 60-80 gyermekét is innen élelmezziik. Napi szinten 30-35
vendégétkezodvel jelenleg 500- 550 adag ebédet foziink.

F6z6konyha engedélyezett adagszama: 550 £6
Konyhai dolgozok szdma: 1 6 élelmezésvezetd, 4 f6 szakacs, 10 f6 konyhai kisegito.

Az emberi er6forrasok minisztere 36/2016 (XII.8) EMMI rendelete a kozétkeztetésre
vonatkozo6 taplalkozas-egészségligyi elbirasokrdl szolo 37/2014 (IV.30) EMMI rendeletet
modositotta. A modositott rendelet az ellatds soran biztositandé étkezésekkel kapcsolatos
kovetelményeket, valamint a diétas étkeztetés szabalyai kivételével az id6sek nappali ellatasat
nyjté €s idések bentlakdsos intézményeire nem kell alkalmazni. Az ellenérzé hatdsagok
tovadbbra is ajanldsban dokumentdljdk és a betartdsat ellendrzik. Az 0j rendeletet
figyelembevételével jarunk el az étkeztetés soran.

A kozegészségiigyi és taplalkozas élettani szabalyokat a konyhai dolgozok figyelembe veszik
és munkdjuk sordn rendszerességgel alkalmazzak a minOségvezérelt kozétkeztetési
szempontok mindennapi hasznilataval. Az étlap Osszedllitasdnal az élelmezésvezetének
figyelembe kell venni az étkezOk Gsszetételét, korat, fogyasztasi igényeiket, a rendelkezésre
all6 pénzkeretet, az évszakok véltozasait, talalasi, szallitasi- és raktarozasi lehetéségeket. Az
étkeztetés mindségének értékelése a fogyasztok visszajelzésének tiikrében torténik.

A 37/2014 EMMI rendelet 6tszori étkezést biztositd rendelkezése alapjan a /reggeli, tizorai,
ebéd, uzsonna, vacsora/ tervezését a KTKT Id6sek Otthona és Haziorvosi Intézményen beliil
szerz6dott dietetikussal és élelmezésvezetdvel lattuk el.

A Karcagi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény
célkitlizése: kivalo mindségii ételek, élelmiszerek gyartasa, lakdink, dolgozoink,
fogyasztoink bizalméanak megnyerése és megtartasa.

A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Téarsulds Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény
Elelmiszer-biztonsagi rendszert mikodtet. Ennek rendszerszerti megteremtéséhez a
kovetkezo 1épéseket tessziik:

— Betartjuk az élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos mindenkori hatosagi eléirasokat,
folyamatosan kovetjiik a szakismeretek boviilését.

- A beszallitbinkat ugy valasztjuk, hogy a beszallitott termékeik/ szolgaltatasaik az
eldirt élelmiszer-biztonsagi kovetelményeknek megfeleljenek.

- A termelést megfelelé higiéniai kovetelmények kozott végezzik, kiilonds figyelmet
forditva a személyi és iizemi higiénidra.

- Képzeések segitségével kivanjuk elérni, hogy minden dolgozénknak valjék
magatartdsavd a biztonsagos termékek eldallitdsara valé torekvés. A Karcagi
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Id6sek Otthona és Haziorvosi Intézmény elkételezett a
feladatok végrehajtasat illetben és biztositja az ehhez sziikséges eréforrasokat.
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2022. évben tovabbra is betartjuk a jarvannyal kapcsolatos eldirdsokat mind a lakéink, mind
pedig a tertileti ellatas és ételszallitas tekintetében.

Az intézmény targyi feltételei

A személyes gondoskodast nytjté intézményt tgy kell kialakitani, hogy tomegkozlekedési
eszk6zzel konnyen megkozelithetd legyen, épiileteinek épitészeti megoldésai tegyék lehetévé
az akadalymentes kozlekedést. Butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez
szilkséges koriilmények feleljenek meg az ellatottak életkori sajatossigainak, egészségi és
mozgasallapotuknak.

Az id0sek otthona székhelye és telephelyei is tomegkozlekedési eszkdzzel konnyen
megkozelithetdek. Horvath Ferenc utcai székhelyink és a Varré utcai telephely a
varoskdzpontban, Zoldfa uti telephelyiink a Katai Gabor Korhazzal egy teriileten talalhaté, a
korhaz portdjan keresztiil juthatunk be. A gydnyorii zold dvezetben ellatottaink sétalhatnak,
leveg6zhetnek. Az elmult években pélyazatoknak koszonhetden feltjitottuk az épiiletet,
korszer(i, az id6s korosztaly igényeinek megfelel6 butorokat vasaroltunk, mind épitészetileg,
mind berendezésében méltékormyezetben tolthetik lakdink mindennapjaikat.

Zoldfa 1uti telephelyen a ,,Személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miitkodésiik feltételeirdl” szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben eléirt targyi
feltételek biztositottak. A miikddési engedély 2015. szeptembertdl hatdrozatlan ideji mivel a
megvalosult palydzatoknak k&szonhetéen Zoldfa uti telephelyiink eurépai szinvonalt
intézmény lett.

Szolgaltatdsunk minésége az ellatdst igénybe vevOk szdmara méltd életkdriilményeket
biztosit. A fejlesztés kozvetleniil hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatottak, hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok tarsadalmi aktivitdsa, életmindsége javuljon és a helyi kozdsségben
aktivan részt vegyenek.

Az idbskor lelki egészségvédelmének az egyik legfontosabb tényezbje az aktivitds és a
mobilitds. Felujitott intézményiinkben lakoink teljes 6nallo életet élhetnek, hiszen szabad
mozgasuk is biztositva van. Lakéink biztonsigos, otthonos és kényelmes kdrnyezetben
tolthetik mindennapjaikat. Mindezzel pedig egy elégedett, méltosagban toltott, elvarhatd
életminbséggel megélt idéskort szeretnénk biztositani az ellatottak szamara.

Horvath Ferenc utca 1. sz. épiiletre a TOP-3.2.1-16 Onkorményzati épiiletek energetikai
korszerisitése keretébol 215 340 000 Ft.5sszegre palyaztunk, amelyet meg is nyertiink.

A palyazat keretében meg valosult az épiilet kiilsé hdszigetelése, a kazan €s hasznalati meleg
vizrendszer korszertisitése, tetd hoszigetelés, napelemek létesitése.

Karcag Viros fejlesztési feladatainak tdmogatdsa — Id6sek Otthona pincerendszerének
felujitasa 244 000 000 Ft.osszeget kaptunk.

Kicserélésre keriilt a viz és szennyvizvezeték a pince részen és az elektromos héldzat a
fézékonyhan. Ujra lett burkolva a konyha és az ebédld, valamint a 2 m-es magassagig csempe
keriilt a konyha falara. Az elavult hiitbkamra helyére gazdasagi bejarat keriilt kialakitdsra,
ahol 4 hiitészekrény elhelyezésével HACCP rendszernek megfelelden szakositottan tudjuk
tarolni a husokat, hiskészitményeket, és tejtermékeket.

Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése. fejlesztése TOP 4.2.1-15 palyazati
kifras keretében a konyha feltjitdsdara nyujtottunk be palyazatot, a kapott 219 170 000 Ft
Osszegbll a féz6konyha gépészeti felujitasa, a raktarak bovitése, fejlesztése, gépjarmii és a
konyhai eszk$z6k beszerzésére fog megvaldsulni,
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A Kisfaludy Szallashely fejlesztési Konstrukcié keretében meghirdetett ,,Magdnszdlldshelyek
és egyéb szdlldshelyek fejlesztése” elnevezésli palyazatbol feltjitasra keriilt a Berekfiird6i
nyaral6 3 millié Ft tdamogatasi 6sszegbdl.

Ruhézat és textilia biztositasa

Mosodankban 2 ipari és egy héztartasi automata mosogéppel, szaritogéppel €s gbzol6s ipari
vasalOasztallal végezzilk az intézményi textilia, munkaruha és a lakok sajat ruhainak
higiénikus fert6tlenité mosasat. Gépek meghibasoddsa és a mosodai dolgozok szabadsaga
idején a Katai Gabor Korhaz mosoda végzi az intézményi textilia mosasat szerz6dés szerint.

Az ellatottak sajat ruhdzatukat hasznaljak. A szakmai rendeletben leirtak szerint biztositja az
intézmény a ruhazatot, textiliat azok részére, akik ezt sajat résziikre nem tudjak.

Higiénés tevékenység

A higiénés tevékenység célja a higiénés hianyossagok feltardsa, dpolas-gondozas higiénés
koriilményeinek  biztositasa, fert6z6 betegségek megelézése, tovabbi fertézések
el6fordulasanak megakadalyozasa, a dolgozok higiénés szemléletének formalasa. Fontos egy
egészséges kozosség fenntartdsahoz az, hogy a kornyezet takaritdsat és fertétlenitését jol
végezzek. A tisztitd, takaritd, mosé és mosogatoszerek a hatékony és mégis gazdasigos
lizemeltetés figyelembevételével keriilnek beszerzésre, a higiénés szabalyok betartasaval.

Ev kozben a szerzédéses partneriink higiénés tandcsaddjaval egyiittmiikddve tobbszor is
tesztelésre Kkeriilnek a felhasznalt szerek, a valtoztatdsok atvezetésre keriilnek a
szabalyzatokban.

Intézményiink 2020-2021. éveit a Covid-19 viladgjarvany nagymértékben meghatirozta. A
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kozzétett eljarasrendek és kiadott hatdrozatok
alapjan mikodott a Haziorvosi Intézmény és az Idések Otthona is.

A Haziorvosi Intézményben a koronavirus gyanus eseteket azonnal jelenteni kellett.
Telefonon, egyeztetés alapjan tortént a betegek ellatdsa és a recept feliratdas. Korlatozott
betegiranyitas tortént, lazméréssel.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 4ltal kiadott tajékoztatok alapjan eljarasrend késziilt a
virus kezelésére, dolgozok részére oktatdst szerveztiink a virus tiineteirdl, véddeszkozok
hasznalatérol. A lakéinkat is tdjékoztattuk a virus miatt kialakult Gj helyzetrdl, a helyes
kézmosasrol €s a védekezés mddszereirdl.

Intézkedési terv késziilt a jarvany megel6zésére és kezelésére. Elrendelésre keriilt a maszk
hasznélata €s kézfertétlenités kotelezGen, testhémérséklet ellendrzése tortént lakéknal napi
kétszer és a dolgozok munkaba allasakor.

Az esetleges fertézottek elkiilonitésére izolacios szobakat hoztunk létre, sziikség esetén kiilon

apoloszemélyzet biztositasdval. Folyamatos kapcsolattartds volt a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly munkatérsaival.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag INKSZ megyei kirendeltségétdl az Iddsek
Otthona, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalytol a Haziorvosi Intézmény maszkot, felillet- és kézfert6tlenitd
szereket kapott havi rendszerességgel.
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Karcag Véros Onkormanyzata és helyi vallalkozok is segitettek a védekezésben,
fertétlenitdszerek, maszkok, kesztytik juttatasaval.

2021. januartdl elérhetdvé valt az egészségiigyi dolgozok szamara a koronavirus elleni oltas,
amelyet tobben igényeltek.

Az oltasi program kovetkez6 1épéseként a tartds bentlakdsos intézményben €16 ellatottak és
dolgozdk részére nyilt meg az oltakozas lehetésége. Mar elsd kérben a lakok 40%-a, a
dolgozok 22,6%-a élt az oltas lehetéségével.

A kedvezd jarvanyligyi helyzetnek és a véddoltas elérhet6ségének koszonhetéen 2021.07.16-
atol a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont hatarozata alapjan a jarvanyiigyi korlatozasok
megsziintek.

2021.12.31-én az atoltottsagi szint a Haziorvosi Intézmény dolgozo6i kdrében 100%.

Az Id6sek Otthona koronavirus elleni atoltottsaga

- Zoldfa ati lakék: 90,57%, 3. oltassal 61,32%
- Varro uti lakok: 87,30%, 3. oltassal 44,44%
- Zoldfa uti dolgozok: 84,21%, 3. oltassal 34,21%

- Varr6-Horvéath F. dolgozok: 78,26%, 3. oltassal 40,42%
2021 évben a Zoldfa uti telephelyen kialakitasra keriilt a veszélyhelyzeti feltételeknek
megfeleld latogatdszoba, amely a lakok kapcsolattartasat biztositja személyes érintkezés

nélkiil.

A bevalt ferttlenitési és kézmosasi etikettet tovabbra is fenntartjuk, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kiadott eljarasrendet.

II. Haziorvosi Intézmény miikodése

2021.03.01-t6] a Haziorvosi Intézmény dolgozdinak jogviszonya a 2020.évi C. torvény
alapjan kozalkalmazotti jogviszonybol egészségiigyi szolgalati jogviszony lett.

A torvényi valtozasoknak megfeleléen a tdjékoztatasokat megtartottuk a munkavallalok
részére, az 1) munkaszerzodések elkésziiltek.

Az egészségiigyi alapellatas

F6 hangsuly az egészségfejlesztésen, a betegségek megeldzésén, felismerésén és gydgyitisan
van. A gyogyitd orvosnak és a megel6zést végz6 védonének meghatirozd szerepe és
felelssége jut ebben a folyamatban.

Az intézménylink biztositja a betegek lakohelyén illetve vélasztas alapjan igénybe vehetd,
személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi alapellatast.

Az egészségiigyi alapellatas feladata
- alakossag gyogykezelése, gondozésa, rehabilitacioja
- abetegségek korai felismerése, megel6zése
- egészségfejlesztés, egészségtervezésének tamogatasa
- szakorvoshoz torténd iranyitasa
- kezelési és terapias terv készitése

Megel6z6 ellatasok
- fert6z0 betegségek megeldzése
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- csaldd és névédelmi gondozas

- gyermek- és ifjusdg-egészségiigyi ellatas

- fogaszati és szajiiregi betegségek megel6zése, kezelése

-~ mentalhigiénés ellatas

- betegségek korai felismerése, szlirdvizsgalatok alkalmazasa

- intézkedések a felismert koros elvaltozasok megsziintetése érdekében
- népegészségiigyi szempontbol jelentds betegségek korai felismerése
- munkakdoriilményekbdl adodoé egészségkarosodasok korai felismerése

Haziorvosi szolgdlat

Haziorvosi szolgéalatunk folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi éallapot megdrzése, a
betegségek korai felismerése ¢és gyogyitasa céljabol. Valamint egészségfejlesztd
tevékenységeket végeznek a hozza bejelentett, és az altala fogadott lakosok szamara.

Haziorvosok feladatai
- tandcsadés
- szlrévizsgalatok
- Dbeteg ember vizsgalata, gyogykezelése
— kézi gydgyszertar kezelése
- rehabilitaci6, gondozas
- beutalas az ellatorendszer magasabb szintjére
- abetegek keres6képtelenségeink igazolasa
- védodoltasokkal kapcsolatos teendok
- fert6z6 betegek bejelentése és gyogykezelése
- ételmérgezéssel kapcsolatos teenddk
- kozremik6dés terhes gondozasban
- kozremiikodés gyermekvédelmi jelzérendszerben

Karcag varos feln6tt lakossagat 9 haziorvosi praxis latja el. A felnétt alapellatasban dolgozd
praxisok ko6ziil mindegyik vallalkoz6 orvosként latja el feladatait.

Hazi gyermekorvosi ellatas

A hazi gyermekorvosi szolgélat a 19. életévét be nem t6ltott személyek szamara biztositja az
ellatast. A hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti lakosok részére valasztas alapjan a
haziorvos is nyujthatja.

A hézi gyermekorvos az alabbi szolgaltatast is nydjtja
- csecsemOk €s gyermekek ellatasa
- tandcsadés
- sziikség szerint prezentiv latogatas
- gyermekintézménybe torténd felvételt megel6z6 orvosi vizsgalat
- keresoképtelen dllomanyba vétel
- agyermek 5 éves életkordban iskolaérettségi vizsgalat

A héaziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok munkajat 4polok és asszisztensek segitik.
Munkajukat a haziorvosok iranyitjak, de szakképzettségiiknek megfelelden egyes feladatokat
Onalldan is végeznek.

A haziorvosok olyan szolgéltatast is nyujtanak, amelyek nem az egészségbiztositas terhére,
hanem téritési dij ellenében vehetdk igénybe. Ilyenek példaul:

- alatlelet készitése

- gépjarmiivezet6i alkalmassagi igazolasok
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- léfegyver tartas alkalmassagi igazolasa

Jelenleg négy hazi gyermekorvosi szolgélat biztositja Karcag gyermekkoru lakossaganak
ellatasat, tertileti ellatasi kotelezettséggel. A praxisok vallalkozasban mitkddnek.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas egységes szinvonalu ellatdsa érdekében jarashoz

igazitottan, megyénként, valamint orszagos szinten kollegialis szakmai vezetd haziorvos, hazi
gyermekorvos mitkodik.

Iskola-egészségiigyi ellatis

Az iskola-egészségligyi ellatas személyes és kdzosségi ellatast nydjt. Célja az egészségi
allapot megdrzése, a Dbetegségek megelézése, korai felismerése, valamint az
egészségfejlesztés céljabol mikodik.

A tanuléi jogviszony megkezdésétdl a 18 éves korosztalyig, valamint a 18 év feletti,
kozépfoku nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevok részére a kovetkezd
megeldzéseket végzi:

- fogészati rendellenességek felismerése, valamint teljes fogaszati statusz rogzitése
- kornyezeti tényezok rizikofaktorainak feltarasa

- szlirbvizsgalatok

- megbetegedések megel6zése és korai felismerése

- tanulok szakmai alkalmassaganak orvosi és véddn6i vizsgalata

- iskolai egészségfejlesztésben részvétel

- fert6z6 betegségek megelézésével kapcsolatos feladatok

- védooltasok elvégzése

- anyagcserére €s érzékszervekre kiterjedd szlirdvizsgalat

- hatranyos helyzetli tanuldk kiemelt gondozasa

- egylittmilik6dés a koznevelés szerepldivel, szlilokkel, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal

Iskolafogédszat
Az iskolafogészaton atlagfinanszirozés volt érvényben.

2021. évben 626 paciens ellatasa tortént. A feladatot 1 f6 vallalkozo fogorvos latja el
helyettesként és 1 f6 fogaszati asszisztens.

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis

A foglalkozas-egészségiigyi ellatast kozremitk6doi szerz6déssel foglalkozas egészségiigyi
szakorvos latja el az intézményiinkkel szerz6désben all6 munkaltatok munkavallal6i
részére.

A vizsgalatok soran:

- fokozott figyelmet fordit a fiatalkortiakra, n6kre, a varandds anyékra, idéskortakra, idiilt
betegségben szenveddkre

- meghatarozza az alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat

- a munkakor betoltésére alkalmas vagy alkalmatlan mindsitéseket ad

- a munkakoérnyezet meghatarozasa

- megel6z6 ellatasokat végez
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- megviltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitaciojat kezdeményezi
- amunkavallalé munkavégzésével kapcsolatos megterhelését meghatirozza
~ kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljarasokat

Intézményiinknek 13 céggel van szerzddése foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.
Vizsgalt személyek szama 2020.évben 547 16
2021.évben 570 16

Védonoi ellatés

Karcag Véaros védénéi szolgélata a Karcagi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas Idések Otthona Es
Haziorvosi Intézmény részeként miikodik. 12 védéndi statusszal, ebbdl 8 teriileti véddnoi és 4
iskola- egészségligyi védondi korzet. VEdOnobi ellatas szempontjabol ide tartozik Berekfiirdd
teriileti védondi €s az iskola-egészségiigyi feladatai is.

A teriileti védén6k munkajardl

A teriileti védoéndi munka 8 korzetben torténik, amibdl két betdltetlen korzet és tartdosan
tavollévs védono korzete is helyettesitéssel van ellatva.

A Héziorvosi Intézmény emeletén 1év6 két irodaban folyik az adminisztraciés munka. Az
onallé védéndi tanacsadasok az épiilet foldszintjén két tandcsadd helyiségben torténnek, ahol
a varandosok és a gyermekek ellatisara van lehetség korzetenként elkiilonitett idépontokban.
A gondozottak sajat védondjiikkel taldlkoznak az ©nall6 védoénéi tandcsadason. Probléma,
hogy a tanécsadésra érkez6 gondozottak egy légtérben kell, hogy vérakozzanak a betegekkel a
folyosén. A tandcsad¢ helyiségek forgalma elég nagy, kiilondsen a gyermekek vizsgalatara
kialakitott tandcsad6é. Itt torténik a varos Osszes 0-7 éves koru gyermekének védénoi
sziirbvizsgalata. Minden védéné kiilon idSpontban tartja a hozzad tartozé gondozottak
vizsgalatat. Ezért nincs arra lehetdség, hogy csak akkor érkezzenek a gyermekek a
szlirvizsgalatra, amikor az épiiletben nincs betegrendelés és nem varakoznak betegek a
folyosén. Pedig ez fontos lenne. 2020. marciusaban az orszdgban megjelent a COVID-19
virusjarvany. Az egészségligyben a munka atszervezése szigor(i szabalyok szerint tortént.
Fontos volt az emberek elkiilonitése, a tdvolsdgtartas. Ez még jobban ravilagitott arra, hogy a
védondi szlirések végzéséhez nagyon fontos lenne elkiilnitett bejarattal rendelkezd tanacsadd
helyiségek biztositasa. Mert a sziiréseken csak egészséges gyermekek jelennek meg. Igy nem
volna szabad betegekkel egy folyoson varakozniuk. Ez vonatkozik a varandésokra is. Jelenleg
az intézmény foldszintjién 1évo tanicsadasra kijelolt két helyiség nem a szabéalyoknak
megfeleléen alkalmas a munkara. Jelenleg is vannak még el6irasok, amiket feltétleniil be kell
tartani a COVID-19 virusjarvany miatt. A gondozottak id6pontra kell, hogy érkezzenek igy
nincs véarakozés. A fert6tlenités a gondozottak tdvozasa utdn a szabalyok szerint torténik.
Fontos a rendszeres szelloztetés is két gondozott ellitdsa kozott. Arcmaszk hasznalata
kotelez6. Egy gyermekkel egy felndtt johet be a tandcsadoba. A vildgjarvany kitérésekor, az
eldirt szigoritasok, lezarasok miatt volt két hoénap, amikor a védénd nem mehetett
csaladlatogatasra. Ekkor lehetdség volt a tAvkonzultaciora telefonon keresztiil. Nagy probléma
volt, hogy a szocialisan hatranyos helyzetli gondozottak elérhetetlenek voltak. Illetve a
szolgélatnak csak egy vezetékes telefonos elérhetGsége van. Késobbi lezardsok idején a
védéné mar mérlegelhette a csaladlatogatést a jarvanyiigyi szabalyok betartasaval. Ekkor mar
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a legfontosabb az volt, hogy az Gjsziilstteket €s a problémas csaladokat meg tudta latogatni.
2020. marcius és 2020. méjus kozott elmaradt sziirdvizsgalatokat be kellett pétolni 2020.
nyaran a nagyobb gyermekeknél.

2017.09.01-én vezették be a védén6i munkaban a ,,Szakmai, gyakorlati irdnymutatas a teriileti
védénd gyermekvédelmi feladatainak ellatasahoz, kiilonds tekintettel a korai észlelésre,
jelzésre és az egyiittmiikodésre”. Ett6l kezdve az elbirt szlirdvizsgalatokat a gyermekeknél a
kovetkez6 korcsoportokban kell végrehajtani: 1 hénapos, 2 hénapos, 3 hénapos, 4 hénapos, 6
honapos, 9 hénapos, 1 éves, 15 honapos (csak ha sziikséges), 18 hénapos, 2 éves, 2,5 éves
(csak ha sziikséges), 3, 4, 5, és 6 éves. Ez megnovelte a leterheltségét a véddndknek.

A teriileti védénok f6 tevékenysége valtozatlanul a csalddgondozas.

Az évodékban megtorténnek negyedévente, illetve sziikség szerint a tisztasagi vizsgalatok,
valamint a kisziirt gyermekek tisztasagéanak, fejtetvességének nyomon kévetése.

Szoros egyiittmiikddésben dolgoznak a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a
Gyéamhivatallal.

A védénOk nagyon fontos feladata a prevencio, felkérésre egészségneveld eldadast tartanak,
lakossagi tdjékoztatast végeznek szlirGvizsgalatokrol. Tajékoztatjak a csaladokat a
babacsomagrol, melyet 2018. ota biztosit a varos Onkormanyzata a karcagi ujsziildttek
részére.

A védondk altal torténik a kotelezé védGoltasok szervezése. Negyedévente népmozgalmi
jelentés is késziil.

Jelentds munkakapcsolatban dolgoznak a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal
Karcagi Jarasi Hivatala Jarasi Népegészségiigyi Intézetével. A védéndk szakmai feliigyeletét a
Népegészségiigyi Intézet vezet6 védondje végzi.

A beszamolé adatai a védondi szolgalat altal készitett jelentésekbdl szarmaznak. Az
adatszolgaltatas a korzeti védonok altal készitett ,,Véd6n6i jelentés 6sszesitdje 2021.” év cimii
jelentésbol késziilt, valamint a 2021. évi népmozgalmi jelentésbol.

Sziiletések szama Karcagon 2021-ben: 174
Korasziilottek szama: 12
Korasziilétt frekvencia: 6,8 %

Vérandés anya 2021-ben 191 jelentkezett. Oket a védéndk 749-szer latogattak meg.
Csecsem6 2021-ben 220 volt, tandcsaddson megjelentek Gsszesen 1213-szor. Latogatasok
szama 2146 volt.

Kisgyermek (1-3 évesek) 2021-ben 403 volt, tanacsaddson megjelentek Ssszesen 706-szor.
Latogatasok szama 943 volt.

Nagy gyermek (3-7 évesek) 2021-ben 806 volt, tandcsadason megjelentek dsszesen 837-szer.
Latogatasok szama 400 volt.

A védéndk altal gondozott csaladok szama 2021-ben 1027 volt 8sszesen. A csaladokat 3742-
szer latogattdk meg.

Iskola — és ifjasag-egészségiigyi védéndk munkajarsl
A négy iskola-védonoi korzetbdl egy iires korzet van, aminek az iskolait helyettesitéssel latjuk
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el. 2021.09.01-t6] egy védénd bekapesolodott az iskola egészségiigyi munkaba. A védéndk
munkéjanak jelentOs részét a sziir6vizsgélatok végzése adja, melyek a médszertani irdnyelvek
szerint Onélléan és orvossal egyiitt térténnek. Egyes iskoldkban van lehetség a sziirés
elvégzésére, mas iskoldkat a Haziorvosi Intézmény emeletén 1évé Iskolaorvosi rendeldben
vizsgdlnak. A munkavégzés sordn problémat jelent, hogy az iskola- és ifjusig egészségiigyi
védénbknek nincs kiilon irodahelyiségiik. A Haziorvosi Intézmény emeletén 1évé egyetlen
helyiségben torténik a gyermekek ellatasa és az adminisztraciés munka.

Az iskoldkban a munka tanévenként egyeztetett iskola-egészségiigyi munkatervek alapjan
torténik. Rendszeres tisztasagi vizsgdlatokat végeznek az iskoldkban az el6irasnak
megfeleléen, probléma esetén gyakrabban. Az iskolai tevékenységet végzd védéndk
alapfeladata az egészségnevelési tevékenység, melyet részben a sz{ir6- €és tisztasagi
vizsgalatok soran, részben eldadasok formajaban végeznek. Az eléadasokra felkérés alapjan
kertil sor. Feladataik k6zé tartozik a sziirdvizsgalatok mellett a palyaalkalmassagi vizsgalatok
végzése ¢s a sportorvosi vizsgalatok segitése.

A védénok szervezik meg az iskolas gyermekek kotelez6 védooltasait. Besegitettek a tanuldk
COVID elleni véddoltasainak beadasaba.

Jelentds munkakapcsolatban dolgoznak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Karcagi Jarasi Hivatala Jarasi Népegészségiigyi Intézetével.

Védéoltasokkal illetve tisztasagi vizsgalatokkal kapcsolatban rendszeres jelentési
kotelezettségeik vannak az Intézethez.

A védéndk szakmai feliigyeletét a Népegészségiigyi Intézet vezetd védondje végzi.

A beszamol6 adatai a védondi szolgdlat altal készitett ,Jelentés az iskola egészségiigyi
munkérél 2021/2021 tanév” cimii jelentésb6l szarmaznak.

2021/2022 tanévben beiratottak szama:
Altalanos Iskolakban 1772 {6
Kozépiskolakban 895 16

A rendeletben meghatdrozott védonok altal megvizsgalt tanulok szdma:
Altalanos Iskoldkban 890 £6
Kozépiskolakban 675 16

Kotelez6 az adatszolgéltatas a killon jogszabaly szerint a 2.,4.,6.,8.,10.,12., évfolyamokrdl,
valamint a 16 éves kori zar6 allapotvizsgalatrol.

A tanuloknal a sziirések soran észlelt jelentésebb elvaltozasok

altalanos iskolakban kozépiskolakban
Mozgasszervi elvaltozasok szama 497 16 213 16
Latasélesség csokkenése 318 6 173 16
Hallascsokkenés 32 16 18 {6
Pajzsmirigy mlik6dési probléma 14 {6 36 16
Talsuly 212 18 144 6
Sovanysag 5116 38 16
Asztma 28 16 10 £6
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| Autizmus 3 16 2 16
Gyogytestnevelést végzok 105 f6 44 16
Visszatérden fejtetves személyek szama 43 {6 116

Anvatejgyiitd allomas

Az anyatej fontossdga igen jelentds, mivel zsirt, fehérjét, szénhidratot, 4svanyi anyagot,
valamint vitaminokat tartalmaz. A nagy mennyiségl ellenanyaga védi az wjsziilotteket, a
csecsemoket a fert6zésekkel szemben.

Anyatejgyiijté dllomasunkon a targyi feltételek biztositottak, 2021. évben begylijtott anyate;
nem volt.

Ellenérzések

2021. évben a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas Idések Otthona és Héaziorvosi
Intézményben az alabbi ellendrzések voltak intézményiink milkkodésével kapcsolatban:

- Karcagi Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi ellen6rzés (normativa)

- Allami Szdmvevészék — besorolas kozlése, hianypotlas kérése

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Agrariigyi Foosztaly -
élelmiszerbiztonsagi ellenbérzés

2021.08.18 —an megkaptuk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szocidlis dijat, amelyet a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyilés 1997.évi 17. szamu rendelete alapjan a Karcagi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 1ddsek Otthona dolgozdi részére adomanyozott kimagaslé
teljesitményének elismeréseként.

Intézményilink 2021. évben megkapta a Karcag Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
154/2021.(VI. 14)”kt.” szamu hatérozata alapjan a Karcag Varos Egészségiigyi €s Szocialis
Szolgalataért Dijat, melynek atvételére 2021. augusztus 19-én Keriilt sor.

Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Gyermekek Atmeneti Otthona
- gyermekek atmeneti gondozasa

Az intézmény 2021. évben végzett tevékenysége az alabbiakban foglalhat6 dssze:

Koronavirus fertézés gyantja miatt 2021. februdr honapban egy anya és harom gyermeke
keriilt karanténba, mert az egyik gyermeknek Koronavirus gyanus tiinetei voltak. A
gyermekorvos a PCR teszt elvégzését kérte, melynek eredménye negativ lett. Azéta tobb
gyermek keriilt és keriil elkiilonitésre, azaz izolacié ala, a Covid-19 virus miatt. Mivel
napjainkban szabadabb, nagyobb a mozgastér igy nagyobb a fertézés esélye is. Nem kénnyii
megoldani az elkiilonitést és az dpolast, gondozast. Folyamatosan nagy kériiltekintést igényel!
2021. évet tekintve az Otthon lezarasat nem rendelték le.
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A kézfertStlenités és a kozosségi helyiségekben torténé maszkviselés és a tavolsagtartis
problémat jelentett a gyerekeknek és a sziiloknek is. Igyekeztiink folyamatosan hangstlyozni
annak fontossagat.

A Koronavirus jarvany mellett mas jellegii egészségiigyi probléma is felmeriilt az Otthon
életében.

2021. januar hénapban rithesség miatt, késobb pedig cérnagiliszta fertzés miatt kellett egy
anyat négy gyermekével izolalni.

Késébb egy anya két kisgyermekével szintén rithesség miatt keriilt 2021. év szeptemberében
karanténba.

Esetiikben is a 2020. évben keletkezett I1zolaciés tervnek - amit intézményvezetSként 2020.
évben kotelezd jelleggel el kellett készitenem- megfeleléen dolgoztunk.

Ennek tekintetében:

- Izolalt személyek: anya és gyermekei kizarolag az erre kinevezett helyiségben
tartozkodhatnak. A helyiséget elhagyniuk kizarolag a fiirdészoba hasznalatakor
lehetséges, csak arra az idore, mig a WC-t hasznaljak, illetve zuhanyoznak.

- A szoba elhagyésakor- kizardlag a fertdtlenit$ talcan keresztiil lehetséges - maszkot és
kesztytit kell viselniiik, a tobbi ellatott védelme érdekében.

- Munkatarsunk ellendrzi ezt, és a sziikséges fert6tlenitést folyamatosan (pl. kilincsek)
elvégzi.

- Etkezésiiket, tanuldsukat stb. az izolaciés szobaban biztositjuk.

A 2021-es év eddigi szakasza a 2020-as évhez hasonlé kihivdsokat hordozott magéaban, hiszen
j6 ideig ez is a Covid elleni védekezés hol szigortibb, hol enyhiild szabalyai kozott telt. Az év
elejének még a masodik hulldm lecsengésében vagtunk neki, a legmagasabb szint(i szigor
mellett. Ennek egyik sajatossaga volt, hogy a bentlaké gyermekek nem jartak 6vodaba-
iskoléaba, az oktatés otthoni, azaz intézményi keretek kozott zajlott. A gyermekotthon esetében
igy ezt az intézmény dolgozoinak kellett megoldani, az iskolaval torténé szoros
egylittmiik6désben, ahogyan tettiik ezt 2020. évben is.

Az oktatds jelentette tobbletteher, habar jelentdés volt, nem okozott fennakadast.
Mindazonaltal, a bent tanul6, f6ként fiatalabb gyermekek kdnnyen lazdbbnak érezhették ezt
az oktatdsi helyzetet a jelenléti oktatdsndl, és idénként kiskapukat keresve probaltak kibujni
az el6irt feladatok aldl. Habar az iskolaval valé egyiittm{ikddés nyoméan ezekre a
probalkozasokra mindig fény deriilt, a motivacid lehetGség szerinti erdsitése mellett is
bekdvetkezett némi romlas a tanulmanyi eredményekben. Szintén nehézséget jelentett az
online oktatasban az informatikai hattér biztositasanak nehézsége: a sziilék a legtobb esetben
nem tehették meg, hogy gyermekiiknek a sziikséges eszkozoket biztositsak, igy ez is az
oktatasi intézmény-atmeneti otthon kett6sére harult. Az informatikai eszkozoket t6bbségében
az iskoléak biztositottak, mig a gyermekotthon az internet-elérés fejlesztésével adott hatteret az
oktatashoz.

Tehat a Koronavirus vilagjarvany miatt az 6vodasok és az iskolasok egyarant az interneten
keresztiil kaptdk meg a feladataikat.

A kamasz gyermekek esetében problémat jelentett, hogy a folyamatos segitségnyujtas
ellenére feladataikat nem végezték el maradéktalanul.

A 2020/2021. tanévet mindenki sikeresen zarta.
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2021. szeptember hénapban minden gyermek megkezdte a tanévet. Egy esetben, egy kamasz
lanyunk nem tett eleget folyamatosan a tankotelezettségének. Az iskola jelzett az
intézménynek €s a térvényes képviselének is.

2020. és 2021. évben sajnos hat olyan esettel talalkoztunk, amikor az Atmeneti Otthonba
bekerlil6 gyermekeket sziileik elhanyagoltak. Hazagondozasuk kétséges volt.

2021. évben elmondhaté, hogy a megterhelést, a hozzatartozok részérél gyermekiik irdnyaba
mutatott kdzony, vagy egyenesen elutasitds megtapasztalasa okozta kdzvetleniil az ellatottak,
és kozvetetten a dolgozd személyzet szamara. Nyilvanvald, hogy a szocidlis szféra a nehéz
sorsokrol szél, mégis, a sok év tapasztalata ellenére is tjabb és ujabb torténetek jonnek
szembe, amelyekrdl nem is gondoltuk volna, hogy lehetségesek.

A multbéli dolgok latvanya mellett nehéz a jelen, valamint a jovo kilatdstalansaganak
tapasztalasa is: fiatalkortiak, akiknek az iskolai gondok kellene, hogy adjék az életiikk {6
problémajat, mégis olyan kérdésekkel szembesiilnek, hogy:

- Szerette-e valaha 6ket valaki?

- Kellenek-e valakinek?

- Lesz-e hol lakniuk?

- Lesz-e mit enniiik?

Sokszor bevalljak, hogy sziviik szerint még jatszananak, mint egy gyermek, de mar a
parkapcsolaton gondolkodnak, hogy a gyors felndtté valas altal kiszakadjanak a korabbi,
ellatdsukat megoldani képtelen csaladi korb6l, vagy az Gsszevissza csapodast nyujto
bizonytalansagabodl.

Ilyen ,,mohdén” és meggondolatlanul keresve a feln6ttséget, aztan konnyen valnak ismét
aldozatta, egy kizsdkmanyolo-bantalmazo kapcsolat aldozataiva. Az id6 elott csaladossa
valassal, lezarva a tanulmanyi-szakmai fejlodés, az anyagi kitorés tovabbi lehetdségeit.

Es az 6rdogi kor tovabb folytatodik.

Nem meglepd tehat, hogy a pszichologiai ellatasban visszatérd elem annak tisztizasa:
serdiiléknél, €s sziiloknél is egyarant, hogy hogyan is néz ki egy nem bantalmazo6 kapcsolat,
amelyben a masiktol kapott artalom: a verést6l, a verbalis bantason, a korlatozasokon
keresztiil, egészen addig, hogy pl. a férfi nem hajlandé fogamzasgatld eszk6zt hasznalni, mert
az neki nem tetszik, nem lehet velejardja és nem lehet ,,ara” a szeretetnek.

A gyermekkori érzelmi elhanyagolasnak nagyon erds és egyben fajdalmas hatdsa is van a
gyermekekre, ennek negativ kovetkezménye, hogy ezzel a “nehéz kovel a tarsolyaban” nének
fel.

Az érzelmi elhanyagolas befolyassal van a gyermek mentdlis egészségére, tarsadalmi
fejlodésére, és ez akar egész életen 4t tarto ,,hegeket” okozhat.

Harom esetben 16 és 17 éves fiatalokr6l volt sz6. Két esetben a 18. életéviik betsltése utan
hazakoltoztek. Kétséges, hogy tanulmanyaikat folytatjdk-e? Tovabba ugyanabba a
kornyezetbe keriiltek vissza, ahonnan bekeriiltek. Nem tudni, hogy ez milyen hatassal lesz a
jovojikre......

Egyikiik esetében a sziilok olyan mértékben utasitottak el gyermekiiket és az Atmeneti
Otthonnal val6 egyiittmiikodést, hogy a fiatal gyermek hivatalos ligyeinek intézése is
akadélyokba titk6zott, ezért nevelésbe vétele valt sziikségessé.

Tovabbi két esetben a gyermekek vérszerinti csaladjukhoz keriiltek vissza.

Egy esetben a sziild és a gyermek kapcsolattartasa problémas volt. Nekiink kellett a sziil6t a
gyermekével valé kapcsolattartdsra Oszténdzni. A gyermeket az anya elhanyagold
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magatartidsa megviseli. Az elhanyagolt gyermekek az altaluk megélt k6zo6mbos, érzéketlen
gondozas hatdsdra nem tartjdk magukat szeretetre méltonak, mdsokat elérhetetlennek
latnak. Az elhanyagolt gyerekekre kevésbé jellemzbek, a pozitiv vélekedések onmagukkal

kapcsolatban.

A kihasznaltsag vizsgalt idészaka: 2021. januar 01- 2021. december 31.

Ellatott gyermekek szama: 25 Ellatast igénybe vevo sziilok szama: 5

Gondozasi napok szama: 4844 nap : 365 =13 6

2021. évben- csak gvermek ellatottra vonatkozolag:

Gondozasi napok szama csak gyermekeknél: 3904 nap : 365= 11 f6

2021. évben - csak sziil6 ellatottra vonatkozélag:

Gondozasi napok szdma csak sziilokre: 940:365 nap =2 6

A gondozasi napok szama: 4844 nap :365 = 13 {6

Az intézmény kihasznaltsdga: 108 %, amely napi 13 £6 létszamban realizalodott.

Az ellatottak havi atlagos kihasznaltsag mutatoi:
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Az ellatottak telepiilés szerinti megoszlasanak mutatoi:

Telepiilés Gyermek létszam Sziilék létszama
Karcag 9 1
Kunmadaras 9 2
Kenderes 1 0
Kistjszallas 6 2
Berekfiird6 0 0
Osszesen: 25 5
Az ellatottak életkor €s nem szerinti megoszlasanak mutatdi:
Eletkor lanyok fiak 0sszesen
Csecsem6 0-1 éves 2 1 3
Kisgyermek1-3 éves 3 3
Ovodas 3-6 éves 2 3 5
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Altalanos iskolas 4 3 7
6-14 éves

Ko6zépiskolas14-18 4 3 7
éves

Osszesen: 15 10 25

Karcag varos mutatészamai
2021. évre vonatkozdlag

A kihasznaltsag vizsgalt id6szaka: 2021. januar 01. - 2021. december 31.
Ellatott gyermekek szama: 9 f6 -ebbol 5 gyermek sziilé nélkiil volt lakdja az
intézménynek.

Ellatast igénybe vevd sziilok szama: 1 £6.

Gondozasi napok szdma: 2672 nap.

Az ellatott karcagi gyermekek koziil 5 gyermek egyediil, sziilé nélkiil vette igénybe az
ellatast.

Karcag véros mutatészamai:

- az ellatott gyermekek 0,36%-a Karcagrél érkezett

- az ellatott sziilok 0,20 %-a Karcagrol érkezett

- a gondozasi napok szdma Karcagra vonatkozolag 2672 gondozasi nap
szézalékban kifejezve: 0,55 %-os teljesitést mutat.

Sajatos nevelési igényii gyermekek szdma 0
Beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézségekkel kiizd gyermekek szama 0

Pszicholégiai, pszichiatriai gondozasban

részesiilo gyermekek szdma 22 (a kicsik nem)
- Hatranyos helyzetii gyermekek szama HH:gyermek 2
- halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama -HHH: gyermek 23

Veszélyeztetett gyermekek szama 25

Veszélyeztetés okai:
- alapveto fizikai sziikségleteinek tartos

elhanyagoléasa 1616
- gyermeknevelési problémak 2516
- magatartaszavar, teljesitményzavar, lelki
problémak 22
6

- csaladi konfliktus 516
- gyermek oktatasanak, nevelésének
elhanyagolasa 1416
- javasolt specialis képzési,- fejlesztési,
egészségligyi szolg. elmulasztasa 4 16
- fogyatékossag, retardacio 016

- szenvedélybetegségek 016

- pszichiétriai betegség a csaladban 016
- sziilok vagy a csalad életvitele 25 16
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- csaladon beliili bantalmazas 316
- csaladon kiviili bantalmazas 116

Vakeinaci6-2021. év

A Covid elleni védekezés terén, év elején —a vakcinacié széles korben elterjedtté valasaig-
jelentdsek voltak a kontaktusszamot csékkentd, az emberek mozgasat korlatozo intézkedések.
Az atmeneti otthon lakéi ezt kisebb-nagyobb (a tarsadalom tobbi résztvevdje szamara
el8irtnal altalaban nagyobb) mértéki kijarasi korlatozasként élték meg. Igy a teljes lezarastol
az €jszakara val6 kint alvas tilalmaig sokféle fokozat megvalosult. A latogatok fogadasanak
rendje hasonlé médon véltakozé volt. Mindez nem kis fesziiltséggel jart az amugy is nehéz
helyzetben 1évé emberek szamara. A csalad tavollétével, valamint a bezartsaggal jaréd
fesziiltségeket csaladias hangulattal, rendszeresen rendelkezésre 4all6 pszichologiai
konzulticiéval, valamint a kapcsolattartds lehet6éség szerinti segitésével igyekeztiink
enyhiteni.

Mindamellett a gyorsan bekdvetkez$ valtozasok, a folyamatosan valtozd szabdlykdrnyezet
érzelmileg szdmunkra is hullamvasutat jelentettek.

Szerencsére 2021. év késo tavasza elhozta szamunkra a vakcinacio felfutasat.

Ennek terén is igen sikeresnek mondhaté az atmeneti otthon szemléletformalé hatasa: a
dolgozoéink koérében majdnem teljes az atoltottsag, (egy munkatars nem kéri ill. kérte) a
felndtt lakoknak -édesanyaknak- pedig mindegyike felvette a szamara felkinalt legelsé, illetve
masodik oltast is.

A serdiild gyermekek korében sajnos ,.részleges siker” mutatkozott a meggydzésben: volt,
hogy a vakcina minden részletét atbeszélve mar meggydzddni latszott a fiatal, aztan a
csaladbol vagy a tdgabb barati korbol szarmaz6 alhirek eltéritették az oltas felvételének
szandékatol. A sziilok esetében is az alhirekkel ,,szembe szélben” dolgoztunk és dolgozunk,
de oft a jozan észérvek (valamint a strandlatogatis lehetdségét nyljté védettségi kartya
reménye...) minden esetben gy6zedelmeskedtek.

A rémhirek hatésa sokszor sajnos olyan erdsnek bizonyult, hogy még az oltasi sor felvétele
utan hetekkel is nyugtatgatni kellett az érintetteket, hogy nem valdsulnak meg az alhirben
leirtak.

2020. november €s december honapban egy apa agressziv viselkedése jelentett folyamatos
problémat, amely az év végével megoldddni latszott. 2021. husvétjan azonban az apa altal
elkdvetett rongalds miatt ismét rendérségi intézkedést Kellett kérni. Ebben az esetben is
renddrségi feljelentést tettiink.

Az apa rendszeres zaklatdsdnak eredményeként az anya €s gyermekei egy tavolabbi csaladok
atmeneti otthondban keriiltek elhelyezésre. Erre azért volt sziikség, mert viselkedésével
(Récsot és reddnyt rongdlt, leszaggatta azokat. Uveget dobott be a foldszinti lakdszoba
ablakan keresztiil.) Ennek tekintetében mar nemcsak a sajat gyermekeit veszélyeztette, hanem
a tobbiekét is! Az liggyel kapcsolatosan a Rendérségen kihallgattak az intézmény vezetdjét,
és két masik munkatarsunkat is.

IDM-GYVR rendszer bevezetése 2021. év
2021. julius 1-t6l bevezetésre keriilt a Gyermekeink védelmében elnevezésti informatikai
rendszer, mely az Orszagos Szocidlis Informacios Rendszer (OSZIR) keretrendszerébe
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integralt, orszagos és egységes a gyermekvédelmi eljarasok atlathatosaga mellett a
hatékonysag novelését és a korszeri elektronikus iigyintézést segiti elo.

A rendszerrel kapcsolatosan elmondhatd, hogy folyamatosan problémak meriilnek fel,
kiilonboz6 megoldasi vagy meg nem oldési problémaékkal tarkitva. A fejlesztokkel folyamatos
a kapcsolattartas, azaz a levelezés.

Szabadidés programokroél 2021. év

2021-ben a Farsangi mulatsagot az intézményben megtartottuk, mivel a résztvevék az Otthon
lakéi koziil kertiltek ki, akik napi kapcsolatban voltak egymaéssal. A Gyereknapot is
megtartottuk.

Az anyak napi linnepség viszont elmaradt, mert a korabban emlitett, a sziil6k altal elhanyagolt
gyermekek ajandékot sem akartak az anydknak késziteni, amelyet el tudtunk volna kiildeni a
sziil6k részére.

A nyér folyaman a rendkiviili melegre valé tekintettel a szabadtéri programok az Otthon
udvaran arnyékot biztosité fak alatt zajlottak. A gyermekek kedvenc jatéka a kismotor és a
homokozo6. Szivesen jatszottak vetélked6 jatékokat is. Tovabba a fillk és lanyok egyarant
szivesen csocsoztak. A kisebbek a korabban adoményként kapott autopalyaval és kisautokkal
jatszottak a legszivesebben.

Valtozasokat kellett alkalmazni az intézmény miikodésében az Izolacids terv tekintetében.
Kiemelten fontos napjaban tobbszor is fertdtleniteni kell azokat a feliileteket, melyeket kézzel
gyakran érintenek: ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok, telefon, jatékok
stb., ezeket is dokumentdljuk, a miiszak atadas-atvétel miatt praktikus. Vizes 14btorld
elhelyezése a bejarati ajtoknal, kételezd, hogy folyamatosan nedves legyen. A kilincsek, ajtok
fertStlenitésér6l is tablazatot vezetiink. Minden bejarati ajtonal (harom van 6sszesen)
kézmosas, kézfert6tlenitési lehetdség van és szajmaszk el6készitve. Dokumentiljuk a
testhémérséklet rendben 1étét, gyerekeknél, munkatarsakndl egyarant. A gyerekek esetében
reggel és este. Az intézményben €s a bejarati ajtéra is kézmosast bemutatd, hangulatos
gyermekverset fliggesztettiink ki. Az ebédet ételszallito dobozokban rendeljiik, azéta is.
(tAlalokonyhaval rendelkeziink csak) Az izolacids teriiletre a dolgozdknak, be és kilépni:
alapos fert6tlenités utdn szdjmaszkban és gumikesztyliben lehetett. A vizes 1abtorld itt is
mindig elhelyezésre keriilt. Fertotlenités céljabol nem csak vegyszereket, hanem 20 %-os
ecetet is hasznaltunk.

Osszegzés

Elmondhat6, hogy 2020. és 2021. évben is gydkeres valtozasokat Kkellett alkalmazni az
intézmény miikodésében.A magas kihasznaltsdg az intézmény minden dolgozoja
szamaratobbletmunkat eredményezett. Egy személyben kellett 6vondnek, tanarnak,
nevelének, ¢és sziilonek lenni. Hatalmas felel6sség volt rajtunk, fokozott érzelmi
megterhelésnek és stressznek voltunk kitéve, kevesebb munkaerével, tobb és sokkal szélesebb
spektrumu munkaval.

A miszakvaltast is igyekeztem az udvaron megszervezni, hogy ne taldlkozzanak a
munkatarsak, akiknek nem muszaj!

KoOszonettel tartozom mindazon Gyermekjoléti Kozpontnal ¢és Szolgalatnal dolgozo
szakembernek,  csalddgondozoknak, esetmenedzsernek, pedagégusnak, a  Jarasi
Gyéambhivatalnak, védén6knek, a renddrségnek, a gyermekorvosunknak, akik egyiittmiiksdtek
veliink az elmult év soran. A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsnak is
kdszondm tamogato segitségiiket.

Kisujszdlldasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kozpont
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- Szocidlis alapszolgaltatisok, étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgdlat, nappali ellatds, id6skéruak tartés bentlakdsos szocialis
ellatasa, atmeneti ellatas, demens betegek bentlakasos ellatasa, bdlcsddei ellatas

Az intézmény 2021. évben végzett tevékenysége az alabbiakban foglalhaté ossze:

1. Az intézmény adatai, jellemzoéi

A Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgiltatisi Kozpont biztositja
Kisujszallas lakossagéanak:

e aszocidlis alapellatasokat,

e agyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatast,

e gyermekek napkdzbeni ellatasat bolcsédei ellatas formajaban,

e azidds személyek dpolasat, gondozasat szakositott formaban.

A szocidlis alapellatasok tobbségét (szocidlis étkeztetés, hdzi gondozas, id6sek nappali
ellatasa) megszervezésiikkor az id6sek otthondhoz integralta a fenntartd. A tovabbi integracié
elsd lépése 2005. augusztus 1-én, akkori nevén a Csaladsegité és a Gyermekjoléti szolgalat,
méasodik 1épése a Bolcsdde csatoldsa volt az intézményhez 2008. januir 1-én. A szocidlis
alapellatasok 2014. november 21-t6]1 két 1j ellatdsi formaval (pszichiatriai és
szenvedélybetegek nappali ellatdsa) boviiltek. 2021. julius 29-t61 ujabb nappali ellatasi forma
kezdte meg miikodését az Idosek Klubja keretén beliil: a demens betegek nappali ellatasa.

Az integralt intézménynek azeldnye, hogy gazdasagilag célravezet6bb, a feladatok ellatdsa
hatékonyan szervezhet6. A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak részt vehetnek tSbb
ellatdsi forma munkéjdban is. Az egyiittmiikodés kozvetlenebb, az informacidaramlas
gyorsabb, igy a munka eredményesebb. Egy — egy nehéz eset kapcsan, ahol a problémak
halmozottan vannak jelen, egyiitt tud gondolkozni, dolgozni valamennyi szakember. A
tappénzen, szabadsagon 1év6 dolgozok helyettesitése belsd atszervezéssel megoldhato,
természetesen a szakmai képesitési el6irdsoknak megfeleléen. A szolgaltatdasokat igénybe
vevok egy helyen kaphatnak informaciot, tajékoztatist az ellatdsokrol, konnyebb igy
kivalasztani a kornak, egészségi éallapotnak megfelelé elhelyezést. Parhuzamosan igénybe
vehetd tobb szolgéltatas, és az emberi sorsokban bekovetkezett véltozasokra rugalmasan tud
az intézmény reagalni.

Az intézmény székhelye
Id6sek Otthona
5310 Kisujszallas, Téglagyar u. 10.

Az intézmény telephelyei:

Telephely megnevezése Telephely cime
Bolcsdde, gyermekétkeztetés bolcsédében 5310 Kisujszallas, Rakoczi Ferenc u. 8-12.D
épiilet
| Hazi  Segitségnyujtds, Csaldd —  és | 5310 Kisujszallas, Kalvin u. 9.
Gyermekjoléti Szolgalat
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Nappali ellatds (Idések klubja, Demens | 5310 Kistjszallas, Kalvin u. 13.
betegek nappali ellatdsa, Pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali ellatasa)

Etkeztetés 5310 Kistijszallas, Vasar u. 3.

A jelenlegi intézménystruktiraban az alabbi feladatok keriilnek ellatasra
e Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
Szenvedélybetegek nappali ellatasa
Iddskortak tartos bentlakasos ellatasa
Demens betegek bentlakasos ellatasa
Iddsek nappali ellatasa
Demens betegek nappali ellatasa
Gyermekek boélcs6dei ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcs6dében
Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
Etkeztetés
Hézi segitségnyujtas

Az intézmény illetékessége, milkodési teriilete

o FEtkeztetés, Hazi segitségnyuijtas, Id8sek nappali ellatédsa, Demens betegek nappali
ellatasa: Kisujszallas Kozigazgatasi teriilete.

e Pszichidtriai és Szenvedélybetegek nappali ellatdsa: Berekfiirdo, Karcag,
Kenderes, Kisujszallas, Kunmadaras kdzigazgatasi teriilete.

e Csaldd —¢s Gyermekjoléti szolgaltatds: Kistjszallas, Csorba, Marialaka
kozigazgatasi teriilete.
Bolcsodei ellatas: Kisujszallas, Kenderes kozigazgatasi teriilete.

e Bentlakésos ellatds: Magyarorszag teriilete.

Az emberi élet hosszabbodasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre
tobb az 1d6s ember. Szdmuk és népességen beliili aranyuk névekedése a jellemz6, aminek
kovetkeztében egyre nagyobb, egyre tobb kihivassal néz szembe a szocislis ellatérendszer.
Kisutjszallas lakossaga is oregszik, ezért fokozodik az igény az iddsek ellatasa irant. Az utobbi
évek adatai alapjan megfigyelheté a 65 év feletti lakosok szdmanak folyamatos emelkedése, a
14 €v alatti gyermekek szamanak cs6kkenése. Egyre tobb egyediilallé id6s igényli a fizikai és
mentalis ellatast, valamint segitséget ligyeinek intézésében.

A népesség eloregedése, a csaladi strukturdk véltozéasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasénak kovetkeztében megn6tt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.

2020. marciusatol a Covid -19 koronavirus jarvany vilagjarvannyd, pandémiava nyilvanitasa
miatt vératlan helyzetekkel, 0j kihivasokkal, problémakkal Kkellett az intézménynek
szembenéznie. Az elmult esztend6 folyaman sem tudtak elére tervezni, hiszen ajarvany szinte
naponta feliilirta az elképzeléseket és maximalis rugalmassédgotkdvetelt minden dolgozotél.
Oriiltek annak, hogy az intézmény minden teriiletén a napi feladatok ellatasanagyjabol
zokkenémentesen zajlott, a virus adta plusz teendék mellett.A virus, a hozza kapcsolédé
prevenci6é szdmos tobbletmunkat, tevékenység szervezést, atszervezést, iranyitast és ezzel
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nagyon sok nehézséget eredményezett, mind az intézményi ellatottak, mind az intézményi
dolgozék részére 2021-ben 1is. A védekezést konnyitette, hogy a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kirendeltségétél az
Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont éaltal biztositott keretbsl véddeszkozoket kapott az
intézmény.

Az intézmény mikodését nehezitette az alap és szakellatas tekintetében, hogy 2021. évben
téritési dij emelésére nem volt lehetdség.

2. Hazi Segitségnyiijtas

Ellathat6 személyek szama: 117 6
Hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vev6 személy sajat lakokomyezetében
biztositott az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatas.

A hazi segitségnytjtas hozzéjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete

e sajat kornyezetében,
o életkoranak, €lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
e meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével torténjen.

Kotelezben ellatando feladat az alapellatasként miikodé hazi segitségnyujtas. Sokan igénybe
veszik a varosban, féleg azok, akik nem szeretnének elszakadni otthonuktol, szeretteiktél. A
hazi segitségnyujtas lehetdséget ad arra, hogy a segitségre szorulé6 embereknek minél késébb
kelljen otthonukat, lakasukat elhagyni, hiszen a megszokott kérnyezetiik adja a biztonsagot
szamukra. A szolgaltatas igénybevételével kés6bb valik sziikségessé a bentlakdsos intézményi
elhelyezés. 2021. évben is a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet miatt a gondoz6ndk a
napi apolési, gondozasi tevékenység mellett jelentés mentélis tdmogatast is biztositottak és
biztositanak folyamatosan, melyet az elmult honapok alatt jobban igényeltek az id6sek. A
gondozis soran a gondozondk fokozottan odafigyeltek és figyelnek az altaldnos személyi
higiénias szabalyok betartasara, maszkban, védéruhdban dolgoztak.

A hazi segitségnyujtasnal meg kell hatarozni a gondozasi feladatokat, mértékét, gondozasi
célokat, és annak modszerét.

A szolgéltatds igénybevételét megel6z6en gondozasi sziikségletet kell vizsgalni, a
szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de
legfeljebb 4 éraban nyujthato a hdzi segitségnyjtas.

A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast kell nyujtani.

Személyi gondozas keretén beliil a beszamolasi idészakban leggyakrabban fiirdetést,
agynemiicserét, gyogyszer adagolast, vérnyomas €s vércukormérést, haj és kordmdapolast
kértek. Szocidlis segités keretén belill a leggyakrabban kért szolgaltatds a takaritas,
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mosogatds, bevasarlds, mentalis tdmogatds, informécidnyujtas és iigyintézés az ellatott
érdekeinek képviseletében volt.

Személyi feltételek:
Munkakér Jogszabaly altal | Tényleges létszam Ebbél szakképzett
eloirt 1étszam (f6) (fo)

vezetd gondozéd 1 1 | 4] szocialis
asszisztens

szocialis gondozé 14 12
12 {6  szocidlis
gondoz6 és apold
1 6 apold

2021. december 31-én 106 volt a megallapodasok szama, 82 né és 24 férfi.

2021-ben két f6 gondozénd vette igénybe a ndk kedvezményes nyugdijat, az iires
allashelyeket nem t61t6tték be, mivel az ellatotti 1étszam nem indokolta.

Az elmult évbenl5 6 felvételére keriilt sor, 27 fonek sziint meg az ellatdsa. Az ellatas
megszlinésének okai: 16 f6 elhunyt, 2 fének a hozzatartozé biztositotta tovabb az ellatast, 9 f6
pedig bekeriilt az Iddsek Otthonaba. A virus okozta veszélyhelyzet miatt ellatist nem
mondtak vissza az id6sek. 2021. december 31-én hézi segitségnyujtast étkezéssel egyiitt 21 6
igényelte. 2021. évben 20. 273 gondozasi 6ra 13. 711 latogatas volt 5sszesen.

rorr e

3. Etkeztetés

Hatéarozatlan idejli mikddési engedéllyel rendelkezik.

Etkeztetésben kell részesiteni azokat a segitségre szoruld embereket, akik legalabb napi
egyszeri meleg étkezésrdl 6nmaguk vagy hozzétartozojuk részére tartosan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani egészségi allapotuk, koruk, vagy szocialis helyzetiik miatt.
Szocidlis étkeztetés biztositott volt: hazhoz szallitassal vagy személyes elvitellel az év 365
napjan, illetve munkanapokon helyben fogyasztassal a Kalvin u. 13 szam alatti telephelyen.

Diétas étkezés igénybevételére is van lehet6ség. Az ebédet az Id6sek Otthona konyh4jardl
biztositjak.

Az étkezés intézményi téritési dija 366 Ft/adag +AFA, 47 Ft/kiszallitis/haztartasonként
+AFA.

2021. december 31. adat szerint az Etkeztetésre 141 megallapodas volt, ebbdl:
o lakasra szallitas: 112 {6
o elvitel: 14 16
e helyben fogyasztas: 15 {6
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A beszamolasi idészakban 8 f6 részesiilt ingyen étkezésben jovedelem nélkiiliség,
hajléktalansag miatt. 2021-ben a nyolc f6bol 2 f6 elhaldlozott,illetve 3 fének a jogosultsaga
megszlnt, mivel lett jovedelmiik. 12 £6 nem tud jévedelme miatt teljes téritési dijat fizetni,
ebbdl egy 16 a hazi segitségnynjtast is igénybe veszi.

A veszélyhelyzet miatt a szolgaltatds lemondasara nem kertilt sor. 2021-ben 32 6 Gj étkezd
keriilt nyilvantartasba.

A beszamolasi idszakban 38 f6 ellatasa sziint meg, sajat kérésre 21 f6nek, az Iddések
Otthonéba nyert elhelyezés miatt 3 fének, valamint elhalalozas miatt 14 fonek.

2021. évben 29.380 kiszallitas volt, ez 35.083 adag ebédet jelent.

Személyi feltételek
Munkakor Jogszabaly altal | Tényleges létszam | Ebbél szakképzett
eléirt 1étszam (f6) (f6)

szocialis segitd 2 2 1 6 szocialis
asszisztens
1 6 szocialis
gondozo és apolo

Targyi feltételek

A korabbi felyjitdsnak koOszonhetéen az épiilet jo Aallapotban van, tetbfelujitas,
nyilaszarocsere, a fal, fodém és talajszinti hdszigetelése tortént meg, illetve az épiilet teljes
gépészeti feltjitast kapott. Az Etkeztetés feltételei jelenleg biztositottak, a talald konyha és az
ételek tarolasara szolgald eszk$zok korszeriiek, megfelelnek a HACCP rendszer eldirasainak.

4. Nappali ellitas

A Nappali ellatas 2021. évi szakmai munkajat, nagyban befolyasolta a Covid-19 virus
jelenléte.

A Nappali ellatoban (Idések Klubja, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Nappali ellatoja) a
munkavégzés a vészhelyzet fennallasa alatt atalakitdsra, illetve atszervezésre keriilt. A
feladatok elvégzése Osszevontan, kozosen tortént az Idések Klubja, Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek Nappali ellatojaban.

A Kkapcsolattartds az ellatottakkal telefonon, személyesen valamint online eszkozokkel
valésult meg. Napi teend6ik kozé tartozott: telefonos Kkapcsolattartds, bevasarlas,
gyogyszerkivaltas, ligyintézés, postai csekkek befizetése, ebéd kiszallitasa, valamint az
edények fertétlenitése és az intézmény takaritasa, fert6tlenitése.

A lelki segitségnyujtas mellett a dolgozok igyekeztek a tagjaik mindennapjait tartalommal is
megtolteni, ezért a hét minden napjén 2-3 alkalommal feladatlapokat, keresztrejtvényeket,
fejtoroket, felnétt szinezoket juttattak el az idésekhez. Az intézmény rendelkezésére 4ll6 napi,
heti és havi lapok szintén eljuttatasra keriiltek a sajtd irant érdekloédd ellatottakhoz. A
bezarasok ellenére a nevesebb iinnepekkel kapcsolatos megemlékezések is eljutottak az
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ellatottak otthonaikba, mint példaul a nénap, anydk napja, valamint a husvét alkalmaval
készitett jelképes meglepetések.

Az tjra nyitasra 2021. méjus 25-én keriilt sor. A 2021-es év a védekezésre koncentralodott,
ellatottak, dolgozok védelmére, az oltasok beadasdra és beadatasara. A klubtagok és dolgozok
90% -a rendelkezik védettségi igazolvannyal.

Hajléktalanok ellatisa

Az elmult idészakban a dolgozok gondoskodtak, illetve gondoskodnak kézteriileten €16
személyekrél. 2021-ben 4 {6 vette igénybe a nappali ellatds szolgaltatasanak lehetBségeit pl.:
tisztalkodast, mosasi lehetdséget, ligyek intézésében vald segitségnyujtast és a szocidlis
étkeztetés keretein beliil az ingyenes étkezést. Az év masodik felében 2 f6 hajléktalan személy
elhunyt.

4.1. Id6sek Klubja

Féréhelyek szama: 30 6 (2021. julius 28-ig)

2021. julius 29-t6] a fér6helyszam 22 fore csoékkent, a demens nappali ellatis bevezetése
miatt.

Hatarozatlan idejii miikdési engedéllyel rendelkezik.

Ellatottak kore

Az ellétottak kore foként az idéskortak korébdl tevodik 6ssze, de indokolt esetben felvehetd a
18. életévét betoltott személy is, aki egészségi és szocialis helyzete miatt tamogatasra szorul.
Az intézmény elsésorban a sajat otthonukban €16 szocidlis és mentdlis gondozasra szoruld,
onmaguk ellatisara részben képes iddskoruak napkodzbeni gondozasara szolgdl és nyujt
kiilonb6z6 szolgaltatasokat.

A szolgaltatas célja, feladata az idések nappali ellatas tekintetében

Az id8sek nappali ellatdsanak célja, hogy véllaljon jelentSs szerepet az igénybe vevok
szocidlis helyzetének javitdsdban, egészségilk megbrzésében, s mentélis Aallapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nydjtson. Tamogatjdk az ellatottakat a
krizishelyzetek megel6zésében, kezelésében, a fizikai és mentalis egészség megtartasaban.
Feladat a napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése, folyamatos
gondozoi feliigyelet biztositasaval.

Az id8sek nappali ellatasa fontos teriilete az id6sebb generacio kozosségi életének. Az ellatas
enyhiti az egyediillét és a magéany érzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok apoldsaban, a
tartalmas 1d6toltésben. Hozzajéarul a napi életritmus strukturaldsahoz, megtartisahoz.

Pétoljak a hidnyz6 csaladi gondoskodast a harmonikus életvitel megteremtésének lehetdségét,
feloldjak az egyediillét, magany okozta izolacios érzést, megsziintessék a tétlenséggel jard
kéros hatésokat, kikiiszoboljék a feleslegesség érzését.

Segitséget nyujt az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésében, tovabba helyszine lehet az
id6sek megfeleld étkeztetése megszervezésének.

Szerepet vallal a hivatalos tigyek intézésében az egészségiigyi alapellatas elérésében.
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Az intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:
- esetkezelés,
- tanécsadas,
- héztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas,
- készségfejlesztés,
- felugyelet,
- gondozas,
- kozosségi fejlesztés.

2021. év adatai:

2020. december 31-én zaré 1étszam: 33 6

2021. december 31-ig ellatast kért: 8 f6, ellatasbol kikeriilt: 10 f6
2021. december 31-én zaré 1étszam 31 £6

2021-ben a gondozasi napok alapjan teljesitett 1étszam:
Id6sek nappali ellatasa: 4137

Demes nappali ellatas: 264

Osszesen: 4401

A tagok szokasait figyelembe véve az volt a tapasztalat az elmilt évben, hogy a rendszeres
bejardk elsésorban az étkezés igénybevételére korlatoztak itt tartozkodasuk idejét (10-12 £6).
A tagok jelentds része viszont alkalomszeriien vette igénybe a szolgéltatasokat és elsésorban a
meghirdetett programokra latogattak el a Klubba.

A szolgaltatast igénybevevok nagyobb része nd, de mindkét nemnél magas a 70 év felettiek
szdma, ami annak is koszonhetd, hogy 6k azok, akik jellemzéen egyediil élnek, igy az
elmaganyosodas, az egyediillét elkeriilése miatt keresik az intézmény szolgaltatasait.

Targyi feltételek

A nappali ellatist biztositd intézmény Kistjszallas véaros kodzpontjaban taldlhatd, jol
megkozelithetd, azonban a tavolabb él6 ellatottak szdmara sokszor nehézkes a Klub
megkozelitése. Az éplilet akadaly mentesitve van, ezaltal elmondhatd, hogy az épiilet
mindenki szdmadra elérhetd, megkozelithetd.

Az intézményben a kovetkez helységek allnak rendelkezésre:
e ¢cbédlo,

foglalkoztat6 terem,

pihend,

fiird6 helyiségek, ellatotti WC, akadalymentes WC,

moso helyiség,

talalokonyha (HACCP kovetelményeinek megfelel),

iroda.

Az épiilet az 1930-as években épiilt, korabban sziildotthonként iizemelt. A korabban tortént
felujitds sordn az épiiletet akadaly mentesitették, tobb belsd nyilaszard lett cserélve,
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parkolohelyeket alakitottak ki, ebbdl egy akadalymentes parkold. Az épiilet folyos6jan és a
felujitassal érintett részeken festést, mazolast végeztek.

Az éplilet tovabbi része feljitasra szorul, falai nedvesek, salétromosak, tobb helyen meg
vannak repedve a falak, a tetGszerkezet a foépiiletnél javitasra szorul.

Az ellatottak nappali intézménybe torténé beszéllitdsa és hazaszallitisa eddig nem volt
megoldott, leginkdbb a téli idoszakban igényelték volna a tagok az ilyen iranyu
segitségnyujtast. Ezért is inditottdk el Gj szolgaltatdsukat 2022. januar 31-t6l, hogy az
intézmény gépjarmiivet biztosit a tagoknak a be és hazaszallitashoz, bizva abban, hogy minél
t6bb idéskort személy igénybe tudja venni a nappali ellatds szolgaltatasait.

Személyi feltételek

Munkakor Jogszabaly altal | Tényleges létszam Ebbél szakképzett
el6irt létszam

szocidlis, terapias | 1 1 1 16 szocialis munkés

munkatars _

gondozd 1 1 1 6 szocidlis

gondozo és apolo
takarito 2 2 2 f6 4ltalanos iskola |
Nyitva tartas:

Hétf6td1-cstitortokig: 07.30-16.00-ig
Pénteken: 07.30-13.30-ig

A szolgiltatds igénybevétele onkéntes, téritésmentesen veheté igénybe, s az igényld
kérelmére torténik.

4.2. Demens betegek nappali ellatasa

2021. jalius 29-t61 Gj ellatasi forma bevezetésére nyilt lehetGség, ez a Demens betegek nappali
ellatasa, amely az [d6sek nappali ellatasan beliil miikodik.

Engedélyezett féréhely: 8 £6
Jelenlegi 1étszam 5 16

Demens betegek nappali ellatdsanak indokoltsaga

A tarsadalom eloregedésével és a magasabb életkor elérésével, nd a demenciaval él6k szama
is.

Erre a problémara lehet megoldas a demens betegek nappali ellatdsa. Az intézményi munka
célja az, hogy a demencidval €16k minél tovabb sajat otthonukban €ljenek, mikdzben a
hozzatartozokat €s az ellatottat timogatja, segiti egy szakmai team.

A csaladban a demenciaval kiizd6 személy segit6je altalaban el6bb fogalmazza meg a segités
iranti igényét, mint maga az id6s6d6, dementdlodé személy. Az ellatdsi forma
igénybevételével javithaté a demens betegek funkcioképessége, életmindsége, jelentds
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hatassal van szocializaltsagi szintjiik megtartasara, valamint mérsékelhetok az 6ket gondozok
terhei is.

Az ellatés soran fontosnak tartjak a személykozponti gondoskodast, mely azt is jelenti, hogy
a demenciéval kiizdoket koryezetiikkel, kapcsolataikkal egyiitt vizsgélja, azzal egyiitt tervezi
az intervenciot. A személykozpontu gondoskodds kdzéppontjdban az ember all, vagyis
nagyobb hangsulyt kap a személy, mint a betegsége. Arra a funkciéra fokuszalva, ami még
van, és nem arra, ami mar hianyzik. Tekintettel van a demencidval kiizd6k csaladi
kapcsolataira, €s a szocidlis szolgéltatasok igénybevételénél a csaladtagok bevonaséra,
segitésére.

A Demens nappali ellatasndl az intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek megegyeznek
az Idések klubjanal biztositott szolgaltatasi elemekkel, kiegészitve a helyben étkezés
lehetéségével.

4.3. Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatisa

Féréhelyek szama: Pszichiatriai betegek nappali ellatasa: 1516
Szenvedélybetegek nappali ellatasa: 10 6

Hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezik.

A nappali elnevezés arra utal, hogy adott helyiségben napkézbeni ellatast nyujt pszichiatriai
és szenvedélybetegek részére, 1ényeges, hogy a szolgaltatasok az ellatast igénybevevok széles
kore részére legyenek elérhetdek és a betegségébdl adédo sokrétli problémara egyéni
megoldasok megtalalasat segitse el6.

A nappali ellatast nyQjté intézményben a sajat otthonukban €16 pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére biztositott a lehetség a napkdzbeni tartdzkodasra, melynek soran
modjuk van tarsas kapcsolatok fenntartasara, kozosségi, szabadidds tevékenységek végzésére,
pszicho-szocidlis tandcsadas igénybevételére, alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
igény szerint, téritési dij ellenében meniivalasztasos étkezés igénybevételére.

Az ellatas célja, feladata

A személyes gondoskodds keretében, a fekvObeteg-gyOgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, tovabba szenvedélybetegek képességeinek €s készségeinek megtartasa,
javitasa, esetleges fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyén kooperativ
készségének, dontési képességének és sajat sorsa feletti felelGsségének erdsitésében az
intézményi ellatési formak elkertilése érdekében.

A nappali ellatas feladata, azoknak, az életvitelszerien csaladban él6 gondozottak ellatasa,
akik vallaljadk a nappali intézménybe valé bejarast a nyitvatartdsi rend szerint. Az egyéni
sziikségletek figyelembe vételével segiti el6 a pszichiatriai és szenvedélybetegséggel élok
pszicho-szocidlis rehabilitaciojat.

Az ellatds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tava szolgaltatist kinal, amely
nagymértékben épit a kliensek aktiv és felelds részvételére.

Jelenleg ellatotti kore Kisujszallas teriiletén €16, Onellatasra képes, fekvobeteg-gydgyintézeti
kezelést nem igényld, sajat otthonukban él6 pszichidtriai és szenvedélybetegek, akiknek
sziiksége van a k6zdsség tdmogato erejére.
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Téarsadalmi kapcsolataik leépiilében, vagy teljesen leépiiltek. Csalddi kapcsolataik
rendezetlenek, konfliktusokkal terheltek. Az anyagi nehézségek, az értelmes (képzettségiiknek
megfeleld) tevékenység hidnya szintén ront az allapotukon.

Tobbségiik nehezen, vagy egyaltalan nem vonhatdk be csoportos foglalkozasba, 6k egyéni
esetkezelést igényelnek.

2021. évben az ellitottak az aliabbiak szerint a kovetkezé szolgiltatis elemekhez
kapcsolodo tevékenységeket igényelték a legtobbszor:

- tanacsadas,

- készségfejlesztés,

- héztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas,

- étkeztetés,

- esetkezelés,

- gondozas.

2021. december 31. napjdn a megéllapodédssal rendelkezék szdma pszichidtriai betegek
nappali ellatasaban: 14 £6, szenvedélybetegek nappali ellatasaban: 10 £6.

Diagnézisok tekintetében depresszid, szorongas, insomnia, skizofrénia, bipolaris affektiv
zavar, és egy¢éb mentalis zavar fordul el6.

Fliggdség tekintetében leggyakoribb a dohanyzas, és az alkoholfiiggdség.

A szenvedélybetegek korében a csoportos szabadidds tevékenységeken til az egyéni
addiktologiai konzultacidk hangsulyos szerepet jatszanak.

Személyi feltételek
Munkakér Jogszabaly altal | Tényleges 1étszam Ebbdél szakképzett
eléirt létszam (f6) (f6)

terapids,  szocialis | 2 2 1 6

munkatars szocialpedagogus
1 f6 altalanos apolo
és altaléanos
asszisztens

Ures éllashely nincs, a szocialpedagégus végzettségli munkatars van kinevezve a nappali
ellatasnal szakmai egység vezetének.

Targyi feltételek

A nappali ellatast biztositd intézmény Kistjszallas varos kozpontjaban talalhatd, mindenki
szamara jOl megkozelithetd. Az épiilet akadaly mentesitve van, a mozgasszervi korlatokkal
rendelkez6k szdmadra is lehetové van téve az épiiletbe vald bejutas.

Az intézményegységben iroda, el6tér, két csoportszoba, valamint egy ellatotti WC 4ll a
kliensek rendelkezésére.

A nagyobb tobbfunkcids csoportszobdban, kdzosségi tevékenységek keriilnek lebonyolitésra,
mig a kisebb csoportszoba pihenésre, sporteszk6zok igénybevételére, és egyéni konzultacid
szémara alkalmas helyiség.
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Az ellatas igénybevétele soran egyes helyiségek k6zos hasznalatara keriil sor az idések klubja
ellatottaival.

A dolgozok szamara kialakitott iroda helyiség az adminisztraciés munkéra ad lehetéséget, és
az iratok megfelel¢ tarolasat teszi lehetévé. A munkavégzéshez sziikséges technikai
eszkozokkel megfelelden el van latva.

A nappali ellatashoz sziikséges targyi eszk6zok rendelkezésre allnak.

A Magyar Voroskereszt karcagi kirendeltségével jo az egyiittmiikddés. Minden hénap elsé és
masodik csiitortokén élelmiszeradoméanyt kap az intézmény, ami az ellatottai kozott keriil
elosztasra. Az €lelmiszeradomany mellett esetenként ruhaadomdannyal is segitik az intézmény
ellatottait.

5. Idések Otthona

Féréhelyek szama: 120 {6
Hatarozott idejti miikddési engedéllyel rendelkezik, 2023. december 31.

Az elmult év ugy folytatodott, ahogy az azt megel6z6 véget ért. A Covid -19 vildgjarvany
miatt egy vdratlan élethelyzettel kellett szembesiilni, a szakmai munka atalakult, a
mindennapokat atformalta és uj kihivasok elé allitotta az intézményt a jarvanyhelyzet.

A napok a pandémiar6l, a koronavirus elleni védekezésrdl szoltak. Kiemelt kockazatd
helyszinnek szamit az Id6sek otthona a koronavirus-jarvanyban. Kockazatot jelent azért, mert
sokan vannak egy helyen, és azért is, mert a lakok id6s, kronikus beteg emberek, akikre a
virus kiilonosen veszélyes. A betegség sulyos formaja leginkabb a 60 évnél idésebbeket és a
krénikus alapbetegségben szenveddket érinti.

2021-ben hullimokban tort a tarsadalomra a koronavirus-jarvany, mely id6rdl-idére
meger6sddott, olykor aldbbhagyott, igy valtozo intenzitdsu jarvannya alakult. Béviilt a
betegségrol szold tudatbazis, fejlédtek a jarvanyiigyi eljarasok, atdrsadalmi fesziiltség
csOkkent.

Epﬁletenként kialakitott izoldcids szobdk tovabbra is megmaradtak, a betegek, a kérhazbél,
szakrendel6bol visszaérkez6 ellatottak, Gj lakok elkiilonitésre keriiltek.

2021. janudr elsején, az intézmény le volt zérva, az ellatottak latogaté szobdban, egy
livegfalon keresztiil, mikrofonok és hangfalak segitségével tudtak hozzatartozéikkal
talalkozni, beszélgetni.

2021. februarjanak kdzepén, az eredeti virusnal joval fert6z6bb brit mutdns megjelenése miatt
tjra emelkedésnek indult az esetszam. A harmadik hullam joval stlyosabb volt, igy 2021.
marcius elején ismét szigorubb zards kezdddott meg, amelyet a véddoltasban részesiilt
emberek szamanak novekedésével fokozatosan enyhitettek a kévetkezé hénapok sordn. A
jarvanytigyi intézkedések kovetkeztében az Orszagos Tiszti foorvos intenzivebbé tette az
oltasok beadasat az id6s otthonokban, szocialis intézményekben. Az egészségiigyi
szakemberek utdn a szocidlis szakellatasban él6k és a szocialis szakellatasban dolgozok kézott
is megkezd6dott az oltas, a kormany oltasi tervének megfelelden. 2021. janudr 29-én az
intézményben 95 6 kapta meg a Pfizer/ Biontech altal fejlesztett COVID-19 elleni vakcinat.
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A Mez06tari korhaz olté team tagjai végezték az oltast, az intézmény haziorvosanak, Dr.
Korizs Tamésnak a felligyeletével. A mobil oltdcsapat tagjai 21 nappal késébb tértek vissza,
és adtak be a készitmény masodik adagjat.

Februar kozepén jelentkezett el6szor tomeges megbetegedés a Pavilon épiiletében. Az
épiiletet teljesen izolaltdk, a n6véreken kiviil mds nem léphetett be az osztilyra, &k
takaritottak és mosogattak is az apolasi munkén kiviil, kiilon n6vér teljesitett szolgalatot az
izolacids szobdkban, 6k egészséges idOst nem gondozhattak, igy tudtik megfékezni a virust,
nem terjedt tovabb a masik két épiiletre.

2021. majus 3. napjatdl részlegesen feloldottak a latogatasi €s kijarasi tilalmat, az intézményt
a védettségi igazolvannyal rendelkezé lakok elhagyhattak. A védettségi igazolvannyal nem
rendelkez6 lakok maximum 72 éra idStartamra szabadon elhagyhattidk az Otthont, de ha a
tavollét meghaladta a 72 érat, a visszatéréshez sziikséges volt egy darab negativ SARS —
COV -2 antigén gyorsteszt.

2021. mércius 29-én azon lakok és dolgozok is felvették az elsé véddoltast, akik kordbban
nem kért€k, az 6 esetilkben a masodik oltas felvételére majus 1-én keriilt sor. Majus 7-én
ismét lehetéség volt oltas felvételére, az 6 esetiikben jinius 9-én keriilt sor a masodik oltas
felvételére. Augusztus 6-an keriilt sor a 3. vakcina beadéasara, azon lakok és dolgozok részére,
akiknek a 2. oltas id6pontjatol eltelt négy hénap. November 10-én és december 8-an ujfent
lehetdség volt a harmadik oltas felvételére, illetve aki kérte az els6 és masodik oltast is
megkaphatta. Az oltéorvos minden esetben Dr. Ké6rizs Tamas volt.

2021. julius 23-t6l a latogatasi és kijarasi tilalom teljes feloldasara keriilt sor. Sajnos 2021.
november 15-én a visszatéré Covid - 19 jarvany miatt, illetve a koronavirus megbetegedések
szamanak magas intenzitdsa miatt az intézmény lakdinak és dolgozéinak egészségének
megovasa érdekében a latogatasi rend szigoritdsa, illetve kijarasi tilalom elrendelése valt
sziikségessé. Ismét megnyitottdk a latogaté szobat, majd karacsonyra a harom oltassal
rendelkezé hozzatartozok latogathattak az intézményt, illetve a harom oltassal rendelkez6
lakoik haza mehettek a csaladjaikhoz.

A pszichés tAmogatésra, az idosek érzékenységére, lelki allapotukra fokozottabban oda kellett
figyelni a dolgozoknak, valamint az egyéni beszélgetések fontossaga keriilt elétérbe. Ebben a
nehéz idészakban online, vagy telefonos kapcsolattartas lehet6ségeivel is probaltak a
helyzetet enyhiteni. A személyes talalkozasok hidnyat nehezen élték meg mind az iddsek,
mind a szeretteik. A lakok elfogadoéan viselkedtek a jarvany miatt kialakult helyzetekben.

Az intézmény az Essity Hungary Kft. altal kiirt ,,Szenvedélyiink, hogy segitiink” elnevezésii
palyazat ,Ne égj ki” kategéridban nyert palyazatot. A nyertes 1 millié forintbdl csapatépitd
tréning valosult meg, valamint egy masszazsfotel beszerzésére keriilt sor.

Az ¢év els6 felében az intézményben nem tudtak a virushelyzet miatt nagy rendezvényeket
tartani, majus honapban keriilt sor az év elsé csoportos, k6zds nagy iinnepségre. Ezen
alkalomkor méjusfat diszitettek és megkdszontstték az édesanydkat. Madarak és fik napjat
tartottak, helyi véllalkozok, hozzétartozok tamogatasaval sok szép virdggal diszitették az
Otthon udvarat. Piink6sdoltek, névnapi koszontésekre és a sziiletésnaposok kozds tinneplésére
is sor keriilhetett ezen idészakban.
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A lakék tobb alkalommal latogatést tettek a varoskdzpontba, parkokba, KumaniaGyégy és
Strandfiirdébe. 2021. julius elsején a Béanhalmai Fenyves Otthon Népzenei és Miivészeti
talalkozdjan vettek részt. Szeptember elején, nagyszabasi Sziireti Mulatsag kertilt
megszervezésre. Oktoberben koszontotték a lakokat az Id6sek vildgnapja alakalmabdl. A
Kisujszallasi Reformatus Egyhazkozséghez kaptak meghivast, majd a lakokkal a Vigadéba is
ellatogattak, ahol a Déryné Térsulat el6adasdban a Janos Vitéz cimii el6adast tekinthették
meg.

Megemlékeztek kozdsen az Aradi Vértanukrol, 1956 hdseirél, a honap végén pedig az elhunyt
lakdkrol, majd szép karacsonyi linnepséggel zarédott az év.

Az Allami Szamvevészék az intézményt 2021. marcius 04-6n kérte fel az ellendrzésben valé
részvételre, melynek lezarasara 2021. december 06-an keriilt sor. Az 6nkormdanyzat és tarsulas
irdnyitasa ald tartozé intézmények integritdsanak monitoring tipusu ellendrzése tortént meg.
Az ellen6rzés keretében ellendrizte a szervezeti keretekkel, a milkodéssel és gazdalkodassal
kapcsolatos szabalyzatok, szabalyozasok, valamint a szervezeti elvekkel, értékekkel
Osszefiiggd integritds kontrollok kiépitettségét, a szervezeti teljesitmény mérés
alapfeladatainak kialakitasat. Az Allami Szamvev6szék az ellendrzés keretében nem tért fel
kockézatot az ellenérzott, jogszabalyok altal el6irt integritasi kontrollok kiépitése teriiletén.

A szolgaltatas célja az Idések Otthona tekintetében

A szakszerli min6ségi apoldssal — gondozassal sziikség szerinti egészségiigyi ellatdssal
biztositott a fizikai allapot megérzése, allapotromldas megel6zése és rehabilitacio. A
mentalhigiénévelés a foglalkoztatassal keriil kivédésre az izolacid. Otthonos, tiszta
kornyezetben, csalddias, szeretetteljes légkorrel, empatikus magatartassal, az ellatottak
bizalmanak megnyerésével és a korabbi kapcsolatok apolasaval sikeriil a megelégedettség
érzésiiket biztositani.

Ellatottak kore

Az Id6sek Otthondban 4 o6ran tali gondozasi sziikséglettel rendelkez6d, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényls, a ra iranyadé oregségi nyugdijkorhatért
betoltott személy lathaté el. Felvehetdé az a 18. életévét betoltstt, betegsége vagy
fogyatékossiga miatt 6nmagarol gondoskodni nem képes személy is, ha ellatdsa mas tipusu,
apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

Az Idések Otthonan beliil killon gondozasi egységben vagy csoportban kell ellatni azt a
személyt, akinél a demencia korébe tartozé kézépsulyos vagy sulyos korképet allapitanak
meg. Az ellatas igénylésekor a kérelmezdvel legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa,
testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja a meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyaban
is felvehetd. A férohelyszam legfeljebb 15%-4ig a 4 6ran tuli gondozasi szitkséglettel nem
rendelkezé személy is ellathat6, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy, irasban vallalja a szolgaltatasi Onkoltséggel azonos mértékil személyi téritési dij
megfizetését.

2021. december 31-én az ellatottak 1étszdma 116 16, 43 {6 férfi és 73 f6 nd. Akkori lakok
koziil 79 16 Kistjszallasrol, 37 f6 vidékrol keriilt be az intézménybe. Az intézmény ellatotti
atlaglétszama 119,7 £6.

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az igényld kérelmére torténik.
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Téritési dijak alakulidsa

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-at tartds elhelyezést nyjto intézmények esetén.

Tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez6 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a j6vedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni. (Szt.
117. §)

A tarsulasi megéllapodas alapjan Kistjszallas Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
allapitotta meg az intézményi téritési dijat a kdvetkezOk szerint. 2020. 4prilis 01-t61 17/2019.
(XI. 28.) nkorményzati rendelet alapjan:

e arégi épiiletben: 2700 Ft/nap
e pavilon épiiletben: 2760 Ft/nap
e az atriumos épiiletben: 2900 Ft/nap

Az ellatast igényl6 az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. (Sz. 117/B. §)
58 f6 igényld irdsban vallalta az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, olyan eset nem volt mikor mas személy (hozzatartozd) vallalta volna az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

12 6 nem tud az intézményi téritési dijjal azonos §sszegl személyi téritési dijat fizetni, mivel
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik.

Esetiikben nincs lehetdség sem készpénz, sem ingatlan vagyonra raterhelni a hatralékot,
valamint nincs tartasra kételezhet6 hozzatartozojuk sem.

A bentlakasos intézményben jovedelemme]l nem rendelkez$ ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit.

A koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes oregségi
nyugdij legkisebb sszegének 20%-4nanal. Legalabb a koltépénz 6sszegére kell kiegésziteni
az ellatottnak ezt az Osszeget el nem €r6 jovedelmét. Bentlakasos intézményben az ellatott
altal fizetendd téritési dijat ugy kell megéllapitani, hogy részére legaldbb a meghatarozott
Osszegl koltopénz visszamaradjon. (Szt. 117/A. §)

Jovedelem nélkiili lak6 2021. évben nem volt.

2008. januar 1-t61 csak a legalabb napi 4 Oras gondozasi sziikséglettel rendelkezd
kérelmezOket lehet felvenni, a vizsgilat elvégzése intézményvezetdi feladat. A gondozasi
sziikséglet bevezetésével az Otthonban egyre tobb az onellatasra képtelen fekvd, kronikus
beteg, vagy a demencidval €16 id6s ember. Szakapolasi engedéliyel nem rendelkezik az
intézmény, de a demens betegek elldtasa mellett, mindennapos feladat a kronikus sebek
kotozése, decubitus kezelése, szondatiplalds, sztomas beteg, gége kaniilos beteg ellatasa,
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oxigén terdpia. Az intézményre sokkal nagyobb anyagi terhet ré e betegek ellatasa, de nincs
megfeleléen finanszirozva.

A beszamolési idészak végéig nem volt olyan kérelem, melyet el kellett utasitani. A
beszamolasi iddszak végéig 45 {6 felvételére keriilt sor, 34 no és 11 férfi, koziilik 37 £6
Kisujszallas teriiletérol.

45 f6 hunyt el, intézménylinkbol 3 6 ellatott tAvozott el évkézben. Egy 6 hazakoltozott a
csaladjahoz, két 16 (hzaspar) a Fegyverneki Idések Otthondba tavozott, hogy gyermekiikhoz
kozelebb legyenek.

Az apol6 személyzet feladatukat 12 6ras munkarendben végzik.

Az 4polasi feladatot jelenleg 29 f6 latja el, koziiliik26 f6 végez tényleges apolasi munkat, 2 £6
részlegvezetd, 1 f6 gyogyszeres ndvér, 1 {6 intézményvezetd apold irdnyitdsa mellett.
Mozgasterapeuta napi 4 6raban dolgozik az intézményben.

Az ellatottak mentalis allapotanak megdrzését és foglalkoztatasat 1 f6 szocialis és terapias
munkatérs, 1 f6 foglalkoztatas szervez6 végzi.

Az id6sek gondozisira — 4poldsdra hiarom épiiletben keriil sor. Az atriumos épiilet 38
férohelyes, a férfiosztily 28 férdhelyes, a pavilon épiilet foldszintjén talalhaté a demens
részleg mely 25 férbhelyes, az emeleti részen pedig 29.A lakhatas 2-4 4gyas szobsdkban
torténik.

Az otthon teljes korii ellatast biztosit

e Napi 6tszori étkezést és igény szerint a diétat.

e Az ellatast igénybe vevok az intézetben a sajat ruhgjukat viselik; az intézmény
biztositja  sziikség szerint a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak,
ruhdzat mosasat, javitasat.

A napi 24 6rés feliigyeletet, apolast-gondozast.

Az otthonon beliil haziorvosi vizitet heti 3 alkalommal.

Gyodgyaszati segédeszk6z6khoz vald hozzajutas biztositasat.

A szakorvosi vizsgalatokhoz vald hozzajutas lehet6ségét.

Gyogyszerellatas biztositasat.

A mentalhigiénés ellatas lehetdségét igény szerint egyéni és csoportos forméban is.
A szocioterapias foglalkoztatast.

A szabad vallasgyakorlést.

Kérelmek folyamatosan érkeznek be, az intézmény igen keresett a térségben, j6 hirnévnek
orvend az iddsek €s a férohelyet keres6 érdekl6dok korében.
A vérakozok szama 2021. december 31-én: 43 6, ebbdl kistijszallasi lakos 17 6.

Egyre iddsebbek a bentlakasos otthonokba kolt6z6k:13,3 szdzalékuk 90 év feletti, 38,3
szézalékuk 80-89 év kozotti, 25 szazalékuk 75-79 év kozotti. A varakozok atlag életkora a
nék korében 81 év (78-84), a férfiak kérében 76 év (66-87). A bekeriil6k atlagéletkora 81,1
év a n6knél, a férfiaknal 73,5 év. A nemek aranya magasan a nok felé mozdul. Az ellatottak
fele otthonukbol, egyharmaduk kérhazbdl, a tobbiek mas szocialis intézményekbél keriilnek
bentlakdsos intézménybe. A varakozok szama honaprdl honapra mas és mas, hosszabb tdvon
egyértelmiien n8. A helyzet csak romlani fog, hiszen a magyar tarsadalom Oregszik.
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Az ellatottak szakorvosi és korhazi kezelésben is részesiilnek. Leggyakrabban belgyogyaszati
osztalyon és traumatologidn fekszenek, gyakoriak a tobbnyire esésbdl eredd zuzodasok,
torések. Az ellatottak szallitasat a ment6k, betegszallitok és az intézményi gépkocsi végzi,
gyakran kisérot is sziikséges a betegek mellé biztositani a betegszallitoval t6rténd szallitdsnal,
ennek kovetkeztében csékken a munkaban szolgalatot teljesitok szama, mely megneheziti a
feladatellatast.

Szakmai tevékenységet segit6 feladatkorsk
¢ miihely, karbantart6 részleg,

o f6z6konyha,

e gépkocsi lizemeltetés,

¢ mosodai tevékenységek,

e takaritondk, fodrasz, varrond,

e kozponti iranyitas.

A miszaki dolgozék munkajat 3 6 kézfoglalkoztatott munkavallalo segitette.

Az intézmény konyhdjan 2021-ben 4 szakacs 3 konyhai kisegité dolgozott az élelmezésvezetd
iranyitasaval. Ez a személyzet 43 784 adag reggelit, 82 506 adag ebédet és 42 981 adag
vacsorat készitett az elltottaknak, dolgozoknak. A napi nyersanyagnorma 922 Ft, ennyibdl
kell a reggelit (212 forint), az ebédet (498 forint) és a vacsorat (212 forint) eléallitani a
konyhénak. Egyre t6bb diétas és pépes étrendli laké van, akinek a napi ellatdsa mindenki
részErdl tobb odafigyelést igényel.

Az élelmezésvezetd a meniisor tervezésénél a valtozd szakmai szabalyok keretei kozott
figyelembe veszi az ellatottak kivansagait.

Az év soran segitséget jelentett a kozmunka programbdl szarmazé friss zoldségek ataddsa. A
beszamolasi idészakban két kisujszallasi vallalkozotdl vaséarolt az intézmény rendszeresen
¢élelmezési alapanyagot.

2021. julius 20-an a NEBIH Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
mindségi szemlét tett a foz6konyhdn. A szemle alapjan a mindsités elbzetes eredménye 88
szazalék, j6 eredmény sziiletett.

2021. oktober 6-an a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal agrariigyi féosztaly
helyszini ellendrzést végzett. Az ellenérzés sordn hibat, hianyossagot az ellendr nem talalt, a
f6z6konyha miikodését szabalyszeriinek talalta.

A tavalyi évben a sziinidei gyermekétkeztetést az intézmény biztositotta a tanév rendjéhez
igazodva az adott tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon. A Vaséar u. 3.
szam alatt talalhat6 talalokonyhén biztositottak az étel elvitelét, a virus helyzet miatt helyben
fogyasztasra nem volt lehetdség.

Személyi feltételek:

E Beosztas Jogszabaly altal | Tényleges létszam Végzettségek
eléirt 1étszam (f6) (120 fére vetitve)
Intézményvezetd 1 1 szocialis szakvizsga

altalanos szocialis
munkas, okleveles
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szociélgerontoldgus,

okleveles

egészségiigyi

szocialis munkas
Intézményvezetd 1 1 szocidlpedagogus
apolo
Orvos heti 6 6ra heti 6 6ra hazi orvos
100 — 200 th kozott

heti 2 6ra pszichidter szakorvos

Apolé gondozé 24 29 21 6  szocidlis
100 th-re vetitve gondozo és apolo,

3 6 altalanos

apolond és altalanos

asszisztens,

3 16 apolo,

116 fogyatékossaggal

¢lo6k gondozodja,

1 £6 gyakorl6 apol6
szocialis- terapias | 2 1 1 £6 szocialis munkas
munkatars
100th-re vetitve
mozgasterapeuta 1 napi 4 ora gyogy testneveld
(ajanlott 1étszam) 100 tanar
th-re vetitve
foglalkoztatasszervezé | 1 1 szocidlis asszisztens
(ajanlott létszam)
100th-re vetitve
gazdasagi vezetd 1 1 kozgazdasz,

mérlegképes

konyveld

gazdasagi ligyintéz6 1 1 1 6  pénzigyi,
szamviteli {igyintézo,
konyveld

tigyviteli 1étszam 4 4 1 f6 TB és
bériigyintézo,

1 f6 gyors és gépird

kozépfoku jvk

vezeto,

1 o szocialis

asszisztens,

1 6 érettségi
takarito 6 6 6 f6 altalanos iskola
miszak 3 3 1 6 épitdé kémiives,

1 16 villanyszereld
1 {6 szobafest6 -
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mazolo
gépjarmiivezeto 0 1 személy és vagyonOr
udvarfeliigyel6 0 1 asztalos
mosond 3 3 3 6 altalanos iskola
50 féréhelyenként
varréond 1 1 francia néi szabo
100 féréhelyenként
fodrasz 0 1 fodrasz
élelmezésvezetd 1 1 1 6 pénziigyi
100 férdhely felett szakligyi intéz6
szakécs 5 4 3 6 szakacs

1 £6 husfeldolgozd
konyhalény 0 3 1 16 cukréasz

1 16 pék-cukrasz

1 16 altalanos iskola
dietetikus heti 4 6ra dietetikus

Sajnos tapasztalhat6, hogy csokken a szakemberek utanp6tlasa, egyre kevesebben vallaljak a
segitd hivatast, egyre kevesebben szerzik meg a sziikséges szakképzettséget, vagy ha
megszerzik, az alacsony bérezés ¢s elismerés hianya miatt a versenyszférat valasztjak.
Korabban volt lehetdség valogatni a jelentkez6k koziil, ma ez méar nem igy van, sok esetben
szakképzetlen gondozondket tudnak alkalmazni, akik munka mellett tanulnak tovabb. A
diplomaval rendelkez6 dolgozok szama minimadlis, diplomas 4polét nem tudnak alkalmazni.

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a dolgozok szakmai tovabbképzésére. Agyakorld
apoloi végzettségli férfi munkaerd 2021-ben altalanos apold képesitést szerzett. Egy 6 a
tavalyi évben kezdte meg tanulmanyait gyakorld apolé képzésen.

A beszamolasi id6szakban 10 f6 szakdolgozé a Demencidval €16 személyek ellatasa és
gondozésa, valamint a demencidval él6 személyek viselkedés valtozdsa tanfolyamon vett
részt, munkak6rhoz kotott tovabbképzés keretébenKotelezd tovabbképzést ,,A kiégés
felismerése és kezelésének lehetdségei” online formaban 27 {6 végezte el az Iddsek
Otthonéban, az alapszolgaltatdsoknal dolgoz6 szakemberek kéziil 15 £6. 2022. februarjaban
szabadon valasztott kategoridban, Team szupervizié képzés indult, 7 alkalommal, amelyen 11
6 vett részt intézményiinkbol. 2021. novemberében elindult a demencia gondozd képzés
Turkevén a KSZC Vinyai Ambrus Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
szervezésében, amelyen az intézménybdl 11 {6 dolgozd vett részt. A képzés ingyenes volt, a
szakmai képzés eredményes elvégzésérdl a képzésben résztvevok tanusitvanyt kaptak.

Targyi feltételek:

,»Szocidlis otthon energetikai megujitasa” TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00019 azonositd szamu
palyazat keretén beliil két éplilet, a pavilon és az 4triumos épiilet korszer(isitése tortént meg a
2019. évben. Tovéabbra sem biztositott a pavilon épiiletben az elirt 6 m*-es lakéteriilet.

A fejlesztés eredményeként nem csak az ellatottak életmindsége javult, hanem az intézmény
munkavallal6i, az intézménybe latogatdk tekintetében is pozitiv a valtozas.
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A férfiosztaly lakéépiiletének allaga nem megfeleld, régi, salétromos valyog. Az épiilet nincs
szigetelve, két szobdban még a kemence is a szobaban taldlhats. Kisebb felujitdsok,
karbantartasi munkéak folyamatosan torténnek az épiiletben.

A lebontésra kertilt épiiletben ahova az 0j f6z6konyhat épitették, milkkodott a varroda, fodrasz
részleg, n6vérdltozo, ellatotti étkezd, raktar és mentalhigiénés helyiségek. A régi konyha
atalakitasara lenne sziikség, hogy ezek a helyiségek is biztositottak legyenek, felujitasat,
atalakitasat az intézmény palyazati forrasbol tudna megvalositani.

Tavalyi évben a mosoda épiiletében az 6lt6z6 felujitasat végezték el a karbantartok, cseréltek
nyilaszardt, aljzatbetonoztak. PVC csere és festés is megvaldsult. Az iroda épiiletében
talalhatd 1épcsé kapott 0j burkolatot, a festd karbantarté kifestette az irodadkat és az irodai
folyosokat. A férfi szarny eldtti jarda javitdsa is megtortént, az épiilet két bejaratanal
kicserélték az ajtokat.

A Békés Oregkorért Alapitvany segiti az Idések Otthona miikodését.

Az intézmény szlikds koltségvetési kerete ellenére is igyekszik az ellatottak életét
harmonikusabb4, teljesebbé tenni, és mindent megtesznek egy békés, harmonikus 6regkor
biztositasa érdekében. A cél az, hogy az ellatottak otthonuknak érezzék az intézményt, egy
becsiiletben ledolgozott élet végén a méltdn megérdemelt nyugalom, biztonsig, kényelem,
komfortérzet biztositva legyen az ellatottak részére. A dolgozok igyekszenek az intézmény
mindennapjait megmutatni a nyilvanos facebook oldalukon, fontosnak tartjdk, hogy a
varosban €16k, a hozzatartozok is értesiiljenek a torténésekrdl, programokrol,
rendezvényekrol.

6.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarozatlan idejit miikodési engedéllyel rendelkezik.

A szolgaltatas célja

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja a miikodési teriiletén €16 szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek,
csaladok é€letvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezet6 okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.Cél: a szolgaltatasokat igénybe vevd
gyermekek, felnottek csalddok részére megfelel ellatas nyajtasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat tevékenysége

e Ellatja a gyermekjoléti szolgaltatds gyermekvédelmi torvény 40.§,(1) és a
csaladsegités szocidlis torvény 64.§ (4) meghatarozott feladatait, a gyermekeket ellatd
egészségiigyi, valamint nevelési-oktatasi intézményekkelosszehangoltan szervezési,
szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat végez.

e Szocialis és egyéb informacios adatokat gylijt az ellatast igénybe vevé megfeleld
tajékoztatasa érdekében.
Jogi és egyéb tandcsadashoz val6é hozzajutas segitése.

e Segitséget nyujt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz.
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e Segiti tdmogaté tevékenységek szervezését alapfeladatain tal egyéb specidlis
szolgéltatasokat nyujt, mint példaul meditaci6 csaladi konfliktusok rendezésében.

o FEletvezetési és gyermeknevelési tanacsadas, csaladterapias foglalkozas biztositasa.

e Elmaradt koziizemi szamlék rendezésével, fizetési atiitemezés kérésével €s hianyzo
okiratok potlasaval kapcsolatos tigyintézésben segitség nyujtasa.

e A véros lakossaganak felajanlasa 4ltal, ruha —és egyéb adoményok osztdsa a
raszorul¢ tigyfelek részére

Megel6z6 tevékenységek korében

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a mlik6dési teriiletén é16 lakossag szocialis és
mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szdmban eléforduld, az egyén és a csalad
életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy
szolgéltatast nyujté szerv felé.

e Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé-és jelz6 rendszert miikodtet, ennek
keretében eldsegiti kiilonosen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a
gyermekjoléti szolgélat, a gondozasi kdzpont, valamint a tirsadalmi szervezetek,
egyhézak és maganszemélyek részvételét a megel6zésben.

Az egyének és a csaladok életvezetési képességének megérzése, valamint az egyén és a
csalad életében jelentkezé probléma megsziintetése érdekében:

o tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasok
formairdl, az ellatashoz valo hozzajutds modjardl,

e szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyqjt,
segitséget nyujt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyek
vitelében,

e meghallgatja az egyén, csalad panaszit és lehet6ség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekében,

e csaladgondozassal el6segiti a csalddban jelentkezé krizis, mitkddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

e ruhdkat, haztartasi eszkozoket, adomanyokat gytijt a varos lakosainak korébdl, majd
jogi tanicsadast, felvilagositast folytat és segit a lakasbérleti jogviszonnyal,
adasvételi szerz6désekkel, csaladjogi, gyamiigyi, hatosagi eljarasokkal, tartasi és
jaradéki szerz6désekkel stb. kapcsolatos ligyek intézésében,

o (dletvezetési tandcsadast végez a csaladtagok egymas kozti, a csalad s kiilsé
intézményi kornyezet kapcsolatanak javitdsa, gyermeknevelés problémadinak
kezelése érdekében,

e komplex, meghatarozott ideig tartd folyamatos gondozast végez, segit a problémak
feltarasdban, megfogalmazasdban, problémamegold6 stratégidk kidolgozéasaban,
készségek, képességek fejlesztésében,

e fogadja a szolgalatnal jelentkezd krizishelyzetben lévOket és a problémaktol
fiiggben, a lehetdségekhez képest azonnali segitséget nyujt, illetve megszervezi a
megfeleld szakellatast,

e a legkordbbi segitségnyujtas érdekében sziikségleteket tar fel, problémakat elemez,
egytttmikodik més humaén szolgéltaté intézményekkel.

2021. januar 1. napjatdl 2021. december 31. napjdig az ligyfelek szdma Osszesen 905 volt,
ebbdl 682 felnbtt €s 223 gyermek vette igénybe a szolgaltatasokat 2877 esetben. Visszatérd
tigyfél 807 £6, 14 9816.

A szolgaltatast igénybe veviok megoszlasa korcsoport szerint:
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2019. év adatai (f6) | 2020. év adatai (f6) | 2021. év adatai (f6)
gyermekkora 250 212 235
18 - 34 éves 312 278 283
35-49 éves 152 139 142
50 - 61 éves 157 149 161
62 évnél idésebb | 109 102 84

A szolgaltatiasokat igénybe vevok megoszlasa gazdasagi aktivitasuk szerint

2019. év adatai 2020. év adatai 2021. év adatai
(f6) (fo) (fo)
Aktiv keres6 275 229 241
Allaskeresé 52 36 48
Inaktiv 369 278 229
Nyugdijas 168 125 164

A szolgaltatasokat igénybe vevik szama csalad dsszetétele szerint:

2019. év adatai | 2020. év adatai | 2021. év adatai
(fo) (fo) (fo)
Hazastarsi, élettarsi | 68 74 93
kapcsolatban él6k 18 év
| alatti gyermekkel
| Hézastérsi, élettarsi | 6 6 10
kapcsolatban €10k 18 év
feletti gyermekkel
Hazastarsi, élettarsi | 32 35 37
kapcsolatban €16k gyermek
nélkiil
Egy szilé 18 év alatti | 40 31 34
gyermekkel
Egy sziild6 18 év feletti | 4 5 8
gyermekkel
Egyediil €16 173 150 182

A forgalom megoszlisa probléma tipusok szerint a kivetkezéképpen alakult:

2019. év adatai | 2020. év adatai | 2021. év adatai
(fo) (fo) (fo)

Eletviteli 35 32 80

Csaladi — kapcsolati 26 19 54

Csaladon beliili bantalmazas 0 2 5

Lelki — mentalis 14 10 26

Anyagi 23 16 42

Foglalkoztatassal kapcsolatos 12 8 11

Egészségkarosodas kovetkezmény | 24 18 27

| Ugyintézéshez segitségkérés 1560 1492 1767
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Informaciokérés 605 526 793

Egyéb 54 45 72

A szolgalat iroda helyiségében biztositott a partfogd feliigyelének minden honapban az
ugyfélfogadasa. A neveldsziiloknél nevelkedd, kiskori gyermekek kapcsolattartasanak
lehetéségét a hozzatartozéjukkal. Evente egy alkalommal, februar 28-ig szakmai
tandcskozasra, valamint 6 értekezletre keriil sor, ahol lehet6ség van a jelzérendszerrel
kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek megosztasara, javaslatokra, a hatékonyabb
egylittmikodés érdekében. Kozdsen keriilnek kiértékelésre az elmult év intézkedései.
2016.01.01. napjatél szoros az egylittmiikodés a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
Szocialis Szolgéltatdé Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjaval, a védelembe-és
nevelésbe vett gyermekekkel, és csaladjaikkal végzett szocidlis segité munkaban, a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Heti jelentést kell késziteni, ebben keriilnek
tovabbitisra a szolgalathoz érkezett jelzések a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnak. Az
adatok folyamatosan rogzitésre keriilnek az Igénybevevéi Nyilvantartasba, valamint
2021.07.01. napjatol, a Gyermekeink Védelmében elnevezésli informatika rendszerbe is.

Személyi feltételek
Beosztas Jogszabaly altal | Tényleges 1étszam | Ebbél szakképzett
eléirt 1étszam (f6) (fo)

Csalad - és | 1 1 altalanos  szocialis

gyermekjoléti munkas

szolgalat vezetd

i Csaladsegitd 2 2 1 o

szocialpedagogus
1 6  szocialis
munkas

Targyi feltételek

A Csalad —€s Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik a jogszabalyban eldirt helyiségekkel, 5
iroda taldlhaté az éptiletben, megbeszélésekhez van két §sszenyilé iroda, egy interju szoba,
ahol csak a szolgaltatast nytjto szakember és a segitséget igényld személy, csalad vagy
csoport tartézkodik, és folyamatosan biztositottak a bizalmas besz€lgetés koriilményei.
Rendelkezik véarakozohelyiséggel, személyzeti és iigyfél vizesblokkal, dolgoz6i teakonyhaval
¢és adomanyraktarral.

Az ¢épiilet mésik felében a Hazi Segitségnyujtas irodaja talalhat6, j6 allapotban van. Butorzat
korszeriisitésére lenne sziikség, ki van alakitva az ellatottak és a telephely textilidinak
mosdasara mosoda.

7.
Bolcséde
Hatérozatlan ideji miikdési engedéllyel rendelkezik.
Engedélyezett férohelyeinek szama: 36 6
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A bdlcesédei nevelés-gondozas célja

A bolcsodei ellatas célja, hogy segitse a csaladban nevelkedd gyerekek sokoldalii harmonikus
fejlodését, egyéniségének kibontakoztatdsat az életkori és egyéni sajatossigokat, az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével.

A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa és az esélyegyenléség biztositisa.

A bdolcsdde feladata

Az 1997. évi XXXI. torvény értelmében a személyes gondoskodas keretein belill a
gyermekjoléti alapellatds rendszerében biztositasra keriil a 20 hetes — 3 éves gyermekek
napkozbeni elldtasa. A bolcsdde Osszetett — csaladsegitd, szocialis, egészségiigyi, nevelési
funkciét tolt be, figyelembe véve a csaladi nevelés elsOdlegességét, azt kiegészitve,
tamogatva.

Személyi feltételek

Beosztas Jogszabaly altal | Tényleges létszam | Ebbél szakképzett
el6irt (f6)
(fo)

Bolcsédevezetd 1 1 szocialpedagogus
okleveles
rehabilitacios
szakember

Kisgyermekneveldk | 6 6 6 f6 csecsemd és
kisgyermekgondozo

Bolesddei dajka 2 2 2 16 bolcsodei dajka

Szakécs 2 2 1 £6 szakacs
1 £6 konyhalany

Hérom csoportban torténik a gyermekek gondozasa, nevelése, a feladatot 6 kisgyermekneveld
végzi, csoportonként 2 szakképzett kisgyermekneveldvel, a szakmai munkét a bdlcsédevezetd
iranyitja. Az elmult évben 2 kisgyermeknevel6 kérte korkedvezményes nyugdijazasat, 40 évet
toltottek a palyan, igy két 0j kollégand keriilt a bolcsGdébe.

A mosasi, takaritdsi feladatokat, ételszallitast, és az ideiglenes gyermekfeliigyeletet 2
bolcsddei dajka latja el, akik a szakmai 1étszamba tartoznak.

A bolcsédei gyermekétkeztetés a bolcsdde f6z0konyhdjan torténik egy szakacsnovel és egy
szakképzett konyhai kisegitovel.

2021. évi adatok:
o abolcs6dét igénybe vevd gyermekek szdma egész évben Osszesen: 51 f6
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 3 £6
e 3 vagy tobb gyermekes csalad gyermeke: 4 f6
e jovedelmi helyzet miatt 100% étkezési kedv. részesiils: 15 £6
e sajatos nevelési igényli gyermek: 1 f6
e megallapitottan halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 0 £6
e megallapitottan hatranyos helyzetl gyermek: 2 £6
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e abolcsddében korai fejlesztésben részesiilt (PSZSZ altal kirendelt szakember): 0 £6

A bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. A bolcs6dei felvétel folyamatos, a gyermek
felvételét a sziil6 hozzijaruldsaval kezdeményezheti a korzeti védond, a gyermekorvos,
szakért6i rehabiliticiés bizottsadg, gyermekjoléti szolgélat csaladsegitbje, valamint a
gyamhatdsag is. A bolcsddei felvétel iranti kérelmet a bolcséde vezet6jéhez kell beadni, a
sziiloknek minden esetben igazolniuk kell a bolcsédei felvétel jogosultsagat, (munkahelyi,
iskolai, orvosi igazolas, egyéb szocidlis okok).

A legfontosabb a munkdba all6 sziil6k gyermekének elhelyezése, valamint a szocialis indokok
miatti elhelyezés.

Az elmult években a felvételre eldjegyzett gyermekek szama megndvekedett, de a 2018. évi
normativa szamitas szabdlyai szerint nem haladhatja meg a szolgaltaté nyilvantartasban
szerepld férohelyszamot, ezért évek Ota vardlista alakult ki. Az intézmény a nyari és a téli
sziinetekben tligyeletet biztositott egy csoportban, igy a hatranyos helyzetii gyermekek
étkeztetése és a dolgozo sziilok gyermekeinek ellatasa is megoldodott.

A 2021. évben 31 gyermek kertilt 6vodaba és minden bolcs6dei ellatasra igényt tartott sziilé
gyermeke felvételt nyert. A tavalyi évben a beszoktatas a jarvanyiigyi el6irasok szigoru
betartasaval zajlott, a dolgozok felelosségteljesen jartak el, miutan felvették a véddoltasokat.
A bolcsédei normativa szamitas rendkiviili valtozasai lehetévé tették, hogy ugyan t6bb sziilé
visszamondta a bolcsddei ellatast elhelyezkedési problémdk miatt, de emiatt az &llami
timogatds nem jelentett tdmogatdscs6kkenést a boélesddei ellatasra igényelheté 80%-os
bolesddei normativa miatt. A normativa 2021. évben 29 f6re volt lehivhatd, boélesddei
étkeztetést 19 fore igényeltek, ebbdl 100%-os normativ kedvezményben 15 gyermek
részesiilt.

Targyi feltételek

A kisgyermekellatast szolgalé helyiségek berendezése és felszereltsége kielégitd, méretiik
igazodik a korosztdly igényeihez, bar sziikséges az allagmeg6vé javitasuk. A jaték és
mozgasfejleszté eszk6zok folyamatos potlasra szorulnak, melyet az intézményi
koltségvetésbdl nem tudnak fedezni. Bevételes rendezvények nem keriiltek szervezésre, igy
nem volt lehetdség poétolni az elhasznalodott jaték és mozgasfejlesztd eszk6zoket. Felépiilt az
uj boélcséde, folyamatban van a miikdési engedély megadasahoz sziikséges dokumentumok
benyujtasa, a hatdsagi ellenérzések.

A szakmai munkarél

Az intézmény szakmai felligyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Hat6séagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly, valamint a szakmai tanacsaddk, szakérték
latjak el. Két évenként ellenérzik a bolcséde szakmai munkéjat, amire a Kormanyhivatal
részérdl 2021. szeptember 28-4n kertilt sor. Az ellen6rz6 vizsgalat soran feltart hianyossagok
potlasa megtortént. Az intézmény feladata a magas szinvonalti neveld- gondozé munka,
korszerli nevelési-gondozasi elvek alkalmazédsaval a gyermekek szomatikus, és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, és egészséges fejlodésiik eldsegitése. A kisgyermekneveldk a
négyéves tovabbképzési ciklusban rendszeresen tobb szakmai képzésen vesznek részt.
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Folyamatosan érkeznek a szakmai gyakorlatuk let6ltésére a kisgyermek nevel6 hallgatok.

A pandémia miatt szigoribb kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szabalyokat, higiéniai és
biztonsagi protokollt a csaladok elfogadtak, rugalmasan alkalmazkodtak. A sziilékkel val6
kapcsolattartas, tajékoztatas biztositott minden leheté kommunikacios rendszeren keresztiil,
beleértve a digitalis kommunikaciot is.

Egy csoportban 12 vegyes kord (1,5-3 éves), hasonlé szilkségletli gyermek gondozasa,
nevelése torténik. A folyamatos napirend segiti a gyermeket a sajat koérnyezetében vald
tajékozddasban.

A gyermek biztonsagérzetét noveli, ha a kozérzete jO, szeretd, gondoskodd felndttek
tevékenykednek kortiltte.

Legfontosabb feladat, hogy a gyermekek szamara a derlis, nyugodt, biztonsagos légkor
biztositasa, hogy €rezzék a kisgyermeknevelOk szeretetét.

Jelenleg az alabbi feladatokat ldtja el a Tdrsulds:
Egészségiigy

Az egészségligyi feladat ellatdsat a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds a Kkistérségi
kozponti tigyelet kialakitasaval és megszervezésével biztositja.

A Karcag Vérosi Onkormanyzat, a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat, Bucsa Kozség
Onkormanyzata, Kunmadaras Nagykézség Onkormanyzata és az EMERGENCY SERVICE
Kereskedelmi és Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. 2012, januar 10-¢ 6ta megbizési szerzddés
alapjan latja el teljeskoriien a k6zponti alapellatasi orvosi igyeleti szolgaltatast. A szolgaltatd
szerzédése 2019. december 31-vel lejart, ezért elkezdtiik a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat,
amely 2020-ban zarddott le.

- Felnétt hdziorvosi ellatas:

Karcag véros feln6tt lakosségat 9 haziorvosi praxis latja el. A feln6tt alapellatdsban dolgozok
koziil mindenki vallalkozo6 orvosként dolgozik.

- Hazi gvermekorvosi alapellatas:

Jelenleg négy hazi gyermekorvosi szolgalat biztositja Karcag gyermekkoru lakossidganak
ellatasat, teriileti ellatasi kotelezettséggel. A praxisok vallalkozasban miik6dnek.

A Karcagi Toébbeélul Kistérségi Tarsulas Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény 2014.
01.01-t6]1 2017.03.31-ig a III. sz. hazi gyermekorvosi kirzet feladatellatasat biztositotta. 2017.
aprilis 1. napjat6l Dr. Hegedils Ilona, hazi gyermekorvos a latja el a III. sz. hazi
gyermekorvosi korzetet egyéni vallalkozdoként.

- Fogaszati alapellatas:
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Vérosunkban 4 vegyes fogorvosi és egy iskola fogaszati rendelés miikddik. Négy fogorvos
vallalkozasban, egy kozalkalmazottként l1atja el feladatait helyettesitésben.

A héziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok munkéjat apoldk és asszisztensek segitik.
Munk4jukat a haziorvosok iranyitjak, de szakképzettségiiknek megfelel6en egyes feladatokat
onéalloan is végeznek.

Az intézményben miikodik még anyatejgyiijtd allomas és foglalkozas-egészségiigyi
ellatas.Karcag Varos védéndi szolgélata a Karcagi Tobbeéld Kistérségi Tarsulas Idések
Otthona és Haziorvosi Intézmény részeként mikodik. 12 véddndi statusszal, ebbol 8 teriileti
védonoi és 4 iskola- egészségligyi védondi korzet. VEdéndi ellatds szempontjabol ide tartozik
Berekfiird teriileti védonoi és az iskola-egészségiigyi feladataival egyiitt.

Kérem jelen tajékoztatd elfogadasat!

Karcag, 2022. szeptember 22.

Szepesi Tibor



7. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal biztositott szocidlis étkeztetés és
gondozas tobbletkoltségeinek finanszirozasara
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3. Napirendi pont:

Beszamold a lejart hataridejii hatarozatokrol



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www .berekfurdo.hu

BESZAMOLO
a lejart hataridejii hatarozatokrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az alabbiakban tajékoztatjuk a tisztelt KépviselO-testiiletet a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasardl.

148/2021.(X1.29.) 6nkormdnyzati hatdrozat a vizidllisok fennmarad4si engedélyének
meghosszabbitasarol.

A Képvisel6-testillet a meglévé viziallasok fennmaradasi engedélyét 1 évre javasolta
meghosszabbitani, amennyiben a stég megfelel6 miiszaki Aallapottal rendelkezik. A stégek
fennmaradasi engedélye 2022 novemberében ismét lejar.

Napirendi pontként szerepel.

137/2022.(VIIL.31.) onkormanyzati hatdrozat a gyermekétkeztetés biztositasara kotstt vallalkozasi
szerz6dés moédositasarol.

A Képviselb-testiilet a Hubai és Tarsai Kft-vel a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsédébe,
valamint a Berekfiirdéi Veress Zoltan Altalanos Iskoldba jaré gyermekek kozétkeztetésének
biztositasara kétott Vallalkozasi szerz6dés modositasat a szolgaltaté altal benytjtott arajanlat szerint
elfogadta. A médositas 2022. oktdber 1-jén 1épett hatalyba.

A gyermekétkeztetési téritési dijakrol szold 23/2020.(XI11.14.) dnkormanyzati rendelet moédositasra
keriilt. Az 4remelésrdl, valamint a téritési dijkedvezmény igénybevételének lehetdségérdl és
modjardl a sziiloket tdjékoztattuk. A kérelmek érkeznek, folyamatosan keriilnek elbiralasra.

138/2022.(VIIL.31.) énkorméanyzati hatérozat a Csicsergd Ovoda 2021/2022. nevelési évérdl sz616
beszamolo elfogadasarol.
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hatérozat az intézmény részére megkiildésre keriilt.

141/2022.(VIIL.31.) 6nkormanyzati hatarozat a Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamolojardl.
A Képviseld-testiilet a Berek-Viz Kft. 2022. év II. negyedévében folytatott gazdalkodasarol sz616
beszamoldjat elfogadta. A hatdrozat a Berek-Viz Kft. részére megkiildésre keriilt.

142/2022.(VIIL.31.) 6nkormanyzati hatarozat cimerhasznalat engedélyezésérdl.

A Képviseld-testiilet Berekfiirdé kozség cimerének és zaszlojanak létesitésérdl és hasznalatanak
rendjérdl sz616 11/1993.(VL.19.) Onkormanyzati rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan a 2022.
szeptember 9-11. kdzott megrendezett Orszagos Nyugdijasklub Taldlkozé emléklapjan Berekfiirdd
cimerének hasznalatat a Napsugar Nyugdijas Klub részére engedélyezte.

143/2022.(VIIL.31.) 6nkorményzati hatirozat a Karcagi TSbbcélu Kistérségi Tarsulas miikddtetésére
vonatkoz6 Megallapodas médositasarol.

A Képviselo-testilet a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds mikddtetésére vonatkozo
Megallapodas modositasat elfogadta. A Képviselo-testiilet felhatalmazta Molnar Janos polgarmestert
a Megallapodas alairasara.

A hatérozat a Karcagi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas részére megkiildésre keriilt, Polgarmester ur a
Megallapodast alairta.

148/2022.(IX.14.) onkormdanyzati hatarozat a Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése cimii, VP6-
7.2.1.1-21 azonositdé szamu 3295343603 projekt azonositészamu, 3340977276 iratazonosité szamu
palyazati konstrukcié keretében a Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése Berekflirdén targyban
meginditott kozbeszerzési eljaras eredményérdl.

A Képvisels-testiilet a JOO-EPKER KFT-t hirdette ki az eljaras nyerteseként és felhatalmazta a
polgarmestert a szerzddés alairasara.

A szerz6dés 2022. szeptember 28-an alairasra Keriilt.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
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151/2022.(1X.29.) 6nkorméanyzati hatarozat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 , Elhet telepiilések™ cimil
felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosit6 szamon nyilvantartott
,Elhetd Berekfiirds” cimmel tdmogatast nyert projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddé engedélyes és
kiviteli tervdokumentécié elkészitésére beérkezett arajanlatok elbiralasarsl.

A beérkezett harom 4rajanlat koziil a legalacsonyabb osszegli arajanlatot fogadta el, melyet
Szilszakallkert T4j- és Kertépitész Kft. nyujtott be dsszesen 9.870.000 Ft + AFA &sszegben. A
Képviseld-testiilet megbizta Molnar Janos polgarmestert a szerzddés alairasara.

A szerz6dés megkotése folyamatban van.

152/2022.(IX.29.) 6nkorményzati hatdrozat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,,Elheté telepiilések” cimii
felhivasra benytjtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott
,Elhetd Berekfiirdd” cimmel tdmogatast nyert projekt megvaldsitasahoz kapcsolodéan a kotelezd
tajékoztatas és nyilvanossag biztositasara ajanlatkérésrol.

A Képviseld-testiilet harom gazdasagi szerepl6t kért fel ajanlattételre. Az ajanlatok benyujtasi
hatérideje: 2022. oktéber 10. volt.

Napirendi pontként szerepel.

153/2022.(1X.29.) 6nkorményzati hatarozat a TOP PLUSZ-1.2.1-21-JN1 , Elhetd telepiilések™ cimi
felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvéantartott
,Elhets Berekfiirdé” cimmel tamogatast nyert projekt megvaldsitdsahoz kapcsoléddan a
projektmenedzsment feladatok ellatasara ajanlatkérésrol.

A Képviseld-testiilet hdrom gazdasagi szereplét kért fel ajanlattételre. Az ajanlatok benyujtasi
hatérideje: 2022. oktober 10. volt.

Napirendi pontként szerepel.

154/2022.(1X.29.) 6nkormanyzati hatarozat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazathoz val6 csatlakozasrol.

A Képviseld-testiilet csatlakozott a hatranyos helyzetli szocialisan raszorul6 felsdoktatasi hallgatok,
illetdleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok tAmogatasara Iétrehozott Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Osztondijpalyéazat 2023. évi forduléjéhoz.

A Képviselo-testiilet felhatalmazta Molnar Janos polgarmestert a csatlakozo6 nyilatkozat alairaséra,
illetve, megbizta Potornainé Szlics Katalin aljegyz6t a palyazat lebonyolitasaval.

A csatlakoz6 nyilatkozat az illetékes hatosaghoz megkiildésre keriilt. A palyazati kiirast kozhireltiik.
A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2022. november 3.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamold megtargyalasara €s elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
_ /(. ) onkorminyzati hatarozat
a lejart hataridejii hatarozatokroél.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat KépviselG-testiilete a lejart hatarideji
hatarozatokrol sz616 beszamolot elfogadja.

Errél értesiilnek:
1) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo
2) Molnar Janos polgarmester

Berekfiirds, 2022. oktdber 13. 2 \
. > y E I' %
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El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Eléterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester



4. Napirendi pont:

Eléterjesztés az anyakonyvi események engedélyezésének szabilyairol, és az eseményekhez
kapcsolédé dijak mértékérdl sz6lé6 10/2011.(V.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasara
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ELOTERJESZTES
az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolédé dijak
mértékérdol sz616 10/2011.(V.24.) onkormanyzati rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi . torvény (a tovabbiakban: At.) 96. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan az anyakonyvi események engedélyezésének szabdlyairdl sz6l6 10/2011.(V.24)
6nkormanyzati rendeletében hatirozta meg
- a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé hazassagkotés
engedélyezésének szabalyait, és a
- a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd hazassagkotés esetén a
tobbletszolgaltatas ellentételezéseként az Snkormanyzat részére, valamint az anyakonyvvezetd részére
fizetend6 dij mértékét.

Az At. 18. § (1) A teleplilési onkormanyzat téritésmentesen biztositia a hdzassigkttésre alkalmas hivatali
helyiséget.

19. § (1) Ha a telepiilési dnkormanyzat a hazassag hivatali helyiségen kiviili megkotése, tovabba munkaidén
kiviil tortén6é héazassagkotés esetén a tdbbletszolgaltatds ellentételezéseként dijat kivan megallapitani, a
szolgaltatasért a telepiilési onkorményzat rendeletében meghatarozott mértékii dijat kell fizetni.

(2) A hivatali munkaid6n kiviil t6rtén6 hazassagkostésben kozremiik6ddé anyakonyvvezetdt valasztasa szerint a
kozszolgalati tisztviselokrol sz6loé torvényben meghatérozott szabadidé helyett az Snkormanyzati rendeletben
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.

Tekintettel arra, hogy a rendeletben nem lett meghatarozva az anyakdnyvvezetd részére dijazas, igy nem volt
lehetdsége ezt az opcidt valasztani. Az anyakdnyvvezetd eddig soha nem kapott dijazast a hivatali munkaidén
kiviili hazassagkotéseknél torténé kozremiikddésért. Az anyakonyvvezeté mindig sajat szabadidejében késziil fel
az eskiivékre, illetve sajat szabadideje terhére kozremiikodik a hdzassagkotéseknél, dijazas nélkiil. A szabadidd
kivételére, vagy megvaltasara nem nagyon van lehetdség.

2015-ig évente atlagosan 3-5 eskiivé keriilt megtartisra, azota — talan a CSOK bevezetésének hatasara — évente
13-15 eskiivd van. Az eskiivok 95 %-a hétvégén keriill megtartasra.

Az anyakonyvvezetonek az eskiivokon az alkalomhoz ili6 ruhaban kell megjelennie, amit 2005 6ta az
anyakonyvvezet0 sajat koltségén biztosit.

Berekflirdon csak a hivatali helyiségen kiviili hazassagkotésért kell fizetniiik a hdzasuloknak, melynek dsszege:
15.000 Ft. Ez az 6sszeg az Onkormanyzat bevételét képezi.

A komyez0 telepiilések tekintetében az aldbbi dijak vannak megéllapitva:

Telepiilés | Hézasulok altal fizetendd dij Anyakdnyvvezet$ dijazasa
Munkaidén  tali | Hivatali Munkaid6n tali | Hivatali Ruhazati
hazassagkotés helyiségen kiviili | hdzassagkotés | helyiségen koltségtérsités
és hivatali kiviili és
munkaidén  tali hivatali
hazassagkaotés munkaid6én tali
- hazassagkotés
Kunmadaras 20.000 Ft 20.000 Ft br. 7.000 Ft br. 7.000 Ft 30.000 Ft
Tiszasz616s 10.000 Ft 15.000 Ft br. 10.000 Ft br. 15.000 Ft 30.000 Ft
i 2 évente
Abédszalék 25.000 Ft 25.000 Ft br. 10.000 Ft br. 15.000 Ft
Karcag 8.000 Ft, 65.000 Ft br. 10.000 Ft br. 25.000 Ft 60.000 Ft
50 fo  felett
20.000 Ft - _
Berekfiirdé 0 Ft 15000Ft | OFt 0Ft 0 Ft ‘
_Javaslat: ]
Berekfiirdo 20.000 Ft 25.000 Ft | 15.000 Ft 20.000 Ft 30.000 Ft




5309 Berekfiirds, Berek tér 15.

BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, és a dontésiik meghozatalara.

Berekfiirdd, 2022. szeptember 20.

o ‘ o |
_5'_%_ Ef [
El6terjesztést készitette: Potornainé Szlics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
__/2022. (__.__.) bnkermanyzati rendelete

az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairol, és az eseményekhez kapcsol6do dijak
mértékérol sz616 10/2011.(V.24.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az anyakonyvekrdl, a hazassagkotési eljarasrol és a
névviselésrol szo0l6 1982. évi 17. toérvényereji rendelet 42/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a 61/2009.(X11.14.) IRM rendelet 55. § (5) bekezdésében valamint az At. 15/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §
(1) Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsoloédo dijak

mértékérdl szolo 10/2011 (V.24.) oOnkorményzati rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatali helyiségen kiviili hazassdgkotés akkor engedélyezhet6, ha az anyakonyvvezetd meggydzodott
ezen helyiség hazassagkotésre alkalmassagardl. Kiilsé helyszinként kizarélag olyan hely fogadhato el, ahol
az esemény méltosaga, tekintélye nem csorbul, a személyi adatok és az anyakényvi iratok megfeleld
védelme biztositott (id6jaras, fizikai és vegyi hatas, fény).”

(2) Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairol, és az eseményekhez kapcsolddd dijak

mértékéroél sz6l6 10/2011 (V.24.) onkorményzati rendelet 3. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A hivatali munkaiddn tali és a hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés engedélyezése iranti kérelmet
irasban, a hazassagkotési szandék bejelentésével egyidejiileg kell benytjtani.”

2.§

Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodo dijak mértékérdl
52016 10/2011 (V.24.) dnkormanyzati rendelet 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

w4 §
(1) A telepiilési onkormanyzat téritésmentesen biztositja a hazassagkotésre alkalmas hivatali helyiséget.
(2) A hivatali helyiségben a hivatali munkaiddn tali anyakonyvi esemény dija: 20.000 Ft.
(3) A hivatali munkaiddben hivatali helyiségen kiviili anyakonyvi esemény dija: 20.000 Ft.
(4) A hivatali helyiségen kiviil és egyben hivatali munkaidén tili anyakonyvi esemény dija: 25.000 Ft.

(5) Rendkiviili koriilmény esetén, kiilonds tekintettel a hazasulni kivandk valamelyikének koézeli halallal
fenyegeto egészségi allapotara a lakason lebonyolitott anyakonyvi esemény dijmentes.

(6) Az anyakdnyvi eseményekhez kapcsolodo szolgaltatasi dijat a hazassagkStést megelézben
készpénzatutalasi megbizassal kell teljesiteni. A befizetésr6l sz016 igazolast az anyakdnyvvezetének 3

munkanappal a hdzassagkotést megeldz6en be kell mutatni.

(7) Elmaradt anyak&nyvi esemény esetén a megrendelOk altal befizetett dijat vissza kell fizetni.



(8) Az asztali diszr6l, pezsgdrél, sziilokoszontéshez a viragrol, ajandékrdl, egyéb kellékekrdl, egyéni
zeneszolgaltatasrol a hazasuldk gondoskodnak.”

3.§

Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodé dijak mértékérdsl
sz0l6 10/2011 (V.24.) onkormanyzati rendelet a kovetkezo 4/A. §-sal egésziil ki:

SAA.§

(1) Az anyakonyvi eljarasrol szolo 2010. évi 1. torvény 19. § (2) bekezdése alapjan a hivatali munkaidén
kiviil torténé hazassagkotésben kozremiikodd anyakonyvvezetdt valasztasa szerint a kozszolgalati
tisztviseldkrdl szol6 torvényben meghatarozott szabadid6 vagy a (2) bekezdésben meghatarozott dijazas illeti
meg.

(2) A hivatali munkaidon tal kozremiikodé anyakonyvvezetdt amennyiben az (1) bekezdésben

meghatarozottak szerint a dijazast valasztotta

a)  ahivatali helyiségben hivatali munkaidon tal megtartott esemény utan esetenként brutté 15.000 Ft,

b)  a hivatali helyiségen kiviil és egyben hivatali munkaidén til megtartott anyakdnyvi esemény utan
esetenként brutt6 20.000 Ft illeti meg, havonta elszamolva.

(3) Az anyakényvi esemény lebonyolitdsdban kozremikodd anyakonyvvezetdk részére évente egy
alkalommal brutté 30.000 Ft/f6 6sszegii ruhdzati koltségtérités keriil kifizetésre. A munkaruha kihordasi ideje

egy év.

(4) A kifizetett ruhazati koltségtérités felhasznalasa és elszamolasa az alabbiak szerint torténik:

a)  az anyakdnyvvezetd kételes a ruhdzati koltségtérités osszegével a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat
nevére szoOlo, a szamviteli szabalyoknak megfeleld szamlaval legkésébb a targyév december 15.
napjaig elszamolni;

b)  a szamlan feltiintetett vasarlasi idépontként az adott év januar 1-t6l december 15-ig terjed6 id6szak
szerepelhet.

c) A ruhézati koltségtérités az anyakonyvi eseménynek megfelelé ruhazat (ing, bliz, szoknya, blézer,
kosztiim, ruha, nadrag, 1abbeli, 6v.).”

4. §
Hatalyat veszti az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodd
dijak mértékérdl sz616 10/2011 (V.24.) dnkormanyzati rendelet

a) 1. melléklete,
b 2. melléklete.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba lépését kovetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Molnéar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6



Zaradék:
A rendelet a helyben szokasos moédon, az Onkormanyzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiird6, 2022.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6



Altalanos indokolas

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi 1.
torvény 96. §-dban kapott felhatalmazas alapjan az anyakonyvi események engedélyezésének
szabdlyairol sz616 10/2011.(V.24.) dnkormanyzati rendeletében hatarozta meg

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténé hazassagkotés
engedélyezésének szabdlyait, és a

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rtén6é hazassagkotés esetén a
tobbletszolgaltatas ellentételezéseként az Onkormanyzat részére, valamint az anyakényvvezetd
részére fizetendo dij mértékét.

A torvény 19. § (1) bekezdése alapjan, ha a telepiilési Snkorményzat a hazassag hivatali helyiségen
kiviili megkdtése, tovabba munkaid6n kiviil torténd hazassagkotés esetén a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként dijat kivan megallapitani, a szolgéltatasért a telepiilési Onkorméanyzat
rendeletében meghatarozott mértéki dijat kell fizetni.

(2) A hivatali munkaidén kiviil torténé hazassagkotésben kozremiik6ds anyakdnyvvezet6t
valasztasa szerint a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvényben meghatarozott szabadidé helyett
az dnkormanyzati rendeletben meghatarozott mértéki dijazas illeti meg.

Tekintettel arra, hogy a rendeletben nem lett meghatérozva az anyakonyvvezet6 részére dijazas, igy
nem volt lehetdsége ezt az opcidt valasztani. Az anyakényvvezetd eddig soha nem kapott dijazast a
hivatali munkaidén kiviili hazassagkotéseknél torténd kozremikodésért. Az anyakonyvvezetd
mindig sajat szabadidejében késziil fel az eskiivokre, illetve sajat szabadideje terhére kozremitkodik
a héazassagkotéseknél, dijazas nélkiil. A szabadid6 kivételére, vagy megvaltasara nem nagyon van
lehetdség, ezért sziikségessé valt a rendelet mddositasa.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténé anyakonyvi események
engedélyezésének szabalyait pontositja.

A2, §-hoz

Az anyakonyvi események utan fizetend6 dijakat allapitja meg.
A3. §-hoz

Az anyakOnyvvezet$ dijazasat vezeti be.
A 4. §-hoz

A rendelet mellékleteinek hatalyon kiviil helyezését rogziti.
AzS. §-hoz
A hatalyba 1éptet6 és a hatalyveszto rendelkezéseket rogziti.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolédé dijak
mértékérol sz616 10/2011.(V.24.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Térsadalmi-gazdasagi hatdsa: Az anyakonyvi események utan fizetendd dijak 2011-ben keriiltek
bevezetésre. Azota a dijak Osszege nem valtozott. A rendeletmddositas elfogadasaval minden hivatali
munkaidén tuli hazassagkotésért dijat kell fizetni, amely hatranyosan érintheti a hazasulokat, azonban
ez az dsszeg fogja fedezni az anyakdnyvvezetd hivatali munkaidén tili munkajat. Orszagszerte szinte
minden telepiilés vezetett be dijazast.

Koltségvetési hatasa: Mivel a hazasulok altal fizetend6 dijbdl keriil kifizetésre az anyakdnyvvezetd
dija. Tobbletkoltséget a munkaadot terheld jarulék, valamint a ruhdzati koltségtérités okoz, ami
eldzetes szamitasaink szerint nem haladja meg a 100.000 Ft-ot éves szinten.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak szitkségessége: A rendelet modositasa valt sziikségessé tekintettel arra,
hogy az anyakdnyvvezetd részére eddig dijazas nem keriilt megallapitasra.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: Az anyakdnyvvezetének a
hivatali munkaid6én tuli munkavégzés esetén dijazist nem kaphat, a tGlmunkat csak szabadiddben
toltheti le, amire nem nagyon van lehetdség.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.




Berekfiirdg Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
12/2022. (XI. 4.) 6nkormanyzati rendelete

az anyakdnyvi események engedélyezésének szabalyairél, és az eseményekhez kapcesol6dé dijak
mértékérdl sz6l6 10/2011.(V.24.) 6nkormdnyzati rendelet modositisarél

Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az anyakonyvekrol, a hazassagkotési eljarasrol és a
nevviselésrél sz6l6 1982. évi 17. torvényerejii rendelet 42/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan, a 61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet 55. § (5) bekezdésében valamint az At. 15/A. § (2) bekezdésében
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1.§

(1) Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodé dijak
mértekérsl sz6lo 10/2011 (V.24.) onkorményzati rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép:

»(2) A hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés akkor engedélyezhetd, ha az anyakdnyvvezeté meggy6zddstt
ezen helyiség hazassagkotésre alkalmassagérdl. Kiilsé helyszinként kizarolag olyan hely fogadhaté el, ahol
az esemeény méltdsaga, tekintélye nem csorbul, a személyi adatok és az anyakonyvi iratok megfeleld
védelme biztositott (id6jaras, fizikai és vegyi hatas, fény).”

(2) Az anyakényvi események engedélyezésének szabalyair6l, és az eseményekhez kapcsolédd dijak
mértekérdl szolo 10/2011 (V.24.) onkormanyzati rendelet 3. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A hivatali munkaidon tli és a hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés engedélyezése iranti kérelmet
irasban, a hazassagkotési szandék bejelentésével egyidejiileg kell benytjtani.”

2.§

Az anyakdnyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodé dijak mértékérél
52616 10/2011 (V.24.) 6nkorméanyzati rendelet 4. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»d. §
(1) A telepiilési nkormanyzat téritésmentesen biztositja a hdzassagkotésre alkalmas hivatali helyiséget.
(2) A hivatali helyiségben a hivatali munkaidén tali anyakonyvi esemény dija: 20.000 Ft.
(3) A hivatali munkaiddben hivatali helyiségen kiviili anyak6nyvi esemény dija: 20.000 Ft.
(4) A hivatali helyiségen kiviil és egyben hivatali munkaidén tali anyakdnyvi esemény dija: 25.000 Ft.

(5) Rendkiviili kériilmény esetén, kiilonds tekintettel a hazasulni kivanok valamelyikének kozeli halallal
fenyeget6 egészségi allapotara a lakason lebonyolitott anyakdnyvi esemény dijmentes.

(6) Az anyakényvi eseményekhez kapcsol6dd szolgéltatasi dfjat a hazassagkotést megelézben
készpénzatutalasi megbizassal kell teljesiteni. A befizetésrél sz616 igazolast az anyakonyvvezetének 3
munkanappal a hazassagkotést megelézéen be kell mutatni.

(7) Elmaradt anyakényvi esemény esetén a megrendeldk altal befizetett dijat vissza kell fizetni.



(8) Az asztali diszr8l, pezsgérél, sziilokoszontéshez a virdgrol, ajandékrol, egyéb kellékekrol, egyéni
zeneszolgaltatasrol a hazasulok gondoskodnak.”

3.§

Az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsol6d6 dijak mértékérsl
sz616 10/2011 (V.24.) 6nkormanyzati rendelet a kovetkezd 4/A. §-sal egésziil ki:

~A/A. §

(1) Az anyakdnyvi eljarasrél sz616 2010. évi L. térvény 19. § (2) bekezdése alapjan a hivatali munkaidén
kiviil torténé hazassdgkotésben kézremiikodd anyakonyvvezetét vélasztisa szerint a kozszolgalati
tisztviselokrdl sz616 torvényben meghatérozott szabadid vagy a (2) bekezdésben meghatarozott dijazas illeti
meg.

(2) A hivatali munkaidén til kdzremiikddd anyak6nyvvezet6t amennyiben az (1) bekezdésben

meghatérozottak szerint a dijazast valasztotta

a)  ahivatali helyiségben hivatali munkaid6n tal megtartott esemény utan esetenként bruttd 15.000 Ft,

b)  a hivatali helyiségen kiviil és egyben hivatali munkaidén tl megtartott anyakonyvi esemény utin
esetenként brutté 20.000 Ft illeti meg, havonta elszamolva.

(3) Az anyakdnyvi esemény lebonyolitaséban kodzremiikodd anyakdnyvvezetdk részére évente egy
alkalommal brutté 30.000 Ft/f5 6sszegii ruhazati koltségtérités keriil kifizetésre. A munkaruha kihordasi ideje

egy év.

(4) A kifizetett ruhazati koltségtérités felhasznalasa és elszamolasa az alabbiak szerint torténik:

a)  az anyakdnyvvezetd koteles a ruhazati koltségtérités Osszegével a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat
nevére sz6l0, a szamviteli szabalyoknak megfeleld szdmlaval legkésébb a targyév december 15.
napjaig elszamolni;

b)  a szamlan feltiintetett vasarlasi idépontként az adott év januér 1-t6] december 15-ig terjedd id6szak
szerepelhet.

¢) A ruhdzati k&ltségtérités az anyakényvi eseménynek megfeleld ruhazat (ing, bliz, szoknya, blézer,
kosztlim, ruha, nadrég, labbeli, 6v.).”

4. §

Hatalyat veszti az anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez kapcsolodd
dijak mértékérdl sz616 10/2011 (V.24.) snkorményzati rendelet

a 1. melléklete,

b) 2. melléklete.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba, és hatélyba Iépését kivetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyzd
74 nevében és megbizisabdl

ya
/_/.. / / // l |
g p ML NP S

[ S—

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
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Zaradék:
A rendelet a helyben szokdsos médon, az Onkorményzat hirdet6tablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiirds, 2022. november 4.

dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizdsabol

M = =
Potornainé Sziics Katali
aljegyz6




5. Napirendi pont:

Elédterjesztés rendeletek feliilvizsgalatara a jogszabalyszerkesztésrol sz6lo 61/2009.(XIL.14.) IRM
rendelet eldirasainak valé megfelelés céljabol



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
g 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: §9/519-002, www.berekfurdo.hu

Eléterjesztés
rendeletek feliilvizsgalatira a jogszabalyszerkesztésrél sz616 61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet
eléirasainak val6é megfelelés céljabol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. julius 1-t6] az 6nkorméanyzati rendeleteket (a tovabbiakban: rendeletek) a Magyar Kozlony és
Lapkiad6 a4ltal iizemeltetett Nemzeti Jogszabalytir Onkormanyzati Rendszerében keriiltek
kozzétételre, publikalasra.

A Nemzeti Jogszabalytarrol szol6 338/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4/A. §-a értelmében 2021. 4prilis
1. napjatol bevezetésre keriilt a Nemzeti Jogszabalytar altal miikodtetett Integralt Jogalkotasi Rendszer
LocLex alrendszere. A LocLex célja, hogy lehetdvé tegye a rendeletek megszdvegezését és
megszerkesztését, a modositasokkal egységes szerekezeteinek eldallitasat, hatalyositisat és ehhez
kapcsoléddan a rendeleteknek a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 51. § (2) bekezdése és a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.)
29. § (2) bekezdése szerinti kozzétételének a jelen kor kihivasaihoz igazod6 megval6sitasat.

A 2021. aprilis 1. utan megalkotott 0j rendeleteket, modosité vagy hatalyon kiviil helyezd rendeleteket
mar a LocLex-ben kellett megszerkeszteni oly médon, hogy a mddosité vagy hatalyon kiviil helyezd
rendelet esetén eloszor az alaprendeletet fel kellett rogziteni.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelndkség 2022. évi ellendrzési
munkaterve alapjan torvényességi feliigyeleti jogk6rében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszerii
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikalt normaszovegeinek, valamint az egyes iddallapotoknak megfelelden
kihirdetett normaszovegeinek 8sszhangjara.

A vizsgalat sordn meg kellett kiildeni a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeletekrdl, valamint a
kapcsolddé moédosité rendeletekrd]l vezetett nyilvantartast, az alaprendeleteket, az alaprendeletet
modosité valamennyi rendelet kihirdetett szévegét, valamint a rendeletek egységes szerkezetii
szbvegét.

Berekflirddn ez 6sszesen 43 alaprendelet, és 237 modosit6 rendelet, valamint 34 egységes szerkezetii
rendelet jelentett. Osszesen 314 dokumentum felterjesztésérél kellett gondoskodni ”pdf?
formatumban, a megfelelé jelzéssel ellatva, annak érdekében, hogy az egymadshoz kapcsoldédd
alaprendelet, modosité rendelet és egységes szerkezetli rendelet beazonosithatd legyen. Ennek a
feladatnak az elvégzésére 2022. marcius 1-t61 2022. marcius 7-ig kaptunk hatarid6t, ami a napi munka
elvégzése mellett nagyon nagy terhet jelentett az iigyintéz6 szdmara.

A rendeletek torvényességi vizsgalata nemcsak a papir alapi dokumentumokra terjedt ki, hanem a
rendeleteket a LocLexben is aktualizlni kellett.

Sajnos a LocLex csak a 2021. aprilis 1-je utin megalkotott 0j, vagy médositd rendeleteket tartalmazta,
igy gondoskodni kellett arrél, hogy a 2013. junius 30. utini minden alaprendelet, médositd rendelet,
illetve valamennyi id6éllapotat tartalmazé egységes szerkezet feltoltésérol.

A LocLex egy szerkeszto feliilet. A rendeleteket elészér ,,Word doumentum”-ként kell eldallitani, a
dokumentum nem tartalmazhat iires sorokat, az alkalmazott szerkezeti egységeknek (fejezet, cim,
alcim, paragrafus, bekezdés, pont, alpont) meg kell felelniik a jogszabélyszerkesztésrdl sz6lo
Jjogszabalyoknak. Berekfiirdé 1992. julius 1-jén valt 6nallova, azota a technika nagyon sokat fejlodott,
igy tobb rendeletet, amit annak idején még irdgéppel készitettiink el, azt wjra le kellett gépelniink,
illetve az érinett 314 dokumentumbdl rengeteget at kellett szerkeszteniink, hogy a LocLexben
régzitheto legyen.

Illetve egy alaprendelet berogzitését kévetden minden egyes médositdsnak megfeleld iddallapotot is
el6 kellett allitani a LocLexben, a modositd rendeletet megjelsld labjegyzettel ellatva. A Szevezeti és
Miikodési Szabalyzat 36 alkalommal keriilt modositasra. Ebben az esetben fel kellett rogziteni elészor




BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

az alaprendeletet, a 36 mddosit6 rendeletet, valamint minden egyes médositas utin az alaprendeleten
at kellett vezetni a moédositast, tehat 6sszesen 36 id6allapotot (egységes szerkezetli rendeletet) kellett
eldallitani. Tehdt ennek az egy rendeletnek van egy alaprendelete, 36 modositd rendelete, és 36
id6allapotu egységes szerkezete, 9sszességében a LocLexbe 73 dokumentumot kellett eléllitani az
SZMSZ kapcsan.

A LocLexbe ezeket a feltoltéseket folyamatosan végeztiik.

A Kormanyhivatal megvizsglta a rendeleteket, és a 2022. jalius 6-an kelt levelében szakmai
segitségnytjtast kiildott az alabbiak szerint:

- Talaltak egy db olyan rendelet, amely nem keriilt feltltésre a LocLexbe. Ez azota pétlasra
keriilt.

- Az Onkorméinyzat elnevezését a LocLex indulasakor a Kormanyhivatal munkatérsa
helyteleniil Berekfiirdd Kozség Onkorményzat néven rogzitette, Berekfiirds Kozségi
Onkorményzat helyett. Emiatt minden egyes felrogzitett alap, moédosité rendeletnél és az
egységes szerkezetek minden id6allapotanal javitanunk kellett.

- A LocLexben a rendeletek egységes szerkezeténél tobb rendeletben a f6hataly nem az
alaprendelet hatalyba 1épésének napja volt, hanem a legutolsé mddositas datuma. Javitottuk.
13 rendeletet érintett.

- Kifogasoltak, hogy a 2013. julius 1-je eldtti modosité rendeletek nem keriiltek feltdltésre (és
ennek megefeleléen nem is keriilt minden iddallapot elballitasra). Megjegyzem, ezt nem is
keérték korabban, de a Kormanyhivatal munkatarsa arrél tajékoztatott telefonon, hogy ezekre is
szilkkség van, annak érdekében, hogy meg tudjak vizsglni, hogy az egységes szerkezet
valamennyi médositast tartalmazza-e. Igy 97 modosité rendelet és 97 iddallapot elballitasat
kellett még rogziteni, ami megtortént.

- Tobb rendeletben ,illetve” ko6t6szd szerepel, ami a jogszabélyszerkesztésrél sz616
61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet (atovabbiakban: Jszr.) 7. § (3) bekezdése alapjan csak mads
egyértelmi nyelvi megfogalmazas alkalmazhaté. Emiatt 16 rendeletet, valamint a megfeleld
idoallapotn egységes szerkezetét kellett javitni.

- Tobb rendeletben a mellékletre vald hivatkozas helytelen, pl. 1. sz. melléklet, 1. szamu
melléklet. Helyesen: 1. melléklet. Ez 14 rendeletet és a megfelelé idGallapoti egységes
szerkezetét érintette. Javitottuk.

- A Jszr. 127. § (4) bekezdése értelmében tablazatot nem tartamazhat a rendelet, csak a
melléklete. Ez 3 rendelet javitasat jelenti. Ketté megtortént, mig a harmadikra ezutan keriil
sor, amely a Helyi Epitési Szabalyzat. A Helyi Epitési Szabalyzat rengeteg tablazatot
tartalmaz. A javitds sordn a tablazatokat at kell alakitani folyamatos mondatokké, ami elég
nehézkes.

- AlJat. 27. § (2) bekezdése és a Jszr. 1. mellékletének 2.3.4 pontja alapjan az 6nkormanyzat
altal bekiild6tt néhany egységes rendelet megjel6lése jogszabalysértd. Ez arra vonatkozik,
hogy az egységes szerkezetek cimében megjel6ltikk azoknak a rendeleteknek a szamit,
amelyek modositottdk. De ez nem.szabdlyszeri, javitottuk. A modositdsokat mostmar csak a
labjegyzetekbdl lehet latni.

- Tobb rendelet jeloletlen szerkezeti egységet tartalmaz (fejezet, cim, alcim, francia bekezdés
stb.). 9 rendeletet és a megfeleld egységes szerkezetii idéallapotat érintette. Javitottuk.

- Tobb rendeletnél eléfordul, hogy a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, azonban a
hatalybalépés id6pontja draban nem lett meghatarozva. 15 rendeletet és egységes szerkezetii
id6allapotat érinti. Ez utdlag nem javithato.

- 3 rendelet a hatilybaléptetéstdl és a korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl egy
szakaszban rendelkezik, ami helytelen. Utdlag nem javithat6.

- Néhany rendeletben megjelolésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a Jszr. 51. §-ban és a
66. § (2) bekezdésében foglaltakkal. Ez a hiba modosité rendelet nélkiil nem javithatd, ezért az
alabbi rendeletek modositasa sziikséges, melyekben a rendeletet céljat hatalyon kiviil kell
helyezni. Az alabbi rendeleteket kell modositani:
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2/2022(11.21.) onkormanyzati rendelet Berekfirdd Kozégi Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésének modositsardl.

15/2011.(VIL.O1.) onkormanyzati rendelet Berekfiirdd6 kozség kozigazgatasi teriiletén
vizidllasok létesitésének és fennmaradasanak szabalyozasarol.

26/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet az els6 lakashoz jutok tamogatasarol.
26/2008.(XI1.18.) dnkormanyzati rendelet a k6zteriiletek hasznalatarol.

2/2021(I1.15.) dnkormanyzati rendelet a Berekfirdd Kozségi Onkorméanyzat 2021. évi
koltségvetésének megallapitasardl.

13/2016.(VII.11.) 6nkorményzati rendelet a zajvédelem helyi szabalyozasarol.

A Kormanyhivatal a szakmai segitségnytijtas alapjan kérte a rendeletek folyamatos javitasat, és a
megtett intézkedésekrdl 2022. augusztus 31. napjaig kellett tajékoztatast adni. A javitasokat
folyamatosan végezziik, de tekintettel a feladat mennyiségére, valamint arra, hogy az iigyintézo
kapcsolt munkarendben dolgozik hataridd hosszabbitast kértiink 2022. december 31-ig.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara €s az alabbi rendeletmddositasok
elfogadasara.

El6terjesztést készitette: Peténé Vadai Katalin {igyintéz6
. — = I
Eléterjesztés ellenorizte: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Elbterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
o Képvisel6-testiiletének
___2022.(__.__.) tnkormanyzati rendelet

a Berekfiirdé Kozégi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasarol sz616
2/2022.(I11.21.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Berekfiirdé Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkSrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

Hatalyat veszti a Berekfiirdd Kozség Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésének
megallapitasarol szol6 2/2022. (II. 21.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kvetd napon
hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyzd
nevében €és megbizasabol

Molnér Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyzd
Zaradék:

A rendelet a helyben szok4sos médon, az Onkorméanyzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiird®, ...........coiiiiiiiiii
dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

Potornainé Szlics Katalin
aljegyzo
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
_J _J«__.__.) onkormanyzati rendelete
a Berekfiirdé Kozégi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megillapitasarol sz6l6
2/2022.(11.21.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
indokldsa

1. Altalanos indoklas

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Berekflirdé Kozégi Onkormanyzat 2022.
évi koltségvetésének megallapitasarol a 2/2022.(11.21.) 6nkormanyzati rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellenbrzési
munkaterve alapjan torvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszer(i
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott id6allapotba publikdlt normaszévegeinek, valamint az egyes idGallapotoknak megfelelden
kihirdetett normaszovegeinek dsszhangjara.

A rendeletben megjeldlésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabalyszerkesztésrol
sz016 61/2009.(X11.14.) IRM rendelet 51. §-ban és a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet modositasa valt sziikséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba lépteto és a hatalyveszt6 rendelkezéseket régziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a Berekfiirdé Kozégi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasarél szolo
2/2022.(11.21.) 6nkormanyzati rendelet médositasihoz

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésa: Nincs.

A rendelet megalkotésanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt sziikségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnytjtasa alapjan.

A rendelet megalkotisanak elmaradédsa esetén varhaté kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utan.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
veleeee (oo.) Onkormanyzati rendelete

a Berekfiirdo kozség kozigazgatasi teriiletén vizidllasok létesitésének és fennmaradasanak
szabalyozasarol sz6l6 15/2011.(VIL.01.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott hataskérében eljarva, figyelemmel a halgazdalkodasrél és a hal védelmérsl
sz6l6 CH tdrvényre, valamint a vizek és a kozcélu vizilétesitmények fenntartisara vonatkozd
feladatokrol szolé 120/1999.(VIIL.06.) Korm. rendeletre, a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor
gyakorlasar6l szolo 72/1996.(V.22.) Korm. rendeletre és a vizek hasznositdsat, védelmét és
kartételeinek elhdritasat szolgalo tevékenységekre és létesitményekre vonatkozé 4ltalanos
szabalyokrdl sz616 147/2010.(1V.29.) Korm. rendeletre, az alabbi rendeletet alkotja.

1. §

Hatalyat veszti a Berekfurdé kozség kozigazgatasi teriiletén vizidllasok létesitésének és
fennmaradésanak szabalyozasardl sz616 15/2011 (VIL.1.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba, és hatalyba 1épését kivetd napon hatéalyat

veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabodl

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szokasos médon, az Onkorményzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiird®, ..........cooveiiiiiinl
dr. Vincze Anita jegyz0
nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
_ I «(_._.) onkormanyzati rendelete
a Berekfiirdé kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasanak
szabalyozasardl sz616 15/2011.(VIL.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
indoklasa

1. Altalanos indoklés

Berekfiirdd K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Berekfiirdd kozség kozigazgatasi teriiletén
vizidllasok létesitésének és fennmaradasanak szabalyozasarél sz6l6 15/2011.(VIIL.01.) 6nkormanyzati
rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellendrzési
munkaterve alapjan torvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgélta a rendeletek jogszerii
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikdlt normaszovegeinek, valamint az egyes idSallapotoknak megfeleléen
kihirdetett normaszovegeinek 6sszhangjara.

A rendeletben megjeldlésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabalyszerkesztésrdl
sz016 61/2009.(X11.14.) IRM rendelet 51. §-ban és a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet modositasa valt szitkséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba Iéptetd és a hatalyvesztd rendelkezéseket rogziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a Berekfiirdé kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasanak
szabilyozasarél sz6l6 15/2011.(VIL01.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz
Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt sziikségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtasa alapjan.

A rendelet megalkotasdnak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utan.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeedeees (o) Onkormanyzati rendelete

az elsd lakashoz juték timogatasarol sz6l6 26/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Berekfiirdd Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja
alapjan meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Hatalyat veszti az elsé lakashoz jutok tamogatasardl sz616 26/2010. (XII. 1.) énkormanyzati rendelet
1. §-a.

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatilyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szokasos médon, az Onkorményzat hirdet6tablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiurdd, ......ooovviniiiiiinn,
dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyzd




= BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
— 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15,
T Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

! {(__.__.) onkormanyzati rendelete
az els6 lakashoz jutok timogatasarél sz616 26/2010.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol
indoklasa

1. Altalanos indoklas

Berekfiirds Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elsd lakashoz jutdk tamogatasardl szol6
26/2010.(X11.01.) onkormanyzati rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellendrzési
munkaterve alapjan térvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszerii
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikdlt normaszovegeinek, valamint az egyes id6allapotoknak megfelelGen
kihirdetett normaszévegeinek Gsszhangjara.

A rendeletben megjeldlésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabélyszerkesztésrdl
2616 61/2009.(X11.14.) IRM rendelet 51. §-ban és a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet modositasa valt sziikséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba Iéptet6 és a hatalyveszt6 rendelkezéseket rogziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
az elsé6 lakashoz juték tAmogatasarél sz616 26/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet
médositasahoz
Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt szitkségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnytijtasa alapjan.

A rendelet megalkotasanak elmaraddsa esetén varhaté kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utan.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
e/ euee (o..) Onkormanyzati rendelete

a kozteriiletek hasznalatarél sz616 26/2008.(XIL.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Berekfiirds Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkot6i hatiskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
kapott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés a kivetkezdket rendeli el.

1.§

Hatalyat veszti a kozteriiletek hasznélatardl szol6 26/2008. (XII. 18.) nkorméanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyzd
Zaradék:

A rendelet a helyben szokéasos modon, az Onkorményzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfuirdd, .............coiviiiinnnnn..
dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Potornainé Szlics Katalin
aljegyzd




e BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Rsnand 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Yot Tel/Fax: 59/519-002, www berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

) «{(__.__.) inkormainyzati rendelete
a kozteriiletek hasznalatarél sz6lo 26/2008.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
indokldsa

1. Altalanos indoklas

Berekfiirdd Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kozteriiletek hasznalatardl sz6lo a
26/2008.(X11.18.) 6nkormanyzati rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellendrzési
munkaterve alapjan torvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszeri
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikalt normaszovegeinek, valamint az egyes id6allapotoknak megfeleléen
kihirdetett normasz6vegeinek dsszhangjara.

A rendeletben megjelolésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabalyszerkesztésrol
sz016 61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet 51. §-ban és a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet modositasa valt sziikséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyezo rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba léptet0 €s a hatdlyveszté rendelkezéseket rogziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a kozteriiletek hasznalatarél sz616 26/2008.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz
Tarsadalmi-gazdaséagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt sziikségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtasa alapjan.

A rendelet megalkotdsanak elmaraddsa esetén varhat6 kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utdn.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének
weeeees (o..) Onkormanyzati rendelete

a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésének megallapitasarol sz616
2/2021.(I1.15.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarél

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Hatalyat veszti a Berekfiirdo Kozség Onkorményzatanak 2021. évi koltségvetésének megallapitasardl
sz616 2/2021. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat

veszti.

dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyzd
Zaradék:

A rendelet a helyben szokdsos médon, az Onkorményzat hirdetStablajan kihirdetésre keriilt.
Berekflrdd, ..........coovviiiiiniinnn
dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6




= BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Yot Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
! {(_.__.) onkormanyzati rendelete
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésének megallapitasarol sz6l6
2/2021.(11.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
indoklasa

1. Altalanos indoklas

Berekflirdé Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021.
évi koltségvetésérdl szolo 2/2021.(11.15.) dnkormanyzati rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellendrzési
munkaterve alapjan torvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszerii
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikalt normaszovegeinek, valamint az egyes iddallapotoknak megfelelden
kihirdetett normaszovegeinek Osszhangjara.

A rendeletben megjeldlésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabalyszerkesztésrol
sz616 61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet 51. §-ban és a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet médositasa valt sziikséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba Iéptetd és a hatalyvesztd rendelkezéseket rogziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiird6 Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a Berekfiirdé Koézségi Onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésének megallapitasarol sz6lé
2/2021.(I1.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz
Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt sziikségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyijtisa alapjan.

A rendelet megalkotdsanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utén.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
eeelueee (o) Onkormanyzati rendelete

a zajvédelem helyi szabalyozasardl sz6l6 13/2016.(VIL.11.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarél

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatdrozott jogalkotéi hatdskorében, valamint a kornyezet védelmének altalanos
szabdlyairdl szol6 1995. évi LIIL. torvény 48. § (4) bekezdésének f) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatélyat veszti a zajvédelem helyi szabalyozasardl sz616 13/2016. (VIL. 11.) 6nkorményzati rendelet 1.

§-a.
2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba, és hatilyba 1épését kévetd napon hatalyat
veszti.

dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szok4sos médon, az Onkorméanyzat hirdettablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfirdd, .....cooovviiiiii
dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6
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ER BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
_ .(__.__.) bnkormanyzati rendelete
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat a zajvédelem helyi szabalyozasardl sz616 13/2016.(VIL11.)
dnkormanyzati rendelet médositasarol
indoklasa

1. Altalanos indoklas

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a zajvédelem helyi szabalyozasardl a
13/2016.(VIL11.) 6nkorméanyzati rendeletet alkotta.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a Miniszterelnokség 2022. évi ellen6rzési
munkaterve alapjan térvényességi feliigyeleti jogkorében eljarva megvizsgalta a rendeletek jogszerii
kozzétételét. A torvényességi vizsgalat kiterjedt a 2022. marcius 1. napjan hatalyos rendeleteknek az
adott iddallapotba publikalt normaszévegeinek, valamint az egyes iddallapotoknak megfelelden
kihirdetett normaszovegeinek dsszhangjara.

A rendeletben megjelolésre keriilt a rendelet célja, ami ellentétes a jogszabalyszerkesztésrdl
sz616 61/2009.(XI1.14.) IRM rendelet 51. §-ban €s a 66. § (2) bekezdésében foglaltakkal, ezért
a rendelet modositasa valt sziikséges, melyben a rendelet céljat hatalyon kiviil kell helyezni.

2. Részletes indoklas

1. § A rendelet céljat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmazza.
2. § A hatalyba Iéptet és a hatalyveszt6 rendelkezéseket rogziti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a zajvédelem helyi szabalyozisardl sz616 13/2016.(V11.11.) 6nkormanyzati rendelet
modositasahoz
Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: Nincs.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositasa valt szitkségessé tekintettel a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnytijtasa alapjan.

A rendelet megalkotasdnak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: Torvényességi észrevételt
vonhat maga utan,

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltétel: Rendelkezésre
allnak.



Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
13/2022. (XI. 4.) 6nkorményzati rendelete

a Berekfiirdé Kozégi (")nkorményzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasaré! sz61é
2/2022.(11.21.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Berekfiirds Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti a Berekflirdé Kozség Onkormanyzatdnak 2022. évi koltségvetésének
megallapitasarol szol6 2/2022. (II. 21.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatélyba 1épését kivetd napon hatalyat
veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6

Vi i nevében és megbizasabol
A
L /"’Z T — =
Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szokasos médon, az Onkorményzat hirdet6tablajan kihirdetésre keriilt.

Berekfiird6, 2022. november 4.
dr. Vincze Anita jegyzd

nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6 |




Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
14/2022. (XI. 4.) 6nkormanyzati rendelete

a Berekfiird6 kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasdnak
szabalyozasarél sz616 15/2011.(VIL.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében biztositott hataskorében eljarva, figyelemmel a halgazdalkodasrol és a hal védelmérdl sz6l6
CII toérvényre, valamint a vizek és a kozcélu vizilétesitmények fenntartisara vonatkozo feladatokrol sz6lé
120/1999.(VIIL.06.) Korm. rendeletre, a vizgazdalkodasi hat6sagi jogkor gyakorldsarol szol6 72/1996.(V.22.)
Korm. rendeletre és a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek elharitasat szolgald tevékenységekre és
létesitményekre vonatkozo altalanos szabalyokrél szolé 147/2010.(1V.29.) Korm. rendeletre, az alabbi
rendeletet alkotja.

1.§

Hatalyat veszti a Berekfiirdd kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasinak
szabalyozasarol szol6 15/2011 (VII.1.) 6nkorményzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba, és hatalyba Iépését kvetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6

nevében és megbizasabdl
L L—',' L ,"T"H-\____\___\_\_ . . N =
éllnar Janos Potornainé Szfics Katalin
polgarmester aljegyzo

Zaradék:
A rendelet a helyben szokésos médon, az Onkorményzat hirdet6tablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiirds, 2022. november 4.
dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabdl

Potornainé Sziics Katal
aljegyz6




Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
15/2022. (XI. 4.) 6nkormanyzati rendelete

az elsé lakashoz jutok tamogatasarol sz616 26/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Berekfiirdé Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan

meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti az elsd lakashoz juték timogatéasardl sz616 26/2010. (XII. 1.) 5nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kévetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

7

Molnar Janos Potorhainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6

Zaradék:
A rendelet a helyben szok4sos médon, az Onkormanyzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.

Berekfiirds, 2022. november 4.
dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

Potornainé Szlics Katalin &
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
16/2022. (XI. 4.) 6nkormanyzati rendelete

a kozteriiletek hasznalatarél sz616 26/2008.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendelet modositdasarél

Bérekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban kapott
feladatkorében eljarva, a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés a kovetkezoket rendeli el.

1.§

Hatalyat veszti a kozteriiletek hasznalatarol sz616 26/2008. (XII. 18.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kévetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol

A ..

Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szok4sos médon, az Onkormanyzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiird6, 2022. november 4.

dr. Vincze Anita jegyz6

nevében és megbizasabol

Potornainé Sziics Katalin
aljegyzo z

LIPS

i



Berekfiird6 Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
17/2022. (XI. 4.) 6nkormanyzati rendelete

a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésének megallapitasarél szol6 2/2021.(11.15.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatélyat veszti a Berekflirdd Kozség Onkorményzatanak 2021. évi koltségvetésének megéllapitasarol szolo
2/2021. (1I1. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat veszti.

dr. Vincze Anita jegyzd
nevében és megbizasabol

e

4

—7 - TN ———
Molnar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6

Zaradék:
A rendelet a helyben szok4sos médon, az Onkormanyzat hirdettablajan kihirdetésre keriilt.

Berekfiird6, 2022. november 4.
dr. Vincze Anita jegyz0

nevében és megbizasabol
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Berekfiirdé Kozségi Onkormsanyzat
Képviseld-testiiletének
18/2022. (XI. 4.) nkormanyzati rendelete

a zajvédelem helyi szabalyozasarol szol6 13/2016.(VIL.11.) nkormanyzati rendelet médositasarél
Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban

meghatdrozott jogalkotoi hataskorében, valamint a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szol6 1995.
évi LIII. torvény 48. § (4) bekezdésének f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezoket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti a zajvédelem helyi szabalyozasarol sz616 13/2016. (VII. 11.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kévetd napon hatalyat veszti

/

dr. Vincze Anita jegyz6

nevében €s megbizasabdl
i

nar Janos Potornainé Sziics Katalin
polgérmester aljegyz6
Zaradék:

A rendelet a helyben szokasos médon, az Onkormanyzat hirdetétablajan kihirdetésre keriilt.
Berekfiirdd, 2022. november 4.

dr. Vincze Anita jegyz6
nevében és megbizasabol
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8. Napirendi pont:

T4jékoztat6 a Veress Zoltin Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérsl



5309 Berekfiird6, Berek tér 15.

“““ BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

TAJEKOZTATO
a Berekfiirdoi Veress Zoltan Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérdél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet munkaterve alapjan a Berekfiirddi Veress Zoltan Altalanos Iskola minden év
Oszén tdjékoztatast ad az iskola el6z6 évi tanévérdl.

Székely Laszl6 igazgat6 Ur elkészitette az iskola 2021/2022. tanévérdl szdl6 tajékoztatasat, mely az
eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet a tijékoztaté megtargyalasira és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__/2022.(__.__.) onkormanyzati hatirozat
a Berekfiirdoi Veress Zoltan Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Berekfiirdsi Veress Zoltan
Altalanos Iskola 2021/2022. tanévérdl szol6 tajékoztatojat elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Székely Laszlo igazgaté

2) Molnar Janos polgarmester

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

5) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdgi Kirendeltsége

Berekfiirds, 2022. oktober 18.

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




TAJEKOZTATO
ABerekfiird6iVeress ZoltanAltalanoslskola2021/2022.tanévérs|

Statisztikai mutatok: tanuloi létszamadatok
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6. osztaly 22 22
7. osztaly 17 1 17
8. osztaly 13 1 14
Osszesen 135 4 5 139
Alsétagoz
at:68f6Fe
Isétagoza
t.67 6

Bejaré tanul6:7316

Osszesen:54%




O0sztalyokatlaglétszama: 16,8f6

Ebben a tanévben ésszesen 6 tanulé tavozott intézményiinkbél, és négyen
iratkoztak be szeptember 1. 6ta.

Tanuléihianyzasok 1-8. évfolyam

Aziskolaihianyzasok azalabbiakszerintalakultak:

oral/fé
1. osztaly 84,53
2. osztaly 117,88
3. osztaly 99,32
4. osztaly 105,44
5. osztaly 98,53
6. osztaly 74,91
7. osztaly 88,59
8. osztaly 87,08

Osszesen: 95

lgazolatlanhianyzasunknemvoltebben atanévben.

Atanévben négytanulétérintetta lemorzsolédasveszélye.

oszt. atlag: potvizsga
5. oszt. 2,92 2
7. oszt. 2,80 3
5. oszt. 2,67

5. oszt. 2,67

7. oszt. 2,87

Kiemelkedé (kit(iné)tanulmanyieredményekEvvégénakitiind bizonyitvanyokigyalakultak:

| 1.0szt. | 6tanuld |




2. oszt.

Stanulé

3. oszt.

Stanulé

4.0szt.

2tanuld

5. oszt.

1tanuld

6. oszt.

1tanuld

8.0szt.

1tanulé

Ossz.:

21 tanulé

EvismétiésekAzelsd osztalyban egy tanuld szuléi kérésre évetismétel,

Eredményestovabbtanulas

Kozépiskola,ahova a tanulé
felveteltnyert

kola,

Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium

emelt bioldgia - kémia szak

Karcagi Szc Varré Istvan Technikum,

Szakképz6 Iskola Es Kollégium

Epllet- és szerkezetlakatos:

Varga Katalin Gimnazium

Arany Janos tehetséggondozo program

Méricz Zsigmond Reformatus Kollégium,

Gimnazium, Technikum, Altalanos Iskola Es

informatika és tavkozlés agazat

Alféldi Aszc Kenderesi Mezdgazdasagi

Technikum, Szakképzé Iskola Es Kollégium

mezdgazdasagi gépész

Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium

emelt informatika

Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium

emelt biolégia- kémia

Debreceni Szc Beregszaszi Pal Technikum

gépjarmi-mechatronikai technikus

Karcagi Szc Hamori Andras Technikum Es

Szakképzé Iskola

villanyszerel$

Méricz Zsigmond Reformatus Kollégium,
Gimnazium, Technikum, Altalanos Iskola Es
Ovoda

informatikai rendszer- és alkalmazas-izemeltetd
technikus, szoftverfejleszt6 és -teszteld

Karcagi Szc Vanyai Ambrus Technikum,

Szakképzd Iskola Es Kollégium

gépjarmi mechatronikus

Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium

emelt magyar - torténelem

Karcagi Szc Varro Istvan Technikum,

Szakképzd Iskola Es Kollégium

festd, mazold, tapétazéd

gimnazium,szakgimnazium,szakk6zépis




gimnazium: 5 38,46%

technikum: 5 38,46%

szakképzd: 3 23,1%

Beiskolazas els6évfolyamra

A2022/2023.tanévre14 nebulétirattakbe.Két fé kozuluk SNI, egy 6 Ujra kezdi az elsét, igy a
szamitott létszam 16 6.

Kézilik6-anberekfurddiek,6ten Kunmadarasroélérkeznekhozzank, egy gyermek pedig
Karcagrél jar majd hozzank.

Esélyegyenléség

Esélyegyenléségimutatdkintézmeényialakulasa;

e Azosztalyokatlaglétszama:16,8f6
o Sajatosnevelésiigény(i—SNI-stanulok: 416 (3%)

e Magatartasi-,tanulasiés beilleszkedésinehézséggelklizd6tanulokBTMN-s:5f6

(4%)
e Hatranyoshelyzeti: 17f6 (13%)
¢ Halmozottanhatranyoshelyzet(i:20f6 (15%)
¢ Napkoézisellatastigénylétanulok:39f6, (28%)
e Egésznaposiskolasok:17f6 (12%)

e Egyénitanrendestanulénk:1 6



Azideitanévbenmindenévfolyaménalléan miikodott.

Azintézménykiils6kapcsolatai

! Berekflrd6KézségiOnkormanyzat

| Berekfiird6iSportegyestulet

0 Csicserg6OvodaBerekfirds

i GyermekjélétiSzolgalat

O NevelésiTanacsadd

| Csaladgondozé,iskolaorvos,védénd,fogorvos
i Reformatus egyhaz,MegbékélésHaza

| Rendbrség,polgarérség

Atelepulésdnkormanyzatatovabbraisjelentésensegiti amunkankatmind anyagilag
(pl.bérletvasarlas a bejard tanuléknak,ingyenes,vagykedvezményesbuszbériés),

deaballégat éspedagbgusokatisjutalmazatanévvégén.

Nagyonjéakapcsolatunk azévodaval, de sajnos ajarvanyhelyzet

miattazésszesidénretervezettprogramunkelmaradt.

Amuvelédésihazprogramjainrendszeresen résztvesznekpedagogusaink,tanuldink.

Arendérséggelisjéa kapcsolatunk.



Apedagdgiaimunka feltételei

Személyifeltételekalakulasa

Pedago6gusallashely: 15,56
betoltott 13f6
Nempedagégusallashely: 416
iskolatitkar: 116
rendszergazda/koényvtaros 05-0516
technikaidolgozok: 3f6

Jelenleg mar négykolléganévanGYES-en.(Egy kollégané részmunkaidében visszatért tanitani.)
Kettejuket tudtuk hatarozott idejli kinevezéssel helyettesiteni, és van tovabbi két

réeszmunkaidds kolléga is.

Fontos pozitivum, hogy az angol nyelv oktatasat sikerult megszervezni két (j kolléga
megbizasaval.

A tulmunkak magas szama nagy leterheltséget eredményezett.

Attanité pedagoéguslatjael a vizualiskultiraoktatasat.



Targyi,infrastrukturalisfeltételek

Azépuletallaga,miszakiallapota,akérnyezetbiztonsaga

Iskolaépuletiinkteljesenergetikaiatalakulasonmentkeresztiil. Uj,modern,hészigeteltn
yilaszarokat kaptaképlileteink,korszer(i futésirendszer kialakitasamegtortént.
Atornaterem kivil-belilmegujult.

Intézményiinkhelységei és eszkozeijé feltételeketbiztositanak azoktatas-
nevelésfel-adatainakmegval6sitasahoz. Amasodik,harmadikés
negyedikosztalyosoktermében,valamint a
nyolcadikosok,6tédikesekosztalyabaninteraktivtablaksegitik
avaltozatoséravezetest.

Aszamitastechnikaszaktanteremszamitégépparkjaismegfeleld.

Aziskolaparkotfolyamatosanszépitjiik,alakitjuk.
Akertgondozasaranagyhangsulytfektetiink, hiszennem sok
iskolabuszkélkedhetilyenudvarral,amiazonkivil,hogyszép,remekhelyszinkéntszolg

al, akar tanoérak,akar szabadidéstevékenységekeltdltéséhez.

A Berekfirdéi Onkormanyzat ebben a tanévben is segitette az iskola épuletének,
kérnyezetének szépitését, javitasat. Megvalosult az iskola el6tti jarda és a bels6
udvar diszkdburkolattal val6 boritasa.

Palyazatitevékenység

A2020-ban megnyertHatartalanulpalyazatmegvalésitasaa jarvanyhelyzet miatt
egyéveteleve csuszott, majd a folyamatos koltségndvekedés miatt le kellett mondani
a megnyert 6sszegrél.
A tankerulet altal elnyert Okosterem palyazatnak nyertes iskolaja lettlink. A nyar
folyaman folyamatosan érkeznek az elnyert eszk6zok.

- EFOP 3.1.5. A tanuléi Ilemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa
A fentartasi szakaszba Iépett a projekt.



- EFOP 1.3.9. - 17 Iskolakdzponti  helyi  egyiittmiikodések
tamogatasa, ,,Ké6zponthan az iskola Berekfiirdén”

A programok rendben lezajottak, megtértént a palyazat lezarasa és a
helyszini ellenérzés is.

- EFOP 4.1.11-21. Okostanterem az allami fentartasii koznevelési
intézmények digitalis tanulast segité tereinek fejlesztése

Megkezdédtek a palyazathoz kapcsolodd eszkdzok kiszallitasa

- Csodaszarvas tabor (napkézis tabor) 2 x 22 tanulé bevonasaval egy-egy
hét idétartamban

A 2020-ban elnyert Hatartalanul palyazat visszamondasra kerilt az
id6kézbeni kéltségemelkedés nem tette lehetévé a megvaldsitast.

Azévesmunkatervben megfogalmazottfeladatok,programokcsak
részbenteljesultekajarvanyhelyzet miatt.Eilsésorban aklls6kapcsolataink,sériltek”

nemtudtunkmenni,ésnemfogadhattunklatogatokat.Aszilékkelvaldkapcsolattartasisc

sorbatszenvedett, aszemélyestalalkoz6knagyonhianyoztak.

Készitette,0sszeallitotta:

SzékelyLaszlo

intézményvezetd

Berekfurds,2022 OKTOBER



12. Napirendi pont:

Beszamolé a Berekfiirdoi Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év 1. negyedévi
munkajarol



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www berekfurdo.hu

BESZAMOLO
a Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év ITI. negyedévi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Szolgaltato Kft. elkészitette a 2022. év III. negyedévi munkajardl
sz016 beszamoldjat.

A beszamolo az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolé megtirgyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__12022.(_.__.) nkormanyzati hatarozat
a Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Szelgaltaté Kft. 2022. év II1. negyedévi munkajarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Berekfiirddi Turisztikai
Nonprofit Szolgaltaté Kft. 2022. év III. negyedévi munkajarol sz6lé beszamoléjat
elfogadja.

Errdl értesiilnek:
1) Nagy Istvanné iigyvezetd igazgaté

2) Molnar Janos polgarmester
3) Képviselé-testiilet

Berekfiirdd, 2022. oktéber 18.

L N et

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

El6terjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester



Berekfiirdéi Turisztikai
Nonprofit Szolgaltato Kft.
H-5309 Berekfirdo, Furdé utca 2.
Telefon; 59/519-059
E-mail: bereki tdm@gmail.com

BerekfiirdGi Turisztikai Nonprofit Kft.

2022.1-VIll. havi beszamoldja

A civil szervezetekkel val6 egyeztetés alapjan a Bod Laszl6 Kézésségi tér programjai az
alabbiak szerint kertilnek lebonyolitasra.

Miivel6dési Haz rendje:

Hétf6 - Péntek: 08:00-16:00
Junius 1-t8l augusztus 31-ig:H_P:09.00-15.00 Szombat: 09.00-12.00.

Jelenleg 3 munkatars dolgozik, illetve a munkankat napi 8 éraban tamogatja Nagy Péter a
Berekfurdé Kézségi Onkormanyzat dolgozéja.

Az els6 negyedévben a 2021-es évi palyazatok elszamolasaval, mely jelenleg is folyamatban
van, illetve az ez évi palyazatok megirasaval foglalkoztunk.

Elkészilt s 2022 évi programterv és a 2022 évi koltségvetés, melyet a testulet 2022 februari
Ulésén elfogadott.

Programokhoz kapcsolodo palyazatokat irtunk a TDM és a civil szervezetek szamara is.(
Polgarérség, Idegenforgalmi Alapitvany.)

Megjelent a Bereki Ajanlé 2022-es évi kiadvany és a telepllésrél turisztikai térképet is
készitettlink.

Megjelentiink az I love Tisza-t6 cim( kiadvanyban , ez évben egy hosszabb terjedelmii cikk
formajaban.

Programok:

Sakk verseny

Egyed Zsolt szervezésében 4 napos sakk verseny keriilt megrendezésre marcius hénapban.
Edes fesztival

A fesztival rendkiviil j6 hangulatira sikertlt.Nagy létszamu kézénséget vonzott, mely tébblet
bevetelt képezett nemcsak a szallasaddoknal, hanem a szolgaltatoknal is.
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Berekfiirddi Turisztikai
Nonprofit Szolgaltato Kft.
H-5309 Berekflirdd, Furdé utca 2.
Telefon: 59/519-059
E-mail: bereki.tdm@gmail.com

Hagyomanyos lakodalmas sltemények értékesitésével testvértelepilésiinknek gyuijtottink
adomanyt.

A suteményeket munkatarsam Fazekas Maria és 6nkéntesiink Juhos Marianna sutétte.
EzUton készonom az Onkormanyzat dolgozéinak segitségét.

Tobb felajanlas érkezett Kabai Tunde alpolgarmester asszonytdl, Szasz Tibor képviseld
urtél, Barta Anikétol.

K6sz6ném a testilet tagjainak az anyagi hozzajarulast.
Husvéti locsolé forgatag

Festo6 tabor

Gyermeknap

A rendezvény a sportpalya melletti téren keriilt megrendezésre.Szines programok, jatékok
vartak a gyerekeket.

bohéc, Holdvirag zenekar, Dalma Dance Klub, Népi jatszotér kérhintaval, ugralévarak
szérakoztattak a gyerekeket. A nyugdijas klub asszonyi finom langossal kedveskedtek a
gyerekeknek.

Szent Ivan éj
Csillagaszati hét

Ebben az évben is a hagyomanyoknak megfeleléen megrendezésre kerilt a Csillagaszati
hét az Egri Varazstorony vendégszereplésével 2022. augusztus 8. és augusztus 14. — e
k6zott.

A programok a Berekfurddi Gyogy és Strandfirdd terllletén és a Bod Laszlé Mlivelddési
hazban voltak latogathatok:

Tovabba hétf6tol- péntekig minden este a rendezvénytéren tavcséves csillagaszati
bemutatd, lézerpointeres csillagkép bemutato, fészerepben a Jupiter és a Szaturnusz.

Utcabalok:

Ebben az évben az a kézds déntés szlletett ,hogy kevesebb nagy rendezvénnyel, tobb
kisebb produkcidval szérakoztatjuk az ide latogatd vendégeket.

Julius honaptél kezdédbéen minden szerdan kertmozit szerveztiink, a szombati napokon
pedig utcabalt.

Nagy volt az érdeklddés a rendezvényekre.Az Uj rendezvénytér kivaldan teljesitett. Minéségi
kéralmények kozott tudtak szorakozni a vendégek.

Tapasztalatainkat a rendezvényekkel kapcsolatban folyamatosan megosztjuk a testulet
tagjaival.
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Berekfiird6i Turisztikai
Nonprofit Szolgaltato Kft.
H-5309 Berekfurdd, Furdé utca 2.

Telefon: 59/519-059
E-mail:bereki tdm@gmail.com

2022,
tény
Bér és jarulékai 6.979.560 Ft
Marketing 810.409 FT
Anyag kisg. 792.854 Ft
Dologi kiadas 1.026.187Ft
Hatosagi 262.919Ft
dijak,illetékek
Programok 10.817.039Ft
Szolgaltatasok 1.185.851FT
Osszesen: 21.874.819Ft
Programok dsszesen:
2022 tervezett | 2022 évi tény .
Palyazat
Edes Fesztival 2.100.000 Ft 2.551.707 FT
Locsold forgatag 100.000 FT 51.428 FT
Szent lvan éj 100.000 Ft 11.490 FT
Fest6 tabor 0 2.919.495 Ft
Gyermeknap 943.000 Ft 1.070.150 Ft
Csillagdszati hét 100.000 Ft
Utcabalok 1.700.000 Ft 2.098.024 Ft
Falunap 3.763.000 Ft 1.907.845 Ft
ir6tébor 106.900 Ft | 3.000.000 Ft
Osszesen: 8.706.000 Ft 10.817.039 Ft
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Berekfiird6i Turisztikai
Nonprofit Szolgaltato Kft.
H-5309 Berekflrdd, Firdé utca 2.
Telefon: 59/519-059
E-mail: bereki tdm@gmail.com

Bevételek:
Onkorményzati tdmogatas: 15.700.000 FT
Palyazatok 3.000.000 Ft

Pélyazat: (Kulturalis bér) 1.948.568 Ft
Teriiletfogl,terem bérlet4.328.015 Ft
Munkaligyi kdzpont: 45.455 Ft

Osszesen: 25.022.038 Ft

Bankszdmla 2022augusztus 31 :5.326.270 Ft
Pénztar: 263.062 Ft

Osszesen: 5.589.332 Ft

Berekfiirdg, 2022 szeptember 22. Nagy Istvanné

ligyvezetd
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FOKONYVI KIVONAT

Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Kft - 2022

2022.01.01 - 2022.12.31
Forgalom Egyenleg

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 5791741 4523014 1268 727 0
1 IMMATERIALIS JAVAK 1243 035 777 007 466 028 0
114 Szellemi termékek 1243035 0 1243035 0
119 Immaterialis javak terv szerinti értékcsokkenése 0 777 007 0 777 007
13 MUSZAKI GEPEK, BERENDEZESEK, JARMOVEK 101 800 101 800 0 0
131 Termeld gépek, berendezések, szerszamok, gyartéeszkozok 101 800 0 101 800 0
139 Miszaki berendezések, gépek, jarmlivek terv szerinti 0 101 800 0 101 800
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, 4099 316 3 644 207 455109 0
141 Uzemi (iizleti) gépek, berendezések, felszerelések 724726 0 724726 0
143 Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések 3374 590 0 3374590 0
149 Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek terv szerinti 0 3644 207 0 3644 207
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 347 590 0 347 590 0
161 Befejezetlen beruhazasok 347 590 0 347 590 0

3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBEL! 37 592 637 31144 906 6447 731 0
31 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 5643 999 5 265 600 378 399 0
KIh Belfoldi vevé kovetelések forintban 5643 999 5265600 378 399 0
36 EGYEB KOVETELESEK 480 000 0 480 000 0
361 Munkavallalokkal szembeni kovetelések 480 000 0 480 000 0
3611 Munkavallaléknak folyositott el6legek 480 000 0 480 000 0
38 PENZESZKOZOK 31468 638 25879 306 5589 332 0
381 Pénztar 969 145 706 083 263 062 0
3811 Pénztar-szamla 969 145 706 083 263 062 0
384 Bankszamlak 30 129 493 24 803 223 5326 270 0
3841 Elszamolasi betétszamla 30 129493 24 803 223 5326 270 0
389 Atvezetési szamla 370 000 370 000 0 0

4 FORRASOK 42106 398 47 373 465 0 5 267 067
41 SAJAT TOKE 1001674 6 359 650 0 5357976
411 Jegyzett tbke ¢ 3120 000 0 3120000
413 Eredménytartalék 1001674 3239 650 0 2 237976
45 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 14 338 467 14 506 977 0 168 510
453 Kapott elélegek 0 63 300 0 63 300
4531 Vevdktdl kapott el6leg 0 37700 0 37700
4532 Kaucié 0 25600 0 25600
454 Szallitok 14 338 467 14 443 677 0 105 210
4541 Belféldi anyag és aruszallitok 14 338 467 14 443 677 0 105210
4611 Kiva 863 630 314 095 549 535 0
462 Személyi jovedelemado elszamolasa 777723 907 713 0 129 990
466 El6zetesen felszamitott AFA 603 705 600 751 2954 0
467 Fizetendd altalanos forgalmi adé 886 664 2 055 229 0 1168 565
468 Altalanos forgalmi adé elszamolasi szamla 1997 664 856 258 1141 406 0
469 Helyi ad6k elszamolasi szamla 99 300 52 832 46 468 0
4695 Helyi ipar{izési ad6 elszamolasi szamla 99 300 52 832 46 468 0
471 Jovedelemadé elszamolasi szamla 6862 736 6 862 752 0 16
4711 Keresetelszamolasi szamla 6862736 6 862 752 0 16
473 Tarsadalombiztositasi kotelezettség 1045 806 1218179 0 172 373
4734 Térsadalombiztositasi jarulék 1045 806 1218179 0 172 373
474 Elkiilonitett alapokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségek 14 000 24 000 0 10 000
4745 Egyszer{isitett foglalkoztatas jaruléka 14 000 24 000 0 10 000
48 PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 700 000 700 000 0 0
481 Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 700 000 700 000 0 0
i 'Ar; 1. oldal
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A program jogos felhasznéléja: Armamenta Bt



FOKONYVI KIVONAT
2022.01.01 - 2022.12.31

Berekfiird6i Turisztikai Nonprofit Kft - 2022

Forgalom Egyenleg

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
4811 Befolyt, elszamolt bevételek elhatarolasa 700 000 700 000 0 0
49 EVI MERLEGSZAMLAK 12915029 12915 029 0 0
4 Nyitémérleg szamla 12915029 12915029 0 0

5 KOLTSEGNEMEK 21874 789 1146 21873 643 0
50 Rendezvények kodzvetlen koltségei 10 817 039 0 10 817 039 0
5018 Gyereknap - anyagkdltség 51000 0 51000 0
5019 Gyereknap - igénybe vett szolgaltatasok 1019150 0 1019 150 0
5023 Falunap- igénybe vett szolgaltatasok 1591 440 0 1591440 0
5024 Falunap - anyagkoéliség 316 405 0 316 405 0
5038 Husvéti locsold fesztival-anyagkdltség 51428 0 51428 0
5044 Utcabal - anyagkdltség 77 384 0 77 384 0
5045 Utcabdl - igénybe vett szolgaltatasok 2020640 0 2020640 0
5046 Festétabor -anyagkoltség 669 652 0 669 652 0
5047 Festdtabor - igénybe vett szolgaltatasok 2249 843 0 2249 843 0
5048 Szent Ivan Ej - anyagkoliség 11490 0 11490 0
5051 Csillagaszati Ej - igénybe vett szolgaltatasok 100 000 0 100 000 0
5053 Irétabor - igénybe vett szolgaltatasok 100 000 0 100 000 0
5061 Edes fesztival - igénybevett szolgaltatas 2081406 0 2081406 0
5062 Edes fesztival - anyagkoltség 470 301 0 470 301 0
5070 Kiallitas - anyagkoltség 6900 0 6 900 0
51 ANYAGKOLTSEGEK 792 854 0 792 854 0
513 Egyéb anyagkéltségek 665 694 0 665 694 0
514 Irodaszer, nyomtatvany 127 160 0 127 160 0
52 IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 302247 0 3022417 0
523 Karbantartasi kéltségek 71301 0 71 301 0
524 Hirdetés, reklam, propaganda kéltségei 810409 0 810 409 0
526 Utazasi és kikiildetési kdltségek (napidij nélkiif) 211735 0 211735 0
527 Telefon, internet, postakéltség 42 111 0 42111 0
528 Konyvelés 701 040 0 701 040 0
529 Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei 1185 821 0 1185821 0
53 EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 262919 1146 261773 0
531 Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek 68 271 0 68 271 0
533 Biztositasi dij 36 355 0 36 355 0
535 Bankkoltség 158 293 1146 157 147 0
54 BERKOLTSEG 6862752 0 6862 752 0
541 Bérkéltség 6 862 752 0 6862 752 0
56 BERJARULEKOK 116 808 0 116 808 0
569 Egyéb bérjarulékok 116 808 0 116 808 0

8 ERTEKESITES ELSZAMOLT ONKOLTSEGE ES RAFORDITASOK 11 8 3 0
86 EGYEB RAFORDITASOK 1" 8 3 0
869 Kiilonféle egyéb raforditasok 1" 8 3 0
8693 Kerekités 1" 8 3 0

9 ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK 700 001 25023 038 0 24323037
9N BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE 0 4328 015 0 4328015
911 Alaptevékenység arbevétele 0 4298 345 0 4298 345
913 Alaptevékenység arbevétele - Teriiletfoglalasi dij 0 29670 0 29670
96 EGYEB BEVETELEK 700 001 20 695 023 0 19 995 022
967 Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott tamogatas, juttatas 700 000 20 694 023 0 19 994 023
9671 Munkatigyi Kézponttd! kapott tamogatas, juttatas 0 45 455 0 45455
9672 Onkorményzattol kapott tamogatas, juttatas 0 15 700 000 0 15 700 000

. = 2. oldal
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FOKONYVI KIVONAT
2022.01.01 - 2022.12.31

Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Kft - 2022

Forgalom Egyenleg

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
9673 Elkildnitett alapoktdl kapott timogatas, juttatas 0 4948 568 0 4 948 568
96731 NKA 2019/5165 700 000 0 700 000 0
969 Kiilonféle egyéb bevételek 1 1000 0 999
9693 Kerekités 1 1000 0 999

1-4 szamlaosztaly dsszesen 85490 776 83041385 2449 391
5-9 szdmlaosztaly 6sszesen 22 574 801 25024 192 2449 391

Minddsszesen 108 065 577 108 065 577

- 3. oldal
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13. Napirendi pont:

Beszamolé a Zsldség- Gyiiméles Feldolgozé Uzem 2022. IIL negyedévi tevékenységérdl



2022

szamitott eredmény

korrigait eredmény

januar -1440 652 Ft -1335667 Ft
februar -2453 628 Ft -2 241 406 Ft
marcius -313 316 Ft 108 184 Ft
aprilis -1509 969 ft -663 409 Ft
majus -2 644 416 Ft -1294 862 Ft
junius -1955411Ft -1365313 Ft
julius -2325172 kK -354072 Ft
augusztus 164 608 Ft 284716 Ft
szeptember -2562 662 Ft -1843377Ft
Osszesen -15 040 617 F -8 705 205 7t
halmozott
2022 szamitott eredmény korrigalt eredmény
januar -1440652 Ft -1335 667 Ft
februar -3 894 280 Ft -3577073 Ft
marcius -4 207 596 Ft -3 468 889 Ft
aprilis -5717 564 Ft -4132 297 Ft
majus -8361981Ft -5427 160 Ft
jtnius -10317 391 Ft -6 792472 Ft
julius -12642 563 Ft -7 146 544 Ft
augusztus -12477 956 Ft -6 861 829 Ft
szeptember -15040 617 Ft -8 705 205 Ft
Kertészettol atvett termékek értéke Gsszesen 2273300F nincs afa tartalma
1 E0G 860 P nagybani piacrél beszerezhet6 ar nettd
666 734 Ft kilonbség
Afa visszaigénylés lehetésége visszamendleg kb. 2 000 000 Ft 2019-2020 év



2022 kiadas eldallitott érték-értékesitett bevétel

januar

1628852 Ft -104 985 Ft 188 200 Ft
februar 2608 256 Ft 1212222 Ft 154 628 Ft
marcius 1738956 Ft 421500 Ft 1425640 Ft

aprilis 2045 754 Ft 846 560 Ft 535 785 Ft
majus 3053621 Ft 1349554 Ft 409 205 Ft
junius 2332756 Ft ~-590 098 Ft 377 345 Ft
jalius 3048332 Ft 1971 100 Ft 723 160 Ft
augusztus 2713 968 Ft 120 108 Ft 2878576 Ft
szeptember 3375 148 Ft 719 285 Ft 812 486 Ft
Osszesen 22545 642 Fy FECS 25 Ry
el6allatott érték eldallitottbdl értékesitett dsszesen értékesitett
januar 153 540 Ft 48 555 Ft 105580 Ft
februar 231 200 Ft 18978 Ft 75 848 Ft
marcius 490 720 Ft 69 220 Ft 945 370 Ft
aprilis 1189600 Ft 343 040 Ft 463 440 Ft
majus 2025784 Ft 10560 Ft 365 886 Ft
junius 1319428 Ft ‘53100 Ft 223525 Ft
julius 2756 610 Ft 109 280 Ft 665 685 Ft
augusztus 1275288 Ft 478 950 Ft 2 402 485 Ft
szeptember 1532325 Ft t

OFt

1

oy




P OO ST

‘Auswpais
H01SOPOL [9APNILID HSHPWIST NYSHRUD
wau sp ‘noujjeole ueqdeuoy pope 2y
:Augwipaso Jesiioy

Y F L
500 %

GO0

?
£

OH "60 - °

PO

!

oA
8O LG

IS

_ _« at / SHs O |

Aveuipaie el B AUBWIDELE BOLWRIS B
7 3 P2 H 7 13 9 B

TO0 ANJWG3IHI W3ZN 0Z05D7100134




korrigalt eredmény

-1335667 Ft
-2 241 406 Ft
108 184 Ft
-663 409 Ft
-1294 862 Ft
-1365313 Ft
-354 072 Ft
284716 Ft
-1843 377 Ft

-8 705 205 Ft
-8038472 Ft
ilmozott
korrigalt eredmény

-1335667 Ft
-3577073 Ft
-3 468 889 Ft
-4 132 297 Ft
-5427 160 Ft
-6792472 Ft
-7 146 544 Rt
-6 861 829 Ft
-8 705 205 Ft

nincs afa tartalma
nagybani piacrdl beszerezhetd ar nettd
kiilénbség

2019-2020 év

- 10 millio Ft

Raktaron lévd érték bevétel
104 985 Ft 188 200 Ft
212 222 Ft 154 628 Ft
421 500 Ft 1425640 Ft
846 560 Ft 535785 Ft

1349554 Ft 409 205 Ft
590 098 Ft 377 345 Ft

1971100 Ft 723 160 Ft
120 108 Ft 2878 576 Ft
719 285 Ft 812 486 Ft

6335412 Ft 7 505 025 Ft
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2022

szamitott eredmény

januar -1440 652 Ft
februar -2453 628 Ft

marcius -313 316 Ft
aprilis -1 509 969 Ft
majus -2644 416 Ft
janius -1955411 Ft
julius -2325172 Ft

augusztus 164 608 Ft
szeptember -2 562 662 Ft
dsszesen -15 040 617 Ft
-14 373 884 Ft

2022 szamitott eredmény

janudr -1 440652 Ft
februar -3 894 280 Ft
marcius -4 207 596 Ft
aprilis -5717 564 Ft
majus -8 361 981 Ft
janius -10317 391 Ft
jalius -12 642 563 Ft
augusztus -12 477 956 Ft
szeptember -15040 617 Ft

Kertészettdl atvett termékek értéke Gsszesen 2273 300 Ft
1606 566 Ft
666 734 Ft

Afa visszaigénylés lehetGsége visszamendleg kb. 2 000 000 Ft
2022 kiadas

januar 1628852 Ft

februdr 2 608 256 Ft

marcius 1738956 Ft

aprilis 2 045754 Ft

majus 3053 621Ft

janius 2332756 Ft

jalius 3048332 Ft

augusztus 2713968 Ft

szeptember 3375148 Ft

dsszesen 22 545 642 Ft

Rovidtavon beérkezd 6sszegek

Dobrai 846 000
Fejes 760 000
BABKA 350 000



14. Napirendi pont:

Beszamol6 a Berek-Viz Kft. 2022. év I1IL negyedévi pénziigyi helyzetérol



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a Berek-Viz Kft. 2022. év II1. negyedévi pénziigyi helyzetérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat 2022. évi munkatervének megfeleléen a Berek-Viz Kft.
elkészitette a 2022. évi III. negyedéves pénziigyi helyzetér6l sz616 beszamolojat.

A beszamold az elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamold megtargyalasara és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__/2022.(__. .) onkormanyzati hatarozat
a Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamoldjarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Berek-Viz Kft. 2022. év IIL
negyedévében folytatott gazdalkodasarol sz616 beszamoléjat elfogadja.

Errdl értesiilnek:

1) Berek-Viz Kft.

2) Molnar Janos polgarmester
3) Képviselo-testiilet tagjai

Berekflirdd, 2022. oktéber 18.

= —

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




A Berek-Viz Kft. pénziigyi beszamoléja.

A Berek-Viz Kft, az alabbiakban foglalja 6ssze 2022. Il negyedévében folytatott gazdélkodasat.

Gyoqgy- és Strandfiirdé bevételei:

| 2019.1ll. negyedév | 2020.1I1. negyedév | 2021.1li. negyedév |

| Jegybevétel |  157.005.021,-Ft 137.545422,Ft |  169.143.658,-Ft
| (nettd) | o ‘ I
2019, HIL. 2020. -l negyedév |  2021.1-1.. |

} _____hegyedév |___negyedév

Jegybevetel } 231.124.218,-Ft
(netto) L !

160.380.165,-Ft

201.049.859,-Ft

| 2022. I HI
negyedév
283.757.805,4:1

B

A jegybevétel a belépékon kiviil az aldbbi tételeket is tartalmazza: értékmegbrzd hasznalati dij, iatogato jegy,

higiéniai lepedd, frissité masszazs,

! Eladott (db) |
B B ' 2019.u. | 2020.11 | 2021.1. | 2022.001 |
L - _negyedév I negyedév negyedev negyedév |
Felnétt firdbelépé | 33334 | 33582 | 28371 25434 |
LD Ny firdébeléps | 28368 ]} 24.683 I 25.038 19.255 \
3 oraval zéras elétt _ 5343 | 5612 5406 1_ 5498 |
| Csoportos beléps 2700 | 1576 | 2261 | 2.057 |
| Alland¢ lakos furdobelepo | 1458 | 1300 | 1.699 1.283 |
Csaladibelépsl. 2f+1gy) 4494 | 3927 | 4453 | 4526 |
| Csaladi beléps II. (2 + 2 gy) 2712 | 2589 _!’ 3266 | 3174 |
(Csaladibeléps Il 2f+3gy) | 794 | 816 1216 | 1118
 Napi belépék | 79203 | 74085 | 71710 | 62.345
Felnétt 10 alkalmas beléps 33 97 168 181 |
| Feln6tt 20 alkalmas belépé ' 17 | 10 0 - 0 |
'D-NY 10 alkalmas belépé 446 272 553 | 527
| D-NY 20 alkaimas belépé . 50 42 0 0 |
Belépsk | 646 421 721 708
| Osszesen: 106.633 | 97.700 | 102.488 | 92.471

2022. lll. negyedév |
| 193.708.109,-Ft

{

|
|
i




-
T

Eladott (db)

2019.4-11. | 2020. 111 | 2021, 1. | 2022. 141, |
- ' negyedév '_ _negyedév | negyedév | negyedév |
| Felnéit firdébeléps | 50895 | 39540 33786 | 42376
D-Ny furdsbeléps B 43230 | 29616 | 31336 | 34.160
3 ordval zarasc_elgt_t | 70233 | 7.833 | 6762 | 10218
Csoportos belépé 4 4245 | 1689 2.597 3041 |
| Allands lakos fiirdsbelépé 2634 | 1.826 2.168 2395
' Csaladi belepol 2f+1gy) 6116 4381 | 6421 6108 |
' Csalédi belépé Il. (2 f+ 2 gy) | 3585 | 2827 4994 | 4176 |
 Csalédi belépd Il 21+ 3 gy) 1051 | 885 1941 | 1466 |
INapl belépdk 121.989 88.597 | 90.005 | 103.940 |
 Felntt 10 alkalmas belépd 184 113 | 199 256 |
| Felnétt 20 alkalmas belépd 29 11 0 0
D-NY 10 alkalmas belép6 724 329 672 843 J
D-NY 20 alkalmas belép6 89 52 0 o |
‘Belépsk 1.026 505 871 1.099 _{
Osszesen: 160.620 | 115.060 | 134.303 | 145538
Termal Kemping bevételei:
| 2019.m. | 2020w, | 2021.m. | 2022.m. |
I . _negyedéy | negyedév | negyedév _nhegyedév |
Bevétel (nett) | 83.424.425-Ft | 77.174.133-Ft | 96.941.871,Ft ‘ 116.256.485,-Ft |
Befizetett IFA | 10.680.750,-Ft | 0,-Ft | 11.064.000,-Ft | 10.660.000,Ft |
| 20t9.-m. | 2020.1-m. | 2021.0-m. | 20220 |
negyedév negyedév __negyedév negyedév

r_Bevétel (netto)

| 135.704.019,-Ft

| Befizetett IFA |

17.973.450,-Ft

91.272.806,-Ft |
~ 895.000,-Ft

116.417.257,Ft
11.064.000,-Ft |

 183.957.389,Ft |

18.651.500,-Ft |




Termal Kemping statisztika:

2019
H. 2020 | 2021 2022.

| negyedév | lil. negyedév |lil. negyedév | lll. negyedév |

' vendégéjszaka (db) |  30.701 25848 | 28759 | 27414 |

[ 2019, | 2020, | 2021. | 2022, |

' N N T A R = 11 LI ‘

L_ | negyedév ' negyedév | negyedév | negyedév |

\vendégéjszaka (db) | 49304 | 30374 33044 | 46619 |

Flirdogydgyaszat bevételei:
Gy6gyaszat bevétele 20090 | 2020.m. | 202110 2022. 111
nettéFt) | negyedév | negyedév | negyedév negyedév l
| OEP-tdmogatas 13.826.506,-Ft | 7.464.129,Ft 8.196.506,-Ft 9.892.398,-Ft |
 Onrész | 5591.100-Ft | 4.722.300-Ft 8.366.000,-Ft | 8.030.000,-Ft |
| Osszesen 19.417.606,-Ft | 12.186.429,-Ft | 16.562.506,-Ft | 17.922.398,-Ft |
| Gyégyaszat bevétele 1o2019.tm. [ 20201 [ 202000 | 2022011
 {nettd Ft) | negyedév | negyedév  negyedév | negyedév |
| OEP-tdmogatas | 20.755.594,-Ft ' 10.501.920,Ft | 12.901.017,-Ft | 16.247.837,-Ft
Onrész | 10.254.100,-Ft 6.066.300,Ft | 10.629.200,-Ft | 13.559.000,Ft |
(Osszesen | 31.009.694-Ft | 16.568.220,-Ft | 23.530.217,-Ft | 29.806.837,-Ft
Gydgyaszati statisztika:

[ 1 2019.m. 2020.01. | 2021.W. | 2022.1
| Elszamolt kezelések szama (db) | negyedév negyedév | negyedév negyedév
|01 Medencefiirdé 11080 | 5721 | 5882 7.874
04 Sulyfirdd 1.596 1134 | 1551 1875
|06 Orvosi qy6gymasszézs 9327 | 4787 | 4952 | 5741 | |
07 Viz alatti vizsugdr masszazs g |
| (Tangentor) 1976 | 980 1.375 1.401 l
03 Iszappakolas 740 | 437 - 249 496
|08 Vizalatti csoportos gyogytorna | 3303 | 1939 | 2439 | 2828 |
05 Szénsavfiirdd 439 | 25 ‘ 231 | 250
_Osszesen | 28461 | 15258 | 16.679 20.465




! © 201910 | 2020101 | 2021001 | 2022, 1L,
| Elszdmolt kezelések szdma (db) | negyedév negyedéy negyedév | negyedév
| 01 Medencefiirdd 15441 . 75% | 814 11.991 |
04 Salyfiirdé 2923 | 1920 | 2667 3.231 }
06 Orvosi gyogymasszazs | 13112 | 6441 7255 9261 |
07 Viz alatti vizsugar masszazs i ‘ f
| {Tangentor) 3.086 ‘ 1398 | 2.245 . 2.387
|03 Iszappakolds 1.035 ‘ 606 | 377 812
:08 Viz alatti csoportos gydgytorna | 5.781 | 2916 | 4274 5.067
05 Szénsavfiirdé ) . 658 345 . 302 | 437
Osszesen | 42,036 | 21.82 25.261 | 33.186
Pénzforgalom:
A Berek-Viz Kft. penzalloménya az el6z6 évhez képest a kdvetkezéképpen alakul:
| 2019.09.30.]  202009.30.  2021.00.30.[  2022.09.30.
| Készpénz i 5.347.775,Ft | 6.155.670,-Ft | 8.201.814,-Ft | 3.670.785,-Ft

[Bankszamiak
| Fejlesztési tartalék

r 7 r ’ e N
| Pénzallomany 6sszesen

120.106.534,Ft |
 76.207.266,Ft|
 202.469.470,-Ft |

| 160.095.937-Ft| 217.337.370,Ft |
 49.765.378,-Ft |

| 215.209.090,-Ft |

296.202.756,-Ft |

Koltségek lll. negyedév

e i

165.043.523,-Ft |

70.663.572,-Ft|

70.663.572,-Ft

239.377.880,-Ft|

| 2019.101. C2020.m. | 2021 | 2022.m.
Megnevezés - | negyedév negyedév | negyedév | negyedév
Koltségek (Ft): | 132269749 104.600.463 148.083.116| 164.843.286
Anyagkéltségek, karbantartési ! ‘ |
| koltségek | 26.466.489 25491428 24.791.880|  60.682.846
Igenybe vett szolgaltatasok | 33726318|  17.936.965|  55.214.293 ] 29.122.956
| Egyéb szolgaltatasok koltségei | 1.122.022 1.068.027 1.078.396 | 1284485
Bérkoltseg 1 55.590.046 | 50.592.455 | 54 880. 201 ~ 62.286. 141
Személyi jellegli egyéb kifizetések 6.632.679 | 3.260.105 | 5.211 .328__ ' 5.555.142 142

 Bérjarulékok | 8732195 6.251483| 6907018  5911.716|




| Anyagksltségek, karbantartasi | 2019.0L | 2020.1. | 2021.00 ‘ 2022.10. |
| koltségek (Ft): __negyedév | negyedév negyedév | negyedév
anyagkoltség o ~ 581.140 192.000 818.530 | 196.834
vizdij - R ' 3.750.660 146.709 | 280.978
| gézdij 206345 205.265 | 174860 194678
sramdij i | 13081065 10053273, 12311331  39.589.488
szennyviz ' 0 0 0/ 2.072.399
‘eqy éven beliil elhasznalédott I o B © 35.780
‘eszkéz - 1.8 70.408 55206
' munkaruha - | 82.656| 185714 132408 272.054|
'egyébanyag | 1487024 3257110 1085621  3.047.731)
lizemanyag gazolaj 681.565 | 468.847|  717.780 683.862
tizemanyag benzin 322949 241.529 | 249375,  56.264
tisztitészerek B 1.806.669 | 1.606.929 1.921.681)  3.517.195
| fertétlenitészerek ~ 4.733.269 i 3.926.996 3.959.867 7.338911
_nyomtatvany 105868 125681 | 120578  330.775]
 karbantartasi anyag ~3.366.128 1.407.016 2.197.934 | 3.065.897
| Bsszesen: 26.466.489|  25.491.428| 24.791.880 | 60.682.846
T 2019.1. | 2020.H. | 2021.10 2022.11. |
!lggny_b_evett szolgéltatasok (Ft):  negyedév | negyedév | negyedév | negyedév |
széllitas, rakodas o o o 0
bérleti dij - | 1.788.531 1 1864.368|  37.579.407|  1714.146
karbantartasi koltség | 1.518.348 969.478| 546984  446.913
hirdetés, marketing B 1.186.801 | 443000 150000 493.592
 hang és fénytechnika ) 1.510.000 | o o 0
| Uszodamesteri, csiszdamesteti [
digkmunkadija o 0| 0 0 3.449.370 |
utazasi kdltség } 311490, 238008  167.371 371.707
oktatas - - 125.000 1 59.000 40.000
kényvviteli szolg. koltsége ] 220000 165000 225000
| postakoltséq | 28160 36915  27.175] 45.263 |
telefon | 210956 206033 189.693 207.489
internet | | 36600 36.600 56700/ 114300
|rendészeti feladatok 3.646.500 3.242.700 4600920  6.153.000
| vagyonvédelem 1 ~ 37.608 37.608 142.608 165.606
| reumatologia : 300.000 | 300.000 300.000 | 300.000
| vizvizsgalat | 739769 838180/  662.090 950.950
|mosatés 897779 858000 873.382 2.662.803
|szimitastechnikaiszolgaltatss | 372558 695526 494970 590.058 |
'rene_rgetikai szakreferens dija i 225.000 225.000 | 2:’25,90(_)%T ~120.000
 el6add mivészetitevékenység | 9.305.000 0 19575 0]
_egyéb human egészségugyiszolg. | 2448880  1.608.000 1.801.200|  3.275.800
| foglalkoztatas egészségiiqyi dij 386.000 288.400 | 208.800 | 171400 |
ki nem emelt egyéb szolgaltatés | 8.651.338 5.825_9.149] 6944418 7625559
| Gsszesen: | 33726318 17.936.965  55.214.293  29.122.956




Koltségel

| Egyéb szolgaltatasok kéltségei | 2019.1L | 2020.11. ‘ 2021. 11l 2022.1, |
[(Ft | negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
| fizetett illeték B o 0o 45000 0
 hatésagi dijak ) | 103800  294.980| 138980 8 010
 biztositasidij | 227.925 198.158 } 198.466 | 256,888 |
bankksitség | 695.297 480.749 | 617.866 | 851.587 |
eqyéb szolgéltatasok koltségei: | 95,000 94.140 | 78084  95.000]
| 6sszesen: 1,122,022 1.068.027  1.078.396  1.284.485
k I-lll. negyedév:
' 2019. 1. | 2020. il 2021. 1-11. 2022, IHil,
| Megnevezés - negyedév negyedév | negyedév = negyedév |
Koltségek (Ft): | 315.724.859  213.767.405| 274.011.204| 378.059.733
Anyagkoltségek, karbantartasi ! ' I
kéltségek ) 57.045341| 43498924 49289732  114.686.716
|Igénybe vett szolgaltatisok | 75460216| 32285633 70.164.918|  59.167.653
|Egyéb szolgaltatasok koltségei 4.092.104 3.581.307| 3.925.187 4.287.987
Bérkoltség 140.107.483|  115.864.862 | 129.344.583|  168.612.918
| személyi jellegii egyéb kifizetések | 14.981.098 | 7.858.144|  12340.549|  14.023.366
| Bérjarulékok 24038617 10.678.535 | 8.946.235|  17.281.093
| Anyagkoltségek, karbantartasi | 2019.0-. | 2020.-1l. | 2021.11. | 2022. 1.
koltségek (Ft): | _negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
anyagkoltség | 1958740 1' _520.969 | 899.695 r_ - 6.998.774
| vizdij S 0 3.750.660| 241156 314.190
 gazdij 974140 891.270| 683251 3.016.898|
aramdij - ' 23891914 16478.964|  18.561.816|  58.131.496
| szennyviz | o| 0 0 | 2.072. 399 |
' egy éven belill elhasznalédott ! i 53, 178|
 eszkoz . 31894  84.203] 84.501
(munkaruha ] 836.586 620.874 642225 1.656.270
L egyéb anyag ' 5.801.784 5165991,  5.111.632 8 948.304|
zemanyagghzol | 1904057 1337959  1.858428| 2143549
‘{Uzemanyag benzin 493845 366.330 | 468.029 ~ 363.305
tisztitoszerek 3304596 |  2.179.810| 2.939.612 6.404.465
fertétlenitészerek 8932771 7.261.325 6.927.009| 13318492
 nyomtatvany o 275.807 236526 278304 605760
| karbantartasi anyag 8.639.207 4.604.043 | 110.594. 074|  10.659.636
| Gsszesen: S 57.045.341 43.498.924| 49.289.732| 114.686.716




| 2019. 11, 2020. I-111. 2021. Hil. 2022.1-11. |
‘ Igénybevett szolgaltatasok (Ft): | negyedév negyedév | negyedév = negyedév
‘szalhtas, rakodds ‘ 0| 0l 0 0
bérletidij ] | 22831610 2286772  38.245771 2.851.518
| karbantartasi kltség | 2631041 1.759.376|  1.134.079|  1.583.646
___hlrdetes, marketing J 3.829.868 1982143 622298, 1 -739@
 hang és fénytechnika ~ 1.770.000 | 0 0 0
Uszodamesteri, cstiszdamesteri | |
didkmunka dija | 0 B 0 0 3.513.270
| utazési koltség ] 619.376 | 352,955 317.536| 798723
oktatas | 335.000 | 35.000 | 552.246 | 635.548 |
kénywviteli szolg. kéltsége 480000  700.000 495000 655000
postakdltség ] 73.821 [ 72595 119740 85498
telefon - ) | 592428 579.583|  531.291 58161 619
internet 190. 712 | 97.600 139.075|  267.341
rendészeti feladatok 5.853. 150 | 3. 5_58_60(1_: 5.839.160 | 9.801.750 ‘
vagyonvédelem o 112.824 | 112.824 217.824| 479460
reumatologia ~900.000 | _ 700.000_ 900.000| ~900. 000‘
vizvizsgalat i 2245759 2455860 2400680|  2829.580|
'mosatds 1.793.739 1397500, 1372939 3608641
szamttastechmkal szolgéltatas | 1.073.674 1.275.594 1.359.519|  1.738.674
| energetikai szakreferens dija_ ~ 675.000| ~ 675.000 675.000 i 320.000
__e_l_qado muvészeti tevékenység 10.135.000 B 0| 19, 575 9
'egyéb human egészségigyi szolg. | 3.220.880 ] 2184000, 2. 380 800 4.408.500
foglalkoztatas egészsegligyi dij 386000 324000 399800, 376400
ki nem emelt egyéb szolgaltatas | w15.71o.3344 _11.736.231 12.442.585 21.996.235
| sszesen: 75.460.216 | 32.285.633|  70.164.918| 59.167.653
"Eqyéb szolgaltatasok kbltségei = 2019.1-ll. |  2020. -l 2021, -0 | 2022.1-H1L |
P | negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
fizetett illeték B 34.900 | 45000 45.000 0
| hatosagi dijak ) 181.260 | 362.680 514.680 81 .010\
ii:)iztositési dij | 1.735.605 | 1.638.463 | 1664323| 1782884
| bankkoltség ! 1.592.315 | 1.081.024 1.263.100 1.891.093
| egyéb szolgaltatssok koltségei: | 548,024 | 454140  438084|  533.000|
| bsszesen: 4.092.104|  3.581.307|  3.925.187  4.287.987

Berekfirdd, 2022. oktdber 19.
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Hosszu Andras
ligyvezetd




Kozteriileti csoport gazdalkodasa 2022. januar 01-2022. szeptember 30-ig

| 2022.évterv | 2022. szeptember
i B | ‘ | 30.tény
| Bevételek: - ] 1.800.000 | - 1.167.928 |
Munkaligyi Kozpont altal folyésitott L o 459.233 |
| tdamogatas - - |
Onkormanyzati témogatas: | B 30.000. (ﬁ‘ B 0
Berek-Viz Kft. S 17.780.000 | 46.573.062
Bevételek dsszesen: | 49.580.000  48.200.223
_ Anyagkéltség: . 1.000.000  446.848 |
' Munkaruha: - ) ~500.000 344.357
. Uzemanyag: - o ~2.500.000 | 1.889.780 |
| Karbantartési anyag: - T 1.500.000 | ~2.226.009 |
Anyagkoltseg Osszesen: i 5.500.000 | 4.906.994 |
lﬁ'.’!t_as koltsége = oy 0]
Oktatéas 50.000 0]
Utazas, kikiidetés: B | 0| 0|
 Gépbérlet: 3 0 0|
Karbantartas: - ~2.000.000 840317 |
Telefon, internet: - 180.000 | 139.089 |
Foglalkozds egészségiigyi dij B ~50.000 [ ___30.000 |
( Egyéb igénybevett szolgéltatas: 200. 000 58.845
Igénybevett szolgaltatas: il 2.480.000 | 1.068.251
| Biztositas gépek, jarmivek: ~350.000 | ~263.238
| Miikodési koltség: - E ; 8.330.000|  6.238.483
- Bérkoltség: 1 34.500.000 - 27.091.797
| Béren klvuluuttatasok | 1650000 ~ 2.466.069 ) |
| Jarulékok: - 5,100,000 |  3.034.606 |
| Személyi Jellegu koltsegek 41.250.000 | 32.592.472 |
Térgyi eszk6z vasarlas: | 0 9:369.268
Kozteriilet bsszes felmeriilt kozvetlen 49.580.000 48.200.223
| koltsége: At Sl [t S L
Kozterlileti csoport részére vasarolt targyi eszkézok:
- sarokcsiszolé: 19.684,-Ft
- guruloalivany: 446.827,-Ft
- flnyird traktor:  7.209.846,-Ft
- lomb fivégép: 149.606,-Ft
- lancflrész: 47.242,Ft
- excavator: 1.496.063.-Ft
Osszesen: 9.369.268,-Ft \
A
\r ?‘\'\

Berekflirdd, 2022. oktéber 19,

Hosszu Andras
tigyvezetd igazgato



15. Napirendi pont:

Elébterjesztés foly6szamla hitelkeret igénybevételére



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfirds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
foly6szamla hitelkeret igénybevételére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2020-2022. évben a koronavirus jarvany hatésara, illetve a haboriis veszélyhelyzet kdvetkeztében
kialakult jelenos mértékii dremelkedések miatt Onkormanyzatunk jelentés gazdalkodasi nehézséggel
nézett szembe és gy tlinik ez a 2023. koltségvetési évet is érinteni fogja, ezért a biztonsagos és
kiegyensulyozott gazdalkodas érdekében ajanlott 2023. januar 1-t61 egy 50 000 eFt folyészamlahitel-
keret igényélése.

A folyészamla hitelkeret évkozben sziikség szerint modosithatd.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény 10. §. (3) bekezdése alapjan
nincs sziikség a kormény hozzajarulasara likvid hitel igényléséhez.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara, és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadaséra.

Hatarozati javaslat:
.ee/2022.(.....) nkormanyzati hatarozat

a folyoszamla hitelkeret igénybevételérol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a gazdilkodas biztonsaga
érdekében 2023. januar 1-t61 2023. december 30-ig 50 millié Ft 6sszegii folyészamlahitel-
keret igénybevételét hatarozza el a szamlavezeté Takarékbank Zrt-t6l (5420 Turkeve,
Petofi tér 3-5.).

A Képviseld-testiilet vallalja a hitel és jarulékainak megfizetését.

A gazdasagi stabilitasrol sz6lé 2011. CXCIV. tv 10. §. (3) bekezdése alapjan a kért
foly6szamla hitelkeret nem esik torvényi korlitozas ala.

Felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodjon,
felhatalmazza a folyoszamlahitel szerzédés alairasara.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Kunmadarasi Kozos ﬁnkorményzati Hivatal Berekfiirdé6i Kirendeltsége

Berekfiirdo, 2022. oktdber 13.

\ Ioa

i) — _.i._ ~
El6terjesztést készitette: Potornainé Szilics Katalin aljegyz6

Eléterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester




16. Napirendi pont:

Eléterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,,Elhet6 telepiilések” cimii felhivasra benyiijtott
TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elhet('i Berekfiirdé”
cimmel timogatast nyert projekt megvalésitasahoz kapcsolodé projektmenedzsment, valamint a
tajékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok elbiraldsara



5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.

""""" BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
A ad Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,,Elhet6 telepiilések” cimii felhivasra benyiijtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ., Elheté Berekfiirdé” cimmel
tamogatast nyert projekt megvalésitasahoz kapcsolodo projektmenedzsment, valamint a
tajékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok elbiralasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviseld-testiilet dontése alapjan arajanlatot kértink a TOP _PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elhetd
telepiilések” cimil felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szdmon
nyilvantartott ,,Elheté Berekfiirdé” cimmel tamogatast nyert projekt megvaldsitasahoz kapcsolodo
projektmenedzsment, valamint a tdjékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatasara az alabbi gazdasagi
szereploktol:

- Jaszapati Gazdasagfejlesztd Kft. 5310 Jaszapati, dr. Szlovencséak Imre ut 2.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 5000

Szolnok, Kossuth Lajos 1t 2.
- Szolnoki Varosfejlesztd Nonprofit Zrt. 5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Az ajanlatok benyujtasi hatarideje: 2022. oktober 10. volt.
Az alabbi ajanlatok érkeztek:

- Jaszapati Gazdasagfejleszt6 Kft. )
T4jékoztatas és nyilvanossag: 1.400.000 Ft + AFA, brutt6 1.778.000 Ft
Projektmenedzsment feladatok ellatasa: 6.500.000 Ft + AFA, brutt6 8.255.000 Ft

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynékség Nonprofit Kft.
Tajékoztatas és nyilvanossag: 960.000 Ft + AFA, brutté 1.219.200 Ft
Projektmenedzsment feladatok ellatasa: 6.090.000 Ft + AFA, bruttd 7.734.300 Ft

- Szolnoki Vérosfejlesztdé Nonprofit Zrt. )
Tajékoztatas és nyilvanossag: 1.200.000 Ft + AFA, brutté 1.524.000 Ft
Projektmenedzsment feladatok ellatasa:  6.800.000 Ft + AFA, brutt6 8.636.000 Ft

A legedvez6bb ajanlatot ad6 cég éarajanlatat javasoljuk elfogadni, melyet mindkét feladat ellatasara a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. nyujtott be.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatdrozati javaslatok
elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:
__ | (__._.) onkormanyzati hatarozat

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,Elheté telepiilések” cimii felhivisra benyujtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elheto Berekfiird6” cimmel
tamogatast nyert projekt megvalositasahoz kapcsolodé projektmenedzsment feladatok
ellatisara beérkezett arajanlatok elbiralasaroél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1
,Elheté telepiilések” cimit felhivisra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017
azonosité szimon nyilvintartott ,,Klhetd Berekfiirdé” cimmel tamogatast nyert projekt
megvalositisahoz kapcsolédé projektmenedzsment feladatok elldtisara az alabbi
gazdasagi szereploket kérte fel ajanlattételre:

- Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. 5310 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre it 2.




BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési [F'Igym'ikség Nonprofit Kft. 5000
Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.
- Szolnoki Viarosfejleszté Nonprofit Zrt. 5000 Szolnok, Jozsef Attila it 83.

Az aldbbi ajanlatok érkeztek:

- Jaszapati Gazdasagfejleszt6 Kft.: 6.500.000 Ft + AFA, brutté 8.255.000 Ft

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.:
6.090.000 Ft + AFA, brutté 7.734.300 Ft

- Szolnoki Virosfejleszté Nonprofit Zrt.: 6.800.000 Ft + AFA, brutt6 8.636.000 Ft

A Képviseld-testiilet a beérkezett ajanlatok koziil a legalacsonyabb Gsszegii arajanlatot
fogadja el, melyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. nyijtott be 6.090.000 Ft + AFA Osszegben.

A Képviselo-testiilet megbizza Molnar Janos polgarmestert a szerzédés alairasara.

Errél értesiilnek:

1) Ajanlatteviék

2) Molnar Janos polgarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdi Kirendeltsége

__ I (. .)onkormanyzati hatarozat

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1 ,,Klhet5 telepiilések” cimii felhivasra benyijtott TOP_PLUSZ-
1.2.1-21.JN1-2022-00017 azonosité szamon nyilvantartott ,,Elheto Berekfiirdo” cimmel
tamogatast nyert projekt megvalésitéséhoz kapcsoléd(') kotelezd tajékoztatas és nyilvanossagi

rrrrr

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a TOP _PLUSZ-1.2.1-21-JN1
»Elhetd telepiilések” cimii felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-1.2.1-21.JN1-2022-00017
azonosité szamon nyilvantartott ,,Elheté Berekfiird6” cimmel tamogatast nyert projekt
megvalositasahoz kapcsolodé kotelezd tajékoztatas és myilvanossagi feladatok ellatiasara
az alabbi gazdasagi szereploket kérte fel ajanlattételre:

- Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. 5310 Jaszapati, dr. Szlovencsak Imre it 2.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 5000
Szolnok, Kossuth Lajos ut 2.

- Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt. 5000 Szolnok, Jozsef Attila ut 83.

Az alabbi ajanlatok érkeztek:
- Jaszapati Gazdasagfejleszt6é Kft.: 1.400.000 Ft + AFA, brutt6 1.778.000 Ft
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynikség Nonprofit Kft.:
960.000 Ft + AFA, brutté 1.219.200 Ft
Szolnoki Varosfejleszté Nonprofit Zrt.: 1.200.000 Ft + AFA, brutt6 1.524.000 Ft

A Képviseld-testiilet a beérkezett ajanlatok koziil a legalacsonyabb dsszegii arajanlatot
fogadja el, melyet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugynikség
Nonprofit Kft. nyajtott be 960.000 Ft + AFA ésszegben.

A Képviseld-testiilet megbizza Molnar Janos polgarmestert a szerzédés aldirasara.
Errdl értesiilnek:

1) Ajanlattevok
2) Molnar Janos polgarmester
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3) Potornainé Sziics Katillin aljegyzo
4) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiird6, 2022. oktéber 13.

Elbterjesztést készitette: Potornainé Szilics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma és szabalyozasi kore

A 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrdl 25.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
az intézmény jogszerl miikodésének biztositisa, a zavartalan miikdés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, az intézményi miik6dés demokratikus rendjének garantalasa érdekében
Berekfiirdsi Csicserg Ovoda és Mini Bélcs6de nevel6testiilete a kovetkezd szervezeti és
miik6dési szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadja el:

A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézmény miikdésére, belsé és kiils6é kapcsolataira
vonatkozdan szabalyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeketaz intézmény mitkdésével
Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett
szabélyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja:

¢ 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012.(VIII:28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrol szo16 térvény végrehajtasarol
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikédésiik
feltételeirdl

o A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyai- Modszertani levél az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztaly
megbizdsabol és egyetértésével

e 2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrél sz6lo torvény végrehajtasarol
(AMR.)

e 2011. évi CXILI. térvény az informécids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
¢ 62/2011.(XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

¢ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol e 1993, évi
XCIII. térvény a munkavédelemrdl

¢ 335/2005.(X11.29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1995. évi LXVI. térvény a koézokiratokrdl, a kozlevéltaraktol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

e 235/2016. évi (VIL.29.) Kormanyrendelet a kdznevelési torvény végrehajtasarol Az Eurdpai
Parlament és Tanéacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.4prilis27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyén adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)



Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartasa, megtartatasa feladata €s kotelessége
az intézmény vezet6jének, pedagdégusanak, egyéb alkalmazottjdnak. Az SZMSZ-ben
foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetve igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetdé munkaltatéi
jogkorében eljarvahozhat intézkedést, a sziil6i vagy mas nem az intézményben dolgozo
személyt az OvodavezetOnek tijékoztatnia kell a szabdlyzatban foglaltakrdl, kérve annak
megtartasat, ha ez nem vezet eredményre az 6vodavezetd felszolitja, hogy hagyja el az
intézmény épiiletét.

Az SZMSZ hatilya kiterjed:

e az donkormanyzat altal fenntartott intézményre
e az intézmény dolgozoira: intézményvezetdre,
e oOvodapedagogusokra, kisgyermeknevel6kre

e neveldmunkat kozvetlen segitbkre,

e egyéb dolgozokra,

e az intézményben mikodd kozosségekre,

o agyermekek kdzosségére,

e agyermekek sziileire, illetve azok térvényes képviseloire,
e azintézmény teriiletén munkat végzokre,

e azintézmény rendezvényein részt vevikre.

Teriileti hatalya: A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas
ideje alatt, valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken,
programokon a rendezvények ideje alatt.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot a sziildk, a munkavallalok és més érdeklédok
megtekinthetik az intézményvezet6i iroddban, munkaidében, tovabba az Onkorményzat
honlapjén.

Ezen SZMSZ nevelbtestiileti egyetértése €s a sziil6i véleményeztetése utan hatalyat vesziti a
2021.10.29-t61 érvényben 1évé SZMSZ. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény
nevel6testiilete 2022.10.05-1 hatarozataval fogadta el.

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok:
e Alapit6 okirat
e Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde Munkaterve
o Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcs6de Hazirendje



e Berekfiirdsi Csicsergé Ovoda Pedagdgiai Programja
e A Mini bélcs6de Szakmai Programja
e A Mini bélcséde Hazirendje

e Jelen SZMSZ. és mellékletei

2. INTEZMENY LEGFONTOSABB ALAPADATAI

Az intézmény jellemzoi

Tobbcélu intézmény — alapitd okirata aldirdsanak napjara visszamend hatdllyal — a
nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapitd okirat konkrétan meghatdrozza az intézmény
koznevelési feladat-ellatasi tevékenységével kapcsolatos jellemzdket, valamint mikodési
feltételeket. Az intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie
kell. Az intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel,
harendelkezik allandé sajat székhellyel, alland6 sajat alkalmazotti 1étszammal, tovabba a
jogszabalyban meghatarozott eszkdzokkel, szabalyzatokkal és a miikodés¢hez szikséges
pénzeszkozokkel.

Hivatalos név:Berekfiirdi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde

SzéKkhely:5309 Berekfiirdd,Fiird6 utca 9

Fenntarté: Berekflirdé Kozségi Onkorméanyzat

Cime: 5309 Berekfiird6 Berek tér 15

OM azonosito: 201914

Torzskonyvi nyilvantartasi szama:661968

Engedélyezett 1étszam: Ovoda:40 6
Boélcsode: 716

Intézményvezet6: Szendreiné Kiirti Judit
2.1Az intézmény alaptevékenysége

e Az 6vodai nevelémunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiils, jovahagyott
pedagdgiai program szerint folyik.

e A bolcsddei nevelés-gondozas feladatait a ,,15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl €s miikdésiik feltételeir6l” irja elo.

e A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 8. §. (1): Az 6voda a gyermek hdrom éves
koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki
a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a



telepiilésen talalhaté lakohellyel, ennek hidnyaban, tart6zkodasi hellyel rendelkezé harom éves
és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

® 1997. évi XXXI. tv. értelmében: A mini bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a
napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a blcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes
kortol 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4.
életéviik betoltésétkovetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bolcsédében. Azok a gyermekek,
akik a nevelési év folyamén augusztus 31-éig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét61 tesznek
eleget 0vodai nevelésikotelezettségiiknek.

e A nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
szerinti 6vodai nevelés.

e A Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997. évi XXXI. tdrvény.

eA 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok 6vodai
nevelésének, iskolai oktatdsanak iranyelveir6l rendelet alapjan elkészitett sajatos nevelési igényd
gyermekek fejlesztési terve.

3.Az Alapité okiratban foglaltak részletezése

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Berekfiirdéi Csicsergd
Ovoda és Mini Bolcsdde alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Berekfiird6i Csicsergd Ovoda és Mini Bslcsdde
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5309 Berekfiird6, Fiird6 utca 9.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996.01.19.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat
2.2.2. székhelye: 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.



3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Berekfiirdd Kozségi Onkorméanyzat
3.2.2. székhelye: 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti kéznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. § és 8. § -a szerinti 6vodai ellatas.

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
43/A. § szerinti: mini bolcsbédei ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szima szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmény a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torveény, valamint a
363/2012. (XII.17.) szamG Korményrendelet alapjan az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramra €piilé Helyi Pedagdgiai Program alapjan végzi az 6vodai nevelés-oktatast.

Az dvoda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig a neveld intézmény, végzi
a gyermek napkozben ellatésat.

Az intézmény ellatja azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségfejlodésének, kozosségi életre vald felkészitését, a szocialisan
hatranyos helyzetii gyermekek differenciélt foglalkoztatas szervez.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 4. §. 25. pontja alapjan a sajatos nevelési
igényl tanuldk alabbi tipusat latja el az intézmény:

- az a kiilonleges bandsmoddot igényld gyermek, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral ( stlyos
tanulasi , figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

- autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermek fejlesztése




A bolcsédei intézmény feladata az 1997. XXXI. térvény valamint a 15/1998. NM rendelet
— Bolcsddei Nevelés Orszagos Alapprogramja — alapjan megalkotott Szakmai Program
alapjan végzi a 3 éven aluli gyermekek gondozasat- nevelését, testi-€rzelmi — értelmi
fejlédésiik elGsegitését életkori sajatossagaik figyelembe vételével.

A gyermekétkeztetés biztositisa a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat feladata.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak
2 091120 . .
szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
6 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsdédében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
7 104035 NP
intézményében
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Berekfiirdd kozség kozigazgatési
teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miilkodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL toérvény €s a pedagogusok
elébmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol kiadott 326/2013.(VIIL.30.)
Kormanyrendelet 22. §-a alapjan az intézmény egyszemélyi felelés megbizott magasabb
vezet6jét ot évre — palyazat utjan — a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete bizza meg hatarozott idore, illetve menti is fel. Az egyéb munkaltatoi jogkort a
polgarmester gyakorolja.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazésban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII.
1 Kézalkalmazotti ioeviszon torvény, a kézalkalmazottak jogallasrol sz616 1992, évi
Jogv Y XXXIIL torvény végrehajtasa targyaban kiadott
326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet
2 | munkaviszony | A munka tSrvénykonyvérdl sz616 2012. évi I tSrvény
3 megbizasi jogviszony Polgari torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény




6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda - bélcséde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas

6.1.3. gazdélkodasaval osszefliggd jogositvanyok:

onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, amelynek az Aht.
szerinti gazdasagi szervezethez rendelt feladatait munkamegosztasi megallapodas
alapjan a Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége (
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

s s . alapfeladat munkarend maximalis
feladatellatasi hely megnevezése . s 1arz gyermek-,
megnevezése megjeldlése 1 te s
tanuldlétszam
Csicsergé Ovoda 6vodai nevelés 40
2 Mini bolcsdde bolcsddei ellatas 7
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan vagyon fel,etFl . -
. , .. rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi A
, vagy a vagyon funkcidja, célja
szama o
hasznalati joga
1 5309 Berekfiirdo, Fiird6 utca 9. 048 hasznalati jog OYOdZ}.’ i
bolcsdde

4.SZERVEZETI FELEPITES

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint

az SZMSZ 4.6 pontjaban (struktura abra) tartalmazza.

4.1.1. A vezetés személyi feltételei: intézményvezetd 1 {6

Az intézmény csoportjainak szama: 2 dvodai csoport /Féréhely 40 £6/

1 bolcsddei csoport /Férohely 7 £6/

4.1.2 Munkaltatéi jogkor gyakorlasa




e Az intézményvezet6 kinevezoje a képviseldtestiilet, felette az egyéb munkaltatoi jogokat

Berekflird polgarmestere gyakorolja.
e Az dvodak dolgozdinak munkaltatdja az intézményvezetd.
e Az iires allashelyek betsltése eldtt ki kell kérni a fenntart6 és a vezetdség véleményét.
4.1.3. Az intézmény alkalmazott dolgozoi

¢ intézményvezeto,

e (vodapedagdgus,

e Kkisgyermeknevel6

e dajka

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak a személyi nyilvantartadsa a Térzskonyvben
talalhato.

o A Torzskonyv rogziti, az 6vodakra vonatkozd adatokon kiviil, a dolgozok
munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

e A Torzskonyvet az 6voda-vezetd 6nallo felelosséggel vezeti.

4.2 Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai:

4.2.1 Vezetés

Az Onkormanyzat altal fenntartott dvodat, palyazat alapjan kinevezett intézményvezet6 vezeti.

A vezetés szerepe a minéség fenntartasaban

Az intézmény vezetdje biztositja a szervezet mindségi célkitlizéseinek megvalositasahoz
sziikséges folyamatok tervezését €s miikodtetését, valamint az ehhez sziikséges er6forrasokat.
Tovabba kidolgozza azokat a folyamatokat, eljarasokat, eszkdzoket, kialakitja a felel6soket,
hataskoroket, amelyek a mindség megvalosulasat és ennek kommunikalasat jelentik.

Jogi megfelelés biztositasa

Cél: Az intézményvezetd feladata arrél gondoskodni, hogy az intézmény jogszertien miikédjon.
Ennek érdekében a vezetd biztositja az intézmény haszndldéi szdmara, hogy az intézmény
miikddését szabalyozo jogi dokumentumok (torvények, kiilonbdzé szintii rendeletek, fenntartdi
és intézményi szintli belsé szabalyzok) hozzaférhetéek legyenek, azokat az intézmény
alkalmazottai ismerjék és betartsak.



Az 6voda vezetdje — a koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény szakszerti és
térvényes mikodéséért, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més hatdskorébe. A munkavéllalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakériilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban el6irt egyeztetési
kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje felel tovabba a
pedagdgiai munkaért, az intézmény belso ellendrzési rendszerének milkodtetéséért, a gyermek-
és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevel6 és oktat6 munka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megeldzéséért, a
gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a sziili kozosséggel, illetve biztositja a mik6désiik feltételeit.

4.2.2 A nevelotestiilet

Az intézmény nevel6testiiletét a nevelési intézményben kézalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus munkakérben, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkez6, neveld ¢és oktatdé munkét koézvetleniil segitdémunkakodrben foglalkoztatottak
kozossége alkotja.

Az intézmény legfontosabb tanicskozd és hatdrozathozd szerve a nevelbtestiilet, amely a
koznevelési torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott tigyekben dontési vagy
véleményezési jogot gyakorol. A neveldtestiilet értekezleteit az intézményvezet6 vezeti.

Az intézmény nevelGtestiiletének tagjai: a pedagogusok

A nevelbtestiilet az éves munkatervben meghatarozott idépontokban, ezen feliil sziikség szerint
tilésezik az alabbiak szerint:

rendszeres értekezletek

- tanévnyito értekezlet

- tanévzaro értekezlet

- nevelési értekezlet (aktualitastol €s igénytdl fliggden)
rendkiviili értekezletek:

rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha - nevel6testiilet tagjainak kétharmada,
illetve, ha az intézményvezetd ezt indokoltnak tartja.

A nevelétestiilet értekezletein a részvétel a nevel6testiilet minden tagja szdmadra kotelezo.

A nevel6testiilet — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha azon
tagjainak legalabb 6tven sz4zaléka részt vesz a hatarozathozatalban.

A nevelotestiilet dont

e apedagogiai program elfogadasarol,
e az SZMSZ elfogadasarol,
e az intézmény éves munkatervének elfogadasarél,



e az intézmény munkéjit atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasardl,

e atovabbképzési program elfogadédsarol,

e anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasardl,

¢ ahézirend elfogadasarol,

e az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalméarol,

e sajat mikodésérol,

¢ dontéshozatalanak rendjérdl,

e az atruhdzott hata

o az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni

az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztasa soran,
a helyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa elott,
kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben

a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa elott.

A nevelétestiilet dontéseit nevel6testiileti értekezleten - ha jogszabaly masként nem rendelkezik
— nyilt szavazassal, sz6t6bbséggel hozza.

Titkos szavazdst akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly elbirja, vagy
allasfoglalast igényld személyi tigyben az érintett kéri.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyz6konyvet vagy emlékeztet6t kell vezetni.
Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely
kérdés eldontésére a neveldtestiilet helyett az alkalmazotti kozosséget hatalmazza
fel. Az alkalmazotti értekezletre — ha a jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
a nevelGtestiileti értekezletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

4.2.3. Szakmai munkako6zosségek

Az intézményben folyé nevel6 munka tervezését, szervezését és ellendrzését
szakmai, mddszertani kérdésekben az intézmény pedagdgusaibdl létrehozott
szakmai munkak6zosségek segitik.

A  munkakozosség vezetdjét a munkakozOsség javaslata alapjan  az
intézményvezetd bizza meg, a megbizas visszavondsig érvényes.

A megbizas visszavondsat kezdeményezheti a munkakozosség, ill. az
intézményvezetd. — A munkakozosség vezetd felelés a tervezéshez és
ellendrzéshez nyujtott szakmai, modszertani tdmogatds szakszerliségéért. — A
munkakozosség-vezetbk munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

A szakmai munkako6zosségek vezetdi a munkakozOsség munkajar6l évente év
végén irdsban, negyedévenként szoéban szamolnak be.

A szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasat lehetdvé teszik a kibovitett vezetoi
értekezletek.



A szakmai munkakozosség dont
e miikédési rendjér6l és munkaprogramjarol,
e szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,
e az intézményi ,,versenyek” programjarol.

A szakmai munkakozosség véleményt nyilvanit

e szakteriiletét érintéen
e véleményezi az intézményben folyd pedagégiai munka
eredményességét, javaslatot tesz, a tovabbfejlesztésére

A szakmai munkako6zosség véleményét ki kell kérni — szakteriiletét érintden

e apedagégiai program, tovabbképzési program elfogadasihoz,
e az ovodai segitd eszkozok, segédletek kivalasztasihoz.

A szakmai munkakozosségek feladatai:

e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

e részt vesznek a neveld munka bels6 fejlesztésében,

o egységes kovetelményrendszer kialakitasa,

e palyazatok bonyolitasa,

e szervezik az intézményen belilli tovabbképzést, segitséget nydjtanak a
neveldk onképzéséhez, — segitik a palyakezdé és az intézménybe ujként
érkezd pedagégusok munkajat, — javaslatot tesznek az intézményvezetének a
munkakoz6sség-vezetd személyére,

e segitséget nyujtanak a munkak6zosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakozosség  tevékenységérol  késziilé  elemzések,  értékelések
elkészitéséhez.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok Az intézményi munka egyes aktualis feladatainak
megolddsara a tantestiilet tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az
intézményvezetdség dontése alapjdn. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az
intézményvezetés hozza 1étre, errdl tjékoztatnia kell a nevelbtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait és vezet6jét - a nevelbtestiilet véleményét kikérve - az
intézményvezeté bizza meg. A munkacsoportok feladatat az éves munkaterv tartalmazza. A
csoport vezetdje, feladata ellatasardl a munkaértekezleteken szamol be a nevel6testiilet elott.

4.2.4 Sziiléi szervezet

A csoportokban létrehozott sziil6i szervezet tagjaibdl intézményi szintli Sziiléi Szervezet
miukodik. A sziil6i szervezet képviseldit az 6vodaba felvett gyermekek sziileinek t6bb mint 6tven
sz4zaléka valasztja meg.

A sziildi szervezet dont

e sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl,
e tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A sziilé6i szervezet véleményt nyilvanit



e az intézmény miikodését, munkdjat érintd kérdésekben.
A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni
e a fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasakor,
e az SZMSZ elfogadasakor,

e az intézmény vezetdjének megbizasa, megbizas visszavondsa el6tt,
e intézményi munkaterv elfogadasakor.

4.2.5 Gyermekcesoportok

Az o6voda mindkét csoportjara /kis-kozépsé, nagy-k6zépsé csoport/, illetve az odajaro
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos dontést a csoport dvodapedagdgusai hozzdk meg. A
dontésr6l valé tajékoztatas a csoport dajkija felé is az 6 feladatuk. A csoport 6vodapedagdgusai
kozosen felelnek a szakmai munka szinvonaléért, a Pedagdgiai Program megvalésulasaért, a
kotelezé dokumentaciok naprakész allapotaért.

4.2.6. Nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

e dajka
e pedagdgiai asszisztens

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az
ovoda szervezeti abrdja mutatja.

4.2.7. Az 6voda szervezeti abraja

A szervezeti felépités meghatirozasanak alapelve, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi
eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A
raciondlis és gazdasagos miikodtetés, a helyi adottsagok és az igények figyelembevételével
alakitottuk ki, a szervezeti format.

ala- és folérendeltség

Ovoda-

vezetd

/ NevelGStestiilet

Nevel6-oktaté munkat segitdk,

egyéb foglalkoztatottak




azonos szinten belill mellérendeltség

Ovodavezets SziilGi szervezet

pedagdgusok t

(0]

Chnikai alkalmazottak peddgdgiai munkat segitok

Engedélyezett dllashelyek szama:8

Azintézményben foglalkoztatott kdzalkalmazotti 1étszam: 96
Ovodavezet6 1£6

Ovodapedagégus 26

Dajka: 26

Pedagogiai asszisztens :1 fO

Kisgyermekneveld: 2 {6

Bolcsddei dajka.1 £6

Munkakérok helyettesitési rendje:

Ovodavezetot helyettesiti a legmagasabb szolgélati id6vel rendelkezé 6vodapedagégus.
Ovodapedagdgust helyettesiti elsbsorban az azonos csoportban dolgozé évodapedagdgus.
Dajkathelyettesiti elsdsorban a dajka munkakdrben foglalkoztatott.

Kisgyermeknevel6t helyettesitiels6sorban az azonos csoportban dolgozé kisgyermekneveld,
mindkett6jiik hianyzésa esetén a legnagyobb gyakorlattal rendelkezé 6vodapedagdgus. A
pedagogiaiasszisztens, €s az 6vodai dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munkéjat.

4.3. Az intézmény bels6 kapcsolattartas rendje
A kozdsségek kozotti kapesolattartas formait tartalmazza

e az éves munkaterv,
e arészletes munkakori leirasok.

4.3.1. A vezetd és az 6voda-bilesdde kozotti kapcesolattartas rendje, formaja

Ovodai —bolcsédei kozosségek:



e nevelGtestiilet k6z5ssége,

e szakmai munkak$z6sségek,
e sziilék kozdssége,

o alkalmazotti kozosség.

4.3.2. Ertekezletek
Az §vodékban az alabbi értekezleteket kell megtartani

e nevelbtestiileti,
e alkalmazotti,
o sziiléi.

Nevelitestiileti

e Rendszeres kibovitett értekezlet - évente 2x, témajat és iddpontjat a munkatervek
tartalmazzak.

e Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet - Osszehivhatia az intézményvezetd, vagy a
nevel6testiilet, ha azt a nevelok 1/3-a kéri.

A javaslattevd is és az intézményvezetd is koteles elére kozolni az értekezlet témajat. Az
értekezletr6l mindenkor jegyzékonyvet kell késziteni.

Alkalmazotti,

e Az intézményvezetd, vezet$ hivhatja dssze, de kezdeményezhetik a munkatarsak
is az el6z6 feltételek mellett.
e Résztvevok: 6vodapedagdgusok, dajkak, egyéb dolgozok
Célja és feladata
e Az 6vodai nevelés célkitiizéseinek ismertetés.

e Eredmények, hidnyossagok feltardsa, megvitatasa.
e A soron kovetkezd feladatok megbeszélése, felel6sok kijeldlése.
e Munkaszervezési kérdések megbeszélése.

A dolgozdk élet-, és munkakoriilményeinek megbeszélése.
T4jékoztatas aktualis kérdésekrol.
A dolgozoék véleményének, javaslatainak meghallgatésa.

e Tuzvédelmi és munkavédelmi oktatis megtartasa.
Sziiléi

e A sziil6i értekezletet az Sziil6i Szervezet elndkének egyetértésével az Gvoda
vezetd €s a csoportvezetd dvodapedagdgusok hivjak dsszes.

e Igény esetén az intézményvezetd is Osszehivhat kibovitett sziiloi értekezletet. —
Az értekezletek idopontjat és témajat a munkatervek tartalmazzak.

e Az értekezlet napirendjét harom nappal elébb a sziildk tudomaséara kell hozni
hirdetStablan, vagy meghivok segitségével.



Célja és feladata

”n._

A sziilok pedagogiai ismeretének bovitése.

Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek, modszereinek ismertetése.
Téajékoztatas a gyermek fejlodésérol

Egészségligyi felvilagosito tevékenység.

Az SZMK vezetoségének megvalasztasa, munkatervének és végzett
munkéjanak ismertetése, értékelése.

Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

Az intézményvezeto felel

az intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért,
a takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgiai munkéaért,

az voda ellendrzési rendszerének mikodtetéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelbmunka egészséges ¢és  biztonsagos  feltételeinek
megteremtéséért,

a pedagdgusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az
éves beiskolazasi terv elkészitéséért,

a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziiloi szervezettel vald
egylittmiikodésért,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi ¢és kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasaért,

az intézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben vald
dontésért, amelyet jogszabédly vagy kollektiv szerz6dés nem utal at
mas hataskorbe,

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasaért a
kozalkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- €s munkakériilményeire
vonatkozé kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviseletéért azon lehet6ség
figyelembe vételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben
eseti vagy allandé megbizast adhat,

a jogszabalyok &ltal a vezetd hataskorébe utalt — €s nem atruhazhat6 —
feladatok ellatisaért,

a gyermekbalesetek megelézéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak szervezéséért,

a nevelOtestiileti értekezletek és az alkalmazotti k&zOsség
értekezletének elokészitéséért, vezetéséért,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezéséért és
elokészitéséért,



e aneveldmunka irdnyitasaért és ellenérzéséért,

e arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a sziikséges targyi feltételek
biztositasaért,

e ahelyi sziil6i szervezet miikodtetésének segitéséért,

e ahelyettesi beosztas elkészitéséért.

A részletes feladatokat a munkakori leiras hatdrozza meg.

A nevelbtestiilet és a dajkak csoportja kozotti kapesolattartas az 6vodai munka egészét, valamint

az 6voda valamennyi alkalmazottjat érintd tigyekben a félévente egy alkalommal Osszehivott,
valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti értekezleten valésul meg. Az egyes
tervezési idoszak feladatait a csoport 6vodapedagogusai rendszeresen megbeszélik a csoporthoz
beosztott dajkéval.

43.3. A vezet6k és az évodai sziil6i szervezetek kozotti kapcsolat formai, a sziiléi
szervezetre ruhazott véleményezési jog

A sziiléi szervezettel valo egyiittmiikodés szervezése az intézményvezetd
feladata. Az intézményvezetd és a sziil6i szervezet elndke az egyiittmiik6dés
tartalmat €s formajat az éves munkaterv ¢€s a sziildi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjak meg. A sziil6i szervezet miikodésének feltételeirdl az
intézményvezeté gondoskodik.

A sziiloi szervezet képvisel6jét meg -kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon
napirendi pontjainak targyalaséhoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek egyetértési
vagy véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikddésével kapcsolatosan véleményt
nyilvanitott, vagy a nevelGtestiilet hataskorébe tartozé tigyben javaslatot tett, a
vélemény és javaslat elSterjesztésérél — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti
értekezlet Osszehivasaval — az 6vodavezeté gondoskodik.

A csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldjével az
6vodapedagodgus tart kapcsolatot.

Az intézmény vezetdje a sziilbi szervezet elndkét legalabb félévente tajékoztatja
az intézményben folyd neveldmunkarél és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Az O6vodapedagbgus a csoport sziiloi szervezetének képviseldjét havonta
tajékoztatja.

A sziilok és 6vodai nevel6k kapcsolattartisa

e Az 6voda és a bolcsbde vezetésében a sziil6k képviseletét a Sziildi Szervezet latja el.

e Az intézmény két csoportjaban és a bolcsddei csoportban,kiilon-kiilén Sziiléi Szervezet
muikodik. Tagjai maguk koziil elnokot és tisztségviseldket valasztanak.

e A vialasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynek elkészitéséért €s végrehajtasaért az
Sziiléi Szervezet elndke és az intézmény vezetdje felelds.

e A sziil8k kotelességeit és jogait a Nkt. 72. §-a tartalmazza.

e A sziiléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, “javaslatait a sziildi
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézményvezetdjéhez.



e A szilldi szervezet vezetdségét a munkatervben rogzitett idépontban, tanévenként
legalabb kétszer hivja Ossze az 6vodavezetd, ezen alkalmakkor tajékoztatdst ad az
intézmény munkéjardl és feladatairdl, éves értékelésérdl, valamint meghallgatja a sziil6i
szervezet véleményét és javaslatait.

A sziil6k szébeli tajékoztatasi rendje

Az 6vodapedagégusok, kisgyermeknevelOk rendszeres tajékoztatast kotelesek adni a
gyermekekrél. Minden olyan informécio, mely a gyermek eldmenetelével kapcsolatosan
meghatarozo lehet, illetve érinti annak intézményben vald tartézkodasat — gyerekek alapvetd
személyiségi jogait nem sértve téma kell, legyen. Amennyiben olyan felmeriil6 kérdés, probléma
Iép fel, melyben a csoportban dolgozé 6évodapedagdguskisgyermeknevelok nem tudhat
megfeleld informéciét adni, az intézmény vezetdjéhez kell irdnyitani a sziiléket. Minden olyan
tiggyel kapcsolatosan, mely a gyermeket alapvetd jogaikban érinti, az eldirt protokollnak
megfeleléen kell eljarni. A tajékoztatds lehet csoportos és egyéni. A sziilék csoportos
tajékoztatasanak moédja a sziildi értekezletek. Az egyéni tajékoztatas az adott sziilével eldre
egyeztetett formaban, modon és id6ben zajlik az dvodapedagdgusok sajat meglatasa szerint,
évente kétszer kotelez6 jelleggel.

A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

Az intézmény faliGjsagjan, a csoportszobdk bejaratanal elhelyezett {izené falon illetve zart
facebook csoportok {izenete altal olvashatjdk az éppen aktualis programokat, kozelgd
eseményeket, feladataikat. Amennyiben sziikséges kiilon levélben szélitjuk meg a sziiloket,
illetve neveldsziiloket, gyamokat.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziiléi kozossége szaméra az intézmény, nevelési évenként legaldbb kettd, a
munkatervben rogzitett idépontu, sziili értekezletet tart az intézményvezetd irdnyitasaval, az
ovodapedagogusok kisgyermeknevel6k kézremiikodésével. Az évnyitd sziiloi értekezleten k6zos
bevezet6t tart az intézményvezetd, ahol sziilok értesiilnek a nevelési év rendjérdl, feladatairdl,
aktudlis helyzetér6l. Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, az
ovodapedagogus, a sziil6i szervezet képviseldje kezdeményezésére, a gyermekkozosségben
felmeriil6 problémak megoldasara.

A sziil6i fogadoorak rendje

Az intézményvezetd, illetve az 6vodapedagdgusok.kisgyermeknevelék a nevelési év soran
munkaidejiikben fogadjak a sziildket, illetleg esetenként elére megbeszélt idépontban azon
kiviil is.

A sziilék és évodapedagogusok,kisgyermeknevelok, a nevelomunka dsszehangolasara az
alabbi esetekben nyilik lehetdség

¢ Nyilt napokon, jatsz6 délutanokon;



Nyilvanos tiinnepélyeken;

Fogaddorékon;

Csaladlatogatasokon;

Sziil6i értekezleteken;

Hirdet6n kifliggesztett informaciokon keresztiil;
Rendezvények, vasarok kzds megszervezése soran;
Kirandulasok soran.

Az egyéb részletes bontas a helyi munkatervekben talalhato.

4.3.4. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzasa, a feladatok elvégzésével
megbizott beszamoltatisa

Az intézmény dolgozo6i kdzalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka térvénykoényve mellett a kozalkalmazotti
térvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevelomunkat végzd
pedagbgus, a tobbi dolgozo6 a neveld munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten segitd
mas kozalkalmazott. A pedagégus az Ovodai neveldmunka ellatdsa sordn a
gyermekkel Osszefliggd tevékenységgel kapcsolatban kozfeladatot ellatd személy,
biintetéjogi védelem szempontjabal.

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4116 minden személyt és k6zosséget. Az elhangzott javaslatokat €s
véleményeket a dontés elOkészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak
mérlegelnie kell.

A dontési jogkér gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel k6zolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésekben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési
jog, amelyet jogszabdalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor
gyakorldja teljes felel6sséggel egy személyben - testiileti jogkor esetén a testiilet
abszolut t6bbség (50% + 1 f0) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van

A nevel6testiilet dontési jogat nem ruhazhatja at a PP és az SZMSZ elfogadésara vonatkozodan.

A neveldtestiilet atruhazhat feladatokat a szakmai munkakozosségekre.

A nevelbtestiilet az 6vodak éves munkatervének elkészitési jogat a vezetdk
kozosségére ruhazza at. A bizottsag a munkaterv elkészitését kdvetd 30 napon
beliil koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet.



e A nevelbtestillet egyéb miikodé szakmai munkak6zosségeket megbiz atfogo
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasaval. A munkakozosség az
elvégzett munka utan 15 napon beliil koteles tajékoztatni a nevel6testiiletet.

5. Kiils6 kapesolatok rendszere, formaja, modja

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a fenntartoval, az iskolaval, kulturalis
intézményekkel, egészségiigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel. A partnerek véleményét
munkéankrél rendszeresen és meghatarozott modon megkérdezziik és figyelembe vessziikk. Az
intézmény eseti kapcsolatot tart, tovabbképzést szervezd intézettel, Szakszolgalattal, védén6i
szolgélattal. Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, az 6vodavezetd, és a
nevelGtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonb6z6 intézményekkel.

Az intézmény a munka meégfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében a vezetdség allando

munkakapcsolatban 4ll a kévetkez6 intézményekkel:

Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete és Polgarmesteri Hivatala
Berekfiirdd, Berek tér 15

Veres Zoltan Altalanos Iskola Berekfiirdd, IV. Béla kiraly ut 1.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Oktatasi Kozpont Megyei Pedagogiai
Intézet Szakmai €s Szakszolgalat

Jasz-Nagykun-Szolnok MegyeiPedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga
Szolnok Aradi ut 20

Jasz-Nagykun-Szolnok MegyeiPedagodgiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
Karcag, Kistijszallasi ut 45

Karcagi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Koézpont Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont Karcag, Piispokladanyi at 33.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras, Kossuth tér 1.

Orvosi rendel6, Berekfiird6 Berek tér 1

Védondi Szolgélat, Karcag

Bod Laszl6 Miivel6dési Haz €s Konyvtar Berekfiird6, Fiird6 utca 2 .

A fenntarto és az intézmény kapcsolata

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, ami kiterjed



az intézmény miik6désével, miikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara,

az intézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, elfogadésara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézménygazdalkodasi, torvényességi ellenérzésére,

az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére.

A kapcsolattartas formai

szobeli tajékoztatas,

beszamolok, jelentések,

egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen valé részvétel,

a fenntarté rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

specialis informécio szolgaltatas az intézmény milkodéséhez, gazdalkodéséhoz,
szakmai munk4jédhoz kapcsoldddan,

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény miikodésének €s tartalmi munkajanak értékelése

Az iltalanos iskola és azévoda kapcsolata

Az 6vodavezetd, ovodapedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskola
igazgatdjéval, pedagodgusaival.

A kapcsolattartas célja az iskolaba men6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmikddés kialakitasa.

A kapcsolattartd 6vodapedagogus személye az évenkénti munkatervben keriil
meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.

Az intézmény eseti kapcsolatot tart

kolcsonds, vagy egyoldalt meghivassal,
volt 6vodasok utan kdvetéses vizsgalata alkalméaval.

A JNSZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye

A kapcsolattartas formaja elsdsorban eseti, ami kiterjed

a gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval Osszefliggd
szakvélemény megkérésére,

az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitdsara,

a gyerekek Szakszolgélatba torténd fejlesztésére, foglalkozasara,

az intézményvezetd, az oOvodapszichologus konzultacids kapcsolatot tarthat a
Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildétt, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban.

Tanulasi képességeket vizsgialo bizottsagok és az intézmény kapcsolata

A sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalataival Osszefliggd kapcsolattartdsra az
intézményvezetd, a gyogypedagdgus és az dvodavezetd jogosult.



Feladatuk

e avizsgalatok kérelme,

o a szakértdi véleménnyel felvett 6vodds szakvéleménye szerinti kapcsolatfelvétel
kezdeményezése,

e a szakértéi véleményben régzitett kontroll vizsgalatok hatariddé szerinti kérelme,
— a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme.

Kapcsolat a Reformatus Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény/EGYMI/

¢ logopédiai szolgaltatas

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6se folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjoléti
szolgélattal. A személyes talalkozas eseti jelleggel torténik a Csaladdsegit6- Gyermekjoléti
szolgalatnal. Segitenek a csaladnak vagy a gyermeknek a kiilénb6z6 szolgaltatdsokhoz vald
hozzéjutésban.

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, testi-, lelki egészségének
biztositasa érdekében tajékoztatjdk a sziil6t a jogokrdl, tadmogatdsokrdl, ellatasi
formakroél, a fenntarté Snkormanyzat ezzel kapcsolatos rendeletérdl.

Segitséget nytjtanak a kérelmek eldterjesztéséhez, sziikség esetén kezdeményezik a
tamogatas megallapitasat, az ellatas igénybevételét.

Eszlels-, és jelz6rendszerként miikodik az 6vodai intézményben dolgozé valamennyi
pedagbégus - a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, amely lehet6vé teszi a gyermekeket
altaldban  veszélyeztetd6  okok  feltdrasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének id6ben térténd felismerését.

A kapcsolattartd pedagdgus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra,
feladatait megbizatasa alapjan latja el.

Szakmai munka kélcs6nds megismerése meghivassal.

Szakmai napokon valo részvétel.

Kapcsolattartis az egyhazak képviseldivel, a fakultativ hit- és vallasoktatas idépontjinak,
helyének biztositisa

e Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezeto tartja a kapcsolatot.

e Az 6voda a sziil6k igénye szerint, az egyhazi jogi személy fakultativ hit- és
vallasoktatast szervezhet.

e A hit- és vallasoktatas idOpontjat az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az
ovodai életrendet figyelembe véve kell szervezni.



e Az 6voda biztositja a hit- €s vallasoktatashoz sziikséges helyet és targyi
feltételeket.

Intézményvezeto kapcsolatot tart

e Az Onkormanyzat részérdl a polgarmesterrel, valamint oOnkormanyzati
tagokkal;

e A polgarmesteri hivatal illetékes vezetoivel, dolgozoival;

e Az iskola igazgat6javal

e Kunmadarasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével

INSZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye vezetdjével

A tanulmanyi kirdanduldsok, sétdk, mozi- és szinhazlatogatas, sportnapok szervezése a munkaterv
alapjan torténik.

3.5. Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének Kkialakitasaért az
intézményvezeto a felelSs.

A bels6 ellenérzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo

e szakmai tevékenységgel 6sszefliggé valamint
e a gazdalkodasi, mik6dési tevékenységgel kapcsolatos ellentrzési feladatokat.

A szakmai ellenérzések ellen6rzési terv alapjan torténnek, az ellen6rzési terv az intézményi éves
munkaterv tartalmazza.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének az intézményben alkalmazott médszerei:
latogatés,

o vizsgalat,

e helyszini ellentrzés,

e beszamoltatas szoban és irasban,
o dokumentumok ellendrzése,

e adatok bekérése,

¢ konzulticio.

6.1. A nevelomunka belsé ellenérzésének rendje

e Az intézményvezeté ellenérzési iitemterv alapjan végzi munkajat. [rasban
rogzitett munkamegosztids alapjan ellen6rzi és értékeli a kozalkalmazottak
munkajat, a pedagdgiai munka eredményessége és az 6voda zavartalan mikddése
érdekében

e Az cellendrzési tervet az intézményvezeto késziti el.

Az ellenOrzési terv tartalmazza:



e azellendrzési teriileteket,

¢ az ellendrzés formajat, modszerét,

e az ellendrzés f6bb szempontjait,

e azellendrzott idészak meghatarozasat,

e azcllendrzést végzék megnevezését,

o azellendrzés idOpontjat,

e az ellen6rzés tapasztalati értékelésének idopontjat és mod;jat.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.

e A belsS ellen6rzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagoégiai
tevékenység hatékonysaganak mérése.
e A belsd ellenérzés rendjét olyan modon kell kialakitani, hogy a tanév soran
valamennyi dolgoz6 munkajat értékeljék.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:

e a szakmai munkak$zosség
e asziiloi szervezet.

ellendrzés kiterjed:

e a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjéra,
¢ mindségére
¢ amunkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.

6.2. Az ellendrzés fajtai

e Tervszeri, elére megbeszélt szempontok szerint, az Snértékeléshez kapcsolddoan.
e Spontan, alkalomszer(, a problémék feltarasa, megoldasa érdekében, valamint a
napi felkésziiltség felmérése miatt.

Az ellen6rzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a
nevelGtestiilettel ismertetni kell.

Az intézmény belsé ellendrzésre jogosultak

e intézményvezetd (minden dvodaban, minden tevékenységet jogosult ellendrizni)
e munkakozosség vezetok (az adott évben kiemelt nevelési feladatok teljesitését
ellenérizhe- tik minden 6vodaban, felkérésre)

Visszacsatolas az ellenérzésre

e azonnali megbeszElés az ellendrzott személlyel,

e vezetdéi megbeszélések keretén beliil,

o munkak6zosségi foglalkozasokon,

e nevelési évet értékeld munkatarsi és neveldtestiileti értekezleteken.

6.3. Az ellendrzés szempontjai



e atdrvényesség betartdsa

e apedagbgiai program teljesitése

e az intézmény miikodését meghatarozé szabalyzatok betartasa
e adolgozé munkakéri leirasanak teljesitése

e pedagodgiai eredményesség

e szakmai, méodszertani kultdra

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokds-,
szabélyrendszerének, tarsakhoz val6 viszonyanak, jaték tevékenységének megfigyelése, illetve
az évente elfogadott szempontok alapjan.

6.4. Az ellendérzés kovetelményei

e Az ovodapedagogusok személyiségének, egyéniségének, egyéni adottsagainak
' megfigyelése a nyolc kompetencia teriilet alapjan. (Az ellendrzott személy véleményét
meg kell hallgatni, az eredményesség szamonkérése érdekében)

e Az ellendrzést mindenkor értékelésnek kell kovetnie, amelynek segitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konkrét feladatokat kell meghatdrozni, hataridével, mely
része az Onfejlesztési tervnek.

e Az ellenérzésnek mindenkor redlis helyzetet figyelembevevonek, elfogulatlannak kell
lennie.

e Az ellendrzés eredményeirdl, az ellendrzésre jogosultak, az intézményvezetének, irasban
kdtelesek beszamolni.

7. Kiilso ellenorzés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézmény miikodésére vonatkozé kiilsé és belsé szabalyozdknak valé megfelelés
vizsgalata. Az irott dokumentumok, kovetelmények, normak Gsszehasonlitdsa, megfeleltetése a
valodi mitkodésnek. Az intézmény vezetése meghatarozza miikodé folyamatainak ellenbrzésével
kapcsolatos hataskoroket, modszereket. Meghatérozza az ellen6érzés soran nyert informaciok
felhasznalasdnak moédjat és az ellendrzést kovetd beavatkozast. Az ellendrzés kiterjed a
neveldmunkéra, az 6voda egész munkéjara, a szervezeti kulturdra. Az ellendérzés 3 szinten
valdsul meg:

- a pedagobgus,

- a vezetd

- az intézmény

Az 6vodapedagogus pedagdgiai-szakmai ellenérzésének teriiletei
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek t6bbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziiltség



3. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

5. A tanulas tAmogatasa

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
clemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittm{ikddés, problémamegoldas

8. Elkoételezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
A vezetd pedagégiai-szakmai ellenérzésének teriiletei

1. A nevelési-, tanulési-, fejlesztési folyamatstratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézmény pedagégiai-szakmai ellendrzésének teriiletei

1. Pedagégiai folyamatok
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedag6giai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

8. AZ OVODAK MUKODESI RENDJE
Az ovoda a gyermek hiaroméves kortél a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény
Az 6vodai felvétel rendje

e Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik.
o A felvételnél meghatarozé a fenntartd altal megallapitott féréhelyszam.



e A gyermeket abba az Ovodaba kell felvenni, &atvenni, amelynek koérnyezetében
(korzetében) lakik, illetve sziiloje dolgozik, rugalmasan biztositva (a torvényi
szabalyoknak megfelelden) a sziilé szamara a szabad évodavalasztast.

e Az 6vodai jelentkezés maodjat, a hatarido eldtt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra hozza a
fenntarto.

o A felvételt az 6vodavezetd, bonyolitja. Amennyiben tobb a jelentkez6k szama, mint a
féréhelyszam, bizottsagot kell 1étrehozni, amelyben biztositani kell a sziilok képviseletét
is.

e Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasba kell venni

e A sziilé gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi eldirdsok hatarain beliil.

A beiratashoz sziikséges:

- a gyermek személyi azonositdja és lakcimkartyéja,

- az egyik szilil6 személyi igazolvanya é€s lakcimkartyéja.
Csoportok szervezési elvei

e létszamhatarok (minimum 13 £, maximum 25 {6 - a maximalis 1étszam 20%-
kal noévelhetd, fenntart6i engedély alapjan),

e csoportszoba férohelye,

e tartalmi szempontok alapjan:

- életkor

- fejlettség.

Napi nyolcoras, vagy tobb ellatas szervezése

A fenntarté altal biztositott keretek kozott, - a sziilok igénye alapjan- a gyermekek egész
napos ellatdsban részesiilhetnek. Az 6voda reggel 6.45 6ratdl délutan 16.30 6raig fogadja a
gyermekeket. A reggeli gylilekezésegy csoportban torténik, 7.30 draig,délutan Gsszevont
csoport miikédik 16.00-16.30 -ig.

Bolcsodei dolgozok munkarendje

A kisgyermekneveld-gondozd heti kotelezd oraszama 35 ora (napi 7 ora). A kotelezd
6raszdmon feliili munkaidejét napi adminisztracios tevékenységekkel t6lti. A bolcsddei
nyitva tartas ideje alatt a kisgyermekek végig kisgyermeknevel$-gondozo feliigyelete alatt
tartozkodnak. A kisgyermekneveld-gondoz6é munkaideje heti valtasban: 7.00-14.00 9.30-
16.30. A bolcsédei dajka munkaideje: 7.00-15.00 A bolcsddei dolgozdk munkarendjét az
intézményvezet6 allapitja meg.

8.1 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas, kapcsolattartas rendje



Az Nkt. 25 § (5) bekezdése alapjan az évodaba jar6é gyermekek egészségiigyi gondozasat
az Ovoda gyermekorvosa, fogorvosa és védondje latja el, (a fenntarté és a hazi
gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas alapjan).

Az egészségligyi ellatas a 26/1997. NM. rendelet alapjan torténik. (Az orvos és védénd
feladatait kiilon jogszabdly tartalmazza.)

Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

biztositani az egészségiigyi (véd6ndi) munka feltételeit, (védéndk szamara az évodakban,
gondoskodni a sziilok tajékoztatasarol kotelezettségiikkel kapcsolatosan

sziikség szerint eldkésziteni a gyermekek védondi vizsgalatat.

a védonok évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kézosségben.
Elhanyagolas esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. Elbézetes egyeztetés,
felkérés esetén részt vesz az dvodai egészségneveld programokban

A latés-, és hallasellen6rzését évente — orvosi rendeldben - elvégzik a szakemberek

8.2 Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az intézmény miikddése soran a NEBIH 4ltal meghatéarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani!

e Az intézményben megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie

o Az O6vondének,gondozéndének addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, 1azanak csillapitasardl, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

o Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az ovodat, teljes gyogyulasig
nem latogathatja.

e Betegség utdn csak orvosi igazolassal fogadhaté a gyermek az intézménybe.

e Fertdzd gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a

fert6tlenitésre.

e Az intézményben csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé személyek
dolgozhatnak.

e Az intézmény konyhdjan csak egészségligyi konyvvel rendelkezd személyek
tartozkodhatnak.

e A csoportszobdba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak
(nyilt napok, iinnepélyek, sziil6i értekezlet, stb.).

¢ Az intézmény egész teriiletén dohanyozni tilos!

e Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

e Az intézmény helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, (nevelési id6n tul lehet)

e Az intézmény dolgozdi tovabba ligynokok, iizletkotdk, vagy mas személyek az
6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az 6voda
altal szervezett vasarok alkalméaval.)



e Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotddé tarsadalmi szervezetek
nem mikodhetnek.

8.3

Az intézmény munkarendje
Az év rendje

e Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t61, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

e Az Ovoda nyari zarasa2-3 hét, amely évente kerill egyeztetésre a fenntartéval és a
sziilokkel, hogy a sziikséges karbantartisi és felujitasi munkadk elvégzésére sor
keriilhessen. Az 6vodavezet6 a zarva tartas pontos idépontjat legkésébb, minden év
februar 15-ig a sziilok tudomaésara adja, irdsban.

e Az innepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos valtozasokrol - orszagos é€s helyi
rendelkezések figyelembe vétele mellett- hét nappal elobb kell a sziiloket értesiteni.

e A nevelés nélkiili munkanapok A konkrét idépontrél hét nappal elobb tajékoztatni kell
a sziiléket. (Az igényelheté 6t napbol, hdrom napot arra az iddszakra kell tervezni,
amikor az iinnepek el6tt, illetve utan csokkent 1étszammal tizemelnek az 6vodék. Pl.: az
iskolai téli-, 6szi-, tavaszi sziinet.)

o Az Osszevont csoportok miikodésének szempontja, hogy a csoportok 1étszama nem
haladhatja meg a normativaban meghatarozott keret also, illetve fels6 hatarat

8.4. Gyermekvédelmi rendszer

Az intézményben gyermekvédelmi felel6s latja el a gyermekvédelemmel §sszefiiggd feladatokat.
Tanév kezdéskor a sziildk irasban kapnak tajékoztatast a gyermek-és ifjusagvédelmi felelds
személyérol, valamint arrél, hogy mely idépontokban hol kereshet6 fel.

e Az 6vodahirdet6 tébldjan a sziilok altal jol lathaté helyen keriil kozzétételre a
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cime, telefonszdma (
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras, JNSZ Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye)

8.5. Tajékoztatas a pedagogiai programrol, az SZMSZ-r6l és a hazirendral
Az 6vodavezetd irodajaban kell elhelyezni — az intézményvezeté altal hitelesitett masolati
példanyban:

e azintézmény pedagodgiai programjat, bélcsédei szakmai programjat

e azintézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat,

e az dvoda és bolesdde hazirendjét.



o A sziil6k az intézményvezet6tl kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrol. Erre
a minden évben meghatirozott fogadéoran van médjuk. Egyébként a sziilovel torténd
elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mds id6pontban is lehetséges.

e Az Ovoda hirdet6tdblajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a
tajékoztatas idejét.

e Az intézmény dokumentumainak egyéb megismerési formaja az dnkormanyzat honlapja:
www. berekfurdo.hu

8.6 Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e a gyermek érkezésekor a gyermek atoltoztetéséhez és az dvodapedagdgusnak
feliigyeletre atadéséhoz, valamint a kisér6 tdvozasahoz sziikséges,

e a gyermek tavozasakor a gyermek oOvodapedagdogustol valo atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint tdvozashoz sziikséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben

e a gyermeket hozod €s a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem
az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az
intézménybe,

e valamint minden mas személy.

A kiilon engedélyt az 6voda vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a benntartézkodasra engedélyt kérni

e a sziilének, a gondviselének az 6voda altal tartott értekezletekre,
meghivott programokra val6 érkezésekor;

e a meghivottaknak az &évoda valamely rendezvényén vald
tartézkodésakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet

o A fenntartéi, szakértéi, szaktanidcsadéi ¢és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint térténik.

e Az intézménybe érkezd személyt az 6t fogado alkalmazott az irodaba kiséri, ahol a
belépni kivand személy a sziikséges engedélyt intézheti. Ilyen esetben a személy
felett folyamatos feliigyeletet kell gyakorolni.

e Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat kiils6s személyek (kivéve a sziilok)
részére az intézményvezetd engedélyezheti.

8.7 A vezetok intézményben valé benntartézkodasanak rendje, a helyettesités
rendje



o A vezetd heti munkaideje 40 6ra.

e A helyettesitéssel megbizott vezetd az intézményvezetd tartdés tavolléte esetén
gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartos tadvollétnek
mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

e Az intézményvezetd és a helyettes vezeté egyideji akadalyoztatdsa esetén a
megbizott 6vodapedagdgus latja el a feladatokat, vagy a legmagasabb szolgalati
id6ével rendelkezd dvodapedagdgus.

e Az intézmény dolgozdinak munkaideje heti 40 6ra, melybdl az 6vodapedagdgusok
heti 32 6rét toltenek le gyermekek kozott.

o Az ettdl eltéré kedvezményeket az egyéni munkakori leiras tartalmazza.

8.8 Intézményi 6vo, védo elbirasok

e Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata, hogy az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset, vagy annak megel6zése érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

e Minden dolgozonak ismerni kell a Munkavédelmi Szabdlyzatot és
Thzvédelmi Szabalyzatot, valamint tliz esetén el6irt utasitdsokat, a
menekiilés atjat.

8.8.1. A dolgozék munkakéri alkalmassagi vizsgalata

e Az intézmény dolgozodinak munkakori alkalmassagi vizsgalata a 33/1998. (V1.24.)
NM rendelete alapjan torténik. Munkaba 1épés el6tt valamennyi dolgozd kételes
foglalkozas — egészségiigyi vizsgalaton részt venni, az intézmény, foglalkozas -
egészségligyi orvosanal.

e A munkavallalok iddszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a mindenkori
érvényes jogszabalyban el6irtak szerint.

8.8.2. A gyermekekkel kapcsolatos 6vé, védo eldirasok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dolgozd
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhaté
magatartdsformakra a figyelmet felhivni. Az dvodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai
tevékenységek alkalmaval: kiranduldsok, uszodai, ¢és egyéb kiilon szervezett
tevékenységek elott — fel kell hivni a figyelmet az eszkoz6k helyes hasznalatara, a
biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre-. Az ismertetés a gyermekek életkoranak
megfelelod szintii kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, iddpontjat az adott
csoport csoportnapldjaban kell dokumentélni.

Az intézmény Osszes dolgozdjanak kotelessége, amennyiben balesetet el6idézd veszélyt
észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.

Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlé balesetveszély
elharitasarol

e Tetocserép, csatorna, kiilsé vakolat megfeleld6 4llapotdnak folyamatos
figyelemmel val6 kovetése, a sziikséges javitas azonnali megszervezése.



e Butorzat, jatékok szalkamentessége, (lehetdleg lekerekitett sarkok) stabil
polcrendszer és til6helyek biztositasa.

e Lépcsodk csuszas mentességének biztositasa, tapado szegéllyel.

e Koves-, melegpadlos helységek felmosasa csak akkor, amikor a
gyermekek nem tartézkodnak ott.

e Sporteszkdzok stabilitdsanak biztositasa.

e Konnektorok ellatasa védddugdval.

e A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek el6l elzarva torténd- tarolasa.

e Az audiovizualis eszk6zok haszndlata felndttek feliigyelete mellett.

e Az épiilet ajtdinak biztonsagos zarésa.

Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarol és a felndttek feliigyeletérol

o Kiallo, hegyes, szoges targyak eltavolitasa.
o Figyelem felhivds az udvaron taldlhaté tiiskés cserjék agaira (bogyodk, egyéb
termések fogyasztasanak veszélyeire, ...)

Kirandulasok elétt fel kell hivni a gyermekek figyelmét

¢ A hegyoldalon t6rtén6 kozlekedésre.

e Alapvet6 kozlekedési szabalyokra.

e Vizparton a viz veszélyére.

e A novények és az esetlegesen kozelikkbe merészked6 allatok veszélyeire.

Az esetlegesen mégis bekovetkezd baleset esetén az dvodapedagdgus,kisgyeermekneveld
teenddinek sorrendisége

e ElsOsegélynyujtas, sériilt ellatasa.

e Orvoshoz szallitas, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az 6vond
altal.

e Sziil6 értesitése.

e Baleseti jegyzokonyv készitése. (www. om.hu/baleset) weboldalon.

8.9Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az intézmény mitk6désében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re
nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokésos menetét akaddlyozza, illetve az
intézménybe jaré gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa

e atlz

e arobbanassal torténé fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjdnak az 6voda épiiletét vagy a benne
tartozkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut
tudomésara koteles azt azonnal koz6lni az Ovoda vezetbjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.



Az ovodavezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl, majd a fenntartd értesitésérol.
Rendkiviili esemény esetén az dvodavezetd intézkedhet. Akadélyoztatds esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményr6l
értesiteni kell:

e a fenntart6t

e tliz esetén a tlizoltdsagot

e robbanassal térténé fenyegetés esetén a rendoérséget (112)

o személyi sériilés esetén a mentdket.

A lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni kell a tényrdl az épililetben 1évé valamennyi személyt,
majd ezt kovetden torténik meg a gyermekek mentése az 6vodabdl a tagdvodakban talalhatd
»llzriadd terv” mentési gyakorlata alapjan. A tizvédelmi felelds kozremikédik az 6voda
elhagyasanak lebonyolitasaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd] vald kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozds alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd
6vodapedagogusai a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni:

e az épiiletbol minden gyermek tavozzon (pl. mosdobdl is, stb.)
e akilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére
e utoljara az 6vodapedagdgusok és dajkak tavozzanak, meggy6zddve, hogy nem hagytak
hétra gyermeket
e agyiilekez6helyen a gyermekek megszamolasara.
A vezetonek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:
e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
e akozmivezetékek elzarasarol (gaz, elektromos aram)
e avizszerzési helyek szabadda tételér6l
e az elsésegélynyujtas megszervezésérol
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaclharit6 szervek fogadasardl
(rendérség, tlizoltosag, tizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetben tajékoztatast kell adni:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

e aveszélyeztetett épiilet jellemz6ir6l. Helyszinrajzarol,

¢ akdzmiivezetékek helyérdl

e az épiiletben tartozkodok 1étszamarol, életkorardl,

o az épiilet kiiiritésérol.
A gyermekek tovabbi elhelyezését a miivelddési hazban kell megoldani a sziildk
értesitéséig.

9. Munkaidé beosztasa, és a helyettesités rendje
e Az intézményben a hivatalos munkarendet az 6voda éves munkaterve tartalmazza
e Az 6voda- bolesdde 5 napos (hétfotdl-péntekig) munkarenddel tizemelnek.



e Nyitva tartds: 6.30 - 17 oraig, Iépcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel torténik.
A dajkak a délutani takaritast 16 6ratol 17,00-ig végzik.

e A gyermekek napirendje az dvodai és bolcsédei csoportnapldiba Kkeriil rogzitésre.

e Az 6vodapedagogusok tavollétei, programjai esetén a 40 oras idékeretbe beszamit a:

e tovabbképzéseken valo részvétel,

e fogaddora,

e sziiléi értekezlet,

o sziil6 gyermekovoda (intézmény) k6zods programjai,

e hivatalos kikiildetés,

e gyermekek kisérése,

e taborok,

¢ tanulmanyi kirandulésok,

e testvérvarosi kapcsolatok apolasa.

A dolgozé munkakezdés eldtt 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkiili munkanapokon
a tevékenység kezdete el6tt 5-10 perccel annak helyén koteles megjelenni. A munkabdl valo
rendkiviili tAvolmaradasat, annak okét lehetbleg el6zd nap, de legkésébb az adott munkanapon
reggel 8 ordig koteles jelenteni az 6voda vezetdjének, vagy helyettesének, hogy a
helyettesitéséhez sziikséges intézkedést megtehessék. Egyéb esetben a dolgozé az
intézményvezetdtdl kérhet engedélyt, a tAvolmaradasra legalabb 1 nappal eldbb.

A hianyz6 Ovodapedagogus,gondozond koteles naplojadt a csoportban hagyni, hogy
akadalyoztatasa esetén a helyettesitd neveld biztosithassa a gyermekek szdmara a nevelési terv
szerinti elorehaladast.

Az intézmény fogaddonapjai
e Az intézmény éves munkatervében kerlil meghatérozésra a sziilok és egyéb érdeklédok
fogadasanak id6pontja.
e Az iddpontot az 6vodéak hazirendje is tartalmazza.

9.1 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

o Az intézmény épiileteit cimtablaval, zaszloval (nemzeti és unids) kell ellatni.

o Az intézmény létesitményeit és helyiségeit nyitvatartasa alatt lehet hasznalni

e Az intézmény helyiségeit csak rendeltetésnek megfeleléen, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

e Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idon til, eseti szerzédéskotéssel,
bérbe adhatja.

o A bérbeadds szabdlyait az nkormanyzattal egyeztetni sziikséges.

9.2. Az intézményben végezheté reklamtevékenység



Reklamhordoz6 csak az intézményvezet6 engedélyezésével helyezhet§ el.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az intézményvezetd o©nalléan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

a nevelbtestiilet,

a sziil6i k6zosség, valamint

a gyermek k6z6sségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az intézményvezet6 koteles:

a pedagdgusoktol,

a sziiloktol,

a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyé reklamtevékenységgel kapcsolatos
észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai:

e Ujsagok terjesztése,

e sz6rdlapok,

plakéatok,

e szdbeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhat6 format, médot az intézményvezetd altal
kiadott engedély hatarozza meg.

e Nem lehet olyan reklamot, rekliamhordozdt kitenni, amely személyiségi,
erkdlesi jogokat veszélyeztet.

e Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely
erdszakra, a személyes vagy a koézbiztonsag megsértésére, a kdmyezet, a
természet karositasara 6szténézne.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portilokon valé
megjelentetése csak a szerepl6k/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges. Engedélyt
az intézményvezeto adhat.

9.3Az ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok
Az intézményben ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatasok:

az 6vodai foglalkozasok, bélesédei ellatas

sziikség esetén a logopédiai szolgaltatasok (JNSZ Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye)

sajatos nevelési igényii gyermekeknek felzarkoztato foglalkozas,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete,

a hit- és vallasoktatas,

az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata.



9.4Kiilfoldi gyermekeknek adhaté kedvezmény

A Nkt 92. § (1) bek. alapjan a nem magyar allampolgar kiskort akkor valik 6vodai
ellatasra jogosultta ha:
e menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes a szabad mozgis és
tartézkodés jogat Magyarorszagon gyakorolja,
e bevandorolt vagy letelepedett jogallast, vagy Magyarorszag teriiletén
val6 tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét az intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

A nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételeknek, az 6vodai nevelést, a pedagdgiai szakszolgalatokat a
magyar allampolgéarokkal, azonos feltételekkel veheti igénybe.

A jog akkor gyakorolhatd, ha a sziil6 és a gyermek hirom hoénapot meghalad6
tartozkodésra jogositd engedéllyel rendelkezik és a sziilo keres6tevékenységet folytat. E
rendelkezéseket az érintett hdzastarsa és gyermeke tekintetében is alkalmazni kell. Az a
nem magyar allampolgadr, aki az oktatdsért felelés miniszter meghivolevelével
rendelkezik, a meghivolevélben meghatdrozott ellatidst a magyar allampolgarokkal
azonos feltételek szerint veheti igénybe.

Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak
hatdlya ala - ha nemzetk6zi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az
6vodai ellatasért, tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet.

A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté folyd kiaddsok egy tanuldra jutd
hanyadat. A dij a fenntarté altal meghatarozott szabalyok alapjan csékkenthetd vagy
elengedhetd.

A gyermek att6] a naptol latogathatja az dvodat, amikortdl érvényes orvosi engedéllyel
rendelkezik

10. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE

Feladata Mindazon feladatok ellatasa, amelyet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram és a
helyi nevelési program eldir.

10.1. Altalanos feladatok

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

— az egészséges életmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkélcesi €s a kozosség nevelés,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

10.2. Az 6vodai élet, tevékenységi formai

Jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, mintazas, festés,
kézi munka, mozgas, kiils6 vildg tevékeny megismerése, munka jellegli feladatok,
tevékenységben megvaldsulo tanulas.



Alapdokumentumnak a nevel6k altal valasztott és elfogadott program tekinthetd, amely
az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil.

Az 6vodavezetd a nevelotestiilettel kézosen helyi nevelési- fejlesztési modszereket
dolgoznak ki.

Az o6vodavezetd, e dokumentumok alapjan késziti el az 6voda éves pedagodgiai
munkatervét.

Az 6vodapedagdgusok - az elfogadott iranyelvek alapjan- 6nalléan szervezik a csoport
fejlesztd tevékenységét. (Eves iitemtervet készitenek, melyben konkrétan meghatérozzak
az adott csoportra vonatkoz6 tartalmi és szervezési feladatokat.)

Az 6vodavezetdk az ellendrzéseken szerzett informaciék alapjan és az
6vodapedagdgusok tapasztalatai alapjan értékelik az éves tartalmi munkat és hatarozzak
meg a kovetkezd év feladatait, egyeztetve az intézményvezetovel.

Az Gvoda helyet biztositanak az igénylok szamara a hitélettel térténé ismerkedésre.

Az intézmény pedagdgiai programjardl az 6voda nevelési gyakorlatarol az érdeklédok
minden ho elsé hétféjén, délutan 13-15 6raig kaphatnak tajékoztatast az dvodaban az
intézmény vezet6jétdl (Berekfiirdd, Fiird6 utca 9.), eldzetes egyeztetés utan.

11. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Hagyomanyok

¢ A hagyomdanyapolas célja az intézmény hirnevének megorzése, ndvelése.

e A hagyomanyapolas — bevonva ebbe a gyermekeket is — az intézmény

valamennyi dolgozo6janak feladata.
A hagyomainydapolds eszkozei
o Unnepségek, rendezvények
o Egyéb eszk6zok (pl. kiadvanyok)
Az intézmény hagyomanyai érintik

e azintézménybe jard gyermekeket,
e adolgozdkat és
o asziiloket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézményben

e jelkép hasznalataval
e gyermekek, felndttek tinnepi viseletével

e

e az intézmény bels6é dekoracidjaval
A gyermekkozosséggel kapcesolatos hagyomanyok

o Ko6z0s megemlékezések név-, illetve sziiletésnapokrol.
e Ovodai, bolcs6dei iinnepélyek, rendezvények megtartasa.



12.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony, munkavégzésre irinyulé jogviszony létrejitte

e Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben
vagy hatdrozott idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat
milyen munkak6rben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel
foglalkoztatja.

e Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

e Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozédjaval munkakérén
kiviil es6 feladatra, hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

A munka dfjazdsara vonatkozoé megéllapodasokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni.

A mindségi, vagy tobbletmunkat végzé dolgozok jutalomban részesithetbk a
Teljesitményértékelési rendszer alapjan.

A nevelémunka anyagi és erkolcsi megbecsiilése

Jutalmazas feltétele

folyamatos, eredményes nevel6munka,

a kozos célok megvalositasaban vald aktiv részvétel,
tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,

hatékony 6nképzés,

tapasztalatok hatékony atadasa.

Kitiintetési javaslat feltételei

szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

példamutaté munkavégzés az intézményért €s a k6zdsségért,

megbizasok onként vallalasa és azok feleldsségteljes elvégzése,

munkaidén tali tevékenységek rendszeres szervezése, mikodtetése, azokra
tudomanyos el6késziilet,

részvétel az dvodak- és a falu oktatassal kapcsolatos programjaiban, — aktiv
kozéleti tevékenység folytatdsa,

eredményes részvétel palyazatokon,

szakmai publikécidk, tanulmanyok készitése,

tovabbképzések, eldadasok megtartasa,

a nevelés terén Ujito tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat
kidolgozasa, eredményességének gyakorlati bizonyitdsa).

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint t6rténik.



Népi hagyoményok apolasa, jeles napokhoz tartoz6 szokésok, népi
kézmiives technikak bemutatdsa, megtanitasa.

Tanulmanyi kirdndulasok és egyéb latogatasok szervezése.

Bab, szinjatszo6 kor-, gitar eléadasok szervezése.

A részletes kidolgozast és idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Unnepek

e Az intézmény épiiletét az dllami és a nemzeti linnepet megel6z6 negyedik munkanapon

fel kell disziteni.

e A csoportszobakat a gyermekek altal készitett papir nemzeti zaszlokkal kell disziteni.
e Az ilinnepet megel6z6 utols6 munkanapon az Ovodai tevékenység keret€ben, jatékos
formaban az dvodapedagdgusnak meg kell emlékeznie az inneprdl.

e A gyermekek részére az iinnephez kapcsolodo dalokat, verseket kell tanitani.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan til ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megérzésérol is
Alapelv, hogy az 6vodai linnepélyek és rendezvények mindenkor a gyermekek €letkori
sajatossagaihoz igazodjanak!

Minden dolgozénak kételessége az iinnepi késziilddésben, {inneplésben részt venni. Az 6voda
tinnepein, rendezvényein az Gvodapedagbgusok és a gyermekek az alkalomhoz ill6 Sltozetben

jelenjenek meg.

Felnott kozosségek hagyomanyai

Lobogo6zas

A nevelési évet nyito értekezlet: minden év szeptember 15-ig,
A nevelési évet zaro értekezleteket, minden év jinius 15-ig,
Szakmai napok, tovabbképzések

A tavoz6 dolgozok, nyugdijba mendk bucstztatasa

Koz6s karacsonyi iinnep

e A 2000. évi XXXVIIL. tv. modositott 1995. évi LXXVIIL. tv., valamint a
végrehajtasa targyaban 2000. VII. 20-an hatdlyba lépett 132/2000. (VIL.14.)
kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allandéan kitiizve kell tartani.”
A kormanyrendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamdra a megfeleld méretii zaszl6 kitiizését, illetve a fellobogozas

szabalyait.

o A zaszl6 allaganak (minOsége, tisztasiga, stb.) megtartasardl az 6vodavezetd
gondoskodik.

12. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO SZABALYAI



A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az

elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

e Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betdltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos —kovetkezményekkel jarhat.

e A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és elbirdsoknak, az
intézményvezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvirdsoknak megfeleléen
koteles végezni.

e Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség

nem 4ll fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali

titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sérten€.

Az intézménynél hivatali titoknak mindgsiilnek a kivetkezok:

e dolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok
e agyermekek személyiségi jogihoz fiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak ko&zlésére az
illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

12.2 Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek részére

A tomegtajékoztato eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizi6, radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkezd elirasokat:

e Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztaté eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kért okozna, tovdbba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kozlés eldétt megismerje. Kérheti az Gjsagir6t, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozIés elbtt vele egyeztesse.



e Kiilfoldi sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

13. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetes tervet kell késziteni. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasar6l sz616, valamint
a Munka To6rvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletd,
és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. (A nyilvantartasért az intézményvezeto felel.)

14. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akik kiegészitd
képzettségiikkel hozzajarulnak a szinvonalasabb munkavégzéshez.

A tovabbképzés szabalyai:

e Mindenki koteles irasban kérni, tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérol,
akar tovabbképzésrdl van sz0.

o Felsboktatési intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

e Koételes leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacids idépontokat.

A tovabbképzés koltségeihez valdé hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4llo Osszeg, a
tovabbképzési dijak, és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell feliilvizsgélni. A részletes
szabalyozast a Tovabbképzési terv és az éves Beiskolazasi terv tartalmazza.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése

A munkaltaté koteles a vidékrol jaré dolgozdk munkédba jaras koltségeit, a vonatkozod
rendelkezések értelmében megtériteni. (86%)

Ha a dolgozdnak alkalmazasa utan a munkéba jaras koriilményeiben valtozéas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A dolgozdknak munkakdriikkel 6sszefliggd
feladatellatasért utazasi koltségek megtéritésére az intézmény bérletet biztosit. A jogosultsagot
évente kell feliil vizsgalni.

15. Egyéb szabalyok
15.1 Telefonhasznalat

o (A sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arra kijelolt helyen nyilik lehetdség.
Tilos a csoportban, udvaron, stb., amikor a gyermekek kozott tartdzkodik a
dolgozo.)

e Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra nem lehet hasznalni.

Informatikai eszk6zok hasznalata: fénymasolas, nyomtatas, szamitégép hasznalat, stb.



e Az intézményben a szakmai munkaval osszefliggd anyagok fénymasolasa,
nyomtatéasa, szamitégép hasznélata téritésmentesen torténik.

15.2 Internet hasznalata

e Az intézményben csak az 6vodai élettel kapcsolatos tligyek intézésére, és a
kotelezy oOraszdmon tal hasznalhatdé az internet. (Pl. pélyazatok irasaval
kapcsolatos - dokumentumok let6ltésére, hivatalos levelezésre, kirandulasok
szervezésénél, helyfoglalasra, mizeumok nyitva tartdsara, stb.). Magancéla
levelezések, képek, egyéb informacié letdltése nem engedélyezett.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

e Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

15.3 Sajat gépkocsi hasznalat

e A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat az elszdmolasi
rendszerét a mindenkor érvényes koézponti eldirdsok rendelkezései, illetve az
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

e Sajat gépkocsit hivatali célra, csak nagyon indokolt esetben, az intézményvezet6
elozetes engedélyével lehet igénybe venni.

e A sajat gépkocsi hasznélat részletes szabalyzat tartalmazza, melyet évente feliil
kell vizsgélni.

A szabédlyzatnak tartalmazza a:

-sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak korét
-a sajat gépkocsi hasznalataért fizetend6 dij mértékét,
-az éves kilométer keret nagysagat.

15.4 Kartéritési kotelezettség

e A munkavillald a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

e Szandé€kos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.

e A munkavillald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.



e Az 6vodavezet6t e nélkiil is terheli felelosség az altala kezelt pénz és egyéb értéktargy
tekintetében.

e Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
mego6rzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek. Amennyiben a kart tobben okozték, egyetemleges kotelezettségnek van helye.
A kar 6sszegének meghatarozasanal a Mt 172-173.§-a az iranyadé

15.5 Anyagi felelosség

e Az intézmény a dolgozé ruhédzatdban, (munka- és védéruha) a munkavégzés
folyamén bekoévetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén a kotelez6d
feladatellatas kozben kovetkezett be.

e A dolgozdé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki- és
értékll hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szamitégép, projektor, stb.) Az
intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

15.6 Fegyelmi felelosségre vonas

A kozalkalmazottakkal szemben feleldsségre vonast kell alkalmazni a (kézalkalmazottak
jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-53. §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvaldsulasanak feltétele:

e A kozalkalmazotti jogviszonybol ered lényeges kotelezettségszegés,
o akotelezettség vétkes megszegése.

Kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségszegés lehet, pl. a munkakori leirdsban
felsorolt feladatok el nem végzése, a munkaltatd utasitdsainak megtagadasa (ha arra egyébként
nincs joga a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. toérvény
(tovabbiakban Mt.) 104. §-a szerint), a rendszeres késés a munkahelyrol stb.

A vétségek formgja lehet:

e szandékos (amikor a k6zalkalmazott elére tudja cselekménye kovetkezményét, és
az kivénja is, vagy nem Kkivanja ugyan Kkifejezetten, de belenyugszik a
kovetkezményekbe), valamint

¢ gondatlansagbdl eredd (amikor a kozalkalmazott latja ugyan cselekménye
kovetkezményeit, de kénnyelmiien bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem
latta elére a kovetkezményeket, mert elmulasztotta a t6le elvarhaté figyelmet,
koriiltekintést). A felelosségre vonas mértéke az elkovetett mulasztas nagysagatol
¢s az addigi munkavégzés mindségétol is fligg.

15.7 Kiadmanyozasi és egyéb jogok gyakorlasa

Kiadmanyozasi jog



e Az intézményhez kapcsoldédé kiadményozasi jog az intézmény vezetdjét illeti
meg. Az intézményvezetd kiadményozza az intézmény jelentéseit, véleményeit,
beszamoloéit az dnkormanyzatnak, illetve az illetékes hatésagok felé, ha az iigy
akar kotelezo rendelet, utalas jellegii, akar egyedi megkeresés alapjan torténik.

e Az intézményvezetd kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen
beliili irdnyitasi, ellendrzési, munkaltatéi, illetve egyéb szabalyozasbol adodéd
jogositvanyra vonatkozik.

Utalvanyozasi jog Az utalvanyozasi jogkort az intézményvezetdje gyakorolja, helyettesitése
esetén az altalanos helyettes.

Alairasi jog
Intézményvezetd

e Alairasi joga van az intézményvezetdnek, tavollétében az altalanos helyettesnek.

e Alairasi joga van, a sajat szakmai teriiletét érintéen, a taniigyigazgatast, a
pedagégiai dokumentacié hitelesitését illetden.

o Ugyviteli teriileten: az 6vodat érintd tigyekben, gyermeklétszam jelentése.

e Gazdalkodasi teriileten: szamlak igazolasa, ellatmany elszdmolasa, elvégzett
munkak igazolasa, a gyermekek étkezési kedvezményével kapcsolatos
hatdrozatok hozatala, az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
ebédlemondasanak havonkénti jelentése, ebéd befizetések Osszesitbje, heti ebéd
lemondasok, jelenléti iv, tévolmaradds ¢és talorajelentés, beteglapok,
energiajelentés, dologi koltségek kiadasi Osszegének igénylése, belizemelési
megrendeldk ellendrzése.

15.8 Bélyegzok hasznalata, kezelése

e Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerGien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent

Az intézmény cégbélyegz6 hasznalatara az int€ézményvezetd jogosult.
Az intézmény hosszu bélyegz6jének hasznalatara jogosult

e az intézményvezetd és

e az altalanos helyettes

Az intézmény kor- €s hosszu bélyegzdjének haszndlatara jogosult az dvoda vezetdje. Azon
témakorokben hasznalhatja, melyek esetében aléirési joga van.

e Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzOrdl, annak lenyomatardl
nyilvantartast kell vezetni.

e A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

e A nyilvantartas vezetéséért felelds: az intézményvezetoje.



o Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzOk megérzéséért. A bélyegzok
beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltarozasarol az 6vodatitkar gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az
eléirasoknak megfelelden jar el.

15.9 Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 10. § (3) bekezdése
alapjan - az allamhaztartasr6l sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 7. §. (3) bekezdésére figyelemmel - 6nalléan miik6d6 koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodéasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok €s a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével —
az intézményvezetd feladata.

A gazdéalkodas vitelét elGsegitd bels6 szabalyzatok:

e pénzkezelési szabalyzat
o leltarozas és selejtezések szabalyzata.

15.10 Az elektronikus és az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az agazat
irdnyitasi rendszerével a Koézoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a
229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet el6irasainak megfeleléen.A KENYSZI, informdcios
rendszerben torténik a boleséde napi 1étszam jelentése, a bent 1év§ és hianyzo gyermekekrol.

Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok médositasa,

e az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,
e a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.



Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban egy kiilén
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérdlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személy
férhet hozza.

Az elektronikus Uton el6allitott, papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje.

Az intézményben hasznalatos digitélis csoportnaplé elektronikusan elallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az agazat iranyitasaért felelés miniszter
engedélyével. Az elektronikus napléba az adatokat digitalis Gton viszik be az intézmény
o6vodapedagdgusai.

Heti gyakorisaggal ki kell nyomtatni az dvodapedagdgusok é&ltal tervezett foglalkozasokat,
egyéni fejlesztéseket, azokat datum szerint sorba rendezve.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hénapban megtartott 6rak,
taloérak, helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt az intézmény vezetdjének ala kell
irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Eves gyakorisaggal kell kinyomtatni a gyermek fejlédésének év végi eredményeit.
15.11 Vagyonvédelem

e Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

e Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott csoportokat, szertarakat zarni kell.
A csoportok, szertdrak bezardsa az Ovodapedagogusok, illetve a technikai
dolgozok feladata.

o Az épiilet biztonsagos nyitasaért, zarasaért, a riaszto kodjanak kezeléséért az éves
munkatervben meghatirozott személyek felelnek.

15.12A dohanyzassal kapesolatos eldirasok

Az intézmény munkavallalo6i, az intézményben tartozkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos!
(Ide értve az 6vodék udvarat, a fObejarat el6tti 30 méter sugart teriiletrészt és az 6voda
parkolojat is.) A nemdohanyzok védelmérdl sz6l6 torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi
feleldse.

16.ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2022.év 10. ho 05. napjan a nevelOtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgélt szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2021.10.29. év napjan készitett (el6z6) SZMSZ.



Az SZMSZ modositésat kezdeményezheti:

e a fenntartd

e az intézményvezetd
e anevelGtestiilet

e asziil6i szervezet

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket nélld
szabdalyzatok, intézményvezet6i utasitasok tartalmazzak. Ezen szabdlyzatok, utasitasok eldirdsait
az intézmény vezetbje a szervezeti és miikodési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabélyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete,vagy a sziiléi szervezet.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A SZMSZ
modositasi eljarasa megegyezik megalkotéséanak szabdlyaival.

Ovodavezetd

P.H.

Az intézményben miikodo egyeztet6 forumok nyilatkozatai

Alairasommal tanusitom, hogy a szill6i szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ
feliilvizsgalata soran, gyakorolta.

Kelt: Berekfiird6., 2022. év 10. hénap 18.nap

.............................................

sziil6i szervezet képviseldje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2022.¢v 10.h6 05.napjan
tartott értekezletén elfogadta.



hitelesitd nevel6testiileti tag

Fenntartoi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (4)
bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tébbletkitelezettséget telepité rendelkezések

o Szervezeti és miikodési szabalyzat 1. szdmt melléklete Védéruha, munkaruha juttatas
szabdlyai az 6vodéban
e Szervezeti és miikddési szabdlyzat 2. szamui melléklete Nem rendszeres személyi

juttatasok

(fejezet és cimmegjeldlések)
vonatkozasaban az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort gyakorolt.

fenntarté képviseldje



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — Védoruha, munkaruha juttatas szabalyai az 6vodaban

Munkaruha. véd6ruha szabalyzat
Mt. 165. §(2) bek., Kjt. 1992. XXXIII. 79§-anak (1.) (3) (9), 1993. XCIII:54.§ 65/1999. (X11.22.)
EUM rendelet

Juttatas rendje:

Az 1994. januar 1-én hatalyba lépett Népjoléti torvény 88.§-a, valamint a 65/1999. (22.) EUM
rendelet a tevékenység figyelembevételével hatarozza meg a véddeszkozoket.

Védoruha:

Az Gvodakban az 6vodapedagdgust, dajkat ,pedagogiai asszisztenst, a bdlcsédében a
kisgyermekgondozot, bdles6dei dajkat(akik részt vesznek a gyermekek gondozaséban), egyéni
védbfelszerelésként védokopeny, védoruha illeti meg. Ez lehet: fehér kdpeny, fehér p6lo, fehér
puléver.tunika(Ez a rendelet 2000. augusztus 01-t61 kotelez6.) A konyhai dolgozok szadméra
fehér kopeny, fehér nadrag, fehér p6lo, fehér zokni, fehér védosapka egészségiigyi okbol
kotelez. A HACCP eldirasa szerint a konyhaba csak fehér képenyben szabad belépni.

Munkaruha:

A dajkaknak és a konyhai dolgozoknak a takaritasi feladatok elvégzéséhez szines kopenyt kell
biztositani.

Kihordasi idé:



A védbruhdnak kihordasi ideje nincs. Ha elhasznalodik, leselejtezés utan jat kell biztositani. A
védoéruha a munkaltat6 tulajdona.

A munkaruhanak (kopeny) kihordési ideje: egy év. (takaritasi feladatokhoz: szines kopeny)

A juttatasi id0 letelte utdn a munkaruha a kozalkalmazott tulajdonaba marad. Ha a juttatasi id6
lejarta el6tt a kdzalkalmazott munkaviszonya megsziinik, az elhasznaldédas figyelembevételével
gondoskodni kell az értékaranyos megvaltasrol.

Védoéruha, munkaruha tisztan tartasa:

A védOruha tisztan tartdsar6l a munkaltatd gondoskodik.
A munkaruha tisztdn tartasardl a munkavallalé gondoskodik.

Labbeli juttatas az allé foglalkozashaak részére

A Miiv. Kozl. 1982, évi 4. szaméaban 7001./1982 (M.K.4.) MM. Szdmu miivel6dési miniszteri
utasitds V.1. pontja alapjan az 6vodapedagogusok védéfelszerelésében a véddkSpenyen tul az
allofoglalkozasuak szamara késziilt labbeli juttatasat €s hasznalatat is el6irja.

Az o6vodapedagégusok, kisgyermekneveldk gydgypapucsra, papucsra, gyogycipdre, cipore
jogosultak. Ez egészségiigyi okok miatt is fontos, mert a csoportszobaba nem mehetnek be kinti
cipbben.

A dajkék a takaritasi feladatok miatt cstiszasgatld labbelire jogosultak.

Az 1994-ben hatalyba 1épett 88.§(2) bekezdése értelmében a népjoléti miniszter hatarozza meg
az egyéni védbdeszkoz juttatast, mely feladatnak a 25/1996. (VII1.28.) NM tett eleget.

A népjoléti min.22§-a szerint, alamint a 3/1979.(V.29.) EUM rendelet szerint az aldbbiaknak
megfelelden kell védofelszerelést biztositani az dvodai dolgozoknak:

Munkakor Egyéni védofelszerelés

6vodapedagdgus véddruha, polo, sportruhdzat, sportcipd és
allofoglalkozasuak szamara késziilt labbeli juttatas
(papucs, cipd)

dajka, kisgyermekgondozé Védokopeny, védoruha, és allofoglalkozastak
részére késziilt 1abbeli juttatas (papucs, cip6)
takarit6 (dajka végzi) Csuszasgatl6 1abbeli, gumikesztyti, fehér

véddsapka az ebédeltetésnél

Kihordasi ideje nincs, nem megy at a dolgoz6 tulajdonaba, selejtezésre keriil.

munkakér munkaruha

dajka Szines kdpeny a takaritdshoz

Kihordasi id6 egy év, a tisztantartasrol a dolgoz6 gondoskodik.



A mindenkori koltségvetési évben meghatdrozott Osszeg keretében juttatunk a dolgozdknak
munka és védéruhat. Az SZMSZ III/3 pontjaban meghatarozott feltételek biztositdsa a
munkaruhédzat hasznélataval valosithaté meg.

Az eltavozo, illetve 4j dolgozok munkaruha 6sszegét a vezetd ardnyosan, illetve szitkség szerint
oszthatja. A maradék 6sszeg az 6voda dolgozoéi kozott feloszthato.

2. sz. melléklet — Nem rendszeres személyi juttatasok

Jutalom

Jutalomként év kdzben az éves koltségvetés személyi juttatdsok elbiranyzatan beliil a jutalom
eldirdnyzata, valamint a rendszeres személyi juttatdsok, és a munkavégzéshez kapcsolodd
juttatasok el6iranyzat-maradvanya hasznélhato fel.

A targyévet kovetd évben a pénzmaradvany jutalom kifizetésére jovahagyott része hasznalhatd
fel a dolgozok jutalmazasara. A jutalom pénzben és — amennyiben a jogszabalyok lehet6séget
adnak — természetbeni juttatasként is kifizethet6. A jutalom kifizetése soran torekedni kell a
koltségkiméld, lehetbleg adomentesen nyujthato juttatasok fizetésére.

A koltségvetési kereten beliil a jutalom fizetésérdl a kozalkalmazottak tekintetében a munkaltato6i
jogokat gyakorlé vezet6 dont.

A Kkifizetésre Keriild6 jutalom mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban meghatirozott mértéket.

Az dvodéaban személyi juttatasok kifizetésére a gazdasagi év koltségvetésében tervezett juttatas
eldiranyzat hasznalhato fel a gazdasagi év végéig.

3. sz. melléklet - Iratkezelési szabalyzat

Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde

IRATKEZELESI SZABALYZATA
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az iratkezelési szabalyzat (tovabbiakban: szabalyzat) célja, hatalya

A Berekfiirdsi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde iratai keletkezésének, érkezésének,
atvételének, nyilvéantartasanak, tovabbitdsdnak, biztonsagos 6rzési modjanak, rendszerezésének,
segédletekkel ellatasanak, irattdrazdsanak, selejtezésének és levéltirba torténd atadasanak
egységes elvek szerint torténd szabdlyozasa oly modon, hogy az iratok utja nyomon k&vethet6,
holléte pontosan megallapithat6, visszakereshetd €s az irat épségben megorizhet legyen.

E szabélyzat elvalaszthatatlan részét képezi az €vente feliilvizsgalandé irattari terv, amelyet a
feladat és hataskorben bekovetkezett valtozas vagy az 6rzési id6 megvaltoztatasa esetén

modositani kell.

1.2 A szabalyzat hatilya

A szabélyzat

hatélya:

kiterjed az intézménnyel munkaviszonyban allokra, akik az
személyi | fvodéban iratkezelést, iratfeldolgozast vagy azzal Osszefiiggd
barmilyen tevékenységet végeznek.

Az adatkezelési szabélyzat

teriileti hatalya:

Az iratkezelési szabélyzat a Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini
Bolcsddében kezelt iratokra érvényesek

Az adatkezelési szabalyzat

idébeli hatalya:

Az iratkezelési szabélyzat az elfogadas jovahagyasanak
idépontjaval 1ép hatalyba és hatérozatlan idére sz6l.

1.3 A szabalyzat alapjat képezé jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIIL.28.) korméanyrendelet a nemzeti ko&znevelési torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

201. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartsrél sz6l6 toérvény
végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének 4ltalanos kovetelményeirdl




- 1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrél, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérol

- 2015. évi CCXXII. torvényaz -elektronikus {igyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl

- 45172016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus Ugyintézés
részletszabalyairdl

1.4 Az iratkezelés fogalmai

Aldiro: az a természetes személy, aki a sajat vagy més személy nevében alairasra jogosult

Elektronikus dokumentum: elektronikus eszkdz Utjan értelmezheté adategyiittes, ideértve az
elektronikus kiildeményt és az elektronikus levelet is.

Elektronikus levél: egyedi levelezési cimek kozott levelezd program segitségével kiildhet6 és
fogadhat6 adategyiittes.

Elektronikus mdsolat: valamely iratrél késziilt, a kiilon jogszabalyban meghatarozott, joghatés
kivaltasara alkalmas elektronikus utjan eszk6z utjan értelmezhet6 adategyiittes.

Erkeztetés: az érkezett killdemény iktatészammal, datummal torténd ellatisa és adatainak
nyilvantartasba vétele.

Feladatkor: azoknak a feladatoknak az Osszessége, amelyet a szerv vagy személy végez az
tigyintézési munkafolyamat soran.

Felelos: az a személy, akinek (vagy nevében az erre felhatalmazott) joga és egyben feladata az
ligyirat, irat, vagy kiildemény kezelésének kdvetkez6 fazisat végrehajtani.

Hivatkozdsi szdm: a bedrkezett iratnak az eredeti szama, amelyen a kiildd a kiildeményt
nyilvantartja.

Iktatds: az irat iktatoszammal torténd nyilvantartasba vétele és az érkeztetést, vagy a keltezést
kovetden az iraton €s az iktatékényvben.

Iktatoszdm: olyan egyedi azonositd, amellyel az dvoda l4tja el az iktatando iratot.

Irat: valamely szerv miikddése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza
érkezett, egy egységként kezelend6 rogzitett informacid, adategylittes, amely megjelenhet

papiron vagy barmilyen més adathordozdn; tartalma lehet szoveg, adat, grafikon, hang, kép,
mozgo kép vagy barmely mas formaban 1év6 informécié vagy ezek kombinacidja.



”

Iratkezelés: az irat kezelését, nyilvantartisat, tovabbitasat, rendszerezését és a selejtezhetség
szempontjabdl torténd valogatasat, segédletekkel valo ellatasat szakszerli és biztonsagos
megOrzését, haszndlatra bocsijtasét, selejtezését, illetve levéltarba adésit egylittesen magaba
foglal6 tevékenység.

Irattdr: az irattdri anyag szakszer(i és biztonsagos Orzése, valamint kezelésének biztositasa
céljabol 1étrehozott és miikddtetett fizikai, illetve elektronikus tarolé hely.

z

Irattdrba helyezés: az irattar tételszammal ellétott ligyirat és irat irattarban t6rténé dokumentalt
elhelyezése, illetve kezelési joganak atadéasa az Irattarnak az ligyintézés befejezését kovetd idore.

Irattdri anyag: rendeltetésszerlien az intézményben marad6 tartalmuk miatt dtmeneti vagy
végleges megorzést igényld, szervesen §sszetartozo iratok dsszessége.

Irattdrozds: az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek sordn az intézmény a miikédése
soran keletkez6 és hozza keriild, rendeltetésszerlien hozza tartozé és nala maradé iratok irattari
rendezését, kezelését és 6rzését az ligyintézés lezarasa utan végzi.

Kézbesités: a kiildeménynek kézbesitd szervezet, személy adatatviteli eszkoz utjan torténd
eljuttatasa a cimzetthez.

Kiadmdny: a jévahagyas utan letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles alairassal
és bélyegzblenyomattal ellatott irat.

Kiadmdnyozds: a mar feliilvizsgalt végleges kiadmény (elintézés) tervezet jovahagyasat,
elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérol.

Kiadmdnyozo: az intézmény vezetbje vagy az altala kiadményozési joggal felhatalmazott
személy, akinek kiadmanyozasi hataskorébe tartozik a kiadmany alairésa.

Kozirat: a keletkezés idejétdl és az 6rzés helyétdl fliggetleniil minden olyan irat, amely az
intézmény irattari anyagaba tartozik, vagy tartozott.

Masodlat: az eredeti irat egyik hiteles példanya, amelyet az elsdé példdnnyal azonos moddon
hitelesitettek.

Masolat: az eredeti iratrdl szoveg-azonos €s alakhii formaban, utélag késziilt egyszerii (nem
hitelesitett) vagy hiteles (hitelesitési zaradékkal ellatott) irat.

Megdrzési hatdrido: az Irattari Tervben meghatarozott az adott iraton elrendelt 6rzési id6.

Megsemmisités: a Kiselejtezett irat végleges, a benne foglalt informéciok helyreéllitasanak

roou

lehetdségét kizdré modon torténd hozzéaférhetetlenné tétele, torlése.

Selejtezés: a lejart meg6rzési hataridejli irat kiemelése az irattari anyagbol és megsemmisitésre
torténd el6készitése.



2. AZ IRATOK KEZELESENEK ALTALANOS KOVETELMENYEI
2.1 Az iratok rendszerezése

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyek intézésének attekinthetdsége
érdekében az azonos ugyre - egy adott targyra - vonatkozd iratokat egy irategységként,
tigyiratként kell kezelni. A t6bb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban keletkezett iratok
tigyiraton beliili irategységnek, tigyiratdarabnak mindsiilnek.

Az lugyiratokat, valamint a kozfeladatot ellato szerv irattdri anyagéba tartozé egyéb mds iratokat
- még irattarba helyezésiik elott - az irattari tervben meghatarozott irattari tételekbe, a targyi
alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe kell besorolni.

2.2 Az iratok nyilvantartasa és az iratforgalom dokumentalasa

Az iratot az iktatokdnyvben nyilvantartott iratokra vonatkozd adatokat adatok rogzitésével, az e
célra rendszeresitett iktatokonyvben, iktatészdmon kell nyilvantartani (iktatni).

Az iktatast olyan mddon kell végezni, hogy az iktatokonyvet az tligyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznalni.

Az iratforgalom keretében az atadést-atvételt minden esetben gy kell dokumentdlni, hogy
egyértelmiien bizonyithato legyen, ki, mikor, kinek tovéabbitotta vagy adta 4t az iratot.

Az iratok iktatasaval és az iratforgalom dokumentaldsaval biztositani kell, hogy az tigyintézés
folyamata, és az iratok szervezeten beliili utja pontosan kovethetd €s ellenérizhetd, az iratok
holléte pedig naprakészen megallapithat6 legyen.

3. AZIRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

Az intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat Ggy kell rogziteni, hogy:
- az irat Utja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen,

- szolgéalja az intézmény rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat,

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok €pségben és hasznalhato
allapotban valé 6rzését €s a maradandé értékii iratok levéltari dtadasat.

3.1 Az iratkezelési feladatok megosztasa

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az
tigyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az intézmény vezetbje irdnyitja az
alabbiak szerint:



Az intézményvezetd felelds:

7

az Iratkezelési Szabélyzat elkészitéséért, jOovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfelel6 célszertiségéért,

a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmikddve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellen6rzéséért, a

szabalytalansagok megsziintetéséért, szilkség esetén a szabalyzat modositiasanak
kezdeményezéséért,

egy€b jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érint6 feladatokért.

Az intézményvezetd

elkésziti €s kiadja az intézmény iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az intézménybe érkez6 kiildemények felbontdsara

atveszi az intézményhez érkezett kiilldeményeket (ha ezt az fenntartja magénak),
jogosult kiadvanyozni,

kijeloli az iratok tigyintézoit,

meghatarozza az iratok selejtezésének €s levéltarba kiildésének évét,

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozé jogszabalyok, és az iratkezelési szabélyzat
eldirasai szerint torténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozdé jogszabalyokat €s annak valtozasainak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot,

irdnyitja és ellen6rzi az ligyintéz6/ és vagy dvodatitkar munkajat,
elokészitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atad4sat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

az irattdri anyag kéarosodasét el6idéz6é rendkiviili esemény alkalméval kozremiikodik a
hibaelhéritas és az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo {igyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelelé végrehajtasat,

betartja €s betartatja az adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyokat,



- informatikai rendszer vonatkozdsidban meghatdrozza az lizemeltetéssel és ellenérzéssel
kapcsolatos munkakoérhoz sziikséges informatikai ismereteket, kijeloli a szamitastechnikai

s rr

rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer lzemeltetéséért onélléan
felel6s személyt,

- jelen szabdlyzat, valamint a vonatkozé jogszabélyok alapjén ellentrzi az iratok védelmét
¢s az iratkezelés rendjét,

- akiildemények 4tadas - atvételét dokumentalja,

- gondoskodik az iigyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadméanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a feladdjegyzéket,

- végzi a kiils6 és belsd kézbesitést,
- intézi az érkeztetett, illetdleg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

- az 6vodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti),

- végzi a kiils6-belso kiilldemények iktatdsat.

- a szervezeti egységhez kiadményozas céljabdl érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozéas megtorténtét, idopontjat,

- az O6voda tevékenységéhez tartozé, kiadményozésra kerlildé azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsé tovabbitdsra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasarol.

- ellendrzi és postai feladasra eldkésziti a kiildeményeket,

- amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes szerv
részére és az dtadas tényét a rogziti,

- akézi irattdrbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

- biztositja az intézmény 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését €s nyilvantartasat,

- a vezetd utasitdsa és az irattdri terv alapjan megszervezi és lebonyolitja az
iratselejtezéseket,

gondoskodik a torténeti értékil iratoknak a szaklevéltar szamara torténd atadasarol

Minden olyan kiildeményt, amely az intézmény cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.



4. AZ IRATKEZELES FOLYAMATA
4.1 Az iratok, kiildemények atvétele

Az intézmény cimére vagy annak munkatarsai nevére postan vagy kézbesitovel érkez iratokat
vagy kiildeményeket az 6vodavezetd veheti at.

A névre sz0106 leveleket, a cimzés szerinti hivatalos kiildeményeket az atvétel utan haladéktalanul
tovabbitani kell a cimzett, az illetékes részére.

A hivatalos munkaidé lejarata utan illetve munkasziineti napokon érkezett iratokat bontatlanul, a
legkézelebbi munkanap munkakezdésekor at kell adni az 6vodavezet6nek.

A kiildeménveket atvevo személy koteles ellendrizni, hogy:

- acimzés alapjan jogosult-e a kiildeményt atvenni
- az atadasi okmanyban és a kiildeményben 1év6 iktatészam azonos-e
- az iratot tartalmaz6 boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlen-e

- az iraton jelzett mellékletek meg vannak-e

Ha sériilés vagy felbontott irat, kiilldemény érkezik akkor arra az 4tvevd ,sériilten érkezett” vagy
»felbontva érkezett ” jelzést koteles ravezetni. A mindsitett iratok, kiildemények atvételkor az
atvételre jogosult olyan sériilést €szlel, amely arra utal, hogy azt felbontottak, vagy megkisérelték
felbontani, az atadd ( kbzbensé ) jelenlétében a kiildeményt felbontja, a tartalmat ellendrzi, és az
eseményrdl két példanyban jegyzokdnyvet készit. A jegyzOkonyv mindketten alairjak, majd a
kiildé szerv mindsitdjének egyik példanyt atadja.

A postahivataltd] torténd atvétel sordn az ajanlott, téritvényes és csomagkiildemények sériilése
vagy a tapasztalt egyéb rendellenességet a posta alkalmazottjaval a postakényvbe be kell iratni.

A téves cimzés vagy helytelen kézbesités kovetkeztében érkezett killdeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez lehetséges vissza kell kiildeni a feladonak.

A szervezetnek cimzett, a gazdalkoddsra vonatkozé pénziigyi és szémviteli bizonylatokat
(bankbizonylatok, szallitéi szamla stb. ) az iratkezeld érkeztetd bélyegzével latja el, és iktatas
nélkiil — atad6 konyvben valo6 bejegyzéssel - tovabbitja az dvoda gazdasagi osztalya részére.

A dolgozok altal atadott iratokat a vezetd szignalja €s annak mésolatat 4tadja a dolgozonak.



4.2 A kiildemény felbontasa és érkeztetése

Az 6voda cimére érkezett iratokat — a névre sz616 killdemények kivételével — intézményvezetd
bonthatja fel.

A névre sz016 kiilldeményeket — amennyiben ,, Sajat kez(i felbontas ” ( sk. ) jeloléssel van ellatva
— minden esetben felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani.

Amennyiben a névre szo6ld jeloléssel ellatott kiildemény a szervezetet érintd hivatalos iratot
tartalmaz, a cimzett, azt felbontds utdn koteles nyilvantartasba vétel céljdbol azonnal az
intézményvezetdhoz eljuttatni.

Az iratok, kiildemények felbontédsa soran ellendrizni kell, hogy az irat és annak mellékletei
hidnytalanul megérkeztek-e. Az észlelt hianyt — a felbontast végz6é dolgozénak az iratra ré kell
vezetni.

Ha az irat hatdridében torténé tovabbitashoz jogkovetkezmény fiizddik (palyazati, fizetési,
fellebbezési hatarid6 stb.) vagy ha a kiilsé adatait a boritékrdl lehet megallapitani a boritékot
minden esetben az irathoz, kell rogziteni.

4.3 Az iktatas, az iratok nyilvantartasba vétele

A kiildeményeket és a hivatalbol tett intézkedéseket, tartalmazé tigyiratokat iktatni kell.

Iktatds céljara az iratkezelési szabélyzatban meghatarozott feltételek alapjan megnyitott,
hitelesitett iktatokdnyvet kell hasznélni.

Az iktatokonyv tartalmazza minimdlisan az alabbi, az iktatokonyvben nyilvantartott iratokra
vonatkozo6 adatokat: (335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 39. § (2)

a) iktatdszam,

iktatas idépontja,

- beérkezés iddpontja, mddja, érkeztetési azonositoja,

- adathordozo tipusa (papir alapu, elektronikus), adathordozé fajtaja,
- kiildés idépontja, mddja,

- kiild6 adatai (név, cim),

- cimzett adatai (név, cim),

- hivatkozési szam (idegen szam),

- mellékletek szama, tipusa (papir alapu, elektronikus),
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igyintéz6 neve és a szervezeti egység megnevezése,
irat targya,

el6- és utodiratok iktatészama,

kezelési feljegyzések,

intézés hatarideje, méodja és elintézés idépontja,
irattari tételszam,

irattarba helyezés.

Az iraton és az el6addi iven fel kell tiintetni az irat egyértelmii azonositést lehetévé tevd egyedi
azonosito adatat. Az iktatészamnak tartalmaznia kell szadmot vagy betiit, vagy ezek tetszéleges
kombinécidjat €s az irat iktatasi évének négy szdmjegyét.

A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 47. § alapjan nem kell iktatni, de jogszabalyban
meghatérozott esetekben nyilvan kell tartani az alabbi anyagokat:

konyveket, tananyagokat;

reklamanyagokat, tdjékoztatokat;

meghivdkat, tidvozlélapokat;

nem szigorl szamadasu bizonylatokat;

bemutatésra vagy jovahagyas céljabdl visszavarolag érkezett iratokat;
nyugtakat, pénziigyi kimutatasokat, fizetésiszamla-kivonatokat, szdmlakat;
munkaligyi nyilvantartasokat;

anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

kozlonyoket, sajtétermékeket;

visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat;

iratkezelési szabalyzatban meghatarozott elektronikus kiildeményeket.

Az iratokat ugy kell iktatni, hogy abbdl az irat

beérkezésének pontos ideje,

az intézkedésre jogosult ligyintéz neve,
az irat targya,

az elintézés modja,
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- a kezelési feljegyzések,
- valamint az irat holléte megallapithaté legyen.

A sorszamot minden évben 1-gyel kell kezdeni, s megszakitas nélkiil kell folytatni az év végéig.
Az ugy, kovetkezd fazisaban keletkezett Gjabb ligyiratok az tigyben keletkezett els6 iigyirat
sorszamat €s 1-gyel kezd6dd, folyamatosan névekvé alszamot kapnak.

Az iratokat — hivatali okokbol sziikséges soron kiviil iktatastol eltekintve — az érkezés napjan, de
legkésébb a kdvetkez6 munkanapon iktatni kell.

Az iktatasa elétt meg kell allapitani, hogy van-e a folyamatban 1évé tigynek a folyé évben
elozoleg érkezett irata (elirat). Az Gjonnan érkezd ligyiratot (utdirat) a sorszam, kovetkezd
alszamaéra kell feljegyezni.

Iktatas céljara VSZ:1.-9801. iktatokonyvet kell hasznalni. Az iktatokonyvet az intézményvezet6
hitelesiti. Az iktatas els6 iktatészamatdl megszakitds nélkiil folyamatosan halad. A ditumot
naponta csak elsének iktatott iratnal kell feltiintetni. Az irat targyat ugy kell megjeldlni, hogy az
ligy lényegét roviden és szabatosan fejezze ki és annak alapjan a helyes mutatdzas elvégezhetd
legyen. Az iktatokonyvben iktatészamot iiresen hagyni nem szabad a tévedésbdl bejegyzés nélkiil
hagyott iktatészamot 4t kell hizni és meg kell jel6lni az athizas okat. Az igy megsemmisitett
szamra Ujabb iratot iktatni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkdzzel megsziintetni, vagy mas modon eltiintetni
(pl. kiradirozni, kivakarni, leragasztani) nem szabad. A tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal 4t kell hiizni gy, hogy az eredeti téves) bejegyzés is olvashaté maradjon és e 516 kell a
helyes adatot irni.

Az iktatokonyben 1 év esetén Uj oldalt kell nyitni és azt a naptari év végén (az utolsé iktatas
alatt) keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az ugy targyat csak egyszer, mégpedig a sorszadmra bejegyzett elsd irat iktatdsanal kell a
~TARGY” sorba (targyrovat) rovid, de érthetd szoveggel beirni. A bejegyzésnek az tigy targyat
legjobban jellemz szavakat kell tartalmaznia.

Az alszamra iktatds esetén a targyrovatba Ujabb bejegyzést nem kell irni. Ha az iigy tirgya az
Ujabb beérkezd irat alapjan megvaltozik, vagy jelentds mértékben kiegésziil az iigyiratot (j
sorszamra kell iktatni s az el6z6 iratokat csatolni kell.

Az ligyiraton (el6adoi iven) eldirt hatarid6t az iktatokonyv ,hataridé” rovataba a Kitlizott honap
és nap feltiintetésével, grafit ceruzaval kell bejegyezni. A hataridés tigyiratokat a Kitlizott
hatdrnapok szerint elkiilénitve a szdmuk sorrendjében kell kezelni. Ha a valasz a Kkitiizott
hataridére vagy a hataridd lejarata el6tt beérkezik az {igyiratot a hataridds tigyiratok koziil ki kell
emelni és a hatarid6 feljegyzését az iktatokonyv ,,hataridé” rovataban ceruzaval at kell hiizni.

A hataridd lejaratdnak napjan azt a hatérid6s iigyiratot, amelyekre valasz nem érkezett az
iratkezel6 kiemeli a hataridés tigyek koziil és atadja az ligyintézének.
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Az intézmény iigvintézésével Kkapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

- az irat fejléce tartalmazza az intézmény adatait (név, cime, iranyitészam, telefonszam, e-
mail cim)

- az irat bal fels6 sarkaban
- cimzett neve, cime
- az irat iktatészama
- Ugyintéz6 neve
- az irat jobb felsd sarkan
- atargyat (maganszemélyekkel folytatott levelezés kivételezésével)
- hivatkozasi szamot vagy jelzést
- mellékletek szamat
- a szoveg alatt baloldalon
- akeletkezését (hely, év, ho, nap)

- a kiadvény szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali
beosztasat.

A korbélyegz6t csak aladfrés utdn szabad ranyomni az iratra. A kiadvanyokat eredeti alairissal
vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadményként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadméanyozasi joggal rendelkez$ személy irhat ald. A kiadmdnyozési jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadményt csak hitelesen lehet tovabbitani. A kiadmany
hitelesitését az 6voda hivatalos bélyegzbjének lenyomataval kell elvégezni. A hitelesitést a
kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét ,sk." toldattal
valamint alatta a hivatali beosztisat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvany hiteles"
zéradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzé a zaradékot aldirasaval és az intézmény
korbélyegzdjével hitelesiti.

Elektronikus okirat hitelesitésére a kiadmanyozas idépontjat dokumentalé mindsitett elektronikus
alairast kell alkalmazni.

Az irat akkor hiteles kiadmany, ha
- azt az illetékes kiadményozd sajat keziileg aldirja, és aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel,
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Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésGbb az azt kovetd munkanapon koteles
beiktatni. Soron kiviil kell iktatni a hatarid8s iratokat, taviratokat, a hivatalbdl tett intézkedéseket
tartalmazo, siirgds ,,S” jelzést iratokat.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, atvételének napja megallapithat6
legyen!

A papir alapt irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint azok hitelesitésrdl az
intézményvezetének kell gondoskodnia.

4.4 Iratok iigyintézése

Ha az iigy jellege megengedi az iigyiratban foglaltak tdvbesz€lon, mobil telefonon, elektronikus
levélben (e-mail), vagy a jelenlévd érdekelt személyes tajékoztatdsaval is elintézhetok.
Tavbeszélén, vagy személyes talalkozassal torténd ligyintézés esetén az ligyiratra ra kell vezetni a
tajékoztatas lényegét, az elintézés idejét, €s az ligyintézo nevét.

Az elektronikusan kiildétt levelet is iktatni kell, (az iktato kényvben az iktatoszamnal jelezni kell,
hogy e- mailben tortént a tovabbitas, vagy az érkeztetés. Az e- mailben elkiildstt levelet az
elkiildott iizenetek funkciobol ki kell nyomtatni €s le kell fiizni. Az e- mailben érkezett levélnél is
ez az eljaras sziikséges!

4.5 A kiadmanyozas altalanos szabalyai

Kiadmany alatt a jovahagyds utdn letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles
alairassal ellatott, lepecsételt iratot értjiik.

Kiadmanyoz6 a szervezetnél kiadmanyozési joggal felruhdzott személy, akinek hatdskorébe
tartozik a kiadméany alairasa.

A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanvozott iratnak tartalmaznia kell

- az 6voda nevét,

székhelyét,

- az iktatdszamot,

- az ligyintéz6 megnevezését,

- az ligyintézés helyét és idejét,

rrrrr

- a nevelési-oktatasi intézmény kérbélyegzdjének lenyomatat.
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- a kiadmanyozé neve mellett az ,s. k.” jelzés szerepel, a hitelesitésre felhatalmazott
személy azt, alairasaval igazolja, tovabba a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv
hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel,

- a hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérdl és az elektronikus tértivevényrél szolo
térvényben meghatarozottak szerint elektronikus kézokiratnak mindsiil és az elkiildését
igazol6 visszaigazolas rendelkezésre all.

Nyomdai sokszorosits esetén elegend6
- a kiadményoz6 neve mellett az ,,s. k.” jelzés és a kiadmanyozoé szerv bélyegzdlenyomata,
vagy

- akiadmanyoz6 alakhii alairds mintaja és a kiadmanyozé szerv bélyegzodlenyomata.

Az 6voda altal készitett hiteles kiadmanyrdl a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint lehet hiteles
masolatot késziteni.

A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzdkrol, érvényes aldirds-bélyegzokr6l és a hivatalos célra
felhasznalhat6 elektronikus alairdsokrol nyilvéantartast kell vezetni.

Az lgyiratot jovahagyasa céljabdl az irasbeli intézkedés alairdsara (kiadmanyozésara) jogosult
személynek kell atadni.

4.5.1 A kiadmanyozési jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

Az intézmény A&ltal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak alairaséra, az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok
tovabb kiildhet6ségének €s irattdrozasanak engedélyezésére az dvodavezetd jogosult.

Az intézmény korbélyegzdjével ellatott hivatalos kimend leveleket csak az intézmény vezetdje
irhatja ala. Jogszerti és hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az 6vodavezetd — aldirds minta
szerinti - aldirasat és az dvoda hivatalos korbélyegzdjének lenyomatat. Az intézmény cégszeri
alairasa a vezetd alairasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomatéval érvényes.

Az Ovodavezetd kiadméanyozasi jogat atruhézhatja, az atruhazott kiadményozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb nem ruhazhaté. A kiadmanyozési jog atruhdzésa
nem érinti a hataskor jogosultjdnak személyét és személyes felelosségét.

Az évodavezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja, az dvodavezetd altal —
alairasaval €s az intézmény bélyegzojével elldtott irdsos nyilatkozatban — kijeldlt alkalmazott. Az
6voda vezetdje kiilon utasitdsban kiadmanyozési jogot biztosithat az dvoda tigyintézdjének.

Az dvodavezet6 kizarélagos kiadmanyozasi joga:
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- az 6voda miikddését megallapité szabalyzatok, vezetdi intézkedések,
- az intézmény nevében kiadott levelek,

- a szakigazgatasi és szakhatdsagi szervek, a kozponti allamigazgatdsi szervek teriileti
szervei, valamint a birosagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

- amunkaltatoi, kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkorrel 6sszefliggd dontések iratai

- munkadltatoi, tanligyigazgatasi, 6vodai beszamolok, munkatervek, éves ellenérzési tervek
és értékelések dokumentumai,

- mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,
- arendszeres statisztikai jelentések,

- mindazok a hivatalos iratok, amelyek az &vodaban keletkeznek, illetve az intézmény
nevében kiadott levelek, iratok

- okiratok, amelyek az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Az O6voddban keletkezett iratokrél az 6voda vezetbje hitelesitési zaradékolassal jogosult
papiralapti €s elektronikus maésolatot is kiadni.

4.6 Az irat tovabbitasa
Az bévodavezetdje az iratokat a tovabbitas modja szerint csoportositja (posta, kézbesités stb.)

A kiildemények postai Uton toérténd tovabbitasa esetén ki kell tolteni a kiildeményhez a kdnyvelt
kiildemény feladévevényét.

4.7 Az irattarozas

Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen kell végezni.
Tovabbi érdemi intézkedést nem igényld, kiadmanyozott irattdrba utasitdssal, valamint
tételszammal ellatott iratot kézi irattarba kell helyezni. Az iktatokdnyben nyilvantartott iratokat
az irattari tételszam szerinti novekvd iktatdszam sorrendjében kell lerakni. Az iratok iddszakos,

két évnél nem hosszabb id6tartam tarolasa a kézi irattarban az irodaban torténik.

Kézi irattarban az iratokat évenként elkiilonitve, az iktatészamok sorrendjében fiiz8s, vagy

iratgyijté dossziéban kell biztonsdgosan zarhat6 szekrényben 6rizni.

Az irattdr mikddésének feltételeit, az tligykezelés rendjét az intézményvezetd évente koteles
feliilvizsgéalni.
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4.8 Az intézményben keletkezett iratok 6rzési ideje, az iratok selejtezése

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMlI-rendelet 1. melléklete tételesen meghatarozza a nevelési
intézményben keletkezett iratok 6rzési idejét. Ett6] az intézmény nem térhet el. Az dvoda irattari
terve e szabalyzat 1.sz. fliggeléke.

Az iratok selejtezésének altalanos szabalyai

- Az iratok selejtezését csak az intézmény vezetdje rendelheti el, és 6 is koteles ellenérizni.

- A tervezett iratselejtezést annak tervezett idopontjat legalabb harminc nappal megel6z6en be
kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

- A jogutdd nélkiil megsziing intézmények iratait €s a nem selejtezhetd iratokat tovabbra is 4t
kell adni a teriiletileg illetékes kdzlevéltarnak.

- Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba
helyezésének évétdl kell szamitani.

Az ugyiratok selejtezését az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetd altal kijelolt legalabb 3
tagu selejtezési bizottsag javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben rogzitett érzési id6
leteltével.

Az iratselejtezésrél a selejtezési bizottsag tagjai altal aldirt, és a szerv korbélyegzéjének
lenyomataval ellatott selejtezési jegyzokonyvet kell késziteni, melyet iktatas utan az illetékes
levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellenérzés utan a selejtezési jegyzokonyv
visszakiildott példanyara irt zdradékkal engedélyezi. A megsemmisitésrdl az 6voda vezetbje az
adatvédelmi és biztonsagi eldirdsok figyelembevételével gondoskodik.

A meg0rzési hatarid6 lejaratanak szdmitasakor az irattéri tételbe sorolas évében érvényes irattari
tervben megjelolt megbrzési id6t az tigyirat lezarasat kovetd év elsé napjatdl kell szamitani.

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsemmisités céljabdl csak iratselejtezés utan szabad

kiemelni.

Az irattarban elhelyezett iratanyagot — selejtezés szempontjabol — évenként feliil kell vizsgalni és
azokat az iratokat, amelyek nem mindsiilnek levéltari anyagnak és az irattari terv szerinti 6rzési
idejlik lejart, le kell selejtezni.

Az Orzési id6t az ligyirat keletkezésének évétdl kovetkezd januar 1-t6l egész évekre kell
szamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkékat, a targyévet kévetd minden év 03. ho 30. napjaig el
kell végezni. A selejtezés megszervezéséért €s lebonyolitdsaért az 6vodavezett a felelds.
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Amennyiben a selejtezés soran egyes iratok tartalminak és Orzésének idejében elbirdlasa
vonatkozasaban kétely meriil fel, Gigy az tigyviteli dontést a levéltari szakérté véleményének
figyelembevételével az intézményvezetd hozza meg.

A selejtezésr6l, annak megkezdése el6tt 30 nappal értesiteni kell a nem selejtezhetd iratok
atvételére jogosult kozlevéltarat. Az értesités elkiildése az intézményvezetd feladata.

Az iratkezelés alakalmaval 4 példanyos jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
- az (intézmény megnevezését
- aselejtezés idopontjat

- a selejtezésre keriil6 iratok iktaté szamat, a lapok szamat, valamint az irattéri tételszamot.
selejtezést végzo és ellendrzd személyek nevét és alairast.

A jegyzO6konyv kiilon tételben kell felsorolni a gépi feldolgozés adathordozoit.

A Kiselejtezett iratok megsemmisitése, nyersanyagként valé hasznositisa csak a kozlevéltar
engedélyével torténhet.

A megsemmisitést két személy jelenlétében kell végrehajtani. A megsemmisités modjat €s tényét
ra kell vezetni a selejtezési jegyz6konyvre, amelyet a megsemmisitok kotelesek alairni.

A kozlevéltar kikiildotte a kiselejtezhet6 iratok koziil iratokat kiemelheti abbdl a célbdl, hogy azt
kozlevéltar 6rizze. Ha a kozlevéltar a kiselejtezett iratok koziil valamely iratot tovabbi 6rzés
céljabol kiemel, akkor, azt a nem selejtezheté iratok kozé vissza kell sorolni és a levéltari
atadasig ott kell 6rizni. Ezt a tényt a selejtezési jegyzOkonyvre fel kell jegyezni.

A selejtezés megtorténtét az iktatokonyvbe az adott irat iktatészamaval ,, S ,, jeloléssel valamint a
selejtezési jegyzOkonyv iktatoszamanak és a selejtezés idépontjanak feltiintetésével jelezni kell.

4.9 Az iratok levéltarba adasa
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A levéltar szaméra atadando iigyiratokat az tgyviteli segédletekkel egyiitt nem fertézott
allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas savmentes dobozokban az 4tad6 koltségére az irattari terv
szerint, atadas-atvételi jegyzokonyv kiséretében, annak mellékletét képezd 4atadasi egység
szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart évfolyamokban kell atadni. A
visszatartott tigyiratokrdl kiilon jegyzéket kell késziteni. Az atadasi jegyzéket €s a visszatartott
iratokrdl készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett mdédon - elektronikus forméban is 4t kell
adni.

Az elektronikusan térolt ligyiratok atadasét a kiilon jogszabalyban meghatdrozott formatum
szerint kell elvégezni.

A nem selejtezhetd koziratok teljes és lezart évfolyamait a keletkezés naptari évétdl szamitott
tizenotddik év végéig kell az illetékes kozlevéltarnak atadni. Kivételt képeznek ez aldl a tizenot
évnél régebben keletkezett, allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz6 nem selejtezhet6 iratok,
amelyeket a mindsit6 altal meghatarozott érvényességi id6 lejaratat kovetd naptari év végéig kell
az illetékes kozlevéltarnak atadni.

Azokat a nem selejtezhetd iratoknak a haszndlatat, amelyek a koziratokrol, a kézlevéltarakrol, a
kozlevéltarakrél és maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVIL Tv. 22.§ 1.
bekezdésében meghatarozott kutatési korlatozasi idd eltelte utan is a Csicsergd Ovoda brizetében
vannak a kozlevéltarban levé anyagra vonatkozé szabdlyok (1995. évi LXVI. Tv.) szerint kell
biztositani.

A nem selejtezhetd koziratok 4atadasdnak — atvételének idépontjardl az intézményvezetd az
illetékes kozlevéltarral kozosen 4llapodik meg. A megéllapodas elokészitéséért az
intézményvezet6 felelos.

4.10. Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme

Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozékkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrol, beleértve a virusvédelmet
és a kéretlen elektronikus iizenetek elleni védekezést is. Biztositani kell az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralapu, mind az elektronikus adathordozo esetében.

A kozfeladatot ellaté szervek alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralap(, akar elektronikus
adathordozén térolt - iratokhoz, illet6leg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik
ellatasahoz sziikségiik van, vagy amelyre az 6vodavezetd felhatalmazast ad. A hozzaférési
jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.

Az iratokhoz a kiadmanyozo6 dontése alapjan az alabbi kezelési utasitasok alkalmazhatok:
- ,,Sajat kezi felbontésra!”,

- ,,Mas szervnek nem adhaté at!”,
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- ,,Nem masolhaté!”,

- ,,Kivonat nem készithet5!”,

-, Elolvasas utan visszakiildendd!”,

- ,,Zart boritékban tarolando6!” (a kezelésére vonatkozé utasitdsok megjelolésével.),

- valamint mas, az adathordoz6 sajatossagatol fliggd egyeb sziikséges utasitas.

Az fent meghatarozott kezelési utasitdsok nem korlatozhatjadk a kozérdek(i adatok
megismerését.

4.11 A hidnyzé, illetve elveszett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von maga
utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit - az irat
eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezetdjének ki kell vizsgalnia.

5. A SZEMELYI IRATOK KEZELESE

5.1 Személyi iratok fajtai

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk:
- aszemélyi anyag iratai
- akozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

- a dolgozok munkaviszonyaval Osszefiiggd mads iratok (addbevallas, fizetési
letiltas stb.)

- a munkavallalé sajat kérelmére kiéllitott vagy oOnként &tadott, adatokat
tartalmazo iratok.

A személyi iratokat a dolgozok személyi anyaga tartalmazza.
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Az intézmény alloméanyéba tartozéd dolgozok személyi iratainak &rzése és kezelése, személyi
szamitdgépes nyilvantart6 rendszer miikddtetése az 6vodavezetd feladata.

Az O6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megéllapitasdval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotstten
kezelhetik Kntv. 41.§ (6).

Az évoda nyilvantartja

- a kozalkalmazotti alapnyilvéntartds szerinti adatokat a koézalkalmazottak jogélladsardl
sz616 torvényben foglaltak megfelel$ alkalmazéasaval (Kntv. 41. § (2), ); valamint 1992.
évi XXXIII torvény 5. szamu melléklete

- a pedagbgus tovabbképzéssel kapcsolatos adatokat (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
19. § (2);

- valamint a dolgoz6 szabadsagéval, munkaidejével kapcsolatos adatokat (Mtv. 134. § *

(D.

A dolgozék munkaviszonnyal sszefliggd adatainak korét az Ovoda Adatvédelmi szabalyzata
tartalmazza.

5.2 A személyi iratok kezelése

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznélaséval keletkezett adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennalldsa alatt,
megsziinésekor illetve azt kovetéen keletkezik és az alkalmazott személyével Osszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

5.2.1 A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kévetelmények

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirdsai alapjan torténik.

Az Ovodaban keletkezett személyi iratok, adatok kezelésérdl, tovabbitasardl az intézmény
adatvédelmi, valamint az ligyirat-iratkezelési szabalyzata rendelkezik.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgylijtdben kell &rizni. Az elhelyezett iratokrol
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tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot €s az tigyirat keletkezésének
id6pontjat is.

A dolgozok személyi iratainak 6rzése €s kezelése, személyi szamitégépes nyilvantarté rendszer
miikodtetése az 6vodavezetd feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megdllapitds vezetheto, amelynek alapja:
- kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
- bir6sag vagy mas hatosag dontése, illetve

- jogszabalyi rendelkezés.

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabélyzat szerint informaciéhoz juté személyt adatvédelmi
kitelezettség terhel, felelés a tudomésara jutott adat rendeltetésének megfeleld felhasznalasaért,
valamint azért, hogy az e szabélyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne juthasson.

A személyi anyagot kezeld ovodavezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a
megfelelé személyi iratra, adathordozdra a keletkezésétol, valtozasatol, helyesbitésétdl szamitott
10. munkanapon beliil ravezetésre keriiljon.

A személyi anyag tartalma:

. a palyazat vagy szakmai onéletrajz,

. az erkolcsi bizonyitvany,

. az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanlisité oklevél masolata,
. iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

. munkaszerzddés és annak modositasa,

. a vezetdi megbizés és annak visszavonésa,

. a besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
. a kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai.

Torvény eltéré rendelkezésének hidnydban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil més
irat nem tarolhato.

5.2.2 A személyi iratokba t6rténd betekintés szabalyai
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A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartasba a a
ko6zalkalmazottak jogéllasardl szol6 torvény 83/D §-aban meghatdrozott személyek,

- sajat adataiba az alkalmazott,

- a kozalkalmazott felettese,

- a teljesitmény-értékelést végzo vezeto,

- feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellendrzést végz6 szerv,
- a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet, vagy személy,

- munkaligyi, polgéri jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- feladatkoriikben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben indult
blintet6eljarasban a nyomoz6 hat6sag, az ligyész és a bir6sag, nemzetbiztonsagi szolgalat

- az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e faladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

- az ad6hat6sag, a tarsadalombiztositasi szerv, az {izemi baleseteket kivizsgalo szerv
¢€s a munkavédelmi szerv.

- mds jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd torvény szerint
jogosultak (adéellendr, tarsadalombiztositasi ellenér)

A betekintési jog gyakorlojanak erre irdnyulé irasos kérelmére ki kell nyomtatni azokat a
szamitogéppel vezetett adatokat, amelyekre a betekintési joga kiterjed.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a kézalkalmazott a réla nyilvdntartott adatokba és
iratokba korldtozds nélkiil betekinthessen, azokrél mésolatot vagy kivonatot kaphasson.

5.2.3 A személyzeti iratok tarolasa

Az intézmény személyzeti iratanyagainak Fkezelése és tdroldasa csak fokozott bizionsdgu
helyiségekben ¢&s feltételek megvaldosulasa mellett trténhet.

A személyzeti iratok tdroldsa a kbzalkalmazotti munkaviszony fenndlldsa alatt elkiilonitetten, az
6vodavezetdi irodaban, pancélszekrényben torténik, az illetéktelen hozzaférés és a
megsemmisiilés (tiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

5.2.4 A személyi anyag irattarazasa, 6rzése

A munkaviszony megsziinése esetén a személyi anyagot irattarozni kell. A munkaviszony
megsziinése utdn a dolgozé személyi iratait az irattarozasi tervnek megfeleléen a kozponti
irattarban kell elhelyezni, mely tartalmazza az irattdrozés tényét, id6pontjat és az iratkezeld
alafrasat.
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A munkaviszony megsziinése esetén a szamitogépen vezetett nyilvdntartdsbol véglegesen térolni
kell a dolgozo személyazonosito adatait.

A tartalomjegyzék lezdrdsa az utolsé nyilvantartott iratot kdvetd lires sor egy vonallal torténd
athuzasat, alatta a lezaras datumanak és az 6vodavezets alairdsénak feltlintetését jelenti.

A személyi anyagot - kivéve, amit 4thelyezés esetén atadtak - a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 50 évig meg kell orizni.

A személyi iratok az intézmény tulajdondt képezik. Az iratokra a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdekil adatok nyilvanossagarol sz616 térvény rendelkezései vonatkoznak.

6. AZ OVODA ALTAL KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK KEZELESE

A 20/2012. (VIIL. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatar6l sz6l6 EMMI rendelet 88.§-a hatirozza meg az 6vodaban a
kotelezden hasznilt nyomtatvanyokat, a nyomtatvanyok kotelezd adatait, vezetésiikkel,
kezelésiikkel kapcsolatos szabalyokat, konkrét tartalmukat.

Az dvoda altal hasznalt nyomtatvanyok:
- afelvételi el6jegyzési naplo,

a felvételi és mulasztasi naplo,

az 6vodai csoportnapld,

az ovodai torzskonyv,

a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentécio.

Az 6vodai felvételi eléjegyzési naplé az Svodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartdsara
szolgal. A felvételi eldjegyzési naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositéjat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasdnak és lezarasénak idSpontjat, az 6vodavezetd
alairasat, papiralapu nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat is. A napl6
nevelési év végén torténd lezardsakor fel kell tiintetni a felvételre jelentkezd, a felvett és a
fellebbezés eredményeként felvett gyermekek szamat.
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A felvételi és mulasztasi naplo az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztisaik
vezetésére szolgal. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az évoda nevét, OM
azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

Az d6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgdl. Az 6vodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM
azonositéjat és cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport dvodapedagdgusait, a
megnyitas és lezards helyét és id6pontjat, az dvodavezetd alairasat, papiralapia dokumentum
esetén az 6vodai korbélyegzdk lenyomatat, a pedagdgiai program nevét.

Az 6vodai torzskonyv az dvoddra vonatkozé legfontosabb adatok vezetésére szolgal.

A gyermek fejlédését nyomon kovetdé dokumentaciéo a gyermek fejlodésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
litemét, a differencialt nevelés iranyat.

Fokozott figyelemmel kell eljarni ezen nyomtatvanyok esetében, hiszen jelentds résziik a
gyermekek személyes adatait tartalmazza, ezért szem el6tt kell tartani az adatkezelési
szabalyokat.

Az 6voda éltat hasznalt nyomtatvany lehet:
- nyomdai Gton elballitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul dsszefiizott
papiralapu nyomtatvény,

- nyomdai Gton el6allitott papiralapu nyomtatvany,
- elektronikus okirat,

- elektronikus uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapii nyomtatvany.

7. JEGYZOKONYV KESZITESENEK SZABALYAI

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly el6irja valamint, ha a koznevelési intézmény
nevel6testillete, szakmai munkakdzdssége az 6voda mikodésére, a gyermekekre vagy a
neveldémunkara vonatkozé kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor,
ha a jegyz6konyv készitését rendkiviili esemény indokolja.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- elkészitésének helyét,
- idejét,

- ajelenlévok felsorolasat,
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- az lgy megjelolését, az ligyre vonatkozd lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az
elhangzott nyilatkozatokat,

- ameghozott dontéseket, tovabba a jegyzOkonyv készitdjének az alairasat.

JegyzOkonyv késziil a pedagdgusok szakmai ellendrzésérdl (ezt a jogszabdly értékeldlapnak
nevezi), tovabba az intézmény-ellendrzésrdl is (ezt az EMMI-rendelet szakértGi Osszegzd
dokumentumnak nevezi).

Az EMMI-rendeletnek megfeleléen az 6voda a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat az
oktatasért felelés minisztérium Uizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzOkdnyvvezetd
rendszerben rogziti. A gyermekbalesetekrdl papiralapt jegyzOkonyvet csak abban az esetben kell
felvenni, ha az elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszerben valamilyen miiszaki ok miatt nincs
lehetdség. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo
alkalmazott irja ald. A kézbesitésnek oly modon kell zajlania, hogy annak megtorténte, tovabba
az irat atvételének a napja megéllapithat6 legyen.

8. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS DONTESEK MEGHOZATALARA VONATKOZO
ELJARASI SZABALYOK

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 83. §-a alapjan az alabbiakrol iradsban kell értesiteni a
gyermek sziileit:

- afelvétellel,
- ajogviszony megsziinésével,

a gyermek fejléddésével,

a gyermek elémenetelével osszefliggésben hozott dontéssel kapcsolatban.

Az dvoda egyéb ligyekkel kapcsolatos irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettsége:

- Az O6vodaztatasi tamogatassal Osszefliggésben az 6voda vezetdjének kell az els6
igazolatlan nap utan, szintén irdsban felhivnia a sziuld figyelmét a mulasztas
kovetkezményeire.

- Abban az esetben, ha az 6voda a jelentkezést elutasitja, vagy gyermekre nézve hatranyos
dontést hoz, vagy az intézmény dontésének hatarozatba foglalasat a sziilé kéri, akkor a
dontését minden esetben hatarozat forméjaban kell kiadnia az intézménynek.

26



A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos déntéseit - jogszabalyban
meghatarozott esetben és forméban - irasban kozli a tanuléval, a sziilével (Nktv.37. § (1)

Az 6vodai felvételr6l hozott dontést irasba kell foglalni. Az évoda, irdsban értesiti a sziilot, ha a
gyermeket tordlte a nyilvantartasabol (20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (3).

Az dvoda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irdsban, a kérelem
elutasitdsdra vonatkozé dontését hatirozati formédban koézli a sziilével (20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI-rendelet 20.§ (4).

A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet
részben vagy egészben elutasitja (20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (4)

A jogorvoslati eljarasban a gyermeket, a kiskoru tanulét sziiléje képviselheti (20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI-rendelet 83. §-a (5).

8.1 Az 6vodaban késziilt hatarozatok tartalmi, formai kévetelményei

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 85. §-a irja eld, hogy a hatarozatok kotelezd tartalmi
elemeit. A hatdrozatnak tartalmaznia kell

a nevelési intézmény nevét, székhelyét,
- az iktat6szamot,

- az ligyintézd megnevezését,

- az ligyintézés helyét és idejét,

- az irat aldir6janak nevét, beosztasat,

- anevelési-oktatési intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

A hatarozat két részb6l all;

- az elsé rész a rendelkezé rész (a tulajdonképpeni dontés). A hatarozat rendelkezd
részének tartalmaznia kell

- adontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelolését,
- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,

- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,
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- a masodik rész pedig az indokolds, amelyikben a rendelkezd részben foglaltak
alatdmasztasa torténik. Az dvoda altal hozott hatdrozatokat minden esetben meg kell
indokolni;

Célszerti feltiintetni a hatdrozaton, hogy a hatarozat mikor valik jogerdssé.

A hatarozatban tijékoztatdst kell adni a dontés elleni fellebbezés, vagyis a dontés
megtamadasanak lehetdségérol.

8.2 A hatarozatok kézbesitése

A hatarozatot tértivevényes levél formajaban kell kézbesiteni a cimzettnek. Lehetéség van a
hatérozat személyes atadaséara is, ebben az esetben a személyes éatvétel tényét az Svodaban
marad6 hatdrozat példanyan regisztralni sziikséges. Az atvevének az atvétel idopontjat is ra kell
vezetnie a hatarozatra.

8.3 Fellebbezés, eljaras inditasa

A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott
esetben és forméban - irasban koézli a sziilével (Nktv. 37. § (1)

A sziil6 fellebbezési jogaval élhet a kozlést6l szamitott tizenst napon beliil az Nktv. 37. § (2)

bekezdésének értelmében, eljarast indithat az dvoda intézkedése €s intézkedésének elmulasztisa
ellen. Eljarast inditani érdeksérelemre és jogszabalysértésre hivatkozéssal lehet.

A fenntarté jar el, és hoz masodfokd dontést a jogszabélysértésre hivatkozassal benyujtott
kérelem, tovabba az 6vodai felvétellel és az 6vodabdl valo kizarassal, a jogviszony 1étesitésével,
megsziintetésével érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntarté a meghatdrozott eljarasban
- akérelmet elutasithatja,
- adontést megvaltoztathatja, vagy

- a dontést megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 1j dontés meghozatalara
utasithatja.

A sziild a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targydban hozott dontését a kozigazgatési
tigyben eljar6 birosag eltt megtdmadhatja. A keresetlevelet a birésagnél kell benyujtani.

8.4 A hatarozat jogerdssé valdsa
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A hatérozat jogerejének azért van jelent6sége, mivel csak jogerds dontés hajthat6 végre. Annak
megallapitasat, hogy a hatdrozat mikor lett jogerds, fel kell tiintetni a hatdrozaton.

Az 6voda hatérozata akkor lesz jogerds, ha a kozlést6l, ennek hidnyaban az érintett tudoméasara
jutasatdl szamitott tizenSt napon belill nem nyujtottak be fellebbezést, vagy a sziil6 a fellebbezés
jogarol lemondott ((20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (6). A lemondast célszer(i irdsban
megtenni.

9. AZ ELEKTRONIKUS IRATOK KEZELESENEK SZABALYAI.

9.1 Elektronikus iratok létrehozasa

Elektronikus irat: szdmitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban rogzitett,
készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szémitastechnikai
adathordozon kezelnek, tarolnak.

Elektronikus irat létrehozdsa szamitdstechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténé tarolasa fajlokban torténik. A fajlok
elhelyezése mappékban torténik. Az Osszetartozo fajlokat célszerlen egy mappaban kell
elhelyezni.

Az elektronikus iratokat lehet6leg olyan eszkozon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetlentil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egytttal térekedni kell a népszerti formatumok hasznalatéra.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megoérzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatban nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késdbbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni.

Elektronikus dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkz utjan értelmezhetd adat egyiittes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil megkiilsnbozetettjiik:
- az elektronikus okiratnak mindsiilé6 dokumentumokat, valamint

- az egyéb elektronikusan késziilt dokumentumokat, ami lehet

- nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvélaszthatatlanul 5sszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

- nyomdai uton el6allitott papiralapt nyomtatvany,
- elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatérozott rend szerint

hitelesitett papiralapi nyomtatvany
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9.2 Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatdk, valamint elektronikus irat e-mailben fogadhato.
Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet télteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton érkezett
volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail
feladdjat, az érkezés idbpontjat, illetve a sorszam eldtt ,e-mail” szoveggel kell kiilon is
megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésér6l lehetdség szerint igazolast kell kéri! Az
igazolasrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell drizni és az irathoz kell csatolni.

9.3 Az elektronikus iton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Elektronikus okirat: az elektronikus Giton benyujtott cégirat.

Az 6vodaban elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus uton eldallitott irat.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VI 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

Az ilyen iratot:
- elektronikus alairassal kell ellatni

- ¢&s elektronikusan kell tarolni.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizar6lag az intézmény
fenntartdja, illetve annak megbizéasa alapjan az 6voda vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii masolatat:

- az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

- az oktdber 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgéltatas (OSA) adatdlloménya;
- az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermek ,,tanuldi’lista;

- agyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeto alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézatéban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban tarolja az dévoda vezetdje. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az évodavezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

A gyermekbalesetek elektronikus uton torténd bejelentlapja papiralapti nyomtatvanyéanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolésa, hitelesitése nem sziikséges.

9.3.1 Az elektronikus okirat hitelesitési rendje

Elektronikus okiratot elektronikus aléirassal kell ellatni. Az elektronikus alafrasra jogosult az
alair6. Alairé

- aki, az intézmény nevében az aléirés létrehozd eszkdzt birtokolja, €s

- az intézmény nevében, mint az intézményt képvisel6 természetes személy nevében jér el,

- aki jogosult az elektronikus aldiras elhelyezésére.

Az 6vodaban elektronikus aléirasra jogosult a fenntart és az 6vodavezetd.

Elektronikus alairasra csak megfelel elektronikus aléirasi terméket (szoftver, hardver, mas
elektronikus alairds alkalmazashoz kapcsolodd Osszetevot) lehet hasznalni. Az intézményvezetd
az elektronikus dokumentumok jellegéhez kapcsoloddéan dont arrdl, hogy milyen szintli
elektronikus alairasi rendszert kell mikodtetni (fokozott biztonsagl elektronikus alairas,
mindsitett elektronikus alairas).

Az elektronikus alairé koteles az elektronikus aldirast 1étrehozé eszkdzzel kapcsolatban minden
adatvédelmi és biztonsagi eldirast megtartani.

9.4 Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az 6vodaban hasznalt nyomtatvany, dokumentum lehet:
- Nyomdai uton eléallitott (lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott
papiralapii nyomtatvany)
- Elketronikusan eléallitott
- Elektronikusan el6allitott, sorszamozott, dsszefiizott papiralapti dokumentum

-  Elektronikusan eléallitott nyomtatvany
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-  Elektronikusan el6allitott dokumentum

-  Elektronikusan eldéllitott nyilvantartés

A dokumentumok kezelése, hitelesitése

Dokume'n tum A dokumentum hitelesitése
kezelése
Nyomdai tton
el6allitott, lapjaiban A dokumentum tartalmazza a
SOrszamozott, A dokumentumok | dokumentum megnyitasakor és
szétvalaszthatatlanul | vezetése, kezelése | lezarasakor az Ovodavezetd alairasat, az
Osszefiizott papir alapon torténik | 6voda  hivatalos  korbélyegz6jének
papiralapu lenyomatét
nyomtatvany
Elzl;;g;;;:l;;san Az igy késziilt | A dokumentum ta.rt’almazza a
sorszémozo’t ¢ dokunlqentumok ’ dok’u{nentum ’ megnylt.ilsakf)’r’ &
ssszefiizbtt ’ vezetesei ,kezeles’e lrezarasakor az ovodavezetd 'alalraie‘lt’, az
papiralapii nyomtatas utdn papir | 6voda  hivatalos  korbélyegzdjének
alapon torténik lenyomatat
dokumentum -
| Dokumentum A dokumentum hitelesitése
kezelése
. A nyomtatvany | Nyomtatds utan a  dokumentum
Ele;g;llliltl:tltsan kitéltése. tarta.lmazza' az (’)VOda\"E’:Z,et’(IS, sziikség
nyomtatviny elektronikusan, vagy sgermt az ermtett(ek).alalrasat, az 6voda
papir alapon térténik | hivatalos korbélvegzdiének lenyomatat
A dokumentum tartalmazza a
Elektronikusan Az , elektronikusan dok,u{nentum , megnyitésakf),r’ ’ és
eléallitott \ elballitott lrezarasakor az ovodavezetd ,alalraie}t’, az
dokumentum ' dokumentum, 6voda  hivatalos  korbélyegzdjének
o L nyilvantartds vezetése | lenyomatat, tovabba a dokumentumot a
nyilvantartas

szamitogépen torténik

folyamatos és végsé nyomtatds utdn
hitelesitési zaradékkal kell ellatni.

9.4.1 Az elektronikus uton eléallitott,

rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koételes

papiralapt formaban is eldallitani.

papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési
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Az elektronikus nyomtatvanyt — az 6vodavezetd utasitdsa szerinti gyakorisiggal — papiralapon is
hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat
kovetben:

- el kell latni az 6vodavezetd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzbjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalast ,,elektronikus
nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Az elektronikus nyomtatvanyt nyomtatas utin a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint
meghatéarozott ideig az irattarazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell kezelni.

A hitelesités kovetelménye

Az elektronikus uton elballitott papiralapi nyomtatvanyokat:
- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan,

- haiddszakosan keriilnek kinyomtatasra, a kinyomtatast kévetden hitelesiteni kell.

A hitelesités médja

Az elektronikus uton eléallitott papir alapti nyomtatvanyon jellegétol fiiggden el kell végezni:
- az utolso bejegyzést kovetd sorok athtizassal torténd érvénytelenitését,

- el kell helyezni a papir alapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmazza:
o ahitelesités idopontjat,
o a hitelesit6 aldirdsat,

o az intézmény hivatalos korbélyegz6 lenyomatat.

A fuzet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan, vagy annak
bels6 oldaléan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot. A hitelesitési zaradékban fel kell tiintetni:
- hogy a dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbdl all,

- keltezést, datumot
- az 6voda pecsétjét

- ¢és a hitelesitd alairasat.
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A hitelesités szovege dokumentumtodl fiiggéen lehet:
- Hitelesitési zaradék

- ,,Az eredeti papiralapti dokumentummal egyez6”

A hitelesitésre jogosultak

hitelesitésre feljogositott munkakoérok a munkakér hitelesitési jogositvanya
. " minden irat, dokumentum, nyomtatvany,
6vodavezetd o . .
nyilvantartas esetében
taniigyigazgatési dokumentumok:
6vodapedagdgusok csoportnaplé, mulasziasi naplo és fejlédési

naplo tekintetében

A hitelesitésre feljogositott személyek és a hitelesitési jogositvanyuk tartalma kifliggesztve
megtalalhato a nevel6testiileti szoba hirdet6tablajan.

9.4.2 A papiralapi dokumentumokrél elektronikus uton torténé masolat
készitésének szabalyai

Hiteles elektronikus mdsolat: valamely nem elektronikus dokumentumrdl e rendelet szabalyai
szerint késziilt, azzal képileg vagy tartalmilag egyezd, joghatas kivaltasara alkalmas elektronikus
eszk6z utjan értelmezhetd adategyiittes;

Az 6voda a papir alapon vezett nyilvantartasait tovabbi adatfeldolgozas céljabol szamitégépre
viheti. Az igy késziilt elektronikus masolatnak minden esetben tartalmaznia kell a papiralapu
dokumentum teljes tartalmat.

A papir alapti dokumentumot, nyilvantartast az 6voda vezet6je szamitogépre viszi.

Az 6vodavezetd ellensrzi a papiralapi dokumentum és az elektronikus masolat tartalmi
megfelelését, majd a masolaton fokozott biztonsagu elektronikus bélyegz6t helyez el. Az
elektronikus masolatot, dokumentumot kinyomtatdsa utdn hitelesitési zaradékkal latja el: ,,Az
eredeti papiralapti dokumentummal egyez6”. A dokumentumot az 6vodavezetd hitelesiti (alirja,
ellatja az 6voda hivatalos korbélyegzdjének lenyomataval).

Az elektronikus mdasolat nyomtatasra Keriil, majd az, az eredeti papir alapi dokumentummal
egyiitt lefiizésre, megbrzésre keriil.

A masolatkészitésre jogosult munkakdrok: 6vodavezetd ,6vodapedagogus

A masolatkészités hitelesitésre csak az dvodavezetd jogosult.
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9.5 Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az elektronikusan térolt adatok, iratok utélagos olvashat6sdgat, hasznalhatésagat a selejtezési id6
lejartaig, vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ennek megfelelen olyan tarol6 rendszert kell
alkalmazni, amely biztositja a megérzéshez sziikséges feltételeket.
Az elektronikus dokumentumok szamit6gépen kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges targyi,
technikai feltételeket az intézményvezetd biztositja. Ennek érdekében az elektronikus
dokumentum kezel6je szamara rendelkezésre bocsatja a sziikséges:

- adathordozdkat,

- az adathordozok biztonsagos elhelyezés¢hez sziikkséges pancélszekrényt, illetve tlizbiztos

lemezszekrényt.

Adathordozok kiilsé feliiletén, vagy az adathordozé kiilsé boritdjan egyértelmtien meg kell jelSlni
az adathordozén tarolt adatokat.

Az adatok tarolasakor be kell tartani az ltalanos adatvédelmi szabalyokat

9.6 Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Amennyiben az elektronikus adathordozon levé iratok iktatott iratok, selejtezésiikre az
iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Elektronikus dokumentumkezelés esetén az adatbazisban levd iratok metaadatainak selejtezése
fizikai torlés nélkill, a selejtezés tényére vonatkozé megjeloléssel torténik. A selejtezést
kovetden az elektronikus dokumentumokat meg kell semmisiteni, azaz visszaallithatatlanul
tordlni kell az adatallomanybol.

Ha az elektronikus dokumentumok nem iktatott iratok, a dokumentumot el64llité rendszerben az
érintett, megsemmisitendd iratot fizikailag nem szabad t6r6lni, de a felhasznal6é szdmara a toérslt
dokumentum vonatkozésaban csak a torlés ténye lehessen hozzaférheto.

Az elektronikus adathordozoén 1évé adatok megsemmisitése az adathordoz6tél fliggben torténhet:
- torléssel,

- az adathordoz¢ fizikai megsemmisitésével.

9.7 Archivalas, biztonsagi mentések
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Az archivélds, biztonsagi gyorsmentés kiils6 USB adattarolokra torténik. Az adatok
arcivaldsakor, biztonsagi mentések alkalméval be kell tartani az altalanos adatvédelmi
szabélyokat

9.8 A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai

A szamitogépes alkalmazasok &ltaldnos tizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti feladatait
rendszergazda latja el.

Az 6voda vezetdje felel6s az iratok szakszer(i és biztonsagos megdrzéséért az elektronikus iton
eléallitott papiralapti nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért,
feliigyeletéért.

A fenntart6 kijeloli (szerzodést kot) a szamitastechnikai rendszer biztonsigi kévetelményeiért
altalanosan és a rendszer lizemeltetéséért felelos személyt, szervezetet (rendszergazdat).

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatdrozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazéisokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési jogosultsagok
odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

Az intézmény szempontjabdl jelentds adatallomanyok:

- Személy és munkaiigyek kezelése; Hozzaférési jogosultsaga van az 6vodavezetdnek
- Statisztikai adatszolgaltatas; Hozzaférési jogosultsdga van az Ovodavezetdnek, irodai
ligyintézonek.

A programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat névre szdéléan kell dokumentélni. A
dokumentumok téroldsa €s kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat az dvodavezet allitja
Ossze. A jogosultsdgok bedllitasa, illetve mddositdsa a vezet6i engedélyezést kovetben a
rendszergazda feladata.

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, tizemeltetés, valamint
a feladat- és felelosségi korét, kompetencidit a vezet§ utasitisa alapjan a rendszergazda
gyakorolja.

36



A rendszergazda feladata az dvoda éltal hasznélt informatikai biztonsagi koncepcio (védelmi

sziikségletek megallapitasa, védelmi intézkedések tervei €s dokumentumai, jogosultsagi)
kialakitésa.

10. IRATOK KEZELESE AZ INTEZMENY MEGSZUNESE ESETEN

A szervezet (intézmény) megsziinése esetén, a fenntarté koteles gondoskodni az iratok tovabbi
elhelyezésérdl. Errdl az illetékes levéltarat az iratatadas el6tt 8 nappal irasban koteles értesiteni.

Ha a megsziin6 szerv més szervbe olvad be, vagy helyette 0j szervet létesitenie, iratait, a feladatot
atvevd szerv irattarba kell elhelyezni.

A koltségvetési szerv megsziintetése vagy feladatkdrének megvaltoztatasa esetén a rendelkez6
szerv koteles intézkedni az irattdri anyag tovabbi elhelyezésérdl, biztonsdgos megbrzésérdl és
hasznalhat6sagarol. Jogutdd nélkiili megsziinése esetén a nem selejtezhetd iratokat az illetékes
kozlevéltarban kell elhelyezni.

11. BELYEGZOK KEZELESERE VONATKOZO ELOIRASOK
11.1 Az intézmény bélyegzGi

Az intézmény cégszerli (hivatalos) alairdsandl csak és kizarélag a nyilvantartasban szerepl6, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaka szamozott cégbélyegz0, illetve az 6voda nevét tartalmazo,
téglalap alaku szamozott Gigynevezett fejbélyegzd hasznalhato.

Az O6voda korbélyegzojét, fejbélyegz6jét az Ovodavezetd haznalhatja. A  korbélyegzét,
meghatarozott esetben -, tanligyi dokumentumok hitelesitésre -e szabalyzatban, a szabalyzat 9.4.1
Az elektronikus uton elédllitott, papiralapyi nyomtatvdnyok hitelesitési rendje fejeztében
meghatarozott 6vodapedagdgusok hasznalhatjak.

Az 6voda hosszu (fej) bélyegz6jét az irodai tigyintéz6 hasznalhatja kizarélag a dokumentumok
fejbélyegzdjeként, az 6vodaban maradé kikiildésre, tovabbkiildésre nem Keriil6 iratokon.

Hivatalos iratokon kizardlagos alairési joggal az 6voda vezetdje rendelkezik. Jogszerii és
hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az 6vodavezet — aléiras minta szerinti - alairasat és
az 6voda hivatalos korbélyegzojét.

Az 6vodavezetd alairds-mintdja..........c.oveeviiiiiiiiiiiiiiiiinieniaenns,



Az 6voda korbélyegzojének felirata, Az 6voda hosszu bélyegzdjének felirata,
lenyomata lenyomata

11.2 A bélyegzok hasznalatanak rendje

Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A cégbélyegziével ellatott
cégszertien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent. A cégbélyegztvel ellatott dokumentumok kizardlag a hasznélatra jogosultak
alairasaval egyiitt hiteles és érvényes.

Cégszeri alairast igénylé dokumentumnak szamit, minden olyan kiils6-belsé levél, dokumentum,
jegyzokonyv, tanligy-igazgatasi dokumentum stb., amelynek megoérzési idejét a 20/2012. (VIIIL.
31.) EMMI rendelethez 1.szamG melléklete, valamint az Iratkezelési szabdlyzat irattari terve
rogzit (1.sz. melléklet).

Tilos iires lapokat, ki nem tolt6tt nyomtatvinyokat bélyegzdkkel ellatni, illetve a kiadvéanyt
hitelesiteni, ha azt a kiadmanyoz6 még nem irta ala.

A bélyegz6 hasznaloja felelds a bélyegzo rendeltetésszer(i hasznélataért és biztonsagos 6rzéséért.

A bélyegzbt ezért:

- csak hivatali munkéjaval kapcsolatban hasznélhatja

a hivatali id6 befejezése utan, illetve a hivatali helyiségbdl val6 tdvozaskor kételes elzarni

- munkaviszony megsziinésekor koteles az 6vodavezetdnek visszaadni

ha elveszette (vagy az valami oknal fogva eltiint) kételes vezetéjének azonnal jelenteni

A bélyegzoét eltiinése esetén érvényteleniteni kell.
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Az intézmény bélyegzdit az irodai ligyintéz6 naprakész allapotban, a Bélyegz6 nyilvantartasban
nyilvantartja. A bélyegzdk beszerzésérdl, cseréjérdl, leltarozéasardl, az ligyintéz6 gondoskodik.

A Bélyegzd nyilvantartasban a bélyegzdket hasznalok felelések a bélyegzok eloirtak szerinti
megorz€ésérél gondoskodni. A bélyegzdk kizarolagos hasznaloi részérdl tilos a bélyegzOk
hasznalatra valé ataddsa maés illetéktelen személy részére.

A cégbélyegzd 6rzése, tarolasa kizardlag pancélszekrényben, mig a fejbélyegzOk hasznalata zart
szekrényben torténhet az irodédkban.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

Az iratkezelési szabalyzat a Csicsergd Ovoda szervezeti és miikidési szabdlyzatinak3. Szdmii
melléklete.

Az iratkezelési szabélyzatot a Csicsergd Ovoda szervezeti és mikodési szabalyzatdval az
intézmény vezetdjének elbterjesztése utdn a nevel6testiilet 2021.10.29. értekezletén elfogadta, a
szabalyzat nevel6testiileti elfogadasidhoz a sziil6i szervezetet véleményezési jogat gyakorolhatta.

A szabdlyzatban foglaltak betartdsa az iratkezelésben kozremiikodd alkalmazottakra kételezd
érvényll.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasokat
az érintett partnerek megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas médja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa a szervezeti
¢s miikddési szabalyzatban foglaltak, az intézményben kialakult szokésrend szerint torténik. Az
Ovoda vezetdje koteles a szabalyzat hatalybalépését kovetben az onkormanyzat honlapon
kozzétenni, a kozzététel utjan az érintetteket a szabalyzatban foglaltakrél tajékoztatni.

Az 6voda folyamatosan feliilvizsgélja, és sziikség esetén modositja a szabalyzatot a mindenkor
hatalyos jogszabédlyoknak megfeleléen.

Az ,Iratkezelési Szabalyzat” a visszavondsig marad érvényben.

Datum: alairas:

6vodavezetd
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4. melléklet - Adatkezelési szabalyzat

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kozé az alkalmazottak

és a tanuldk adatai tartoznak.

Az alkalmazottak adatai

Az 6voda a dolgozdk kévetkezd adatait tarja nyilvan:

név, sziiletési hely és idd, allampolgarsag;

lakéhely, tartozkodasi hely, telefonszdm, azonosit6 szam;

munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok;

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolésa;

munkéban t6ltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idd, besoroléssal
kapcsolatos adatok;

kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek;

munkakér, munkakdrbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulé

tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés;

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas

¢s annak jogosultja;

szabadsag, kiadott szabadsag;

alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei;

az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimei;

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei;

Barmely més adat csak az érintett hozzajaruldsaval tarthat6 nyilvan.

Az adatok egy része az intézményfenntart6 nyilvantartasdban szerepel.

A felsorolt adatokat a magasabb vezet6 (igazgatd, igazgatOhelyettesek) tekintetében a

munkaltatoi jog gyakorldja kezeli.
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Az 6voda dolgozéinak nyilvantartott adatai tovabbithaték a fenntarténak, a kifizetdhelynek,
birésagnak, renddérségnek, ligyészségnek, helyi dnkorményzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi

szolgalatnak.
A gyermek adatai
A gyermekek nyilvantartott adatai:

e a gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogcime
és a tartézkoddasra jogosit6 okirat megnevezése, szama;

e sziild neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;

e az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, a tanul6i

azonositd szdma.
Tovébbi adatok csak az érintettek, gyermek esetén a sziil6k, hozz4jarulasaval tarthatok nyilvan.
A gyermekrdl nyilvantartott adatok az alabbi ktottségek megtartasaval tovabbithatok:

e afenntartd, a birdsag, a renddrség, az ligyészség, az dnkormanyzat, az allamigazgatési
szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitsl az
iskolanak, illetve vissza,

e a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel  foglalkozé  szervezetnek,  intézménynek a  tanuld

veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése c¢éljabol,

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikségesek.

E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a

kedvezményre valé jogosultsaga.
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Adatkezelés az intézményben

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsdban (a tovabbiakban e rendelkezések
alkalmazasaban egylitt: pedagégus) hivatdsandl fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciét illeten, amelyrdl a sziil6vel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E
kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan,

hatarid6 nélkiil fennmarad.

A gyermek sziiljével minden, a gyermekével Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat

kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a neveldtestiilet tagjainak
egymaskozti, a gyermek fejlédésével, értékelésével Gsszefiiggé megbeszélésre. A titoktartasi

kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiilet tilésén.

A pedagdgus és neveld munkat segité alkalmazott, az dvodavezetd utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartidsa miatt - silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult

beleegyezése nem sziikséges.

Az 6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatisok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasdval &s teljesitésével, Aallampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével  kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi  okokb6l, térvényben  meghatirozott

nyilvantartasok kezel€se céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kstotten kezelhetik.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a gyermek esetén a sziil6t is tdjékoztatni kell arr6l, hogy az

adatszolgaltatasban vald részvétel nem kitelezo.

Adattovabbitasra csak a titoktartdsi szabalyok érvényesitése mellett Keriilhet sor. A tovabbitott

adatokhoz arra jogosulatlanok nem férhetnek hozza.
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Adattovabbitasra az 6vodavezet6 és a munkakoriikbol eredé esetekben a helyettes jogosultak.
Adattovabbitasra jogosultak a titkarsdg és a gazdasagi ligyintéz6 is. Adattovabbitasra az
ovodavezetd altal kiadott egyedi meghatalmazas keretei kozott az intézmény mas dolgozdja is

jogosultsagot kaphat.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az &vodaval létesitett tanuldi illetve

kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd ot évet.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositasanal az 6vodéaban a sziiléi szervezetet

véleményezési jog illeti meg.
Az adatok statisztikai céla felhasznalasa

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara

személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.
A kozoktatas informéciés rendszere (KIR)

A kozoktatas informdicids rendszere - kidzponti nyilvantartas keretében - a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek adatokat
tartalmazza. A koézoktatas informacios rendszeréb6l személyes adat csak az érdekelt kérése,

illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett a adhatd ki.

A kozoktatas informacids rendszerébe kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok,

illetve azok az intézmények, amelyek kézremlikodnek kdzoktatasi feladatok végrehajtasaban.

A ko6zoktatasi rendszer iizemeltet6je szdmot ad ki annak, akit pedagégus-munkakérben, illetve
nevel6- €s oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazotti munkakorben, pedagégiai eléadd vagy
pedagbgiai szakérté munkakorben alkalmaznak. A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza
azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az
érintett nevét, sziiletési adatait, az azonosité szamot, a végzettségre €s szakképzettségre
vonatkozé adatokat, a munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonosit6jat. A nyilvantartasbol
személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok
jogszerli igénybevételének megallapitisa céljabdl tovabbithatd, a szolgéltatast nydjté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az informaci6s rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megszlinésére vonatkozé bejelentéstdl szdmitott 6t évig lehet kezelni,

kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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A kozoktatasi rendszer lizemeltetbje azonosité szdmot ad ki annak, aki tanuléi jogviszonyt
létesitett. A kozoktatds informécios rendszere tartalmazza a tanuléi nyilvéantartast. A tanul6i
nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, azonositd szamat, anyja
nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szamat, valamint az
érintett iskola intézmény adatait. A tanuldi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil -
csak az 6vodai jogviszonyhoz kapcsol6dé juttatas jogszerli igénybevételének megéllapitasa
céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére
hivatott részére. A tanul6i nyilvantartdsban adatot az 6vodai jogviszony megszlinésére vonatkozé
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét

bejelentik a nyilvantartasba.
A pedagoégusigazolvany

A munkaéltatd a pedagégus-munkakodrben, a pedagégiai eléadé és pedagdgiai szakértdi
munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés, a szabadid6-szervezé és a
pedagogiai  feliigyeld6  munkakdrokben — foglalkoztatottak  részére -  kérelemre -
pedagdgusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvanyt a kozoktatdsi rendszer iizemeltetdje
készitteti el és a munkaltaté Gtjan kiilldi meg a jogosult részére. A pedagogusigazolvany a
kozoktatds informacios rendszerében taldlhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagégusigazolvany
tartalmazza tovabbd az igazolvany szdmat, a jogosult fényképét &s alairdsat. A

pedagégusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.
Az igényléshez sziikséges adatok a pedagogusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.
Zaro6 rendelkezés

Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat mellékleteként az aldiras

napjan 1ép hatalyba. Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a visszavonasig marad érvényben.

Datum:2019.11.18 alairas:

ovodavezetd
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5. melléklet - Bélyegzoé hasznalati szabalyzat

Ervényes:2019.11.18(év/hénap/nap)-tol.

I. Az intézmény bélyegzdi
a) korbélyegz6 (tobb példany esetén sorszdmmal ellatva)

(a bélyegzd/k/ lenyomata)

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az 6vodavezetd,

vagy a helyettesitésével megbizott 6vodapedagdgus alairasaval érvényes.
Hasznélatara jogosultak:
- 6vodavezetd

- helyettesitéssel megbizott

Orzési hely: az 6voda irodaja.
Az 6rzéssel megbizott személy:Szendreiné Kiirti Judit Ovodavezetd
b) fejbélyegz6

(a bélyegzd lenyomata)

Hasznalata: a pedagdégusigazolvanyok érvényesitése.
Hasznélatara jogosultak:

- Ovodavezetd

- helyettesitéssel megbizott
Orzési hely: az 6voda irod4ja.
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Az Brzéssel megbizott személy: Szendreiné Kiirti Judit Ovodavezetd
II. A bélyegziék kezelésének szabalyai
A bélyegzok készittetésérol, illetve a selejtezésr6l az 6voda vezetdje dont.

A hasznalaton kiviili bélyegzoket az dvoda titkarsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.

FelelGs az ovodatitkar.

Az érvényes bélyegzokrdl az dvodatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell:

- abélyegzd lenyomatat.
- abélyegzb sorszamat (amennyiben van).
- abélyegzot atvevd, hasznald és 6rzd tag nevét, alairasat.

- abélyegz6 dtadasanak, illetve visszavételének helyét és idépontjat.

Az 6voda hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepl6 bélyegz6k hasznalhatok.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznaldodas, megrongélédas, a adatvéltozas,

vagy egy€b ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A Dbélyegzd poétlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a p6tlas utén az eredeti bélyegz6 eldkeriil, gy azt selejtezni kell.

A selejtezést az dvodavezetdje végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzit
fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, idopontjat jegyzokdnyvben kell
rogziteni, amelyet az 6vodavezetd €s a jelenlévo tanu ir ald. A jegyzOkonyvet csatolni kell a

nyilvantarté laphoz.

Jelen szabélyzat hatdlybalépésével érvényét veszti a 2015.09.01 -n (év/honap/nap)

érvénybe 1épett bélyegzohasznalati szabalyzat.
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6. mellékletAz 6vodapedagogus munkakéri leirasa

Munkaltato:

Munkaltato neve: | Berekfiirdé Kozségi dnkormanyzat Csicsergd Ovoda

Székhelye: 5309 Berekflirdd Fiird6 utca 9

Munkavégzés

5309 Berekfiird6 Fiird6 utca 9
helye:

Munkaltatéi
jogkort Ovodavezet
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye:  Ideje:
Munkakér:

Megnevezése: Ovodapedagogus

Kinevezdje: az dvodavezetd

A kinevezés N .

e Hatarozatlan id6re

id6tartama:

FEOR-szama: 2432

Munkaideje, 40 6ra / hét, kotott munkaideje: 32 / hét; plusz legfeljebb heti 4 6raban a
munkaid6- Nkt. 62. § (8) bek. szerinti feladatok rendelhetdk el. Az ebédid6 napi fél
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beosztasa:

ora, a munkaidébe nem szamit bele.

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzés
helye épiileten
belil:

Csoportszoba, iroda

A munkakoér | A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodés kort gyerekek testi-lelki-
célja: szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatdsa
foiskolai 6véndi diploma
Munkavégzéshez
sziikséges IK T-eszk6zok hozzéértd hasznalata
(végzettség,

ismeret, egyéb):

Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremtd képesség, empétia,
kedves, nyilt személyiség, j6 szervezOképesség.

Feladatai, fébb
tevékenységeinek
felsorolasa:

1. pedagdgiai, a kitelezd oraszamon beliil heti 32 6raban,
2. tanligy-igazgatasi, adminisztricié a heti 4 6ran beliil,
3. Aaltalanos elvarasok.

1. Pedagoégiai

A rébizott gyermekek nevelése, oktatasa, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(ONAP)és az Eves tervnek megfeleléen onalldan és felel6sséggel koteles elvégezni.

Alapfeladata a Nkt. 62. §-a alapjan:

¢ Nevel6 és oktaté munkaja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

e Tudasénak és szakmai felkésziiltségének maximumaét adva foglalkozzon a
gyermekekkel, annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.
Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes l1égkort a gyermekcsoportban.

A csoportszobaban és a kozds helyiségekben az 6voda tovabbi helyiségeivel
harmonizal6, esztétikus kérnyezetet teremtsen. A kiils6 vilag tevékeny
megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekr6l, kiséretrdl.

e Szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket
(hely, id6, eszk6z). A jatékidd rovasara ne szervezzen mas tevékenységet.

e A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint miikddjon egyiitt
gybégypedagogussal, fejlesztdpedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel.
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A béarmilyen okndl fogva hatranyos helyzet(i gyermek felzarko6zasat el6segitse.
Segitse a tehetségek felismerését, timogassa Snmegvalositasukat.

Mozditsa el6 a gyermek erkdlcsi fejlodését, a kozdsségi egylittmlikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére €s megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra,
egészséges életmodra és hazaszeretetre.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovésa érdekében tegyen meg
mindent, a balesetvédelmi eldirasok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elhéritasaval, a sziilé — €s sziikség esetén mas szakemberek — bevondsaval.

A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és véltozatos modszerekkel kozvetitse,
ismerje, és hasznalja az informdciés és kommunikdciés technolégiak (IKT) adta
lehetdségeket.

Nevel6-oktatéi munkdjat az 6voda sajat pedagogiai programjaban meghatarozottak
szerint, a gyerekcsoporthoz és tagjainak életkorahoz igazitva, szakszeriien tervezze
meg, és irdnyitsa a gyermekek tevékenységeit.

Folyamatosan ellendrizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
err6l a személyiséglapon irasos feljegyzést készitsen, észrevételeirdl valtotarsat,
felettesét informaélja, az érintett gyermek sziileit sziikség esetén tapintatosan
tajékoztassa.

Megfelel6 felkésziiltséggel, felkérésre mentori feladatokat vallaljon.

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket
az idevonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

A torvényben megfogalmazott médon €s idében tegyen eleget a mindsitési, valamint a
tanfeliigyeleti eljaras ra vonatkozé el6irdsainak.

Gyakorolja a redlis onértékelést, onreflexiot. Legyen tisztaban a 8 6vodai kompetencia
jelentdségével.

2. Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendéi:

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
mddositasdban aktivan részt vesz, mint a nevelGtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvaldsitadsat magara nézve kotelezének tekinti.

A szervezeti és miikodési szabélyzatban (SZMSZ), valamint az é6voda hézirendjében
megfogalmazottakat betartja €s betartatja a vele kapcsolatban 4116 gyerekekkel és azok
sziileivel.

Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos tigyviteli teenddket.

Naprakészen vezeti a ktelezd tartalmi elemeket tartalmazo csoportnaplét: hetirend,
napirend, csoportos szokasrend, nevelési terv (négy hoénapos bontasban), kétszer
féléves értékelés, heti titemterv — jaték, mozgés, foglalkozasok tagolasban.

Nyomon koveti a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.
Evente legalabb kétszer kitolti a ,,Fejlettségméré lapokat”, mely a gyerek aktuélis
fejlettségi allapotat tiikrdzi. Ennek alapjén késziti el a gyerek fejlesztési tervét, és ad
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t4jékoztatast irdsban a sziilok részére.

Sziil6i értekezletet, programokat szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyerekek egészségligyi vizsgalatdnak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (nevel6tars, sziil6, 6vodavezetd,
fejlesztopedagdgus, pszichol6gus, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad a
tankoteles gyerekekrol.

Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikodik a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé
koézvetlen,a feljes évodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania.
Beszamolasi kotelezettsége van, évente kétszer irasban is.

A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy éraban [326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet szerint] a nevelést el6készitd (felkésziilés a foglalkozasra:
adminisztralas, anyaggyijtés, eszkozkészités), azzal dsszefiiggs egyéb pedagigiai
feladatok (szill6i értekezlet, fogaddora, bemutatd foglalkozas megtartasa,
palyazatirasban valo részvétel, gyermekek kisérése kiilsés foglalkozasokra,
kirdndulasokra, 6vodai tinnepségek szervezése, lebonyolitasa stb.) elvégzése tartozik.
A nevelGtestillet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,
munkakozosségben kozremiikodés, tovabbképzéseken valo megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el. Az ardnyos és egyenletes
feladatelosztas a nevel6testiilet tagjai kozott az 6vodavezetd vagy a tagbvoda-vezetd
feladata.

Dontési jogkorrel rendelkezik az 6voda mitkdésével kapcsolatos tigyekben,
munkakdzosségek munkdjaban valo részvételben, pedagégiai eljarasok, modszerek
megvalasztdsdban valamint a KT és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben.
Véleményezési jogkdrébe tartozik az egyes pedagogusok kiilon megbizasa, az
intézmény vezetd megbizasa, az Eves munkaterv tervezése, ériékekése, a
munkak6z6sség munkéjénak értékelése kérdésében.

Javaslattételi jogkorrel rendelkezik személyi kérdésekben (munkakszosség vezetd,
alkalmi megbizatasok, nevel6testiileti hatérozatok.

3. Altalanos szabalyok:

Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak a vezetd,
tavollétében a helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Kételes 6vodai, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatdson részt venni. A
szabalyok nem ismerése senkit sem menthet fel a kdvetkezmény viselése alél.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek feln6tt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Dajkara, illetve mas 18 évnél
idésebb személyre bizni 6ket csak révid idore, indokolt esetben, a vezetd
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engedélyével lehet. Amennyiben a munkaideje alatt barmilyen baleset térténik az
6vond tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t terheli. Dadus, szakképzetlen
ndvendék, sziil6 ilyen esetben nem vonhatd feleldsségre!
e Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS-ezésre sem), magéniigyben a
valtotars beérkezését kovetben, roviden, a neveldbmunka zavarasa nélkiil beszélhet.
o [J Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfelelGen tilos a
dohanyzas.
Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztat6 jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
A szabadség Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni, esetleges atvitel esetén azt
felhasznalasaval | marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt pedagégusként csak néhany
és a hidnyzassal | 1@P kiadaséra van lehet6ség, a vezeté mérlegelése alapjan.
| kapesolatos A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében szerepld
szabalyok: okokra hivatkozva a felettes a 45 napbdl 15 napot visszavonhat.
|
Varatlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell a vezetdnek.
Koteles megtartani a pedagdgusetika kdvetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kézosségi egylittmiikodés normait.
A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttdl valo eltavolitas, alvasra vagy étel
Elvarhat6 elfogyasztasara valo kényszerités).
rriagatarta,m Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.
kovetelmények: | pedagggusi elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, kovetkezetesség,
|
pontossag, megbizhat6sag, tiirelem.
Kulturdlt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és
beszédkultirajaval értékeket kdzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi
pedagégiai program szellemiségét.
Hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.
Onképzéssel .»A pedagogusnak hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban
kapcsolatos meghatarozottak szerint — 120 6ras tovabbképzésben kell részt vennie.
elvarasok: Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti
| jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy
| tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.”
|
i Az elsé tovabbképzés az elsd mindsités eldtt kotelez6. Mentesiil a
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tovabbképzési kotelezettség alol az, aki betoltétte az 55. életévét, és aki
pedagogus-szakvizsgét tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az
oktatasért felelds miniszter jovahagyta, és a program alkalmazasara
engedélyt adott.

A Pedagégus 1. és a Mesterpedagdgus fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba kertil visszasorolasra az, aki a fokozatba 1épését kovetd
kilencedik tanév végéig 6nhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételi kitelezettségét.

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak térvény és
jogszabélyok éltal, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat,
| hataskore €s képviseleti joga az altala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

Hatéskore:
A pedagogiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a
pedagégiai programjanak szellemiségét figyelembe véve megvalasztja a
neveld-oktaté munkéjahoz a megfelelé médszereket, eszkdzoket.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
 elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari
feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
Feleléssége: vétkes megszegésével okozott karért kértéritési felel6sséggel tartozik.
Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munk4javal, a
gyermekek egészségligyi és csaladi korillményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megoérizni.
Kapcsolatok:
K&zvetlen
Az 6vodavezetd
felettese:

A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival. Kiilonésen a
Egyiittm{ikodésre |valtotarsaval, a csoportjdhoz beosztott pedagogiai asszisztenssel, dajkaval
koteles: és a fejlesztopedagdgussal. Tovabba a sziilokkel és mas
tarsintézményekkel.

Kapcsolattartdsi | Az intézmény vezetdjével, kbzvetlen felettesével €s a nevelbtestiilet
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kotelezettsége: tagjaival. Az évodai sziil6i k6zosséggel (6vodaszék vagy SZSZ).

Informécié- . . . e ; .

szolgaltatisi Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatisa sorén tigyelnie kell arra,
hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

kotelezettsége: 24 yiscg Jog g

Els6sorban a valtotarsa, illetve a vezet6 altal kijeldlt 6vodapedagdgus.
Tévolléte esetén
6t helyettesiti: A helyettesitést az 6vodavezetd, a tagévoda-vezetd és a helyettes osztja

be.

O helyettesitheti: | Ovon6tarsait.

Hatalyos:

Z.aro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakéri leirds modositasénak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

7.sz melléklet :A dajka munkakéri leirasa

Munkaltato:
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Munkaltatd neve:

Berekfiirdd K6zségi Onkormanyzat Csicsergé Ovoda

Székhelye:

5309 Berekfiirdo,Fiird6 utca 9

Munkavégzés
helye:

5309 Berekfiird6,Fiird6é utca 9

Munkaltatéi
jogkort gyakorolja:

ovodavezet6

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Dajka

Kinevezdje:

Az dvodavezetd

A kinevezés

Hatarozatlan id6re

idGtartama:

FEOR-szdma: 5221

Munkaideje: 40 6ra / hét (ebédidd napi fél 6ra, nem szamit bele a munkaidébe)
Munkavégzés

helye épiileten Csoportszobak, gyermeks1t6z6k, mosddk,folyosé, konyha,udvar
beliil:
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A munkakér célja:

Az 6vodas kor gyermekek gondozasa, 6vondi irdnyitassal. A gyermekek
sziikebb és tagabb kornyezetének tisztantartasa, takaritasa, az ANTSZ és
a HACCP eldirasainak megfelelden. Az dvodasok étkeztetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Munkavégzéshez
szlikséges
(végzettség,
ismeret, egyéb):

minimum nyolc altaldnos

dajkaképz6 tanfolyam (nem kételezo)

Feladatai, f6bb
tevékenységeinek
felsorolésa:

e Szorosan egylittmiikodik az 6vondkkel, segit megvalositani az
intézmény pedagdgiai célkitiizéseit.

e Gondoskodik az évoda tisztasadgarol.

e Részt vesz az étkezetéssel kapcsolatos teend6kben.

¢ Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

¢ Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatéban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

e Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért.

¢ Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
6voda egész napos neveldémunkéjaban.

e Hozzajarul a gyerekek kulturalt viselkedésének €s a csoport szokasrendjének
kialakitasdhoz, személyes példajan keresztiil is (koszénés, kérem—kszondm, tiirelmes
és udvarias kommunikaci6).

e Részt vesz a gyerekek gondozéasaban a csoportvezetd 6vodapedagdgus altal
meghatarozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az 5ltéztetésnél,
kézmosasnal, WC-hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja a |
szokasokat, pl.: 6ltézkddés sorrendje, ruhdk Gsszehajtasa, cipdk parositasa — kulturalt
étkezés, kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir hasznalata stb.

¢ A munkdja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megeldzni, jelezni.

o A tisztitdszereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekekt6l elzart helyen tarolja.

o Délel6tt az 6vond mellett, vele egyeztetett idében, az étkezés és a foglalkozas segitése
érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagas, varras, siités stb.).

o Megjegyzés: JatékidGben, altats alatt az 6vond feladatat egyediil, illetve
6vonétarsaval latja el. Ilyenkor dajka semmilyen indokkal nem tartézkodhat a
csoportszobaban.

o Kiséréként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai séték, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt.

e Az ¢vodai innepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezet6 és az 6vodapedagogus Gitmutatésai szerint részt vesz.

e Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos

szelloztetést.

¢ A megbetegedett, 14zas, elkiilonitett gyermekre felligyel, nyugtatgatja, amig az orvos
vagy a sziil6 meg nem érkezik.
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A hanyas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhajat kioblitve teszi egy
zacskoba.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb elGirdsok:

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigortian tilos: a testi fenyités, lelki
terror (megfélemlités, megalazas, csoport el6tti megszégyenités) alkalmazasa, étel
elfogyasztasara val6 kényszerités, levegbztetés, étel elvondsa.

Sziikség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek feln6tt feliigyelet
nélkiil hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 61t6zére €s a mosdora is (kiilénds tekintettel a
folyamatos tizéraiztatas el6tti mosdéhasznalatnal).

Gyermekekre val6 6nallé vigyazasra (altatasi iddben, illetve az 6véné 4-5 perces
tavolléte esetén) csak a vezetd adhat engedélyt. Az 6vond ilyen iranyu kérését
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az 6vond rendszeresen, a megengedett
néhany percnél hosszabb ideig hagyja rd a gyermekeket, ezt a vezetd felé, a gyerekek
érdekében, kotelezd jelleggel jelezni kell!

A tudomaséra jutott hivatali titkokat koteles megérizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével osszefliggd belsd problémék, az 6voda szempontjabol
beliigynek szamité témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiléket nem tajékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziil§ érdeklddik, udvariasan iranyitsa a gyermek
6véndjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez, tavollétében a helyetteshez.

A tisztasag megé6rzésével, a NEBIH eloirasaival kapesolatos teendok:

A gyerekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba
és a hozz4 tartoz6 61t6z6, mosdok, gyermek WC-k takaritasat, portalanitasat,
porszivozasat, az egészségligyi eléirasoknak megfelelden.

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosok, , irodak, fejlesztészoba, felnétt WC-
k, mosdkonyha stb.) a tobbi dajkaval kozdsen, a vezetd 4ltal készitett munkamegosztas
alapjan tisztan tartja.

A csoportszoba ndvényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az id6szakos nagytakaritas soran (évente minimum 3-szor: augusztusban,
decemberben és 4prilisban) kiilénds gonddal végzi el a fert6tlenitést, a butorok,
jatékok, csempék, csovek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a
kiilonboz6 részfeladatokat (pl.: ajtomoséas vagy jarvany idején fertotlenités)
gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textilidk mosésa, vasalasa, javitdsa, megvarrasa (fliggdonyok, kopenyek,
toriillk6zok, teritdk, babaruhak stb.).

Kéthetenként gondoskodik a gyerekek agynemtijének le- és felhtizasarél. Jarvanyos
iddszakban, tetiivel vald fertdzottség idején az 6vond kérésére gyakrabban is.

Elvégzi a fektetdagyak lerakésat, felszedését. Agyazaskor tigyel arra, hogy minden
gyerek kizardlag a sajat agyaba fekiidjon.

Az agyakat bepiszkolddéasuk esetén kistirolja, fertétleniti.

Ellatja : az 6voda udvaranak takaritasa, kertjének gondozasa, locsoldsa — ho
eltakaritdsa — megvasarolt aru szallitisa — kézbesités stb feladatokat. Valamint azokat

57




az id6szakos feladatokat, amivel még az 6vodavezetd megbizza.

Etkeztetéssel kapcsolatos teendok:
Az ételszallitotol atveszi az ételeket, ezutan ellenérzi a mennyiséget, a mindséget, és a
HACCP-el6irasok betartdsat a szallitassal kapcsolatban. Tapasztalatait irdsban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, sz6l az erre a
célra kijelslt személynek, s az elkésziilt jegyzOkonyvet, mint tanu, alairja.
Az atvett ételeket az eli. szabalyoknak megfelelé modon tarolja, s kozvetleniil az
elfogyasztas el6tt, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfelel6 hdmérsékletre,
majd kiadagolja.
Talalas utan ételmintat vesz. Ez vonatkozik a sziil6k altal szabalyosan behozott
élelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, siitemény stb.). Az livegeket feldatumozva 48
Oréan 4t az erre a célra rendszeresitett hiitdszekrényben térolja. Az id6 letelte utan
gondoskodik a fertStlenit6 hatasa kif6zésrol.
Az étkeztetés lebonyolitidsa utdn az edényeket, evoeszkozoket, poharakat 6sszegytijti,
majd a higiéniai eldirdsok szerint elmosogatja:

— fehér edények mosogatasa harom fazisban:
szaritas
z6ldségek, gylimdlesdk mosogatésa a kijelolt mosogatéban
Mosogatas utan valamennyi mosogatét attorli, hetente egyszer kistrolja. A
mosogatashoz hasznalt eszk$zoket naponta fert6tleniti aztatassal vagy kifozéssel.
Fokozott figyelmet fordit a talaloasztal, a vagodeszkak, kések, a szeletelégép, a
mikrohulldmu stitd, a hiitdgépek €s a gaztiizhely tisztasdgara.
Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fert6tleniti a hiitoket,
stroléssal elvégzi az evleszkozok, miianyag bogrék intenziv tisztitasat.
A nagytakaritas alkalméval a konyhai ablak, ajtd, csdvezeték, flitGtest lemosasat is
elvégzi.

4. Altalanos szabalyok:
Munkaid6 alatt maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont.

Hianyzas esetén kiilon dijazas ellenében, a vezetd rendelkezése alapjan koteles a
helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mér 4t6ltozve, a munkavégzésre készen alljon.

Kételes 6vodai, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatdson részt venni. A
szabalyok nem ismerése senkit sem menthet fel a kovetkezmény viselése alol.

Az ebédid6 naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaidében. A munka torvénykonyvének elbirasa alapjan ezt az id6t le kell
dolgozni.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszdlitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szol a keresett személynek.
Az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén (éplilet, udvar) a térvényi eldirdsnak megfelelden nem lehet
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dohanyozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
tartézkodhat kinn révid ideig, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen id6 alatt
is zokkenOmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem toleralhat6, ezért naponta maximum 3-szor lehetkimenni(ez is legaldbb 25 perc
munkdbdl valo kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi, €s nincs ra
sziiksége az 6vondnek. A tovabbi dohanyzasi igény idejét szigorian le kell dolgozni!
A gyerekek és az 6voda biztonsiga érdekében a bejarati ajtok (fébejarat, hatso bejarat)
zérva tartasar6l felelossége tudatdban gondoskodik, a gyermekek kiszokésének, idegen

besurranésénak elkertilése végett.

e Az dvoda zérasakor dramtalanit, €s meggy6z6dik arr6l, hogy az ablakok, ajtok jol be
vannak zarva. Ezutén belizemeli a riasztot.
Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi €s balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

¢ A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Tevékenységét kizarolag
6vénd jelenlétében, kozelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem vonhaté

felelsségre!
Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztato jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése elott 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
A szabadsag Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. Szabadsagat lehetoleg ne a
felhasznalasaval | szorgalmi idé alatt vegye ki.
¢s a hidnyzassal
kapcsolatos A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbol
szabalyok: megszakithatja, a munkéval t61t6tt id6 a szabadsagba nem szamit bele.
Vératlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egy€b komoly indok) a
munkaidé megkezdése elétt minimum két 6raval jelezni kell a vezetének.
) 'Rendelkezik éyermekszereté viselkedéssel, a sziil6k irant megnyilvanul6
egylittérz6, odafigyeld, egylittmiik6d6 magatartassal. Tisztdban van a
gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kdzott
Elvarhaté sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot. Ovodai
magatartési munkéja sordn betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet. Példat
kovetelmények: mutat kulturdlt viselkedésével, 61tozkddésével, onmaga tisztasagaval,
gondozottsagéval, apoltsagaval.
Viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit, képviseli a helyi
pedagdbgiai program szellemiségét.
Onképzéssel Erdek16djon az 6vondk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a
kapcsolatos megfelel6 modszereket a gyermekekkel vald helyes kommunikacidjahoz.
elvarasok: Végezze el a HACCP-tanfolyamot.
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A feluigyelete ald tartoz6 gyermekek gondozasa, az 6voda hazirendjének

Hataskore: i
betartatasa.
Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az 4ltala hasznalt eszkozokért leltéri
felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének
Feleldssége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Az 6voda miikodésével, a nevel6testiilet munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes
megOrizni.
Kapesolatok:
Kozvetlen _
Az 6vodavezetd
felettese:
A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival. Kiilonosen a
Egyiittmiik6désre &y . f A on y . &y . ,, . "y
- csoportjdhoz tartoz6 6vonokkel €s a fejlesztopedagdgussal, tovabba a
koteles: .
sziilokkel.
Kapcsolattartasi . B ..
. P i Az dvoda vezetdjével, kozvetlen felettesével és a nevelbtestiilet tagjaival
kotelezettsége:
A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
Informacié- tovabbitania kell az 6vond, illetve a felettese felé. Gyermekrdl
szolgaltatsi tajékoztatast nem adhat.
kotelezettsége:

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatdsa soran tigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértse meg.

Tavolléte esetén 6t

A vezet6 altal kijel6lt masik dajka

helyettesiti:
O helyettesitheti: | A pedagégiai munkat kozvetleniil segité munkatérsakat
Hatalyos:

Zaro rendelkezés:
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A felsoroltakon kiviil kiteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakdri leirds médositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatéd fenntartja!

8.sz melléklet :A kisgyermeknevel6 munkakdri leirasa

Berelfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcsdde

MUNKAKORI LEIRAS

N é v : (sziil.hely, id6: an.neve: )
Munkakoér: kisgyermekneveld

Munkakor betoltéséhez szitkséges végzettség: érettségi

Munkakor betoltéséhez szitkséges szakképesités:

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2.szamu mellékletének 1l.rész 2. pontjaban felsorolt szakképesitések egyike.

Munkahelye:

Munkahelyi vezetdje: (néyv, titulus)

Munkaltatoi jogkor gyakorléja:  (név, titulus)

Munkajat a vonatkoz6 jogszabalyok €s a Bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjéban
foglaltak alapjan végzi.

Feladatai:

1. Ismeri, elismeri, és tiszteletben tartja a gyermek jogait, napi munkéjat ezek érvényesiilésének
szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzbérendszer tagjaként — ha arra sziikség van —
kezdeményezéssel fordul a bolcsddevezeté, az intézmény gyermekvédelmi feleldse, felé.
Kiilonss figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a gyermek elhanyagolasara,
veszélyeztetettségére engednek kovetkeztetni.

2. Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevd kdrnyezet biztonsadgossagara (személyi,
fizikai-targyi), az ellatas folyamatossagéra és szakszerliségére.
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10.

11.

Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi, lelki, szocilis jolétét; ennek érdekében
nagy hangsulyt fektet érzelmi biztonsdguk megteremtésére, személyiségfejlédésiik
kiegyensulyozottsagara, 6nallésodasuk folyamatara.

Neveld-gondozé munkéjat a korosztily életkori sajatossdgainak ismeretében a szakmai
alapelvek és kovetelmények megtartasaval, személyre szabottan végzi. Ennek soran
tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlédési ilitemét, s az ezekhez fiiz6d6
jogét.

Tudatosan torekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezdket is,
amelyek kozvetve alakitjak, befolyasoljdk allapotat), hogy megértse, majd adekvatan tudja
segiteni Ot fejlddésében. Ehhez folyamatosan alkalmazza a szakmai megfigyelést, mint
modszert, valamint Osszegylijti a szakmai értelemben indokolt és értékes informaciokat,
amelyek birtokdban biztositani tudja részére az Ot leginkabb segits, szakszerfi, egyéni
banasmaédot.

Szakmai felkésziiltsége talajan (a gyermek fejlédési jellemzodinek ismeretében) torekszik a
sziildvel kolcsondsen elfogadd, egymds kompetencigjat tiszteletben tartd egyiittmiikodés
kialakitdsdra. Az egyiittmiikddés soran a gyermek aktudlis fejlodési jellemzdinek
megfeleléen tdmogatja a sziil6t (informacid, ismeretnyGjtds, gyakorlati tapasztalatszerzés,
személyes példa stb.) az egységes nevel6 hatdsok alkalmazasanak érdekében.

A sziil6kkel val6 egyiittmiikodés sordn — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — igyekszik
erésiteni/tdmogatni az anyékat, apdkat sziilészerepiikben, gyermekneveléssel-gondozassal
kapcsolatos ismereteik bdvitésében, a sziild-gyermek kapcsolat kialakitasaban, e kapesolat
fontossaganak - lattatdsdban. Ennek érdekében felkésziiltségéb6l add6dé  szakmai
magabiztossagot, kellé szocidlis érzékenységet, hiteles és példamutaté magatartast tanusit.
Sokoldalii eszkoztarat alakit ki, hogy a bélcs6de nyitottsagaval a napi gyakorlat szintjén
éljenek a sziilok. A kozvetett és kozvetlen kapcsolattartasi formakat adekvat moédon
alkalmazza.

Az életkori sajatossagok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlodési liteméhez alkalmazkodva
tesz eleget a szakmai kovetelmények, elvek megvalosulasdnak. Ennek soran szorosan
egylttmikodik a kisgyermeknevel6/bolcsédei dajka -tarsaval, biztositja szamukra a
szakmailag fontos informacidkat.

Kiilonds gondot fordit a sajatos igényt, kiilénleges nevelési sziikségletli gyermek ellatdsara,
fejléddésének egyedi biztositasara.

Nagy hangsulyt fektet a szocialis hatrannyal érkez6 gyermek fejlodésének szakszerli és
sokoldali tAmogatasara, az esetleges lemaraddsok korrigdlasara. Védelembe vett gyermek
esetén fokozottan figyel azokra a tényez6kre, amelyek indokaul szolgalnak az intézkedésnek,
illetve jelzoérendszeri feladatait felelosen, szakszeriien és hitelesen latja el. Ir4nymutatast
nyujt az igényelhetd csaladi tamogatasokrol.

A bolcsédei napirend szervezése sordn egyarant eleget tesz a gyermek(ek) sziikségleteinek
kielégitésébdl, a szakmai kovetelményekbdl, a munkaszervezési elvekbol kovetkezd
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

elvarasoknak. Tudatosan torekszik arra, hogy az ébrenléti idében sokoldalti tevékenységre,
ismeret- €s tapasztalatszerzésre nyujtson lehetdséget.

Nevel6-gondozé munk4jét a szakmai alapelvek kovetkezetes megtartasaval végzi. Ennek
érdekében torekszik kisgyermeknevels/bolcsédei dajka munkatarsaival kozosen kialakitani és
a gyakorlatban egységesen megvaldsitani azokat az aktualis szakmai irdnyokat, elveket,
modszereket, amelyek az adott gyermek/csoport szamara a legkedvezébbek.

Szakmai ismereteinek, gyakorlati tapasztalatainak felhasznaldsival elkésziti a bolcséde
szakmai programjat. A célkitlizésekhez igazodva elkésziti az éves nevelési tervet, negyedéves
bontésban, gondoskodik az abban foglaltak gyakorlatban torténé megvalositasrol.

Szakmai értékrendje szerint kozvetiti az egészség megtartasanak fontossagat, ezért
folyamatos egészségneveldi munkat végez a kisgyermekeket neveld csaladok iranysba.
Kiemelt figyelmet fordit a gyermekek szakszer(i, szakmai kovetelményeknek, elveknek
eleget tevo étkezésére, kiilonds tekintettel a diétas étkezést igényldkre.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat, annak valtozasait. Segiti a
bolcsdédeorvos munkajat, elokésziti a vizsgélatokat, a gyermeknek biztos érzelmi tamaszt
nyujtva részt vesz azokon. A bdlcsddeorvos instrukcioit, javaslatait kdzvetiti a sziilok felé. A
bolcsddeorvos tavollétében a lazas, beteg gyermeket gydgyulasaig kitiltja, gondoskodik a
szill6 értesitésérol.

Az aktudlis kovetelményeknek megfelelden vezeti a bolcsédei dokumentéciot. Szakszeriien,
pontosan, tartalmasan és folyamatosan rogziti a gyermek fejlédésével kapcsolatos szakmai
megfigyeléseit, ismereteit, informacioit (eii. torzslap, fejlédési naplo, fejlodési tabla, csaladi
fizet, csoportnapld). Jelentési, adatszolgaltatasi feladatainak — az adatvédelmi torvény
eloirdsait betartva tesz eleget.

Tudéasénak szinten tartasa, illetve bévitése érdekében munkaltatéja kirendelése alapjan,
szakmai programokon vesz részt, eleget tesz tovabbképzési kotelezettségeinek. Ezen til
rendszeresen figyelemmel kiséri az ellatas helyzetének orszagos és helyi alakuldsat, szakmai
publikaciok, informécidk stb. megjelenését.

Folyamatosan kapcsolatot tart a bélcs6dei dajkaval, technikai dolgozokkal a gyermekek
ellatdsanak aktudlis feladatai szerint, a szakmai elveknek, kovetelményeknek megfeleld
mébdon.

Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésér6l, ha sziikséges, személyi
higiénidjukat is biztositva, kornyezetiik rendezettségér6l és izléses diszitésérdl, a
kozegészségligyi szabalyok maradéktalan betartasarol. )

A csoportszoba és a kiszolgalé helyiségek berendezéseinek, butorainak, eszkdzeinek allagat
6vja, az alleltarat felel6sséggel kezeli.

Miiszaki és egyéb meghibasodast azonnal jelenti.

63



22. Foglalkozas-egészségiigyi  vizsgalaton, munka-, baleset- &s tilizvédelmi oktatdson
rendszeresen részt vesz.

23. A bolcsdde zarasakor meggy6zodik az ablakok, ajtok biztonsdgos bezartsdgardl, a
riasztérendszer bekapcsolasarol.

24. Ezen tl a mindenkori munkahelyi vezet6je egyéb feladatok ellatasaval is megbizhatja, ha a
munkaeréhelyzet ugy kivanja.

Hataskore, jogkore:

A kisgyermekneveld jogosult arra, hogy:
- jelzérendszeri feladatainak a vonatkozoé torvény el6irdsai szerint eleget tegyen,

- sajatos esetben tanacsot, segitséget kérjen az intézmény kapcsolatrendszerébe tartozé
szakembert6] (intézményvezetd, bdlcsddeorvos, Pedagogiai Szakszolgélat munkatérsai stb.)

- a gyermekek testi épségét, biztonsagat veszélyeztetd események, torténések esetén azonnali
intézkedést tegyen,

- a gyermek egészségi allapotanak betegségre, rosszullétre utalé megvaltozasa esetén a
sziikséges intézkedést megtegye,

- atobbi gyermekre fertozésveszélyt jelentd beteg gyermek hazavitelér6l gondoskodjon,

- a személyi-targyi feltételeket, a szakmai munka szinvonalat pozitiv iranyba befolyasold
javaslatot tegyen,

- hozzajaruljon az intézmény szakmai programjanak megalkotasahoz,

- amunkajahoz sziikséges informaciok birtokaba keriiljon,

- tovabbképzéseken részt vegyen,

- agyermekek egyedi étkezési téritési dijanak csokkentésére javaslatot tegyen,

megfelel6 téritési dij ellenében az intézmény telefonjat magancélra hasznalja.

Felelossége:

A kisgyermeknevel6 feleldsséggel tartozik:
- jelzérendszeri kotelezettségeinek teljesitéséért,

- arabizott gyermekek biztonsagéért, egészséges testi €s szellemi fejlédéséért,

- a nevelési-gondozasi munka érzelmi biztonsagot nyujtd, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését segitd, magas szakmai szinvonalon torténd végzéséért,

- a nevelési elvek és modszerek kivetkezetes, Osszehangolt, a gyermekek épiilését szolgalo
alkalmazasaért,
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- abolcsbdei adminisztraci6 szakszerl és folyamatos vezetéseéért,
- az érvényes kozegészségiigyi szabalyok betartasaért,

- a kornyezete rendjéért, tisztasagdért, a rendelkezésre bocsétott eszkozok, butorok
allagmegodvaséért, a leltar gondos kezeléséért,

- amunka-, baleset- és tlizvédelmi oktatason valo6 rendszeres részvételéért,

- sajat egészségének megbvasaért, a rendszeres orvosi vizsgalatokon valé megjelenéséért, az
egészségiigyi kiskonyv aktualitaséért, bemutatasaért,

- abolcs6de biztonsagos zaraséért,

- az intézményi szint{i szabalyok, a helyi kozosség altal kialakitott és kdvetenddnek tartott
szabélyok megtartisaért, a munkafegyelem megdrzéséért, valamint kozalkalmazotthoz mélté
magatartas tanUsitisaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

Helvettesitése:

Helyettesitését kisgyermekneveld/bolcsédei  dajka péatja végzi. Ugyanmigy O helyettesiti
kisgyermekneveld/bélcsddei dajka pérjét annak tavolléte esetén.

Munkaiddbeosztasa:

Heti munkaideje 40 6ra, melybdl a gyermekek k6z6tt (munkahelyen) elt6ltend6 napi 7 6ra.

A fennmaradé iddben a a nevel6-gondozdé munkahoz kapcsol6dé tevékenységeket, igy a
sziilokkel torténd egyéni konzulticiot, adminisztraciot (egészségiigyi torzslap, csaladi flizet,
fejlodési naplo), szervezett programokra valé felkésziilést végez, és aktivan részt vesz azokon.
Ezen tul, a bolcsédei nevelést, gondozast el6készitd, illetve azzal dsszefliggd egyéb feladatok
elvégzése, tovabba a gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités is elrendelhetd ebben az
idészakban.

Munkaidé beosztisa a boélcséde nyitvatartasan beliil, a gyermekek napirendjéhez, az aktualis
feladatoktdl fiiggden keriil megszervezésre.

— A jelenléti ivet kisteles naprakészen vezetni.

— Eves szabadsagtervét kdzvetlen munkatarsaival szitkséges egyeztetnie.
— Tavolmaradasat szabadsag esetén harom nappal eldre kell jeleznie.
— Munkaidé alatt a bolcs6débol csak a munkaltatéja engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Koteles korrekt, j6 munka- és személyes kapcsolatot kialakitani mindenkivel, akivel a
munkavégzése soran kapcsolatba keriil, kiiléns tekintettel a sziilokre.

Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozokkal csak a szolgélati Ut betartasdval tarthat hivatalos
kapcsolatot.
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Amennyiben a bolcs6débe az intézményhez nem tartozé idegen, javitasi munkat végzod személy
érkezik, koteles errdl haladéktalanul értesiteni az ebben illetékes személyt. Ezekben az esetekben
0nallé intézkedésre illetékessége esetén jogosult.

Tovabbképzési kitelezettsége:

Munkahelyi vezetbje utasitdsa szerint koteles részt venni szakmai tovabbképzéseken,
értekezleteken, tapasztalatcseréken és egyéb szakmai programokon. Koteles szakteriiletére
vonatkozo6an folyamatosan tdjékozddni, 6nképzést folytatni munkéja eredményességének javitasa
érdekében.

Munka és védoéruhajuttatisa:

Védoéruhazatra jogosult a vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint.

Titoktartasi kotelezettsége:

A munkaja soran tudomadséra jutott szolgalati, hivatali titkot koteles megdrizni, az adatvédelemre
vonatkoz6 el6irdsokat betartani.

Munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakori leirasban nem ismertetett jogaira,
kotelezettségeire az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.
A munkakdéri leirds az atvétel napjatdl visszavonasig hatélyos.

A munkakoéri leirast jovahagyom:

Teleptilés, datum,

munkaltatd

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezének ismerem el,
egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Telepiilés, datum

kisgyerm&névelé
9.sz. melléklet
Berelfiirdi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde

MUNKAKORI LEIRAS
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N é v : (sziil.hely, id6: an.neve: )
Munkakor: bolcs6dei dajka

Munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség: 8 altalanos iskola

Munkakdr betoltéséhez sziikséges szakképesités: szakképesitést nem igényel
Munkakdr betoltéséhez sziikséges képesités: miniszteri rendeletben eléirt tanfolyam
Munkahelye:

Munkahelyi vezetbje: (név)

Munkaltatoi jogkor gyakorlgja:  (név)

Munkakéoréhez kotddod feladatait kdzvetleniil a kisgyermekneveld/vezetd iranyitasa mellett végzi.
Munkakdri feladatai a mini boélcsdde teriiletére terjed ki, ezen belill a feladatmegosztast a
kisgyermeknevelé/vezetd hatarozza meg. Munkdajat ugy kell végeznie, hogy a gyermekek
napirendjét ne zavarja, azaz csak azokban a helyiségekben és csak akkor végezheti a takaritést,

amikor a gyermekek nem tart6zkodnak ott.

Feladatai:

Naponta végzendé feladatok:

- A furdészobaban a mosddkagylok, gyermekkad, zuhanytdlca, WC-kagylok, bilikiontd
kistrolasa, fertétlenitése.
- A sziildk altal hasznalt mosdé fert6tlenitése, felmosasa.

- Reggelente a gyermekek érkezéséig, vagy délutan a gyermekek tdvozasa utan, nyitott
ablaknal a csoportszobéak porszivézasa, sz6nyeg, padozat attdrlése. A butorok, polcok,
lambéria, viragallvany stb. portalanitdsa nedves ruhaval.

- Reggeli, ebéd, uzsonna utan az asztalok €s székek letorlése, a csoportszoba felsdprése,

majd tisztitészeres felmosasa.

- Az étkezések idoszakaban a varatlan események kovetkezményeinek (kismlo étel,
hanyés, széklet stb.) azonnali fertdtlenitds feltakaritasa.

- A gyermekek napirendjéhez igazoddan az 6lt6z06, flirdészoba fertdtlenitos oldattal valé

felmosasa.
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- Tisztitoszeres, ferttlenitdszeres vizzel a mosdokagylok koriili csempék, csaptelepek,
piperepolcok, tiikkrok, szappantartok lemosésa, attorlése.

- A nap folyamén a szemetes €s pelenkatérol6 badellak sziikség szerinti kiliritése, kimosasa,
fert6tlenitése. A szennyezett textilpelenkdk szakszer(i kezelése, azaz b6 vizes aztatésa,
ferttlenitése, mosdsra torténd eldkészitése. Az eldobhatd pelenkdk higiénés szabalyok

szerinti, azaz lezart szemeteszsakban tdrténd kidobasa a szeméttaroldba.

- Napkdzben a teriiletéhez tartozé egyéb helyiségek takaritasanak folyamatos elvégzése.
Fert6z6 betegségek id0szakaban fokozott napi szintli fertStlenit6s lemosas végzése a
takaritasi teriiletén, kiemelten az ajtok, kilincsek vonatkozasaban.

- Altatashoz a fektet6k és 4gynemiik, elokészitése. Délutdnos miiszakban azok elpakolasa.

- A gyermekek alvés idejében a feladatkoréhez tartozd helyiségek, 61t6z06, és flirddszoba

felmosasa.

Takaritasi teriiletén 1év6 viragok sziikség szerint gondozasa (6ntozes, atiiltetés, a szaraz

levelek leszedése stb.)

Hetente végzendo feladatok

- Munk4jat agy kell szerveznie, takaritdsi munkatervét Ggy kell kialakitania, hogy hetente
egyszer minden rabizott helyiségben megtérténjen a nagytakaritds. Ez magéban foglalja a
lampatestek, burak, csovek, flitétestek, stb. tisztitoszeres vizzel torténd lemosasat, a falak,
mennyezet, viragok portalanitasat. Ajtok, moshaté falburkolatok, csempék tisztitoszeres,

majd fertétlenitdszeres lemosasat.

Negvedévente végzendo feladatok:

- Ablaktisztitas, fliggbnydk mosasa a rabizott helyiségekben.
- Szbényegek nagytakaritésa.

Kisgvermekellatashoz kapcsolédo feladatai

A gyermekek ellatisdba a kisgyermekneveld/vezeté irdnymutatdsa alapjan kapcsolodik be. E

feladatkdrében azonban a sziil6k t4jékoztatasdban csak részben illetékes, egyeztetnie kell a

68



kisgyermeknevelével/vezetével az 4tadasra keriilé informacidkat. (reggeli atvétel, délutani

hazamenetel)

Tamogatja a gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtését, 6nallésodasi
torekvéseinek kibontakozasat.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevd kornyezet biztonsagossagéra
(személyi, fizikai-targyi).

Nevel-gondozé munkajat a korosztaly életkori sajétossagainak ismeretében a szakmai
alapelvek és kovetelmények megtartdsdval, személyre szabottan végzi. Ennek sordn
tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlodési litemét, s az ezekhez fiiz6d6
jogat.

Tudatosan t6rekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezoket is,
amelyek kozvetve alakitjak, befolyasoljak allapotat), hogy megértse, segiteni tudja &t
fejlédésében.

Tudatosan térekszik a sziildvel kdlcsondsen elfogadd, egymas kompetencidjat tiszteletben
tarté egylittmiikodés kialakitasara.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermekek szakszer(i, szakmai kovetelményeknek, elveknek
eleget tevl étkezésére, kiilonds tekintettel a diétas étkezést igényldkre.
A csoport napirendjéhez igazodva, az wudvari jatéktevékenységhez sziikséges

jatékeszkozok kikészitése az udvarra, majd sziikség szerinti rendbetételiik utdn
elpakolasuk a jatékraktarba.

A csoport napirendjéhez igazodéan, a leveglOztetésnél felligyelet biztositdsa a
csoportszobdban ¢€s az udvaron, melynek sordn fokozottan tigyel a gyermekek

biztonsagara.

Egvéb feladatok

Sziikség esetén konyhai feladatok végzése a konyhai kisegité munkakdrre vonatkozo,
annak munkakori leirdsaban rogzitett feladatok alapjan. A konyhai feladatok soran
kiemelt figyelemforditdsa a HACCP szabalyok betartasara, a konyhai gépek, eszkozok

el6iras szerinti hasznalatara. (robotgép, mosogatogép, stb.)
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Nyéri zaras idején mindenre teriiletre, feliiletre kiterjed6 nagytakaritas (szonyegtisztitas,
ablaktisztitas, berendezési targyak, falburkolatok) elvégzése, beleértve az esetenként
t6rténd festések utani takaritést is.

Mosodai feladatok ellatasa soran, a gyermekek ellatdsdhoz sziikséges textilidk (pelenka,
agyneml, asztalteritd, stb.) higiénikus, igényesen torténd aztatdsa, mosésa, vasaldsa. A
textilidk kezelése soran a kozegészségligyi szabalyok betartdsa, a mosdszerek gondos,
pontos adagolasa. A mosogép és szaritogép haszndlati utasitds szerinti kezelése,
balesetvédelmi el6irasok pontos betartisa.

Ragcsald, rovar munkateriiletén vald észlelése esetén, jelzés megtétele a bélcsddevezetd
felé, a soron kiviili rovarirtas érdekében.

A tisztitészerek és fertStlenitoszereknek a mindenkori elbirdas szerinti, pontos,
méropoharral torténd adagolasa. Kiilon takaritéeszkdéz (vodor, felmosd, lemoso)
hasznélata a csoportszobdkban, flirdészobakban, WC-ben.

A tisztit6 és fertdtlenitészerek mindenkori kozegészségiigyi elbirasokat figyelembe vevo,
utasitasoknak megfeleld alkalmazésa és biztonsdgos taroldsa. A takaritd eszkozok
hasznalat utani kimosdsa és elzarasa az erre a célra kijelolt helyiségbe, szekrénybe.

Az intézmény Szakmai Programjanak megvaldsitdsdban valé aktiv részvétel
(gyermeknap, ételbemutatd stb.).

Munkaértekezleteken, intézményi megbeszéléseken valo aktiv részvétel.

Tovéabba mindazon feladatok ellatasa, amellyel a munkahelyi vezetdje megbizza, a kapott

utmutatas szerint.

Hataskore, jogkore:

Jogosult a munkavégzése soran tapasztalt problémakrol tajékoztatni a kisgyermekneveldt/ vezetot,

javaslatot is tenni azok megoldasara.

Felelossége:

Felelés a munkakori leirasban régzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért

Felelés a szakszer(i, szakmai elveknek megfeleld gondozd-neveldmunka végzésért, a hiteles,

partneri kommunikécié alkalmazasaért
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Felel6s a biztonsagos munkavégzésért, a rabizott elektromos gépek (porszivd, szényegtisztitd,

mosogatégép, mosogép stb.) elbirdsszerl és gondos hasznalataért.

Felel6s a takaritashoz kiadott vegyszerek, tisztitoszerek eldiras szerinti és gazdasagos

felhasznalasaért.

FelelOs a konyhai feladatok ellatdsakor a HACCP el6irasainak betartisaért, a konyhai kisegit

munkakdri leirasban foglalt feladatok pontos elvégzésért.
Felelds a rendelkezésére bocsatott védéruhaért, annak allapotaért. (mindség, higiénia)

Felelds az egészségligyi kiskdnyvében szerepld vizsgélatok érvényességéért, a csaladjaban

torténd fert6zé megbetegedések jelentéséért.

Felelés a munkateriiletén tortént minden rendkiviili esemény munkahelyi vezet6 felé valo

jelentéséért.

Felel6s a napi munkaidd pontos betartasaért, a munkabol valo tavolmaradédsanak legkésobb a

munkakezdésének idejére torténd jelentéséért.

Helvettesitése:

— Tavollétében takaritasi, egyéb feladatait a munkahelyi vezet6je altal erre kijelslt bolcsédei

dajka, 6vodai dajka, technikai dolgoz6 munkatarsa veszi at.

Munkaidébeosztasa:

Heti munkaideje 40 6ra. Napi munkaideje: Hétf6t61- Péntekig napi 8 6ra, amely magéban
foglalja a napi 20 perces munkakdzi sziinetet. Napi munkaideje valtott beosztasban a
bélcséde nyitvatartasi idejéhez, gyermekek napirendjéhez igazoddan keriil megallapitasra,

megszervezésre.
A jelenléti ivet koteles naprakészen vezetni.

Eves szabadsagtervét a kisgyermeknevelével, munkaltat6javal sziikséges egyeztetnie.
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— Tavolmaradasat szabadsag esetén harom nappal elére kell jeleznie.

— Munkaidé alatt a bolcs6débol csak a munkahelyi vezetd engedélyével lehet tavol.

Kapcsolatrendszere:

Munkavégzése soran kapcsolatot tart:
— munkahelyi vezetvel

— kisgyermekneveldvel
— sziilokkel

— intézmény munkatarsaival

Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozokkal csak a szolgélati Gt betartdsaval tarthat hivatalos
kapcsolatot.

Amennyiben a bolcs6débe sziil, vagy az intézményhez nem tartozé idegen, javitdsi munkat
végz6 személy érkezik, koteles err6l haladéktalanul értesiteni az illetékest. Ezekben az esetekben
6nallé intézkedésre nem jogosult.

Tovabbképzési kotelezettsége:
Koteles részt venni mindazon szakmai tovabbképzésen, amire a munkaltatdja, munkahelyi

vezetbje kirendeli. (példaul: munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi, higiéniai oktatason.)

Munka — és védéruha juttatas:

Védoéruhazatra jogosult a vonatkozo jogszabélyban foglaltak alapjéan.

Titoktartas:
A munkavégzése soran tudomdsara jutott szolgélati, hivatali titkot koteles meg6rizni.
A megszerzett adatokat, informaciokat koteles bizalmasan kezelni és illetéktelenek szamara sem

szdban, sem irdsban tovabb nem adhatja.
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A munkaviszonyaval kapcsolatos jelen munkakéri leirasban nem szerepld jogaira és

kotelezettségeire az intézmény Szervezeti és Miikdési Szabalyzataban foglaltak vonatkoznak.
Munkakdri leirdsa az atvétel napjatdl visszavonasig érvényes.
A munkakori leirast jovahagyom:

Telepiilés, datum

munkaltatd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, azokat magamra nézve kotelezének ismerem el,

egyidejlileg egy példanyt atvettem.

Telepiilés, datum

bdlcsddei dajka
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10.sz. melléklet

Pedagédgiaiasszisztens munkakori leirasa

Munkaltato:

?eu\;\elfaltato Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és Mini Bblcséde
Székhelye: 5309 Berekfiird6 Fiirdé u. 9

Munk?vegzes 5309 Berekfiirds, Flrd6 utca 9

helye:

Munkaltatoi ]

jogkor Ovodavezets

gyakorléija: )

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Pedagdgiai asszisztens

Kinevezdje: Ovodavezetd
A kinevezés

id6tartama:

FEOR-szama: 3413
Munkaideje:

Munkavégzés helye
épuleten bellil:

A munkakor célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az évodas koru gyerekek
testi-lelki-szellemi gondozdsa, nevelése, fejlesztése,
oktatdsa. Az dvodapedagdégus munkajanak segitése.

Munkavégzéshez
szlikséges
(végzettség,
ismeret, egyéb):

Feladatai, f6bb
tevékenységeine
k felsorolasa:

| A pedagégiai asszisztens altaldnos pedagégiai

érettségi
OKJ-s pedagogiai asszisztens tanfolyam (nem kételezd)

asszisztensi feladatai keretében atveszi, atadja a
gyermeket a szlil6t6l, gondozétdl, a pedagdgussal
egyeztetve tajékoztatja a szul6t a gyermeket érintd napi
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eseményekrol.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak
tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megd6rzéséért.

Vegyen rész a gyerekek jatéktevékenységében, segitse a nyugodt,
tartalmas jatékhoz sziikséges légkor kialakitasat.

Tevékenyen segitse a gyermekek 6ltézkodési, étkezési szokasainak
kialakitasat (terités, evOeszk6zok haszndlata stb.). Ellenérizze a gyermek
higiénés és dnkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint korrigalja azt.
Segitse a csoportos étkezéseket.

Az 6vodai foglalkozason segitse, egészitse ki az 6voné munkajat,
irdnyitasaval m{kodjon koézre a gyermekek fejlesztd, korrekcids
tevékenységében, egyénileg segitsen a gyermekeknek a foglalkozasokon.
A részképességekben elmaradt, illetve a kilénleges banasmodot igényl6
gyermekekkel a szakemberek és az 6véné instrukcidinak megfeleléen
egyénileg foglalkozzon.

A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetld gyermek felzark6zasat
segitse el6.

Segitse a tehetségek felismerését, tamogassa 6nmegvaldsitasukat.
Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében
tegyen meg mindent.

M(ikodjon kozre a gyerekek egészséguigyi vizsgalatanak lebonyolitasaban.
Tartsa be a balesetvédelmi elGirasokat, m(ikddjon kézre a
veszélyhelyzetek feltarasaban és elharitdsaban, a szlil6 - és sziikség
esetén mas szakemberek - bevonasaval.

A gyermekek és a szillok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és
jogait maradéktalanul tartsa tiszteletben.

Ismerje a helyi nevelési programot és az éves pedagdgiai munkatervet,
tartalmaval azonosuljon, és megvaldsitdasat magara nézve kotelez6nek
tekintse.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az évoda
hazirendjében megfogalmazottakat betartja és betartatja.

Vegyen részt a szuloi értekezleteken, jatszédélutanokon.

M(ikodjon kozre az intézmény rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitasaban, ilyenkor felligyelje a rabizott gyermekeket.

Ismerje fel az alapvet6 els6segélynyljtast, az orvosi segitséget igénylé
helyzeteket. Jelezze az intézkedés sziikségességét.

Intézményen kivli foglalkozasok, programok helyszineire, kirandulasokra,
tanulmanyi sétakra, erdei iskolaba stb. kisérje el a gyermekeket.
Ellendrizze a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.
Lassa el az orvosi ellatast nem igénylo sérliléseket.
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e Vegyen rész a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadid8s
programjainak szervezésében, el6készitésében (terem berendezése,
eszk6zok, anyagok el6készitése stb.).

e Esetenként (pl. ligyeleti idében, sziinid6ben) foglalkozast szervez, tart
(sport, jaték, kézmlives foglalkozas), beszamol a pedagégusnak a
gyermekek tevékenységérol.

Altalanos szabalyok:

e Az dvodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének
kezdetekor munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon.
Munkaidd alatt csak a vezet§, tavollétében a helyettes engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és
balesetvédelmi, egészségligyi szabalyokat.

e A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! A pedagdgiai
asszisztens tevékenységét kizardlag 6voné jelenlétében, kézelében
végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem vonhato felelGsségre!

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirasnak megfeleléen

nem lehet dohanyozni. Miutan ki kell menni az éplilet elé, ezért egyszerre
csak egy ember mehet ki révid idére dohanyozni, annak érdekében, hogy az
dvoda teriiletén ezen id6 alatt is zokkenOmentes és folyamatos legyen a
munka elldtasa! Ldncdohdnyzas évodaban nem tolerdlhatd, ezért naponta
maximum 3-szor lehetkimenni(ez is legalabb 25 perc munkabdl valé
kiesést jelent),amikor ezt a munkafolyamat megengedi, és nincs ra
sziiksége az 6vondnek. A tovabbi dohdnyzasi igény idejét le kell dolgozni!

A szabadsag
felhasznaldsaval és a

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a szabadsag
kikérése elétt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

Szabadsdagat az adott évben kell felhasznalni, esetleges atvitel esetén azt marcius
31-ig veheti ki. Szabadsagat lehetdleg ne a szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyenkor
csak néhany nap kiadasara van lehet&ség, a vezet6 mérlegelése alapjan.

kovetelmények:

hidnyzassal
kapcsolatos A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében szerepl6 okokra
szabalyok: hivatkozva a felettes 15 napot visszavonhat.
Vératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a munkaid6
megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell a vezetének.
Kételes megtartani a munkafegyelem és kozosségi egylttmiikddés normait.
Elvarhato A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmazhat (testi
magatartasi

fenyités, megfélemlités, csoporttd! valo eltavolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Gyermekek kdz6tt nem hasznélhat telefont (SMS-ezésre sem), magdnligyben, a

i
|
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déli idészakban, amikor a két 6voné jelen van, a csoporton kiviil, réviden, a
nevelémunka zavardsa nélkiil beszélhet.

Kulturdlt megjelenésével, magatartdsaval, viselkedésével és beszédkultirajaval
értékeket kozvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi pedagdgiai program
szellemiségét.

Erdekl8djon az 6vondk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a megfelel6

Onképzéssel S
P modszereket a gyermekekkel valé helyes kommunikacidjahoz.
kapcsolatos . s » . . .
elvrdsok: Ismerkedjen a pedagdgiai munkéval foglalkozé szakkonyvekkel. Végezze
' el a pedagdgiai asszisztens tanfolyamot, amennyiben még nem tette meg.
A feliigyelete ala tartozé gyermekek gondozasa, kisérése, jatékanak
Hataskore: . g? &y 8 .
fejlesztése.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszk6zokért leltari
felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes
Felelssége: megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. -
Az dvoda miikddésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a
gyermekek egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megorizni.
Kapcesolatok:
Kozvetlen Az intézményvezetd
felettese: v
A gyermek érdekében mlikodjon egyiitt munkatarsaival. Kiillonosen a
Egyiuttmiikddésre 8y . i s ! .g},/ . . . .
- csoportjahoz tartoz6 6vondvel, dajkaval és a fejlesztopedagogussal,
koteles: 1, .
tovabb4 a sziilokkel.
Kapcsolattartasi Az intézmény vezetdjével, kdzvetlen felettesével és a nevelbtestiilet
kotelezettsége: tagjaival. Az 6vodai szil6i k6zosséggel (6vodaszék vagy SZSZ).
Informacié- Ha a gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informéciéhoz jut, azt
szolgéltatasi tovabbitania kell az 6véno, illetve a felettese felé.
kotelezettsége: Gyermekrdl tajékoztatast csak az 6vondvel térténd egyeztetés utan adhat.
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Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatisa soran {igyelnie kell arra,
hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t

.. Amennyiben van, az intézmény masik pedagdgiai asszisztense
helyettesiti:

O helyettesitheti: | A pedagdgiai munkét kozvetleniil segité munkatarsakat

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a kortilményekhez igazodva, a munkaltatd fenntartja!

P. H.

munkaltatdi jogkdr gyakorldja

............................................

pedagdgiai asszisztens

Nyilatkozat

»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért €s a kezelt értékekért
anyagi és biintetjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tirgyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom!”
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

e A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény

e A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

e A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek €s
vallasi kdzosségek jogallasardl szol6 2011. évi CCVL. térvény

e A kozalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény

e A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

e A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrédl szold 1997. évi XXXI. torvény

e A nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

e A pedagégusok elémeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL 31.) Korm. rendelet

e A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgéarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl szolo 15/2013. (1I. 26) EMMI
rendelet

e A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési
igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadédsardl szolé 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

e A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve

kiadasarél sz616 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet
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e A katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairdl szolo 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

e Az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érint dgazati honvédelmi feladatokrol
sz016 49/2016. (XI1. 28.) EMMI rendelet
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10. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini Bélcséde 2022/2023. nevelési év
munkatervének jovahagyasara



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

) ELOTERJESZTES
a Berekfiirdoi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. évi munkatervének jévahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Berekfiirdi Csicsergd Ovoda és Mini Boleséde a Berekfiirds Kozségi Onkorményzat
fenntartasaban 4ll. Szendreiné Kiirti Judit intézményvezets elkészitette 2022/2023. nevelési évre
vonatkozoé munkatervet, mely az eloterjesztés mellékletét képezi.

A munkatervet a fenntartonak is meg kell ismernie, és jéva kell hagynia.

Kérjiik a tisztelt KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

__[2022.(_._.) onkormanyzati hatarozat

a Berekfiird6i Csicsergd Ovoda és Mini Bélcséde 2022/2023. nevelési évére vonatkozé
munkaterv jévahagyasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda
és Mini Boles6de 2022/2023. nevelési évére vonatkozé munkatervét jovahagyja.

A Munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek: )

1) a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde
2) Molnar Janos polgarmester

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
5) Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirds, 2022. oktdber 18.

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




Berekfiirdoi Csicsergdé Ovoda és Mini Bolcsode

MUNKATERV
2022-2023.

Intézmény OM- azonositéja: Intézményvezeto:
XY alairésa

Legitimacios eljaras
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja
2023. augusztus 31. (csiitortok).

A nevel6testiilet 4ltal meghatérozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznélhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjardl - az
6vodavezeté véleményének kikérésével - az egyes tagévodak/telephelyek oévodapedagogusai
jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevelbtestilleti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatérsak (pedagégiai
asszisztens, dajka,) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kételez6.

Sziinetek idétartama - A nyari zirva tartas tervezett idépontjai

A nyari zirva tartis tervezett idépontja:

Az 6voda nydri zarva tartasardl €s a nyéri zaras alatt nyitva tart6 iigyeletes 6voda nevérdl és cimérdl
legkés6bb 2022.02.15-ig tdjékoztatist adunk. A sziinet idejének meghatérozésa a sziiléi igények
felmérése alapjan a fenntart6 jovahagyasaval torténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezecken a napokon - elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyéasaval - az
intézmény &sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 0Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utdni elsd
tanitasi nap 2022. november 7. (hétf6).
e A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet uténi els6 tanitési
nap 2023. aprilis 12. (szerda)
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

2022. naptari évet — érinté munkarend-viltozas szempontjibél relevins idépontok:

e oktoberber 15. szombat munkanap — oktober 31,hétfé pihenénap



2.Pedagégiai folyamatok

2.1.

i -P'e'dag"(’)gia_i, fol'yvamgltqk - T}éi‘v’ézé’s e

- ~Hogyan valosul meg a strategtaz és operatw tervezes’ Az éves munkaterv osszhangban van a

- strategmz dokumentumokkal ésa munkakozossegek tervetvel
- . Milyen az intézményi strategzaz ‘terv és az oktataspolztzkaz koznevelesz celok vzszonya az operatzv

_tervezés. és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan vdltozé vildgban varnak gyermekeinkre.

A stratégiai dokumentumokban

dOlS(z?:l)zlll)tlzf:])ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsol6dé feladatok
" 2022-2023.

Pedagoégiai program Az egészséges és  kulturalt
életmédra nevelés, személyes | -Megteremtjiik, hogy olyan nyitott

fejlesztés: és rugalmas rendszerben
- egészséges életvitel - fejlédhessen a gyermek, mely
igényének alakitasa, testi igazodik egyéni sziikségleteihez,
fejlodésiik eldsegitése. életkori és egyéni sajatossigaihoz,
kompetenciajdhoz, fejlodési

liteméhez.

r 1 4 l 14 L3 k
A gyermek egészségének Egészségnevelési programok,

védelme, edzettségének tevékenységek
biztositasa N .
A gyermeki testi képességek -Gyumolcsr{ap /heti

R p rendszerességgel/
fe_]lodes,enek s-egltese,: folyamat9§ _Elj egészségesen ,gondolkodi
test?dzes,'tes:tl nev'eles, p rev’encm, egészségesen” /egészséghét sziilok
tartézkodas és tevékenykedés a bevondsaval/

szabadban. -Kirandulasok, biciklitura ,séta

Lelki egészségfejlesztés célja, A kézbsségi egyiittélést segitd

l}ogy , elésegitse 4Z | normék: a tars személyiségének,
o'vodasgy’ermekek . . .| érzelmeinek, tevékenységének
kl.e%y e,ns’ulyozott . pszichés tiszteletben tartasa, segités a
fejlodését,  thmogassa | yganal a kisebbeknek,
kéryezethez torteno Oromszerzés, vigasztalas,

alkalmazkodast, felkészitsen és
megoldasi stratégidkat kindljon a
kérnyezetb6dl  érkezé  artalmas

egyiittérzés.




A stratégiai dokumentumokban

dols(f::ll‘l):lll}t,zfl(l)ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodo feladatok
2022-2023.
hatésokkal szemben, igy
csokkentve a karos

kovetkezményeket, tovabba pozitiv
hatast gyakoroljon a személyiséget
ér6 valtozasokra.

A gyermek erkélesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését.

Legfobb élményforrasa a jaték

legyen, amely a
személyiségfejlesztés szintere, a
tanulas és a készség-,

képességfejlesztés leghatékonyabb
modja.

Szabad jaték érvényiilése

A természetes mozgaskedv
fenntartasa, a mozgasigény
kielégitése  és a mozgas
megszerettetése.

Mozgason keresztil a testi

képességek — fizikai erdnlét —, az
értelmi strukturdk és a szocidlis
képességek fejlesztése.

A sziilok részvételének minél
sokrétiibb biztositisa az o6vodai
nevelés / fejlesztési
folyamatiban.

-Az 6voda és a csoportok
hagyomanyainak kialakitasa
hozzajarul a gyerekek egymas felé
fordulasanak erdsités¢hez.

-Valtozatos tevékenységek
szervezése, biztositasa, a gyermekek
kivéancsisagara, érdeklodésére Epités.
-A gyermekek fejlodésének egyéni
nyomon kovetése, a sziikséges
fejlesztési  feladatok tervezése ¢és
beépitése a gyakorlatba.

-A  szabad jatek tulsdilyanak
érvényesiilése a gyermeki
tevékenységek folyamatéban.
Jatéktartalmak folyamatos
gazdagitasa.

-Testi  képességek  fejlesztése,
Onbizalom erfsitése

-Nagymozgis ¢s finommotorika
fejlesztése

-Szabad levegbn valé tudatos
mozgasfejlesztés

A szokasos sziiléi értekezleteken,
fogadoorakon, tinnepeken tal ,uj
alkalmak talalasa a sziilokkel valo
szorosabb
kapcsolattartasra./””ADVENTI
KESZULODES MASKEPPEN”




A stratégiai dokumentumokban

dols(fnixll):lllbt,z::ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédé feladatok
2022-2023.
Nevelomunkank tervezése soran
Az intézményiinkkel | felhaszndljuk a megel6z6 év
jogviszonyban allék | megfigyelési eredményeit, kiilonos
elégedettségére, veliik | tekintettel az alabbiakra:
egyiittmiikddve végezziik | Sziil6i igény és elégedettség:
munkankat. - Uj szildk szaméra a PP
bemutatasa, megtekintésének
biztositéasa.
SZULOI IGENY ES
ELEGEDETTSEG MERESEKRE
ALAPOZOTTAN:
- Sziilék (O sziilék) tajékoztatasa
a kérdbiveken szerepld
tartalmakhoz kapcsoléddan.
Intézménylink
Olyan szemléletii és | tevékenységrendszerével nyitottabba
gondolkodasmodu, a | teszi a gyermekeket a vilagra, és
kornyezetvédelemben aktiv | segiti kérnyezettudatos
cselekvd gyermekek mevelése, | magatartasuk alakulasat.
akik képesek lesznek alkotd | Kémyezeti Vilagnapok koziil a
moédon, de a  kérnyezet | ViZ” vilagnapjanak megiinneplése
védelmének, tiszteletének | Rajzpalyazat hirdetése a kdmyezd

megtartasaval részt villalni a
természet megoévasaban.

ovodak szamara

Tovabbképzési terv

Az online tovabbképzések
tamogatasa.

Az 6voda PP meghatérozott
projektszemléletd tevékenységének
eredményességét erdsitd
tovabbképzés kivalasztasa

Onértékelési program

-Az intézmény ujabb Gtéves
onértékelési ciklusanak 2021-2026
megvaldsitisa

-A pedagbégusok felkésziilésének
tamogatasa.

Az elvégzett onértékelések,
Onfejlesztési terveinek
megvalositdsa alapjan az Gjabb
onértékelések elvégzése.

-a min6ségelvii onértékelés soran az

A pedagbgusok fejlodésének erOsségek  és  fejleszthetéségek
elosegitése. beazonositasa, a fejlodés 1jabb
iranyainak kijelolése
SZMSZ A szervezet jogszeri - Az l-es tipusi diabétesszel
miikédésének biztositasa. él6  gyermekek  specidlis
ellatasara vonatkozé
egyiittmikodés  részleteinek
kidolgozasa.




A stratégiai dokumentumokban

dols(f:;:l):lll)t,:)lfl;)ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédo feladatok
2022-2023.
Inzulinfliggd cukorbetegségben
szenved6 gyermekekre vonatkozé
specialis eljarasrend készitése
Hazirend A jogszabalyokban - Annak meghatarozésa, hogy
meghatarozott jogok melyek azok a jogok, amelyek
gyakorlasanak, a kotelezettségek | gyakorldsa a nevelési év els6
végrehajtasi médjanak, tovabba | napjahoz kotott
az 6voda altal elvart viselkedés
naprakész szabalyozasa. v
- Els6 évfolyamra t6rténd
beiratkozas szabalyai
Vezetoi palyazat/
Vezetési program
Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre

alapozott onfejlesztési
tervek

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek.







2.2,

Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

,D”
2 %

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikidését irdnyito éves tervek és a beszdimolok viszonya?
- A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjin torténik a kivetkez§ nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulésénak a viszonya?

A 2021-2022. nevelési év beszdmoléjdra épiil6 tartalmak TERVEZES

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Cél: Az egészséges és kulturalt életmédra
nevelés, személyes fejlesztés:
- személyes motivumok kialakitisa
- személyes képességek fejlesztése
Feladatok: A realis, és a képességeket is
figyelembe vevo teljesitményértékelés
megalapozasa: Onértékelési motivumok
fejlesztése: 6nbizalom és az Snbecsiilés
- Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinaciés képességek
- Onvédelmi képesség fejlesztése:
egészségvédd képesség

Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés,
személyes fejlesztés tovabb folytatédik ebben a
nevelési évben is.

Cél: egészséges életvitel -igényének alakitésa,
testi fejlodésiik eldsegitése.

A gyermek egészségének védelme,
edzettségének biztositasa

A gyermeki testi képességek fejlédésének
segitése: folyamatos testedzés, testi nevelés,
prevencio, tartézkodas és tevékenykedés a
szabadban.

Lelki egészségfejlesztés

Egészségnevelési programok, tevékenységek

-Gytimolesnap /heti rendszerességgel/

-Elj egészségesen ,gondolkod] egészségesen”
legészséghét sziilok bevonasaval/
-Kirandulasok, biciklitira ,séta

A koz6sségi egyiittélést segité normak: a tars
személyiségének, érzelmeinek, tevékenységének
tiszteletben tartasa, segités a tarsaknak, a -
kisebbeknek, 6romszerzés, vigasztalas,
egyiittérzés.

A gyermek erkdlesi, szocidlis érzékenységének
fejlédése.




A gyermekek képességeinek felmérése alapjan
nagyon j6 eredmények sziilettek az egészséges
életméd,  érzelmi, erkolcsi, értékorientalt
k6z0sségi nevelés, akarat teriiletén.

Kozepes eredmények az anyanyelvi fejlettség,
koordinacios képességek, érzékelés, éEszlelés,
emlékezet, figyelem, gondolkodas teriiletén.
Legkevésbé eredményes a gyermekek fejlettsége
a jaték, és a mozgas teriiletén. Ezen a két
teriileten a masodik félévben visszaesés
tapasztalhaté6 melynek okat részben az jonnan
érkezett gyermekek fejlettségében latom. A
kovetkezd nevelési év fejlesztendd feladatai kozé
ezen két tertiletet hatarozom meg

A nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete a
jaték és a mozgas.

Legfébb élményforrasa a jaték legyen, amely a
személyiségfejlesztés szintere, a tanulds és a
készség-, képességfejlesztés leghatékonyabb
médja.

Szabad jaték érvényiilése
A természetes

mozgasigény  kielégitése ¢és a
megszerettetése.

mozgaskedv fenntartdsa, a
mozgas

Mozgason keresztill a testi képességek — fizikai
erénlét —, az értelmi strukturak és a szocialis
képességek fejlesztése.

Cél: A sziilok részvételének minél sokrétiibb
biztositisa az o6vodai nevelés / fejlesztési
folyamataban.
Feladatok: A szokésos sziiléi értekezleteken,
fogaddordkon, iinnepeken tal, 1) alkalmak
taldlasa a  szillokkel  valé  szorosabb
kapcsolattartisra, és igény szerint a szocialis
segité munkatérs bevondsa.
Cél: Az intézményiinkkel jogviszonyban allok
elégedettségére, velitk egyiittmitkodve
végezzitk munkankat.
Neveldmunkank tervezése soran felhasznéljuk a
megel6z6 év megfigyelési eredményeit, kiilonos
tekintettel az alabbiakra:
Feladatok: Sziildi igény és elégedettség:

- Uj szillsk szamara a PP bemutatasa,

megtekintésének biztositasa.

A virusjarvdny okan bevezetésre keriild
magatartasi szabalyok (pld. zsiliprendszerben
torténd érkezés és befogadéds, Uj gyermekek
befogadasa) érvényesitése sordn a szorongo
gyermekekre nagyobb figyelem (folyamatos
tajékoztatas

Kiemelt partnereink a sziilok.

Célunk ebben a nevelési évben is, a sziilok
részvételének minél sokrétiibb biztositisa az
ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban

A szokasos sziil6i értekezleteken, fogad6orakon,
tinnepeken tul ,0) alkalmak talaldsa a sziil6kkel
valé szorosabb kapcsolattartasra./””ADVENTI
KESZULODES MASKEPPEN”

Feladatok: Sziildi igény és elégedettség:
- Uj sziilok szamara a PP bemutatasa,
megtekintésének biztositasa.

Cél: Kornyezettudatos magatartiasra nevelés
alapjainak lerakasa

Feladatok: Intézménytink
tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a
gyermekeket a vilagra, és segiti kornyezettudatos
magatartisuk alakulasat. Olyan nemzedéket
szeretnénk nevelni, akik az egészséges

Kornyezeti programunk kiemelt feladata ebben
az évben is.Olyan szemléletii és
gondolkodasmodi, a kérnyezetvédelemben aktiv
cselekvd gyermekek nevelése, akik képesek
lesznek alkoté modon, de a kérmyezet
védelmének, tiszteletének megtartasaval részt
véllalni a természet megbvasaban
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életmodot, a természetvédelmét, a kulturalt
viselkedést életmodként valasztjak.

Intézményiink tevékenységrendszerével
nyitottabba teszi a gyermekeket a vilagra, és
segiti kdrnyezettudatos magatartasuk alakulasat.
Kornyezeti Vilagnapok koziil a ,,ViZ”
vilagnapjénak megiinneplése. Rajzpalyazat
hirdetése a kbrnyez6 6vodak szamara

A 2021-2022. nevelési év beszdmoléjira épiilé tartalmak MEGVALOSITAS

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol4jabol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az intézmény bekapcsolodasa a
bazisintézményi rendszer munkdijiba, mellyel
az intézményi j6 gyakorlatokat adhatjik at,
még szélesebb szakmai korokben Kkiilsé
hospitalasoknak teret engedve.
Tudasmegosztasra, a kozos célok elérésére
nyitott tamogato szervezeti kultira
toviabbfejlesztése. Feladatok megosztasa,
egyenletes  terhelés megvalésuldasa az
intézmény dolgozéi kozott.

A kornyékbeli 6vodakkal /Karcag, Kunmadaras
/val6 tovébbi jo kapcsolat apolasa.
Tovéabbképzéseken, illetve 6nképzés soran
elsajatitott tartalmak megosztésa.

Az igények fiiggvényében sziikséges a belsd
tovabbképzések és szakmai napok tartalmainak
kijelGlése.

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjara épiilé tartalmak ELLENORZES-ERTEKELES

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Belséd szakmai ellenérzés keretében
ellen6rzésre keriilt a;
felvételi mulasztasi naplo,

csoportnaplok

- A gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacios rendszer-

- Gyermekvédelmi tevékenység,
dokumentacid, gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagdgusok

- Gyermekbalesetek megel6zése
- Munkaid6, munkafegyelem

- Egészséges életmod
- Kornyezeti nevelés, kormyezetvédelem-

Pontosan, és aktualis hataridokkel
valdsuljanak meg az alabbiak:

- tavolmaradasi igazolasok

- orvosi igazolasok

- datumok, aldirasok hidnyanak pétlasa
Az éves tervben jelenjenek meg markansabban a
nevelési év kiemelt céljai és feladatai
Naprakészség biztositdsa az adminisztracié soran

Az ujonnan bevezetett fejlodést kovetd rendszer
bevezetése. A hidnyz6 gyermekek mérésének a
potlasa.

A gyermekbalesetek megel6zésére tett
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- Szakmai munka ellendrzése intézkedések megszervezése, dokumentalasa.
- Ovodai szakvélemények Onértékelési program masodik ciklusanak
ONERTEKELES miikodtetése.
A pedagbgus Onértékelések eredményeire
alapozott  oOnfejlodési  tervek  idGaranyos
megvalositasa.

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjara épiilé tartalmak KORREKCIO

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Erosségek, fejlesztendé teriiletek, fejlesztési
javaslatok:

2022-ben az Alapitdo Okirat modositasra keriilt.
Az 6voda tevékenységi kore boviil bolesddei
ellatassal, illetve a telepiilésen €16 autizmus
spektrum zavarral rendelkezé gyermek 6vodai
nevelése kezdddik el 2022.szeptemberében.

Fejlesztendé teriiletek:

A partnerek elégedettségét mérd eszkoz
bevezetése.

Az autizmus spektrum zavarral rendelkez6
gyermek szamara szakember biztositasa.

Ovoda-Bolcséde SZMSZ egységes szerkezetbe

val6 foglalasa
Melléklet: Munkakori leirdsok kiegészitése,
feliilvizsgalata, korrekcioja.

Az
SZMSZ kiegészitése: Diabeteszes gyermekek
ovodai ellatasanak eljarasrendjével

Gyogypedagbgus biztositasa az SNI gyermek
szdmara. A gyermek beillesztése az 6voda nagy-
k6z€épsd csoportjaba.

A 2021-2022. nevelési év beszamol6jara épiilé tartalmak MERES-ERTEKELES

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Ebben a nevelési évben mar az 1j mérérendszert,
és anamnézis lapot hasznaltuk, a gyermekek
mérése mar igy valosult meg.

Az eredményekbél levont kovetkeztetések:

A felmért teriileteken nagyon jo6 eredmények
sziilettek az egészséges ¢életmod, érzelmi,
erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés, akarat

A gyermeki fejlédés folyamatos kovetése,
dokumentalasa, évi két alkalommal, majd az
eredmények elemzése.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi  szintnek megfeleld |
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teriletén.

Koézepes eredmények az anyanyelvi fejlettség,
koordinacios képességek, érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, gondolkodas teriiletén.
Legkevésbé eredményes a gyermekek fejlettsége
a jaték, és a mozgas terilletén. Ezen a két
teriileten a maésodik félévben visszaesés
tapasztalhaté melynek okat részben az ujonnan
érkezett gyermekek fejlettségében latom. A
kovetkez6 nevelési év fejlesztendd feladatai k6zé
ezen két teriiletet hatdrozom meg. A tankételes
gyermekek évvégére minden teriileten 70% felett
teljesitettek, egyéni képességeiknek megfelelden
véarhatoan felkésziiltek az iskolai életre.

forméban a gyermeknek.

Anamnezis felvétele melynek célja, hogy az
6voddba  érkez6  kisgyermekr6l  csaladi
koriilményeir6l minél tébbet megtudjunk.

Kiemelt fejlesztési cél a jaték és a mozgis

tertiletén valo fejlodés.
Valtozatos tevékenységek szervezése,
biztositdsa, a gyermekek kivancsisigira,

érdeklodésére €pités.

-A gyermekek fejlédésének egyéni nyomon
kovetése, a szilkséges fejlesztési feladatok
tervezése €s beépitése a gyakorlatba. Mindkét
teriilet pozitiv iranyba mozduljon el a szizalékos
értékelés.

A tankételes gyermekek tavalyi eredményeinek
megtartasa,emelése.

2.SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
A 2021-2022. nevelési év beszamol6jara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A nevelési év folyaman
hagyomanyinknak megfeleléen keriilt
sor 6vodénkban a munkatervben elére
meghatéarozott iinnepségekre,
megemlékezésekre.

-Hagyomanyaink, iinnepeink tovabbi magas
szinten valé megiinneplése.

- A csalddokkal valo egyiittnevelés tovabbi
erdsitése a hatékony kommunikéaci6 eszkozeivel.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
pedagogiai tudatossaggal tervezett tehetség
azonositasa segithetné a gyermeki személyiség
harménikus fejlesztését. Uj lehetdségek
feltérképezésével, és kihasznalasaval néhet a ,,
tehetségesirak” kibontakozasanak
eredményessége mind az intézményben illetve
az intézményen kiviil is."

A csaladokkal valoé egyiittnevelés tovabbi
erositése.

Felkésziilés az elkivetkezé évekre a sajatos
nevelési igényi gyermekek inkluziv

Tehetséggondozas teriileteinek feltérképezése.

Fogadoorak, sziil6i értekezletek megtartasa.

A kevésbé érdekl6d6 sziilok megszolitasa.

A sziiloket foglalkoztatd témakban elbadasok
szervezeése.

Az inkluziv nevelésben jartassag megszerzése.
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nevelésére.

Kapcsolattartas, esetmegbeszélés a
gyogypedagogussal.

3. EREDMENYEK

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjira épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az intézmény eredményeinek gazdagitasa
miatt a Zold Ovoda cim megijitisa palyazat
benytjtasaval. A pedagégiai program, a
pedagoégiai munka, az o6voda tanuldsi
kornyezete, az 6voda kiilsé kapcsolatai ennek
a cimnek a birtoklisat lehetévé teszik. A
gyerekek  iskolai  haladasanak utan-
kivetésébol szarmazé tapasztalatok rigzitése,
a sziikség esetén megvaldsitandé pedagogiai
gyakorlaton torténéd korrekcio
kidolgozasahoz, valamint amely a
késébbiekben dsszehasonlitast tesz lehetdové.

- Z5ld Ovoda cim megujitasara vonatkozé
palyazat benyujtasa.

- ADVENTI KESZULODES
MASKEPPEN?” alkoté napok beinditsa

- Kornyezeti Vilagnapok kozil a ,ViZ”»

vilagnapjanak meglinneplése
Rajzpalyézat hirdetése a kornyez6 dvodak
szamara

-A Jatékos Hortobagy vetélkeddbe ,alkotod
palyazatokon valo aktiv részvétel.

- A Hebe Kft ,,6vodabdl — iskolaba”
versenyén valo részvétel a tankdteles
gyermekek minél nagyobb szamba valo
bevonasaval.
-A falu rendezvényein aktiv részvétel.
- Az elért eredmények publikalasa.

4.BELSO KAPCSOLATOK EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kicsiny kozosségiinkbdl adodéan szakmai munkakozosség mitkodését nem kezdeményezték az
ovodapedagogusok. Valamennyi 6vodapedagdgus a nevelétestiilet tagjaként részt vesz a nevelési
évben kiemelt szakmai feladatok, onértékelési feladatok ellatasaban.

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

» A valtozasokra nyitott szervezet
fejlesztése, szakmai szervezédés, mely
hatékonyan segiti a szakmai munkat.
Az elért eredményekre alapozva wj
célok, kihivasok keresése.

Az elért eredmények publikalasi gyakorlatdnak
kidolgozasa. A jo gyakorlatok megosztasa.

A ,,Z51d Ovoda” cim megijitasaba minél t5bb
kolléga bevonasa.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
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Ovodank fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil tdjékozodunk

partnereink igényeir6l.

A 2021-2022 nevelési év beszamolojara €piil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében,
kidolgozasra Kkeriilt a partneri elégedettség
mérése, melyet 2a2022/2023 nevelési évben
vezetiink meg.

Partnerekkel val6 kérdéives kapcsolatfelvétel.
Eredmények kiértékelése, fejlesztési teriiletek
maghatarozasa.

Kiilhoni kapcsolatok kiépitése szakmai
tapasztalatszerzés és dtadas céljabol.
Testvérovoda- / mely hasonlé arculata /. Az
egyiittmitkddés a szakmai megijulasukat,
tapasztalatcserét, jo gyakorlatok dtadasat
biztosithatna.

- Amennyiben a pandémia helyzet engedi
kiilhoni kapcsolatok kiépitése a szakmai
tapasztalatszerzés és atadas céljaval.

A gyerek megismerését célzé6 mérések
eredményeinek tudatos felhasznalasa, az
eredmények folyamatos visszacsatolasaval a
csaldd minél szélesebb kori bevonodasinak
biztositasa.

- A csaladi beszélgetések (fogadd Ora, sziiléi
értekezlet, csaladlatogatas)
hatékonysaganak mérhetd ndvelése, kiilonos
tekintettel a fejlettség allapot
visszacsatolasira és a kozds fejlesztésre,
egylttnevelésre.

6.PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjara épiild tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az intézmény miikodésének mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
all6 targyi és human infrastruktira

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS
FELTETELEK

Céliranyos és takarékos, a helyi pedagogiai
program feladatrendszerének megvalésitasat
tamogaté beszerzések és fejlesztések.( IKT
eszkozok: laptop, tablet).

Az intézmény IKT- eszkdzparkjanak a fejlesztése
IKT eszkdzok/laptop, tablet beszerzése/

Udvari jaték cseréje

A nyari feljitas soran a betonos teriilet térkbre
cserélése.

SZEMELYI FELTETELEK:
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Az Alapit6 okirat modositasa miatt sziikségessé
valt személyi feltételeink fejlesztése sziikséges.
A kovetkez6 nevelési évben pedagogiai
asszisztens segiti az évodapedagdgus munkéjat
az SNI gyermek csoportjadban déleldtt 4 oraban,
délutdin  az egyik csoportban a délutani
o6vodapedagégusi feladatokat latja el. Helyére
sziikségiink van egy 4-8 6ras dajkara

Bélesodei ellatas beinditasa

-Uj kolléga felvétele, betanitasa
- Munka atszervezése
- Gybégypedagdgus biztositasa az SNI gyermek
szamara

Bolesodei dolgozok felvétele/’f6 gondozond, 1
dajka/

Tovabbképzés
a tovabbképzési terv tartasa érdekében tovabbra
is az online képzésekre kell fokuszalnunk.

A pedagogusok igényének megfeleloen, az
intézményi célokat  figyelembe véve
dramapedagégiai tovabbképzés és IKT eszkoz
hasznailatiban val6 fejlodés tamogatasara
iranyulé képzéseken  valé részvétel.
Szerezzenek  jartassiagot az  6vodaban
alkalmazott informatikai eszkozok teriiletén,
hogy minél nagyobb aranyban épiiljon be
hasznalatuk és alkalmazasuk a mindennapi
pedagégiai és szakmai munkajukba. Keressék
a tovabbképzési lehetdségeket és egymast
tamogassak az  informatikai eszkozok
megismerésében. / laptop, projektor /

Céliranyos tovabbképzések keresése:

- IKT

-Dramapedagdbgiai képzés

-Egyéni érdekl$dési teriiletének
megfeleloen/Meseterapia, A pedagogusok lelki
egészségének védelme,/.

7.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A 2021-2022. nevelési év beszamoldjara €piilé tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagogiai gyakorlati munkank soran
kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés
OYSZAgos alapprogramjanak alabbi
wHiizeneteire”:
o Az egészséges életmod alakitasa
e Az érzelmi, az erkolcsi és
értékorientalt kozosségi nevelés
e A tovabbiakban is folyamatosan
kovetni, és a valtozasoknak
megfeleléen aktualizalni a
dokumentumokat.

az

Nevel6testiileti tandcskozasokon és
6vodapedagdgusi megbeszéléseken a torvényi
valtozasok k6z0s €s pontos értelmezésére,
kiilonos tekintettel a szabalyozé
dokumentumaink korrekcioéit is igényl6 tartalmak
vonatkozéséaban.
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2.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

2
99C .

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé

ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellendrzés

A hivatal altal elére jelzett ellenérzések soran sor Keriilhet ebben a nevelési évben is az évodiba

jérasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodéba jérasi kotelezettség nyomon kovetésére

szolgal6 alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elfkészitése:
— - felvételi és mulasztasi naplo Felvételi és mulasztasi naplé
— Ovodai csoportnaplé
— akitelezé 6vodai foglalkozasokrél valé igazolatlan mulasztisok dokumenticiéja

A belso ellendrzés altalanos rendje

, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap . . . _
célja teriilete modszer végzo
09.15 A jogszabdlyi és Felvételi, Dokumentum 6vodavezetd
intézményi mulasztéasi naplé elemzés
elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
09.01-to1 KIR-adatbazis KIR adatbazis és Megfeleltetés Ovodavezet
folyamatosan naprakészsége személyi anyagok
09.15 Gyermekbalesetek Csoportnapld Dokumentum o6vodavezetd
megeldzése dokumentacié elemzés
10.01 A csoportnaplok Csoportnaplék Dokumentum évodavezetd
vezetése, statisztikai | ellendrzése elemzés

adatok pontos
nyilvantartdsa
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. Ellenorzés Ellenérzés Alkalmazott Ellené6rzést
Honap 1e .. . ;o
célja teriilete modszer végzo
10.01 Etkezési Gyermekvédelmi Megfeleltetés ovodavezet6
kedvezmények tevékenység,
igénybevételének dokumentacio,
beadéasa
10.15 évodapedagdgusok Munkaidé, Megfigyelés ovodavezetd
neveld munkét munkafegyelem
kozvetleniil segit6/
technikai dolgozdk
munka idejének
betartasa
10.31 Beszoktatas Beszoktatasi terv Létogatas ovodavezetd
folyamatanak megvaldsitdsa
ellenbrzése
11.30 A gyermekek fejlodését Meérések elvégzése | Dokumentum dOvodavezetd
nyomon kéveto elemzés
dokumentacios
rendszer-tankdételes kord
gyermekek
megfigyelésen alapuld
fejlodésének mérése
11.30 A sziiléi kérelemhez | Fejlodésmutatok | Kész 6vodavezetd
csatolando, az 6vodaba | dokumentumok
tankotelezettség  aloli | 1épéstél (évi két | -Fejlédésmutatok
felmentéshez alkalom),
sziikséges alairasokkal
dokumentumok (6vodapedagogus,
elokészitettsége sziil®) ellatva
11. A tankdteles gyermekek | Fejlodés mutaté | Dokumentum Ovodavezeté
sziileivel val6 dsszesitd elemzés
egyeztetés. értékelés
Az OH beadando
kérelmek elékészitése.
02 Szakmai munka Tervezési Latogatas 6vodavezetd
ellenérzése/Szitakotd dokumentumok Dokumentum
csoport/ elvarasanak elemzés
torténémegfelelés
03 Szakmai munka Tervezési Latogatas ovodavezetd
ellendrzése/ Man6 dokumentumok | Dokumentum
csoport/ elvarasénak elemzés
torténémegfelelés
05.31 Ovodai kirandulas Szervezési ElSkészités 6vodavezetd
feltételek
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. Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap i o . -
célja teriilete médszer végzé

06.15 Ballag6 gyermekek | Szervezési El6készités ovodavezetd
blicsiztatasa feltételek

08.31 A csoportnaplék Csoportnaplok Dokumentum ovodavezetd
vezetése, statisztikai ellendrzése elemzés
adatok pontos
nyilvantartasa

08.31 A jogszabalyi és Felvételi- Dokumentum 6vodavezetd
intézményi mulasztési naplok | Slemzes
elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés

08.31 A gyermekek fejlodését | Mérések Dokumentum ovodavezetd
nyomon kévetd elvégzésének elemzés
dokumentacids dokumentalasa Lezarés
rendszer-

08.31 Munkaids, neveldmunkat megfigyelés ovodavezetd
munkafegyelem kozvetleniil

segit6k, technikai
alkalmazottak
14.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
»C

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
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= Az ovodapedagogusok a gyermekek eredmenyetrol fejlesztd - céllal - folyamatosan
vzsszacsatolnak szulemek/gondvtselqenek és az eletkornak fejlettsegz szmtnek megfelelo
formaban a. gyermeknek ‘ A lt » )

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

R IE . . Adatgyiijtés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai idészaka Megjegyzés
Ssz. kl"el?lt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag Tev/fogl.'
pedagoégus ,, megfigyelés
vezetd 1 2 = .
idopontja
Székhely/telephely: Csicsergé 6voda
1. Schmotzerné | Szendreiné | Nagy 2023.02
Varga Erika Kiirti Judit Attilané
Vezetdi onértékelés- Nem relevans
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés |
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezetd vezetd ‘
Intézményi onértékelés-Nem relevans
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag1l | Csoporttag 2 idészaka

ovoda vezetd

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Mindsités

2023. évre modosult a kotelezo Pedagogus IL. eljdards teljesitésének a hatdarideje:

A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kiozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol szolo  326/2013 (VIIL30)
Kormanyrendelet az alabbi 39/R. §-sal egésziilt ki:

,,Aki a 39 (] ) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedago'gus 1 fokozatba torténd besoroldsdtél

oy .

részt venni."”
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. fokozatra iranvulo

A fenti jogszabalyi hivatkozast figyelembe véve a kitelez6 Pedagdégus 1T
eljarasban valé részvétel idépontia a 2023. évre médosul.

Mindsitési eljarasra nem jelentkezett pedagogus.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kire .,
Ssz |  Mérés Eorvih Mérés | Merés
teriilete Ki? Kit? . Bye eszkoze ideje
erintett ;
modszere

1. | A gyermekek | Ovodapedagégus | Minden Visszacsatold | Fejlodési Evi 2
fejlettség gyermek ] lapok alkalomma
allapota: minimum két | Folyamato |1
-értelmi alkalommal |s Nov.30
-lelki sziilé megfigyelé | Jun.30
-szocialis s
- testi

2. | Pedagégus | Onértékelési pedagbgus Visszacsatola | Kérdéiv Onértékelé
onértékelésh | csoport vezetd s: ' interjaterv | si feladatok
ez sziilék Erintett megfigyelé | szerint
kapcsolédé kollégak pedagdgus s
elégedettség intézmény-

vezetd

3. | Partneri Neveldtestiilet partnerek Kérdoéiv Evi 1
elégedettség | Ovodavezetd alkalomma
mérése ' 1

4. | Etelek Ovodapedagégus | Gyermekek Megfigyelé | Alkalom-
mindsége, ok ételfogyaszta s szerlien
mennyisége Ovodavezetd sa fzlelés probléma

esetén

Elvaras minden pedagégus részérdl, hogy:
Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat!
Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatérozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja, a tervezési és értékelési tartalmakat!

LS.

Pedagoégiai folyamatok - Korrekei6

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedetiségmérés, intézményi
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onertekeles, pedagogusertekeles, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) - e
Evente megtortemk ag onértékelés keretében .a helyben szokasos formaban rogzltett

megf' gyelési,

eredmenyek elemzese,

a tanulsigok levondsa, fe]lesztesek

‘ meghatarozasa. Ezt kovetoen az mtezmeny a meresz- ertekeles: eredmenyek fuggvenyeben
-sziikség esetén korrekciot végez g

A 2021-2022, nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

- Az ellen6rzés, megfigyelés,
értekezleten keriil sor.

értékelés eredményeinek feldolgozasira a neveldtestiileti

- Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolydsoljak. A
jogszabaly valtozasok beépitésének tartalmai a munkaterv vonatkozo fejezeteiben keriiltek

szabalyozasra
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan
- Alogopédiai ellatisban véltozas allt be a nevelési év elején, mivel a INSZM
Pedagogiai Szakszolgélat Karcagi tagintézményébd! érkezé logopédus a helyszinen
nem tudja ellatni a gyermekek fejlesztését igy 1ij kapcsolatot kerestiink. Az EGYMI-
vel kotott szerzodésiink alapjan 6k 14tjak el gyermekeink
-logopédiai
- KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat

- gyogytestnevelés /amennyiben sziikséges/ vizsgalatat.

A logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében térténik, heti egy alkalommal 2 éraban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevék szima:6 £6

BTMN gyermekek szima:0 £6

BTMN gyermek ellatisa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializalodott fejleszté pedagdgus végzi amennyiben sziikség lesz ra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés )
idépont
1. Alapelviink - Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek Feladat:
szexuilis felviligositdsa a sziilék joga. Jogszabaly
kozo6s és
Az dgazati kerettorvény gyermekvédelmi tdrgyi médositisai egységes
A kiznevelés dgazati kerettorvényének 2021. jilius 8-dn értelmezése

hatdlyba 1lépé mddositdsa értelmében az ovoddban nem
szervezheté olyan foglalkozds, illetve nem folytathaté olyan
tevékenység, amely a gyermekek szdmdra népszerisiti
® a pornogrdf, a szexualitdst éncéluan dbrdzold
tartalmakat,
a homoszexualitdst,
a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatisdra
iranyulo beavatkozdsokat,
a transzszexualitast,
* a tdrsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk
(1) bek,)
Az 6voda sajit  pedagogus-munkakirben  foglalkoztatott
alkalmazottjan és az intézmény-egészségiigyi szolgdlatot ellité




szakemberen, valamint az Jvodaval kbt  egyiittmiikodési
megdllapoddssal rendelkezd dllami szerven kiviil mds személy
vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében
szexudlis kulturdval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexudlis
Jejlédéssel, a kabitoszer fogyasztds kdros hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos  programokat (a  tovdbbiakban:  felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabdlyban kijeldlt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A felvilagosité programok tartasara jogosult szervezet
nyilvantartdsat vezetni jogosult szervet, a nyilvantartasba vétel
részletes feltételeit, tovabbd a nyilvantartds vezetésére és
kozzétételére vonatkozé részletes szabdlyokat az oktatdsért
felelGs miniszter rendeletben dllapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j)
pont].

Amennyiben a koznevelési feladatokat ellaté hatosag a hatosagi
ellendrzés sordn feltdrja, hogy az intézményben a felvilagosito
programokat nem a nyilvdntartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetével és a program szervezdjével szemben
szabalysértési eljardst kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

2.

stb.

Ovodan beliili fejleszt6/gyogypedagégiai terv —Fejlesztopedagégus, gyogypedagogus
tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztiasok

Gyégypedagégus Héts Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszté
pedag(')gus délel6tt | délutan | délel6tt | délutin | délelott | délutdn | délel6tt | délutan | délelétt | délutdan
Vargané Kerti 12.30- | 7.30-
Aniké 14.00 | 8.15

A fejlesztépedagégus/gyogypedagogus célja, hogy ...

Feladatok:

A megvaloésitas ilitemterve:
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Iddszak

Feladatok

Szeptember

Oktober — majus

Majus — jainius

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Fogorvos Védono
Dr.Marki Annamaria Dr.Gabanyi Zsolt Ferenczi Maria
Altalanos szlrvizsgalatokra a | A fogészi sziirbvizsgalatokra | Tisztasagi ellendrzésre
helyi orvosi rendel6ben keriil sor | évi két alkalommal keriil sor az | évi két alkalommal keriil sor.
életéviik betdltésének | Gvodaban.
megfeleléen
Alapszolgaltatiasok
| adat | Alapité okirat szerint elldtott feladat . o - B ___.W.,..._J
f 6vodai ebbdl a tobbi ! ebbdl Alapit6 | Féré | napi napi Ovoda
nevelésbe | gyermekkel nemzeti | okirat ' hely | nyitva | nyitva | i
'n egyiitt séghez | szerinti ' kiha | tartas . tartdsi | csopor
i résztvevd | nevelheté tartoz6 | maximd sznal | tol-ig | 6ra tok
Gsszes sajatos nevelési | k lisan | tsag | szama
f6 igényti  6vodai | felvehet ' % '
gyermekek nevelése & ; ,
6vodai nevelése | 6 | gyerme | - ’
| £6 | | Klétszd | | !
U B ([ SN S P S |
Ovoda 34 1 0 . 40 | 85 6.45- f 9,45 2 i
' - ) L 1% 1630 | |

Alapité okirat szerinti SNI ellit4s feladata:

SNI kategéria

Alapité okirat szerint el
kell Iatnia az 6vodanak
Kkérjiik X el jelolni!

mozgasszervi,

érzékszervi (latasi,

érzékszervi (hallasi),

értelmifogyatékos
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beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eléfordulisa | x
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejldési zavarral (silyos tanulisi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

beszédfogyatékos X
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan -
| fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizd -
egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- | x
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Specialis szolgaltatas:
1.Logopédiai ellatas

EGYMI biztositja heti egy alkalommal 2 6réban.
Logopédus: ......cccvevevennennn. Marta

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre
alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

A COVID19 jarvanyhelyzetre tekintettel — amennyiben indulnak - a sziiléi igények alapjin
szervezett foglalkozasok a jarvanyiigyi szabalyok szigoru betartasaval keriilnek megtartasra.

7 r 4 7 I ‘a7 Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltaté Kkoordinstor/felelés
1. | Gyermek modern tdnc DDC Klub Szendreiné Kiirti Judit
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttmukodeset?
- Az intézmény kizosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kiozott valosulnak meg?
- A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden o6vodapedagégussal szemben - Kiemelések a .............. . Ovoda
Pedagogiai Programjabol

JELES NAPOK, UNNEPEK A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT:

e Allatok Vildgnapja Oktéber 4.

e Advent linnepi késziilddés

e Mikulas december 6.

o Karacsony december 24, 25, 26.

e Farsang

e Marcius 15. nemzeti iinnep

e Viz vilagnapja marcius 22.

o Fold napja aprilis 22.

o Husvét

e Madarak és Fak napja méajus 28.

e Anyék napja majus els6 vasarnapja
o Gyermeknap méjus utolsé vasarnapja
o Ballag6 gyermekek bucsuztatasa

Az O6vodai linnep, tiinnepély megrendezésére a felelés 6vodapedagbgus a rendezvényrol
forgatokonyvet készit (megvaldsitasi tervet), amelyr6l a rendezvényt megel6zéen egyeztet a
nevelGtestiilet tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai
megbesz€lési napon tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrol és a
lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii és csoport szintii

ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

| Ssz. | Unnepek/programok ] Idépont \ Felel6s

31




Schmotzerné Varga Erika

1.| Kirandulas az Allatok Vilagnapja
alkalmabol 2022.10.04 Szendreiné Kiirti Judit
2. Mikulas december 6. Nagy Attilané
2022.12.05 Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
3. Kar4csonyi Unnepség 2022.12.21 Nagy Attilané
Schmotzemé Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
4 Farsang vizkeresztt6] Nagy Attilané
hamvazészerdaig 2023.02.28 Szendreiné Kiirti Judit
5. Viz vilagnapja 2023.03.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
6. F6ld napja 2023.04.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
7. Husvét 2023. Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
8. Anyak napja 2023.04. Nagy Attilané
Szendreiné Kiirti Judit
9. Evzard, Ballagd gyermekek Nagy Attilané
bucsiztatasa 2023.06.06 Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
10. | A gyermekek sziletés ¢és | Egész évben folyamatos Nagy Attilané
névnapjanak meglinneplése Schmotzerné Varga Erika
csoport szinten torténik Szendreiné Kiirti Judit
kialakitott szabalyrendszer
szerint.
11. Szinhazi eléadas megtekintése Tervezés alatt Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
12. Sétak, biciklitirak Egész évben folyamatos Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
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3. Pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

- Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?
~  Nyilvintartjik és elemzik az intézményi ‘éredmén yeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versen yeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések - .
6 éves kor utin 6vodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
Ovodapedagogus, pedagdgiai munkit segiték) o neveltségi mutaték

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1&pését, tanulasi vitj4t?

Feladatok a kételezéen bemutatott és az intézmény sltal publikalni is kivant tartalmak és
adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasival kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az dvodai nevelés soran
* acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankételezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
* A specidlis pedagégiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségilk megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok '
* konzulticié a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatérsaival
e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis
mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

Eredményinket:
- Beiskolazasi adatok
Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége
- ,,Versenyeken” részt vett gyermekek
- Felzarkéztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama
- Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szima:
- Fluktuicié6
- Beiratkoz6 gyermekek
- Kitiintetések, elismerések
- Tehetséggondozé programban résztvevo gyerekek
tertileten tartjuk nyilvan.

- Adomanyozisi gyakorlat kialakitdsa— gytijtés a gyermekek és csaladjaik bevondsival
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

Mtlyen pedagogus szakmai kozossegek mukodnek az intézményben, melyek a f& tevekenysegezk9
S Az ovodapedagogusok szakmai csoport]at maguk alakitjdk ki miikidési. koriiket, éndllé
munkatery. szermt dolgoznak A munkatervuket az mtezmenyt celok f gyelembevetelevel

hatarozzak meg.

| Hogyan tortenlk a bels6 tudasmegosztas az mtezmenyben‘7

Hogyan torténik az informéciéatadas az mtezmenyben"

és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az mtezmeny munkatarsal szamara blztos1tott a munkajukhoz szukseges mformaclokhoz

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya | Idépont W Erintettek
Helyszin Felelds
1. | Csapatépité kirandulis 2022.11.04 | Alkalmazotti kor
Egyeztetés | Ovodavezetd
alatt
2. | Az elsé félév szakmai értékelése 2023.01 Ovodapedag6gusok
Csicsergd | Ovodavezetd
Ovoda
3. | Dramapedagoégiai tovabbképzés 2023.tavasz | Ovodapedagbgusok
Ovodavezetd
4. | Az masodik félév szakmai értékelése 2022.06 Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
5.
Munkatarsi, nevelotestiileti értekezletek
Ssz. Felhasznalds targya Idépont Erintettek
Felel6s
1. | A 2021/2022 nevelési év inditasa, elvarasai 2022.09.07 | Alkalmazotti kor
Ovodavezet
2. | Eves terv, sziiléi értekezlet tartalmanak | 2021.09.15 | Ovoda-
megbeszélése 09.16 pedagogusok,
Ovodavezetd
3. | Az elsé félév szakmai értékelése 2023.01 Ovoda-
pedagégusok,
Ovodavezeté
4. | Az masodik félév szakmai értékelése 2023.06 | Ovoda-
pedagogusok,
] Ovodavezeté
5. | Eseti megbeszélések/Problémaktél fiiggéen-/ Egész Alkalmazotti kor
évben
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| folyamatos |

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tijékoztatja Kkiilsé partmereit (az
informaci6atadds szébeli, digitalis vagy papiralapa).

— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetbségeinek biztositisit folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Orszagos szint)?

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvéras a sziilok idoben és érdemben tSrténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjién: A megvaltozott jogszabaly szerin az elsé évfolyamra torténé beiratkozdsra valo
felkésziilés

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idépont
1. | Osszevont Sziiléi értekezletek: Ovoda terasza Nagy Attilané
- Torvényi valtozds az 6voda és a 2022.09.15 Schmotzerné Varga
tankdtelezettség teriileteken 2022.09.16 Erika
- Hazirend: Ovodakételezettség teljesitése, Szendreiné Kiirti
tavollétek igazoldsa Judit
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
2. | Sziil6i Munkakozosség megbeszélése Csicsergd Ovoda | Szendreiné Kiirti
- A 2022/2023-es nevelési év Munkaterve Iroda Judit
2022.09.22
3. | Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztatd sziil6i Csicsergé Ovoda | Schmotzerné Varga
értekezlet a tankételes kort gyermekek sziilei 2022.11.22 Erika
szamara — meghivott vendégek: iskola igazgatéja, Szendreiné Kiirti
leendod elsé osztalyos tanitok. Judit
Sziilék tajékoztatasa: A Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskola els6 évfolyamaéra a tankoteles
tanuldkat 2023. prilis 20-21-én kell beiratni.
4. | Sziil6i értekezletek: Csicsergd Ovoda
Az elsé félév eredményeli, a 2.félév teendbi 2023.01. Schmotzerné Varga
Milyen az iskolaérett gyermek Erika
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Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
Szendreiné Kiirti
Judit

Elvaris minden 6vodapedagégustdél a sziilok tijékoztatisa az alabbi teriileteken/témikban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérdbives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatdnak bemutatdsa
(tajékoztatas)

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanulassal
kapcsolatos téméban (amennyiben van ilyen)

Védond bevonasaval a sziirfvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Ovodéaban dolgozé fejleszték bemutatésa, egy-egy témahoz a bevonédasuk biztositasa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyilitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiik6dés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagégus, vezet6i, intézményi Onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi
kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassig témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

Minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Delegalt sziilo Csoport
Molnir Eva Mano kis-kdzépso
Pasztorné Puskas Mariann Man6 kis-k6zéps6
To6th-Nagy Méria Szitakté nagy-k6zEpsod
Kecs6né Fazekas Eszter Szitak6t6 nagy-kozEépsd

(A delegdlt sziil6k nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez  valo
hozzajarulasukrol)
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Kapcsolattartas tirsintézményekkel

- Veress Zoltan Altalinos Iskola: Kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitdsa a
munkak6z6sségi és mérés-értékelési terv szerint

- - Gyermekjoléti Szakszolgilat Kunmadaras
- Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozésa
— A szocidlis segité szolgéltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

A Fenntartoval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartdsa a kialakult
gyakorlat szerint.

Egyéb kapcsolatok:

- Park Etterem, Fiirds,

- Egészségligyi szervezetek (védoénd, orvos, fogorvos)

- Bod Laszlé Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Logopédus, logopédiai
szlirdvizsgalat biztositasa.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkot6 kezek

Berekfiirdd polgér6rség

Szakmai kapcsolatok tartunk a kornyezé 6vodikkal:
- Madarész Imre Egyesitett Ovodai Intézmény /Karcag/
- Kuncsicserg6k /Kunmadaras/

Egyéb kapcsolatok: Pld. kiilhoni 6vodaval

Az 6voda kiilhoni kapcsolatai
Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal

kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetéségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

Tervezziik valamely testvértelepiilés 6vod§jéval val6 kapcsolatfelvételt.
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Javasolt tartalmak:

A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodé tartalmak:

Védjiikk meg gyermekeink egészségét!

Védjiik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

Védjiik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!

ENSZ Gyermeki jogok

A gyermekek természetes jogai

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatot

Gyermek megismerési technikék: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

K6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése

... székhely/tagévoda/telephely

Csoportonként évente legalibb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Javaslat: Legyen a pedagogusok irdnydba elvdrds az intézményvezetd részérdi, hogy a Munkaterv
véglegesitéséig valamennyi program pontos idopontja és felelose rigzitésre keriiljon

Ssz.

Csoport Tervezett téma Idépont
neve
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Ssz. Csoport Tervezett téma ] Idépont
neve

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba lépése elétt lehetdség szerint keriiljén sor egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely sordn az 6vodapedagdégus/6vodapedagdgusok felkeresi az vj, leendé 6vodds gyermek
csaladjét. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételt ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel,
melynek eredményeként az 6vodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagy¢ csalddi beszélgetés (fogado6 ora) a csalidok szamaira lehetdség szerint a gyermek
6vodaba lépése elott
Az utébbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében
szamos csalad bezarko6zik, elzdrkézik a pedagégiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok elsl.
Sajnalatos modon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek 6vodéaba lépésével egy id6ben
— kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidéval rendelkeziink a csaladok
élettOrténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka ujabb valtozést
hozott a csaldd-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztik a helyzetet, és a
kedvezdtlen tapasztalatok felhivtik az 6vodapedagégusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara,
annak tovabbgondolésara, a sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
> agyermek csaladban elfoglalt helyérol
> a csalad szokdésair6l, napirendjérdl, hagyomanyairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kérnyezetébe (foglalkoztat6 szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek
6vodai kbrnyezetét bemutat6 interaktiv tapasztalatszerzo latogatas/foglalkozas leendd, vagy mér az
6vodaba jar6é gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziil6k sajat élményil tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteir6l.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online
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Az 6vodapedagogusok fogado ordi — Csaladi beszélgetések

Célja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos dokumentécidja (Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd Ssszegzd adatlap), és az 6vodapedagdgusok
szObeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé &vodapedagogusok és fejleszték
(gyogypedagdgus, 6vodapszichologus) fogadé ordinak iddpontja a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

- Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk:
- Az online bemutatkozis lehetdségei:

- Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/Tagovoda/Telephely/ Csoport Delegalt sziilé

Stb.

(A delegdlt sziilbk nyilatkoztak neviik munkatervben torténd megjelenitéséhez  valo
hozzajarulasukrol)

Kapcsolattartds tarsintézményekkel:

- boles6dékkel
- iskoléakkal

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmitkédés rendszere):
- Ovodakkal
- szakszolgélattal
- szakmai szolgaltatokkal
- Stb.

Egyéb kapcsolatok: Pld. kiithoni 6vodaval
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6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturailis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjinak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagiégiai program megvalositasihoz sziikséges

infrastruktira meglété, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi térgyi kornyezet a kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek

nevelésének, tanitasanak?

- __Milyen az IKT- eszkézok kihasznéltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
= o~
:'4 o SN :'
N S
Q LEHETOSEGEK VESZELYEK R
_ 2.
®  eeceenee ®  Leeeecsss
KULSO TENYEZOK

Sziveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabél relevins konkliziokkal.

[Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

Kockazati tényezdik a nevelési évben

Infrastruktirihoz (tirgyi eréforrishoz) kotheté

Jelentés magas
bekovetkezési
valésziniiségii
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Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valosziniiségii

Egyéb
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6.2.

b ‘Személyi feltételek

2

- Hogyan felel meg a humdneriforrds az intézmény képzési struktirdjdinak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/

tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

~ A humdnerdforrds sziikségletben bekévetkezo”hiéhyt, a felmeriilt problémdkat ideje’beh jelzil

a fenntarto szamdra.

A pedagégiai munka feltételei — Human eréforris

Helyzetelemzés

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve Létszam Ovodapedag(’)gusok Dajka Peda.tgoglal
asszisztens
1. | Szitakotd nagy- 19 16 ISchilkmotz erné Varga Slﬂ’liraly Kitti Banhegyesi
kozEéps6 csoport s ke Katalin
2. | Mané kis- 1268 gagy dAt.tﬂf‘“é Kiirti gﬁlgy“e Halé -
kozépsé csoport Zel.l reime urti | Szilvia
Judit

A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas ‘ Név
Szocialis segit6 Papp Katalin Marta
Fejleszt6 pedagégus, Vargané Kerti Aniké
gyogypedagégus

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusii diabétesszel é16 gyermekek

ellatasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Jelenleg nem relevans!!!




Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Szervezdje,

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Nagy Attilané Varazsceruza POK Szolnok Egyeztetés
alatt

Schmotzerné Varga Varazsceruza POK Szolnok Egyeztetés

Erika alatt

Szendreiné Kiirti Judit Varazsceruza POK Szolnok Egyeztetés
alatt

Schmotzerné Varga

Erika

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen  szervezeti kultiirdja van azg mtezmenynek mtlyen szervezetfe;lesztesr eljardsokat,

médszereket alkalmaz?

~ Az intézmény munkatdrsai gyujtzk és megosztjak a jo tanulasszervezesx ‘és pedagogiai

' gyakorlatokat az mtezmenyen beliil és kiviil. -

- Milyen az intézmény hagyoméanyapold, hagyomanyteremto munkaJ a?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas feleldsség- és hataskormegosztds?

- Hogyan torténik a munkatérsak bevonasa a dontes eloke521tesbe (és mllyen témakban), valamint a

fe_]lesztesekbe?

- Milyen az intézmény innovdcids gyakorlata?
~ Az intézmény lehetdségeket teremt az mnovacwt és a kreativ gondolkoddst dsztonzé

mithelyfoglalkozdsokra, forumokra
~ A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és ag mtezmenyvezetes

Megbizatdsok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelds
1. Szakmai tapasztalatcserék Szendreiné Kiirti Judit
2. Innoviaci6 /Boldogsagoéra/ Szendreiné Kiirti Judit
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3. Pedagdgiai esetmegbeszélések Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erik
Szendreiné Kiirti Judit
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
®  Lieeesens ®  Leseceess
®  ciieverss ®  cieseeses
N =
: . & vveeens E
N S
Q LEHETOSEGEK VESZELYEK R
R 2,
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastruktt_’nr;ihoz (humin eréforrishoz kiifhet(’i)

Jelentés magas
bekovetkezési
valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési
valésziniiségii

Egyéb

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatanak

rendje; Munkavéllalok oktatisdnak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és
felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozstti megfelelé miikdés biztositasara.
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Székhely /tagovoda / telephelyek / Id6pont

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai

programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

Hogyan Jjelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds mmtszter dltal kiadott Ovodat neveles
orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban’
- Az mtezmeny folyamatosan nyomon kovett a pedagogtaz programjaban Soglaltak
i megvalosulasat :
= Atervek nytlvanossaga btztosztott. , '
y Hogyan tortemk a pedagoglal programban szereplo klemelt strateg1a1 celok operacmnahzalasa

megvalosnasa’?

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjianak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliill az 6vodai
nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, dsszerendezett mozgés fejlédésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, meglrzése;

- az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonOsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sO- és telitetlenzsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Oszténzése, a fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zEs €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szilkséges egészséges és biztonsdgos
kornyezet biztositasa;

- a komyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokéasok alakitdsa, a
koryezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelelé szakemberek bevonasaval — a sziilével, az Ovodapedagdgussal
egyiittmiikodve specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés
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1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossiga a magatartisanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért szlikséges, hogy — a gyermeket
mar az ¢vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kézotti kapcsolatot pozitiv attitiid,
erzelmi t6ltés jellemezze; — az Gvoda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, éntudatinak alakulasat, és engedjen teret Onkifejezd
torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadésara, megertésére, hogy az
emberek kiilonbéznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjdbol meghatarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkélcsi tulajdonsigainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitbkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallosagéanak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabédlytudatinak),  szokéds- és
normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tigabb kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kétédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabél az évodapedagégus, az Gvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikéacidja, bandsmédja és viselkedése modellértékii szerepet t6lt be.
5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelent6s az
Ovoda egyiittmikod6 szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatérozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodéban a nevelémunka kéz€ppontjaban a gyermek 4ll.

2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszereplbje az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatéarozé a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, timogato attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szaméra.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagbgus
alkalmazottak &sszehangolt munk4janak hozzd kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozéknak feladatuk, hogy
megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozéknak feladatuk lehetGséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménvek miikodésérél és a

koznevelési intézménvek névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egves rendelkezéseinek végrehaijtasarol
— 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramijarol
- 1997. évi XXXI1. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
— 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési intézménvekben
torténd végrehajtasarol
— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl
— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személves pgondoskodast nvijté gvermekioléti
alapellatasok és  gvermekvédelmi szakellatdsok téritési  dijardl és  az  igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonvitékokrol
— 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézménvek miikddésérdl
— 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézménvekrdl és a pedagdgeiai-szakmai szolgaltatasokban vald

kozremikodés feltételeirol
— 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukraina teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve
humanitarius katasztrOfira tekintettel, valamint ezek magvarorszdgi kévetkezménveinek az

elhéritdsa érdekében veszélyhelvzet kihirdetésérdl és egves vesz€lvhelvzeti szabalvokrol

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényii gvermekek nevelésének irdnvelve

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak irdnyelve

o Osszevont Onértékelési kézikonyv. Hatodik, javitott kiadés

e Orszagos pedagbgiai-szakmai ellenérzés. Kézikonyv. Hetedik. javitott kiadas

e QOrszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés — Komplex ellenérzés Kézikonyv. Els6 kiadas

o Utmutato a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagéeus . és Pedagdgus II. fokozatba
1épéshez. hatodik, médositott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott U,tmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumenticio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik.

javitott valtozat
e Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak

e Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik. javitott

valtozat
e Kiegészité utmutatd a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak
Pedagdgus 11. fokozatot célzd eliarasahoz

e A Mesevar Onkormanyzat Képviselé- testiiletének vonatkoz6 6nkormanyzati rendeletei

o A Hoéfehérkés Ovoda miikodését szabilyozo dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazol6 jegyz6konyvvel
egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevelkozosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK
L KESZItette @ ... eeaenss et eees nevelGtestiilete
Kelt: oo,
Ph.
- o’voc'l.avezeto"

IL. a; ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

I1l. Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:

Kelt: oovnniiiiiieiannn,

....................................................

IV. Az 6vodaban miik6do Sziilok Kozossége:
Kelt: ......ooeeel. s o s aae

....................................................

Sziil6k kézdssége nevében

V. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartdra, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) szému hatarozatéval.

) S (A

....................................................

Jfenntarto képviseletében

VI. Az évoda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2022/2022. nevelési évre sz616
munkatervét ..........oiiiiiiiiiiii, napjan tartott hatdrozatképes iilésén a ..../2022. (.....)
szamu hatarozatiaval, 100%-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesit6 alairasukkal tandsitjak.

....................................................

a nevelGtestiilet nevében névaldirds
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VII. Az 6voda pedagodgiai programjat ...../.... (.....) szadmu hatarozataval dontési hatdskdrében

JOVAHAGYTA ....ooovviiiiiieiiiiiieee e Ovoda vezetéje.

Kelt: oo
Ph.

ovodavezetd
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Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde

BOLCSODEI MUNKATERV

2022-2023.
Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezeto:
201914 i,
Szendrein€ Kiirti Judit alairasa
Legitimacios eljaras
Nevel6testiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:
Szalai Maria aléirasa alairasa
Alkalmazotti k6z6sség nevében: Fenntart6 nevében:

Balajtin¢ Kéllai Ilona Molnar Janos polgarmester alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2022.09.01 — 2023.08.31.

Ph.
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Tartalomjegyzék

- Boles6désre vonatkozo jogszabalyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv 4.0. ‘

- A bolcsédei csoport bemutatasa, helyzetelemzés S.0

- Személyi feltételek S.o

- Targyi feltételek 7.0

- Helyettesitési terv 8.0

- Nevelési- gondozasi év célja 8.0

- A nevelési év kiemelt célja 8.0
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- A Bolcsode kiemelt feladata a 2021/2022- es neveles1 évben 9.0

- Az intézményvezetd feladatai 10.o.

- Programok, sziilécsoportos beszélgetések 10.0

- Kapcsolattartas modja, formai 11.0

- Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok 11.0

- A boleséde kapesolatrendszere és a kapesolodo tervezett feladatok
13.0

- Elelmezéshez kapcsolédé feladatok 14.
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1. Bolesédére vonatkozé jogszabilyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv:

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol

- 235/1997. (X11.17.) kormanyrendelet a gyAmhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjo6léti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nytjt6 szervek és személyek altal kezelt
szemelyes adatokrol

- Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a
személyes. gondoskodést nytjt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol sz6lo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet médositasa

- 369/2013 (X.24.) korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hatésagi
nyilvéntartasardl és ellendrzésérol

- A bolesbdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 328/2011. (XI1.29.) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
1génylésiikhoz felhasznélhat6 bizonyitékokrdl

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas egészségiigyi elbirasokrol

2. A bilesddei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Boélcsédénk az 6voda székhelyével azonos telken, 6sszek6td folyosoval
hozzaépitetten lett kialakitva, 6nallé egységként miikddik.

A helyiségek kialakitasa a torvényi el6irdsoknak megfeleléen tortént, igy
jelenleg 7 férohellyel, 1 csoporttal milkédiink.

A fenntart6, az Alapit6 Okiratban rogzitetteknek megfeleléen Berekfiirdé Kozség Onkormanyzata.
A bolcsbdei nyitva tartast a fenntart6 hatarozza meg, mely alkalmazkodik a
sziilok igényeihez.

A gyermekeket napi 9.30 6rdban gondozzuk, neveljiik.

Nyitva tartés: 7.00 6ratol- 16.30 6raig

A bolcsédei felvételre 5 honapos kortdl van lehetdség, engedélyezett
fér6helyszam: 7 fo

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétol
folyamatosan fognak érkezni a bolcsédébe. A teljes feltsitsttség oktoberre
vérhat6. Elsédleges felvételt a telepiilésiinkon €16 gyermekeknek biztositunk.

A jogszabalyi elbirasok szerint els6bbséget élveztek a dolgozo sziildk gyermekei.
A 1étszam betoltése utdn a gyermekek vardlistara keriilnek, onnan valé

bekertiilés mérlegelés utan (a torvény éltal leirtak alapjan térténhet). A
gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.
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3. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz.
melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

- Intézményvezetd: 116
- Kisgyermeknevelo: 2 £6
- Dajka: 1 6

Minden bélesddei dolgoz6 rendelkezik a megfelel6 képesitéssel.

Név Munkakér Heti kotelezo ora
Balajtiné Kallai Il ki kneveld
alajtiné Kallai llona isgyermekneveld 35 éra
Szalai Méria kisgyermekneveld 35 ora
Csabai-Nagy Andrea dajka 40 6ra
Munkarend
. B W Balajtiné Kallai Ilona, Szalai
Nap/Név klsgyerm,eknevelo 35 | Maria
ora
35 6ra
Hétfo-Péntek 7.00-14.00 Heti valtasban
9.30- 16.30
Csabai —-Nagy Andrea
Nap/Név dajka 40 ora
40 6ra
Hétf6-Péntek 7.00-15.00 Allandé délelott

4. Targyi feltételek:

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kvetelményeknek, valamint a csoport
létszamanak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 butorzattal,
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gondozasi eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all
rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A
gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve &llandé agyazasi
helyet biztositunk nyugodt alvas lehetéségének megteremtéséhez, igy a targyi
allanddsag elve is megval6sul. A csoportszobaban pihend puha kuck6 van kialakitva, a parnak, puha
textil jatékok nyugtato hatasiak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgiai szempontok
is figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink
jatékkészlettel, jellemzoen konstruald, szerepjatékhoz kapcsol6do, logikai
készséget fejleszt6, alkoto, illetve mozgasfejleszt6 jatékokkal vagyunk
felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo.

A kiilonb6z6é nemek kozti kiilonbségnek megfelelden van a jatékkészlet
kialakitva. A jatékok biztonsigos haszndlatéra, valamint a tisztan tartaséra kiilénds gondot forditunk.
Fiirdészoba

A fiird6szoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek
gondozasat és 6nallosodasat segitd berendezési tirgyak a gyermekek méretéhez
igazitottak és megfelel6en felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valto €s otthoni ruhdinak jellel ellatott bolcsédei
6ltozoszekrényeket biztositunk. A térvényes képviselok szamara a varakozas
feltételeit az 61t6z6ben tessziik lehetévé. A toérvényes képvisel6k szdméra a
faligjsagon talalhatoak a tajékoztatas jellegili informaciok.

Babakocsitarolé

Ebben a helységben lehet6ség adodik a babakocsival érkezdknek, az eszkdzok
haza menetelig térténd tarolasara.

Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn t6rténd jatéklehetésége.
Teriilete, &myékolasa megfelel6 a gyermekek szabad levegdn t6rténd jatékahoz.
Flivesitett és szilard burkolatu részek egyarant megtalalhatoak. A homokozast
mobil eszkdzok biztositjak. A nyari melegben a hiisolést parakapuval oldjuk
meg.

Novényzet: fas, fiives teriiletek.

Kerités: szabvany- eléirasnak megfelel, jonnan épitett. Az udvaron mobil jaték
eszk6zok talalhatoak, telepitett homokozo6 all a gyermekek rendelkezésére.

5. Helyettesitési terv:

Szabadsag és betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a
legnagyobb gyakorlattal rendelkez6 6vond, pedagbgiai asszisztens és az 6vodai
dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munk4jat.

6. Nevelési- gondozasi év célja:

- a bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli
megvalGsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

- szakmai értékek megbrzése €s tovabbadasa,

- a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

- 4j modszerek és tevékenységek bevezetése,
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- a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,
- kapcsolatépités és halozat fejlesztés,

7. A nevelési év kiemelt célja:
Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kémyezet

feltételeit.

Feladat Felelds Hataridé
Balesetvédelem: a gyermek lelki és | kisgyermeknevel6k fol .
értelmi fejlesztésén tl, figyelni kell olyamatos
a testi épségének megbrzésére.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi | intézményvezetd

feladatokra, a gyermekvédelmi kisgyermekneveldk folyamatos
| jelz6rendszer hatékony miikodésére

Taplalkozési szokasok kisgyermeknevelok folyamatos

megismertetése, elsajatitasa.

Beszédinditas, szokincsbovités kisgyermeknevelk folyamatos

elosegitése egyénileg mondokakkal,

énekekkel, mesékkel.

A csaladdal egytittmikodve az kisgyermeknevelk folyamatos

érzelmi- és értelmi fejlesztés/

nevelés, szocializaci6 biztositasa.

8. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai:
A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziil6k
visszatérését, a munka vilagéba.

9. A Bolcséde kiemelt feladata a 2021/2022- es nevelési évben:

- a csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
- a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- belso és kiils6 kapcsolatok erdsitése

A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI, informéciés rendszerben a bent 1év6 és hianyzd gyermekekrol
naponta torténik jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje:

Evenként 3 alkalommal az intézmény 6sszes dolgozédjaval kozosen torténik.

10. Az intézményvezet feladatai:
- A bolcséde vezetdje egy személyben felelds az intézmény miikodéséért.
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- Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének

elkészitésérdl és végrehajtasarol.

- Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

- Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartdst vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatasat, ezzel kapesolatos nyilvantartasokat
vezeti.

- Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést, étkezést jelenti.

- Osszehangolja, irnyitja és ellenérzi a kozvetlen irdnyitasa ald tartoz6 dolgozék munkéjat.
- Folyamatosségra torekszik 6voda- bslcséde kapesolataban.

- Szervezi és levezeti a munkatérsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek

iranyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb dokumentumait, szabalyzatait.

11. Programok, sziilscsoportos beszélgetések:

A bolcs6dében a nevelési év sordn kiil6nb6z6 rendezvényeket szerveziink,

idépontjai mindenki szdmdra ismertek. Falijsdgon, az iizend fiizetben hivjuk fel

a sziilok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitasahoz elegend6 id6t, eszk6zt €s helyet biztositunk. A
programok gyakorisagukban, téméajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez
sziikségletekhez igazodnak.

Sziiléket bevonjuk a k6zds programok szervezésébe, megvalositasaba. A csalad-bolcséde
programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsod

tinnepeink és programjaink hasonldéak az 6vodéaéval, de nem mindegyik kozos.

Programterv
Hoénap Program/jeles nap

Szeptember Beszoktatas kezdete

Oktéber Allatok Vildgnapja

November Adventi késziilodés

December Mikulas K6z6s karacsony délelétt a sziilokkel,

ovodasokkal
Januar Uj év napja
Februar Farsang
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Honap Program/jeles nap
Marcius Marcius 15.-¢
Aprilis Husvét, Fold Napjara viragiiltetés
Maéjus Madarak, fak napja Gyermeknap
Jinius Ballagas

A sziilécsoportos beszélgetések tervezett id6pontjai:

1. IdSpont: 2021.oktober eleje
Téma: beszoktatas tapasztalatai
Felelos: Kisgyermeknevel6k

2. Id6épont: 2022. februar vége, mércius eleje
Téma: Az elmult idészak értékelése, tovabbi programok megbeszélése
Felelds: Kisgyermekneveldk

3. Idépont: 2021. augusztus

Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsédei élet bemutatasa,
elvarasrendszer, érdekképviselet megvalasztasa, csaladlatogatas megbeszélése.
Felel6s: Kisgyermekneveldk

12.Kapcsolattartas médja, formai:

A bolcs6dében a sziilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi,

fogad6 orara kérés alapjan keriil sor. A kapcsolattartas masik modja az tizend

fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérol és az esetleg észlelt problémakrol,

feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziilécsoportos beszélgetések keretében a

sziilok elézetes kérése alapjan bizonyos témékban szakember el6adasat biztositjuk legalabb 1
alkalommal.

13.Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok:

Ellen6rzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevelok szakmai munkéjanak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése
- ellatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

Dokumentacio ellen6rzése:

Megnevezés Hatarid6 Felelds
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Megnevezés Hatéarido Felelds
Beszoktatasi terv Kisgyermeknevel6k
készitése Szeptember 2.
Csaladlat(? ga:casro}, | Folyamatos Kisgyermeknevel6k
beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba,
tizend fiizetbe.
Fejlédési napl6 vezetése Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Igazolasok ellenérzése Folyamatos Kisgyermekneveldk
Csoportnaplo, napi Kisgyermeknevel6k

megfigyelések vezetése

napi rendszerességgel

A kisgyermekneveldk tobbszor irnak fontosabb informacidkat a sziilok szamara
az lizend flizetbe. Havonta a torzslapban, az lizend flizetben, a fejlodési
naploban heti szinten (2-3 év kozo6tt negyedévente) a gyermek fejlodésérol

irasos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatasok ellenérzése

Megnevezes

Hatarid6

Felelos

Nevelési,- sziil6i
értekezlet, sziil6i forum
jegyz6konyvének
vezetése

készitése

Ertekezlet uténi egy
héten beliil

KisgyermeknevelSk, — Sziiléi
Erdekképviseleti Forum Tagjai

Eszk6z, dekoracio és ajandék készitése, ellendrzése

Megnevezés Hatarid6 Felelés
Sziiletésnapi ajandek 2022 szeptember Kisgyermekneveldk, dajka

készitése, jelek
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Megnevezés Hataridd Felelés
Teremdekoracié Evszakoknak Kisgyermekneveldk, dajka
iinnepeknek megfeleléen
Tevékenységekhez Havonta Kisgyermekneveldk, dajka
kiegészit6 eszk6zok
készitése

14. A bélcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolodoé tervezett feladatok:

A bolesdde kapcesolatrendszere hasonlé az 6vodachoz. A gyermekek életkorabol

fakaddan, nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé el6adasokon.

- Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése

érdekében ez mindennapos és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehetdvé teszi a szoros
kapcsolattartast.

- A bolceséde és 6voda eredményesen miikodik egytitt. Kozos programok €s

latogatésok segitik a bolcsdde- 6voda atmenetet. Ebbdl fakadoan fontos, hogy a pedagdgusok
részErdl is legyen visszajelzés a bolesdde iranyaba, kdlesonds megbeszélések, tapasztalatcsere.
Kiils6 kapcsolattartas:

- Védono a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.

- A Kozségi Onkormanyzattal, Képviseld testiilet tagjaival, Polgarmesteri

Hivatal dolgozobival j6 kapcsolatot apolunk.

- Boles6dék Egyesiiletével, Teriileti képviselével folyamatos kapcsolatban vagyunk.

- Gyermekjoléti Szolgalat,

15. Elelmezéshez kapcsol6dé feladatok:

- A HACCP eloirasainak megfeleléen végezziik az étkeztetést és a hozza

tartozo adminisztraciot.

- A HACCP rendszer megfelel6en miikodtetett, dokumentalt és

feliilvizsgalt, szabdlyait betartva torténik az €lelmiszerek tarolasa, és felhasznalésa.

- Melegitkonyhaval rendelkeziink, az ételek a Park Etterembdl érkeznek.

- Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4-szeri étkezést biztositunk
(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszerd, téli hénapokban is friss
alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt, izében Osszehangoltan.

- A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot

tartalmaznak az ételek €s a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és mennyiségileg is
megfeleld taplalékot biztositanak a gyermekek szamaéra.

- Az ételeket a kisgyermekneveldk is megkostoljak, mielott a gyermekeknek felkinaljék, igy egyben
ellendrzik a mindséget €s hdmérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az
étel elfogyasztasahoz.

- A folyadékpétlas az egész nap folyaman biztositott.
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A munkatervet a nevelotestiilet 2022.09.07 nevel6testiileti tilésén egybehangzdan elfogadta, a
2022/2023-as nevelési ¢évben az éves munkatervben

foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Molnar Janos Polgarmester Ur és a Képvisel6testiilet

tamogatasat, az éves munkaterv jovahagyasat.

Berekfiird6,2022.09.01.
Szendreiné Kiirti Judit
Intézményvezetd
Nevelotestiileti elfogadas:
Kisgyermekneveld Kisgyermekneveld

Véleménynyilvanito:

Sziiléi Munkako6zosség Képviseldje

A boleséde 2022/2023. évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbol a Fenntartora tébbletkotelezettség nem harul
a Fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA a .......... /2022(......) szdmu
hatarozataval.

Molnér Janos
Fenntart6 képviseletében

A bolcs6de 2022/2023. évre sz616 munkatervét dontési hataskérében
JOVAHAGYTA Szendreiné Kiirti Judit Intézményvezetd.
Kelt: 2022.09.27.....ccovvvivinininnnnn.

.......................................

Szendreiné Kiirti Judit
Intézményvezetod

A dokumentum jellege: nyilvanos
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Megtalalhaté Berekfiirdé K6zség honlapjan, Intézményvezet6i Irodaban
Hatalyos: a kihirdetés napjatol
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11. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde hazirendjének jévahagyidsara



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfurds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

. ELOTERJESZTES
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bilcséde Hazirendjének jévahagyasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elkészitette a Berekfiirddi Csicsergd Ovoda és Mini Bélcséde
hazirendjét, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan a nevelési-
oktatdsi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai
programja a fenntart6 jévahagyasaval valik érvényessé.

Kérjik a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara és az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
___/2022.(_.__.) polgarmesteri hatarozat
a Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcsdde Hazirendjének jovahagyasarol.

Berekfiirdd Kézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a nemzeti kéznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan a Berekfiirdéi Csicsergé
Ovoda és Mini Bélcséde Hazirendjét jévahagyja.

A hazirend a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bélcséde

2) Molnar Janos polgirmester

3) Képvisel6-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

5) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiird6, 2022. okt6ber 18.

Eléterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Eloterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester
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BEVEZETO

A Hézrend az 6voda 6nallo bels6 jogforrasa. Az intézmény belsé mitkodését a Pedagogiai
Programmal és a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal egyiitt hatarozza meg.

A Hazirend elkészitéséért az dvoda vezetdje felelds, elfogadasa a Nemzeti kéznevelésrdl
sz6lo6 torvény alapjan a neveldtestiilet jogk6re. A neveldtestiilet dontése el6tt azonban ki kell
kémi a sziil6i munkakozosségvéleményét. Hasonlé eljarast kell kévetni a Hazirend
modositasa soran is.

KedvesSziilok!

Az 6vodaés a csaladegyiittmikddése a
dertisnyugodtovodailégkdrbiztositasaésazovodainevelésifeladatokzavartalanell4tasaérdekében

szilkségesezenhazirendbetartasa.
Kérem, hogyazalabbiakbanmegfogalmazotthazirendetfigyelmesenolvassikvégigés a
gyermekekérdekébentorekedjenek a benne foglaltakbetartaséra.

AZ OVODA ALTALANOS ADATAI

Az 6voda neve:Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde
Az 6voda cime:5309 Berekfiirds, Fiird6 utca 9

Az évoda telefonszama:59/319-116

OM azonosité: 201914

Az 6voda e-mail cime: berekovi@gmail.com

Az 6voda honlapja: www.berekfurdo.hu

Az intézményvezet6 neve: Szendreiné Kiirti Judit
Fogadéoraja: Minden honap elsé hétfojén 13-15 oraig

Az 6voda gyermekvédelmi felelgse: Szendreiné Kiirti Judit
Az 6voda gyermekorvosa: Dr.Marki Annamdria

Az 6voda fogorvosa: Dr.Gabanyi Zsolt

Az 6voda logopédusa: Magyarné Erdei Marta

Az 6voda védondje: Ferenczi Maria

A gyermekeknevelésesoranfelmeriildproblémakeseténazalabbiintézményekilletve

szakembereksegitségétvehetikigénybe:
CsaladésGyermekjolétiSzolgalatKunmadaras:. Vezet6: Szeghalmi Anita
Jasz-Nagykun-Szolnok MegyeiPedagégiaiSzakszolgalatKarcagiTagintézmény



1.1. A hazirend célja és feladata

A hézirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozéi és a kiilsé latogatok szaméra
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és a gyermek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg.

Az itt szerepld eléirdsok feladata, hogy biztositsak az 6voda torvényes miitkodését, a nevelés-
oktatas zavartalan megvaldsitdsat és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék a hazirendben meghatirozottak
szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil hozhassék be és vihessék haza.

A hézirend betartasa az 6voda valamennyi gyermekének, a sziiléknek és az alkalmazottaknak
kételezo.

1.2. A hazirend idébeli és térbeli hatalya

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 térvény alapjan az Gvoda belsd jogi szabalyait tartalmazo6
Hazirend kételez6 hatalyu minden, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekre,
6vodapedagdgusra és alkalmazottra. El6irasai értelemszerten alkalmazandok az 6vodat
felkeresd, de az 6vodaval jogviszonyban nem allokra is.

A hazirend eldirasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili, nevelési id6ben, illetve nevelési idén
kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagégiai program alapjan az 6voda
szervez, €s amelyeken az 6voda ellétja a gyermekek feliigyeletét.

Ez hazirend 2022.09.01-4an lépett hatalyba.

1.3. A hazirend nyilvanossaga

e Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a Hazirend elbirasait, az 6voda
biztositja hozzaférhet6ségét az alabbi helyeken:

e Az 6voda honlapja

e Az dvoda folyosoja

e A sziil6i szervezet vezetdje

e A hazirend moédositasakor tajékoztatjuk a sziiléket a sziil6i értekezleten a

valtozasokrol.
e Az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilok megkapjak a hazrend egy példanyat.

2. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

2.1. Az 6voda nevelési ideje

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Junius 15-t61 az 6vodaban a nyari életrend szerint §sszevont csoport miikddik.
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A nevelés nélkiili napok szama 6t, melynek id6épontjat két héttel elobb, falitijsagon tessziik
kozzé, illetve az éves munkatervben régzitiink

Nyiéri sziinet ideje a sziil6i igények felmérése alapjan, fenntart6i engedélyezéssel.
Téli sziinidei munkarend: Sziil6i igény alapjan
Az dvodai élet megszervezésének rendje zéras alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:

Az intézmény nyari zarasanak ideje alatt a Kunmadarasi Osszevont Ovoda és Bélesdde, erre a
célra kijelolt 6vodajaban, id6beli korlatozas nélkiil tigyeleti ellatast lehet igénybe venni.

A nevelés nélkiili napokon, valamint junius 15. utan a gyermekeket a nyéri életrend szerint, a
létszam csokkenésének eredményeként 6sszevont csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

A gyermekek reggel 6.45 6ratdl 7.30 6raig, délutan 16.00 6ratdl 16.30 6raig 6sszevont
csoportban tartézkodnak, 6vodapedagdgus feliigyelete alatt. 7.306ra utan a gyermekekkel a
sajat 6vondjiik foglalkozik, a sajat csoportjukban.

Az 6voda épiilete hétfotdl péntekig 6.300r4atol - 17.000raig tart nyitva.
A gyermekek feliigyeletét az 6voda 6.45.— 16.30 éraig biztositja.

Az dvodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napon zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendt6l valo eltérésrél a fenntarté dont irasbeli kérelem alapjan.

2.2. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

Gyermek csak kisérettel johet az 6vodaba és csak kisérettel mehet ki. A gyermeket 6vodaba
érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az 6vonének. Délutani pihenést nem
igényld csalddok szamara 6vodabdl valé elindulds idépontja 12.306ra. A délutani pihenést
igényl6 csaladok vegyék figyelembe, hogy a csendes pihend 13—15 o6ra kozott torténik, ezen
id6 alatt csak nagyon fontos ligyek miatt vigyék el gyermekiiket.

A sziild minden nevelési év elején koételes kitolteni azt a sziil6éi nyilatkozatot, melyben
megjeldli, hogy kik vihetik haza a gyermeket. A gyermeket nagykort, cselekvéképes,
gondozas alatt nem all6 személynek lehetséges atadni. Hivatalos hatérozat hidnyaban nem 4ll
modunkban barmelyik sziil6t6] megtagadni a gyermek hazavitelét.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birésagi végzés bemutatdsa utdn
korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovaséra.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zdrasaig, 16.30 6raig, az évodapedagdgus
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziilét, majd 17.006ra utan, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket a Csalad és Gyermekjoléti szolgalat vezetdjét kell értesitenie.

Az 6vodaban a napirendet gy alakitottuk ki, hogy a sziilék a hazirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az évodai tevékenység zavardsa nélkiil hozhassdk be és vihessék haza.
Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesitenitik kell
az 6vodat, hogy a gyermek megfelel6 elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk.



Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik.Az 6vodabareggellegkésébb 9.00
oraig a gyermeknek be kellérnie, akiezenidOpontignemérkezik meg,
azadottnaponazévodanemtudjafogadni. Az
ilyenmulasztasokmiattazétkezésidijvisszaigénylésérenincslehetdség.
Amennyibenvalamilyenrendkiviiliokbolnemlehetséges a  gyermekezenid6pontig — valé
megérkezése, sziveskedjenek egyeztetni az vodapedagogussal.

A jobb atlathatoséag, és a zsufoltsdg elkeriilésének érdekében, kérjilk, hogy a gyermekekkel
csak egy hozzatartozo6/sziilé tartdzkodjon az 61t6z6 helyiségben, a t5bbi kisérd az 6voda el6tt
varakozzon a megfelel6 védétavolsdg (1,5 m) betartasaval! A jarvanyiigyi helyzet alakulasat
figyelembe véve az 6vodavezet6 elrendelheti egyéb szabalyok bevezetését a sziilok részére.

Kérjiik, hogy a balesetek elkeriilésének érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat
jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

2.3. Az 6voda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A gyermekeknek, dolgozéknak joga az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét
rendeltetésnek megfeleléen, balesetmentesen hasznalni, fokozottan tiigyelve a rendre,
tisztasagra.

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagdgusi feliigyelettel tartozkodhatnak.

Rendezvényeinken a nem dvodankba jaré gyermekekért (kistestvér, nagytestvér stb. sziileik a
felel6sek.

A sziildk az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az Ovodavezetd engedélyével
hasznalhatjak.

Az 6voda épiiletében sziil 8k, idegenek csak az dvodavezetd engedélyével tartézkodhatnak.

Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres korzetében dohanyozni és szeszes italt fogyasztani

tilos.

3.  GYERMEKKEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

3.1. A gyermeki jogok és kotelességek

e A gyermek az 6vodaval jogviszonyban &ll, amely az 6vodaba valé felvétellel, vagy
mas 6vodabol torténd atvétellel jon létre. A dvodai jogviszony kezdete a felvétel napja.

» A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai jogviszonya létesitésének feltétele a
szakért6i bizottsag hatarozata, melyben az 6vodat kijeloli.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
e ha a gyermeket mas 6voda atvette, az atvétel napjan,
e ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan (08. 31.).



A gyermeknek joga van arra, hogy

3.2.

képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfelelé nevelésben részesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai
életrendjét pihen6id6, jatékidod, testmozgas beépitésével, étkezési lehetség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

hitéleti nevelésben vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilonSsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz val
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez
valé jogéit az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi Epségét,
valamint a miivelédéshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

intézményiink eszkozeit (jatékok, fejleszté eszkozok), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen — de csak rendeltetésszeriien — hasznalja, azokra vigyaznia kell;
allapotdnak, személyes adottsagidnak megfeleld megkiilonboztetett ellatidsban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, €s életkoratdl
fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

csaladja anyagi helyzetétol fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben mentesiiljbn a torvényben meghatdrozott, a gyermekeket
terheld koltségek megfizetése aldl, illetve engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zosség jogait.

A gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatél napi négy Orét koteles 6vodai nevelésben részt venni.

A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol,
a nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a korményhivatal szamaéra.

A gyermek lakohelye, ennek hidnyiban tartézkodadsi helye szerint illetékes
kormaényhivatal latja el a térvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- €s hataskérébe
utalt feladatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje az 6vodas gyermekekr6l vezetett nyilvantartast
megkiildi a gyermek lakohelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes 6vodanak,
altalanos iskolanak.

Elvart viselkedési szabalyok

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy

tanuljak meg tisztelni a felnGtteket,
fogadjak el és szeressék egymast,
tudjanak alkalmazkodni,



o legyenek képesek kifejezni magukat.

Az o6vodapedagdgusfeladata, felelossége a gyermekekkelmegismertetni, elfogadtatni,

azokat a viselkedésiszokasokat, amelyekeltérnekazotthoniaktol, de
teljesitésiikelengedhetetlen a kozosségiéletéstevékenységszempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyokkialakitasaba, ha

sziikségesujabbszabalyokmegfogalmazasaba.

e A biintetéslehetségesformai:
- rosszallotekintet, figyelmeztetés a szabalyra
- balesetveszély, agresszioesetén a
cselekvésfolytatasanakazonnalimegakadalyozasa
e A durva agressziv, csiinya beszéd, hangoskodas nem fér dssze elveinkkel.
o Torekvéseink sikere érdekében kérjiikk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az elveket
erdsitsék gyermekeikben.

3.3. A gyermek megjelenése, 6ltozkodése

Tisztasag, apoltsag, igényesség, kényelem jellemezze. Egészségi és kényelmi szempontok
alapjan sziikség van szobai, udvari (¢s esetleg alvashoz sziikséges) valtoruhara, pétruhara
(fehérnemii, pdlo, zokni vagy harisnya stb.). A ruhadarabokat, labbeliket jellel 1assak el az
esetleges keveredés elkeriilése érdekében. A tornaterem hasznalatahoz tornaruhazat

(tornaruha, tornacipd) sziikséges.

A balesetek elkeriilése végett kérjiik, hogy nyaklancot, gytiriit, karperecet ne hordjon a
gyermek 6vodankban. Az 6vodaba behozott értékekért felelésséget nem tudunk vallalni
(ékszer, jaték stb.).

3.4. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Az 6vodai €let gyakorlasdhoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatalat az 6voda nem
tamogatja. Kivételt képeznek azok a targyak, amik a beszoktatasi id6szakban megnyugtatd
hatassal vannak a kisgyermekre.

Tovéabba a gyermek az 6vodéba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat magaval,
ha azt sziiloje az d6vodapedagdgussal elére megbeszéli.

Amennyiben a gyermek eldzetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az évodéaba jarashoz
nem sziikséges dolgot, azt az 61t6zében kell elhelyezni, vagy a csoportszobdban ezek szamara
kialakitott helyre.

Az O6vodadba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. szird, vdgdeszkozt,
tiizszerszdmot) behozni tilos! A sziilé feladata és kotelessége naponta meggy6zddni arrol,
hogy gyermeke hozott-e magaval ilyen targyat.

Az 6vodéaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem vallal
felelosséget.



3.5.

A gyermekek jutalmazasa, értékelésének szempontjai

A gyermeket a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalomban részesitjiik. A jutalom
elsdsorban dicséretet jelent. A dicséretet a sziild tudomasara hozzuk.

A gyermekek fejlesztését az 6vodapedagdgusok egyénre szabottan végzik. Ennek
dokumentélasét az fejlédési naploban rogzitik. A ,,bemenettd] a kimenetig” kovetik végig az
6vodapedagogusok a gyermek fejlédését, és ehhez, valamint a gyermekek fejlesztéséhez
szakszer(i eszko6z all rendelkezésiinkre.

A gyermekek értékelésének szempontjai

Az értékelésnél figyelembe veszik az otthonrél hozott ismereteket, készségeket,
valamint a korosztalyuknak megfelel§ tulajdonsagokat.

Anamnézis felvétele és a beilleszkedés el6készitése az elsé 1épés. Az erésodd
gyermekvédelem, a beilleszkedési zavarokat és fejlédési lemaraddst mutatéd
gyermekek szdméanak emelkedése egyre inkabb sziikségessé teszi a megfigyelhetd
gyermeki reakciok hattértorténéseinek ismeretét.

Ovodankban a gyermekekfejlddéséneknyomonkovetésére,
megfigyelésenalapulémérbeszkéztdolgoztunk ki,
amelyteriiletenkéntmegadottszempontokalapjanmutatja a
gyermekekkészségésképességszintjét.

Az eredményekrdléventerendszeresentajékoztatjuk a sziiloket,

igényszerintfogadoorakon, el6zetesenegyeztetettidépontokon.

A BEISKOLAZAS SZABALYAI

*A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint a gyermek

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A tankételezettség megkezdése aldl az Oktatasi Hivatal adhat egy
évre felmentést a sziilé kérésére. A sziil6 a kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-
ig nyujthatja be az Oktatasi Hivatalhoz. Ha a Hivatal eljarasa keretében tigy itéli meg,
hogy kiilénleges szakértelemre van sziiksége megalapozott dontés meghozatalahoz,
szakért6t vesz igénybe, mely szakért6i bizottsag lehet.

e Amennyiben a szakért6i bizottsag, januar 18. megeldz6 vizsgalata alapjan, a gyermek

tovabbi egy év 6vodai nevelésben valé részvételét javasolja, ugy a sziiléi kérelem
benytjtasara nincs sziikség.

o A szakértdi bizottsig adott tanév szeptember 1. és januar 15. napja kozt elvégzett

vizsgélatainal, az 6todik életéviiket betoltott, de hat évesnél fiatalabb sajatos nevelési
igényli (SNI), vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds (BTM)
gyermekek esetében a szakértdi véleménynek tartalmaznia kell a tankételezettség
teljesitésének kovetkez6 tanévtdl torténd megkezdésére, vagy tovabbi egy év dvodai
nevelésre vonatkoz6 javaslatot. Ha a szakértdi bizottsig a jogszabalyokban
meghatarozott esetekben és modon a tovabbi egy év dvodai nevelésre tett javaslatot,
akkor a gyermek statusza utébb nem moédosithatd!
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e Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szikséges fejlettséget korabban eléri, a

kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakért6i Dbizottsigvéleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kor el6tt megkezdje tankételezettségének
teljesitését.

3.6. A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozoé el6irasok

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi
gyermekt6] valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. A megbetegedett gyermek hazavitelér6l a sziilé gondoskodik. A beteg
gyermek az orvos éltal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az 6Ovodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e asziilo elbzetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,

e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Ha a gyermek tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
tivolmaradds oka | .. .- igazolds formdja .| .. e:.igazolds hatdrideje <
Betegség orvosi igazolas Betegség utan a visszatérés elsd

napjan az évodaba érkezéskor az
ovondnek kell atadni. (Orvosi
igazolas hidnyaban a gyermek nem
vehetd be az 6vodaba, mivel
gyogyult, egészséges allapota
jogszer(i igazolassal nem
alatamasztott.)
Varatlan, vagy Hatosagi igazolas/sziil6i A hianyzast koveto elsé napon,
hivatalos esemény | igazolas irdsban ovodaba érkezéskor az 6vondnek
kell atadni. )
Csaléadi program A gyermek 6vondjének Legkésobb a hidnyzéast megel6zo
elozetes tajékoztatasa irdsban, | napon az 6vénének kell atadni
megjeldlve tdvolmaradas
id6tartamat.
Egy hetet ,,SZUil6i kérelem” megirasa az | Legkés6bb a tervezett tavolmaradas
meghaladd 6vodavezetd engedélyezése. megkezdését megel6zben 3 nappal
hidnyzés kell benytijtani az 6vodavezetonek.
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Ha a gyermek torvényes kotelezettsége alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul tiz napnédl tobbet mulaszt, az 6voda vezetbje értesiti — az irdnyado
jogszabdlyokkal dsszhangban — 6vodas gyermek esetében az annak tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes altalanos szabélysértési hatosagot és a gyamhatoségot. Az értesitest
kovetben a gyermekjoléti szolgdlat és az 6vodahaladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okénak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a veszélyeztetd €s az
igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

3.7. Gyermek étkezése az Gvodaban, étkezési téritési dij,0vodazasi
tamogatas

A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezese az 6voda feladata.

Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintit 72 6ran at a hiitében meg6rizni
(NEBIH), kivéve a kirandulasokra késziilt tizérait és a vitaminpétlasra szolgalé plusz
gytimolesot, zoldséget. Az ételminta clrakasa vonatkozik a sziil6k altal behozott (sziiletés- €s
névnap), kinlasra szant édességre is (NEBIH-eldiras). Az eléirdsok szerint csak szavatossagi
idével ellatott, vagy aznap vasérolt, szamlaval igazolt ételeket vehetiink at.

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott étellel (csokoladé,
taré rudi, cukorka, banan, ditd stb.) tilos, a tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az
évoda tisztan tartasat is hatréltatja.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegseg esetén az eltérd étkezés megrendelésére lebetdseg
van.

Az étkezések idépontja: folyamatos reggeli 6.45 és 7.306ra kozott, tizorai (gyiimoles) 9 — 10
6ra kozott, ebéd 11.45¢s 12.30 éra kozott, uzsonna 15.15— 15.45 6ra kozott.

3.8. A gyermek étkezése lemondasanak, jovairasanak rendje

Azok, akikazévodaiétkezésérttéritésidij atfizetnek, a
téritésidij atmindenhonapbanpostaicsekkenkellbefizetni, azazonmeghatéarozottidopontig, a
BerekfiirdsK6zségOnkormanyzatrészére.

A gyermekhidnyzasathétfonreggel 8 oraig, egyébnapokon 116raig lehetbejelenteni.
Eztorténhetszemélyesenvagytelefonon. A bejelentéselmulasztasaeseténnincsmod a
visszatéritésre. K érjiik, minden esetben jelezzék, hogy mikor tér vissza a gyermek az 6vodéba,
hogy étkezésérél idében gondoskodni tudjunk.

Az étkezésidijakatazadotthonaprakellfizetni. Az
igazolthié.nyzésokmiattikﬁlﬁnbﬁzetetutélagkorrigélj aazovoda a kovetkezéhonapra.

y

A gyermek 6vodai ellatasra akkor jogosult, ha az étkezési téritési dijat a sziil6k meghatérozott
idépontig a targyhénapban befizetik.
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Ingyenes dvodai étkezésre jogosult az az 6vodaskorti gyermek, aki tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek, a testvére tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, testvéreivel egyiitt harom vagy tobb gyermeket
nevelnek csaladjaban, akinek nevelésbe vételét a gydmhatdsag elrendelte. Amennyiben a
kisgyermekre egyik pont sem érvényes, akkor abban az estben jogosult az ingyenes dvodai
étkezésre , ha a sziil6 nyilatkozatot tesz melyben bizonyitja ,hogy az egy fore es6 havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori megallapitott miniméalbér 130 szazalékat.

4. SZULO AZ OVODABAN

4.1. A sziilo jogai

o A sziil8 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan-). A gyermeket
elsésorban abba az évodaba kell felvenni ahol lakik, illetve ahol a sziilé dolgozik. A
felvételrdl az 6voda vezetbje dont a nevelGtestiiletbdl kialakitott bizottsag
véleményének meghallgatasa utén.

e Az 6vodakételes gyermek felvételét a kijeldlt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja
vissza. A korzeti 6vodéanak helyhiany esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb
gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor, ha a gyermek:

e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 térvény szerint jogosult a
napkdzbeni ellatas igénybevételére,

o felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

e A sziil8 joga, hogy megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, szervezeti és
miik6dési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél.

e A sziil8 joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes
és érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez segitséget, tanacsokat kapjon. Joga van
az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vennie a
foglalkozasokon, gyermekének megfigyelése érdekében.

¢ Kezdeményezheti sziil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen részt
vehet.

e A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
torvényben meghatéarozottak szerint — anyagi timogatast kapjon.

e A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatit a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, és a sziildi munkak6z6sség
megvizsgalja, és arra a megkeresésto] szamitott tizenst napon beliil, a sziil6i
munkakoz6sségtol legkésobb a tizenstodik napot kovetd elsé iilésen érdemi valaszt
kap.

e A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.
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Az 6voda vezetdje az alabbi intézkedést teszi:

e az els igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a sziil6t a mulasztas
kovetkezményeirol.

o akifizetés esedékességét megelézden — a jegyzd altal meghatirozott idépontban —
tajékoztatja a jegyz6t azoknak a napoknak a szamarol, amelyrél a gyermek igazoltan
és igazolatlanul az 6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a januar—juniusi, vagy a julius—
decemberi id6szakban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az 6vodai
nevelési napok huszonot szazalékat, tovabbd arrdl, hogy a mulasztott napok szama
nem érte el a fenti mértéket,

e értesiti a jegyz6t, ha a gyermek dvodai elhelyezése megsziinik.

4.2. A sziilo kotelességei

o A sziill6 kételessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi,
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését. Az
6voda az 6vodés gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koéveti (fejlédési naplo)
és félévenként irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilot folyamatosan
tajékoztatni kell.

e Ha a gyermeket neveld d6vodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a
szll6t a kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébol eredd
kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az
ovoda vezetdje a jogszabalyban foglaltak alapjan, a sziil6i egyet nem értést
alatamaszt6 nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
kormanyhivatalt.

A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat;
hatranyos helyzetll gyermek esetén haroméves kortdl, rendezett koriilmények kozott €16
gyermek esetén 6téves kortol. A hatdlyos jogszabalyok értelmében, amikor a gyermek bet6lti
a harmadik életévét, a nevelési €v els6 napjatdl (szeptember 1.) 6vodakdstelessé valik, mely
szerint napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején 6vodai nevelésben kell
részesiilnie.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valod
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a nevelétestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kételezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
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Hitranyos helyzett, illetve 6vodakételes kort gyermek 6vodai nevelése nem sziinhet meg a
befizetési kotelezettség elmulasztésa vagy igazolatlan hianyzas miatt. Amennyiben a sziild
masik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az uj 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés
hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyz6t.

rrrrrr

A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak, a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenységiik soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

4.3. Srziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Célunk olyan szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek biztonséagot,
torédést és odafigyelést kapnak.

Az 6vodankba jaré6 gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagit. Esetleges konfliktusaikat ne
durvasaggal, erdszakossiggal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvéseink és sikereink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Példaadasukkal segitsék 6vodankat céljaink megvalositdsaban.

A kozos feladat, munka érdekében kérjik, hogy az intézményben rendezett évodai
iinnepeken, programokon minél gyakrabban vegyenek részt.

4.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

e A sziiléknek lehetdségiik van arra — és igényeljiik is —, hogy az dévodankban foly6
pedagdgiai munka kialakitasiéban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkozast.

e Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb moédszer szerint
neveljiik, sziikség van az igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Kérjiik,
probléma vagy konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve az
6voda vezet6jét. Nem etikus, értékrendiinkkel nem osszeegyeztethetd az a magatartas,
mikor probléma, konfliktus esetén nem az illetékessel torténik annak megbeszélése.

e Egyiittm{ikodésre alkalmas forumok:

e Sziil6i értekezletek (évente kétszer)

e Nyilt napok

e Ko6z0s rendezvények (kirdndulds, tinnepek)

e TFogaddorak (vezetbvel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)

e Az 6vondkkel vald rovid, esetenkénti megbeszélések

o Gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, t4jékoztatast csak a gyermek sajat 6von6itdl,
vagy az Ovodavezetdjétl kérjenek. Mas alkalmazottnak (dajka, mds csoport
6vodapedagdgus) nincs kompetencigja a gyermekrdl informdaciot adni.

e A csoportos dajka a gyermek gondozasi feladataihoz kapcsolod6 informacidkat
kozolheti (pl. evett-e, hol a ruhdja, 6ltoz0szekrény rendjének betartatasa,).

14



S.1.

A koronavirus jarvany terjedésének megelézése, a megbetegedések elkeriilése
érdekében a szillokkel a kapcsolattartas  infokommunikéciés — eszkdzok
igénybevételével torténik: telefon, email, kozbsségi média, a személyes érintkezés
kizarasaval, ill. minimalisra cs6kkentésével.

EGESZSEGES ELETMODRA VONATKOZO SZABALYOK

Egészségfejlesztés

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben elt6lt6tt idoben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszt6, az intézmény mindennapjaiban rendszeresen miikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok az
intézményben végzett tevékenységet, a pedagdgiai programot és szervezeti miikodést
ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat
idézze €lo.

Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes korii
egészségfejlesztéssel sszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen:

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos, frissité mozgas, szabad mozgas lehet6sége,

a testi €s lelki egészség fejlesztése,

a viselkedési fliggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak
megel6zése,

a bantalmazas megel6zése,

a baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

a személyi higiéné.

Az egészséges életmddra vonatkoz6 szabalyok betartasa az intézményben mindenki
szamara kotelezd.

A 45/2020. (II1. 14.) Korm. rendelet 2. §-a alapjén elrendelt veszélyhelyzetre valo
tekintettel, a humanjarvany megel6zése ill. kovetkezményeinek elharitasa érdekében
fokozott kell figyelni a személyi higiénére: gyakori alapos szappanos kézmosas,
papirzsebkend6 hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendot el kell
dobni, majd kezet kell mosni. Amennyiben egy gyermeknél 1éguti fert6zés tiinetei
észlelhetok, el kell 6t kiiléniteni és értesiteni kell az intézmény orvosat és a gyermek
sziileit. Zart térben fokozott figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres,
fokozott intenzitasi természetes szellbztetésre! A helyiségek (csoportszoba, folyoso,
6ltoz6, szocidlis helyiségek) ablakat id6jaras fiiggvényében lehetéség szerint nyitva
kell tartani!
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6. VEDO, OVO ELOIRASOK

Az SZMSZ-ben meghatéroztuk azokat a véd6, 6v6 eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézményben valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat az intézményben 6vodaorvos
¢s a védoné biztositja. Az évodaban barmely teriiletet érintd szakorvosi vizsgalathoz a sziil6
irasbeli engedélye sziikséges.

Ovodénkban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfazott, gyogyszert,
léz- vagy kohogéscsillapitét szedd, még labadozé gyermek behozatala az 6vodaba az 6
gyogyulasa és a t6bbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem megengedett. Ilyen
esetben az 6vonének kotelessége a gyermek atvételének a megtagadasa.

A nevelési év alatt betegség esetén haromnapos hidnyzas utén orvosi igazolds bemutatasa
kotelezé az NEBIH 4ltal el6irt szabalyoknak megfelelGen.

Laz, hanyés, hasmenés, hasgorcs, ismeretlen eredetii kiiitések (herpesz virus, kotShértya)
esetén az O6vond értesiti a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutan mér a
sziild gondoskodik az orvos felkeresésérél. Ezekben az esetekben a gyermek csak orvosi
igazolassal johet ujbol az 6vodaba.

Allandé, rendszeres, napkdzbeni gyogyszeres kezelést igényld, de nem fert6z6 gyermek
gyogyszerének beaddsat az 6vodapedagogusokkal egyeztetve tudjuk megoldani, amennyiben
a miivelet problémamentes (allergia, asztma, diabetes, epilepszia, szivbetegség).

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella, teti) esetén a
sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Intézményiink a bejelentést kovetSen jelez az
ANTSZ-nek, és fertétlenitd takaritast végez.

Minden évben 2 alkalommal — valamint sziikség szerint — balesetvédelmi bejarast tartunk és a
felmertil§ teend6ket elvégezziik. Baleset esetén a balesettdl fiiggden helyben, vagy szakorvosi
rendeldintézetben latjuk el a gyermeket a sziilék azonnali értesitése mellett. A balesetekrdl a

sziikséges bejelentéseket megtessziik.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az Gvodapedagbgusok a gyermekeket
életkoruknak megfeleld balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra minden
esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét.

Az 6vond teenddje baleset, vagy napkézben megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell latni, mik$zben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatdl fiiggben, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén orvosrél kell gondoskodni
(ment6, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).

A gyermekvédelmi felel6s minden nevelési év elején felmérd bejarast végez a csoportokban,
konzultilva az ott dolgozdé 6vodapedagégusokkal. Nyilvantartist vezet a kiilonbozd
veszélyeztetettségben 1év6 gyermekekrol és a térvényességi eljarast lefolytatja.
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7.  OVODAN BELULI EGYEB RENDSZABALYOK

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyerekekkelkapcsolatos, se
maganjellegiibeszélgetésekreazovonbtazévodasokkalval6foglalatossagak6zbenhosszabbidére
ne vonjakel a csoporttdl, mertazeldidézheti a balesetkialakulasat, észavarhatja a nevelés-
oktatasfolyamatét.

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. A hazirend hatdlybalépése

A hazirend 2022.év 09. hé 01 napjan a nevel6testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt hazirend hatdlybalépésével egyidejiileg érvényét
veszti az el6z6 hazirend.

8.2. A hazirend feliilvizsgalata

A hazirend feliilvizsgélatara sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha mddositasit kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a sziil6i szervezet. A
kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hdz kell beterjeszteni. A
hazirend mddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Berekfiirdo, 2022. év 09. honap 01 nap
intézményvezetd
P. H.

A hézirendet a sziiléi szervezet 2022. év 09. h6 .... napjan tartott iilésén megtargyalta.
Alairasommal tanusitom, hogy a sziiléi szervezet véleményezési jogat jelen hazirend
feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

.............................................
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Sziil6i szervezet képviseldje

A hazirendet az intézmény nevelGtestiilete 2022.év 09. hé 12. napjan tartott értekezletén
elfogadta.

.............................................

fenntarté képviseloje

(A fenntart6i értesités helye a hazirendet jovahagy6 hatérozatrol.)

18



9. FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

A Magyarorszag helyi snkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogérol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek €s
vallasi kozosségek jogallasarol sz016 2011. évi CCVL. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény

A gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrol 52616 1997. évi XXXI. térvény
A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol sz6lo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 31.) Korm. rendelet

A pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (X1I.
22.) Korm. rendelet

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet ‘

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A pedagdgiai szakszolgélati intézmények miiksdésérsl sz616 15/2013. (1L 26) EMMI
rendelet

A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarél szolo 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet

A nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsénak
iranyelve kiadasérél szol6 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

A katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairél szolo
44/2007. (X1I. 29.) OKM rendelet
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Mini Bolcs6deHazirendje

A bilcséde neve és cime: Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde

5309 Berekfiirdd, Fiird6 utca 9

Telefonszam: 59/319-116

Intézményvezetd neve:Szendreiné Kiirti Judit

Tisztelt Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjik Onoket intézményiinkben. Az elkovetkezendd években
k6z0s lesz az 6romiink és a felelésségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha
kapcsolatunk a kélcsonds bizalomra és tiszteletre €piilne, melyben valédi partnerek lehetiink.
Ezt timogatja a Hézirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az Onok
igényeit, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik
figyelembe. Az intézményvalasztassal egyiitt a Szakmai programunkat €s a Hazirendet is
elfogadtak.

Ezért kérjiik, hogy az alabbiakban leirtakat figyelmesen olvassak el, vagy hallgassak végig és
partneri egylittmiikdésiink, s a gyermekek biztonséga, nyugalma érdekében térekedjenek a
benne foglaltak betartaséra, alkalmazasara.

1.

L A bolesdode mikiddése

A bolcsédében 20 hetes kortdl 3 éves korig neveljiik-gondozzuk a gyermeket. Ha a
gyermek a 3. életévét betoltdtte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a bolcs6dében.
Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai felvételét a bolcséde orvosa
nem javasolja, a 4. életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelhetd-
gondozhat6 a bdlcsddében. A sajatos nevelési igényli gyermek legfeljebb 6. életévének
betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté-gondozhat6 a bolcsédében.

A sajatos nevelési igényii gyermek abban az esetben vehetd fel a blcsddébe, ha sajatos
nevelési igényét a szakértéi bizottsig szakértéi véleményben megallapitotta. A sajatos
nevelési igényli gyermeket probaidével lehet felvenni, amelynek letelte utan a gyermekkel
kozvetleniil foglalkoz6 szakmai csoport és a sziilé kozosen értékeli a gyermek
beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.

A bolcséde hétfotdl-péntekig 7.00-16.30 kozott tart nyitva.

Kérjilk a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések
id6szakaban, (reggeli 8.15-8.45, ebéd 11.15.-12.00, uzsonna 14.45.-15.15) a gyermekek
dtvétele és kiaddsa nehezebben megoldhaté, hiszen a kisgyermeknevelonek az étkezd
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10.

11.

12.

gyermekekre kell figyelnitk. Természetesen lehetéséget biztositunk reggel a késObbi
érkezésre, ebben az esetben azonban a gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon oldjak meg.

Kérjik a szildket, hogynyﬁjtsanak tajékoztatast a kisgyermeknevel6nek a gyermek

hogylétérél, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrél esetenkéntaz érte érkezd a
kisgyermeknevelék altal még nem ismert személyrol.

A gyermek délutédni tdvozasakor a kisgyermeknevelé beszimol a napi eseményekrol.
Kérjiik, a bolcsédében hasznalt szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak
cseréjérol, potlasarol is az évszaknak megfelelden.

A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idén beliil a sziil6k valamelyikének, vagy a sziil
4ltal irasban megjelolt, a kisgyermeknevelének elézetesen leadott személynek lehet. Ittas
felnéttnek (ittas sziilének), 18 éven aluli kiskortnak, meghatalmazas nélkiili idegen
felndtinek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadasat kovetden
a sziilé vagy az arra meghatalmazott személy felelos a gyermekert a boleséde teriiletén is.
Kérjiik a Sziiloket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsddébe
érkezéskor, illetve tavozaskor a bejarati ajtok és kapuk zérasara fokozottan iigyeljenek.

A gyermek személye koril kialakult esetleges vitdkat (folyamatban 1évo valas,
gyermekelhelyezés, lathatas stb.) kérjik otthon tisztdzni, a bélcsédében ennek a
gyermek/gyermekek érdekében nem tudunk teret adni. A sziili feliigyelet gyakorlasanak
kérdésessége esetén a birosagi hatérozatban foglaltakat kell mérvadonak tekintentink.
Kérjiik, a sziil6i jogok gyakorlasarél, annak valtozasarol adjanak tajékoztatast a bolcséde
vezetbjének.

A bolesddébe behozott értéktargyakért (Ora, ékszer, stb.), valamint a k6zos helyiségben
elhelyezett egyéb értéktargyakert (babakocsi, ruhanemti, cipd, jaték, stb.) felelosséget nem
tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas idOszakara
biztositanunk kell.

A gyermek altal haszndlt sajat ruhanemiibe, cipbe kérjilk beirni a gyermek nevét, vagy
jelét, hogy ne lehessen Osszecserélni azokat.

Abban az esetben, ha a gyermek otthon belazasodik (37 °C folé emelkedik a
hémérséklete), illetve ha fertézésgyanus tiineteket mutat, (példaul napokig tarté erds,sird
véladékos orrfolyas, elhiiz6do, erbteljes ugatd kohoges, kotohartya-gyulladas, lepkehiml,
hanyas, hasmenés) nem johet a bolesddébe. Antibiotikum, homeopatids, vagy egyéb,
gy6gyhatasu készitmény nem hozhaté be a bolcsédébe. Kérjiik, hogy betegség esetén a
visszaesés elkeriilése miatt, a tiinetek megsziinte utan, gyogyultan hozzak gyermekiiket
ujra a kozosségbe.

A csaladban eléforduld fertdzé megbetegedest kérjiik jelezni a bolcsddében. Nem
gondozhat6 bolcsddében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a héziorvos igazolasa szerint ez az llapota fennall.

Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkorahoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek héaziorvosa és/vagy védondje felé.
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13. A bolcsédében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot,
amelyhez feltétlenil sziikséges a pontos cim €s a telefonszam. Ezt a csaladi fiizetbe kérjik
beirni. Kérjik azt is, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas esélyét. A
beteg gyermeket gyogyultan orvosi igazoléssal lehet ismet a kozosségbe hozni.

14. Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
bolcsédétsl (szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjitk, hogy a sziild
nyilatkozzon arrdl {rasban az ezt szolgalé nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészséges,
nem betegség miatt hianyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

15. Azok, akik a b61csﬁdeiétkezésérttéritésidijatﬁzetnek, a
téritésidijatmindenhénapbanpostaicsekkenkellbeﬁzetni, azazonmeghatérozottidépontig, a
BerekfiirdsKozségOnkorményzatrészere.

A gyermekhiényzéséthétfénre ggel 8 oraig, egyébnapokon 116raig

lehetbej elenteni.Eztﬁrténhetszemélyesenvagytelefonon. A

bej clentéselmulasztisaeseténnincsméd a visszatéritésre. Kérjilk, minden esetben jelezzék,
hogy mikor tér vissza a gyermek az 6vodaba, hogy étkezésérdl idSben gondoskodni tudjunk.

Az étkezésidij akatazadotthonaprakellfizetni.

A gyermek bolesodei ellatasra akkor jogosult, ha az étkezési téritési dijat a sziilok
meghatarozott idépontig a targyhonapban befizetik.

Ingyenes bolcsédei étkezésre jogosult az az 6vodaskorti gyermek, aki tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermek, a testvére tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, testvéreivel egyiitt hdrom vagy tobb gyermeket
nevelnek csaladjaban, akinek nevelésbe vételét a gyamhat6sdg elrendelte. Amennyiben a
kisgyermekre egyik pont sem érvényes, akkor abban az estben jogosult az ingyenes ovodai
étkezésre, ha a sziild nyilatkozatot tesz melyben bizonyitja, hogy az egy fére esé havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori megallapitott minimalbér 130 szazalékat.

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziildnek/torvényes képviseldnek a hidnyzast jeleznie kell, illetve annak varhato
idtartamat, és azt is, hogy a gyermek mikor veszi igénybe ujbol a gyermekétkezést. A
gyermekhiényzéséthe’tfc")nreggel 8 6raig, egyébnapokon 116rdig lehetbejelenteni.
Eztorténhetszemélyesenvagytelefonon. A bejelentéselmulasztésaeseténnincsm(')d a
visszatéritésre. K érjiik, minden esetben jelezzék, hogy mikor ter vissza a gyermek az 6vodaba,
hogy étkezésérol idoben gondoskodni tudjunk.

A bolestdébsl kozegészségiigyi okok miatt betegség vagy hidnyzas esetén sincs lehetdség
semmilyen étel elvitelére.

16.Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcsddétél, s ez id6 alatt a
sziillé/torvényes képviselé nem ¢l jelzéssel a hianyzas okarol és a visszatérés varhaté
idépontjarol, ugy a gyermeket a bolcsédébsl kimaradinak tekintjuk. Amennyiben a sziild
gyermeke szamara nem kéri a bolcsédei ellatast, azt kérjik, haladéktalanul jelezze a

bolcsédevezetd felé.

17. A bolcs6dei ellatas keretében szakorvosi (endokrinolégia €s anyagcsere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergolégia €s Kklinikai immunologus) altal kiadott
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vizsgalati eredménnyel igazolt esetben lehetoséget biztositunk diétas étkeztetés
igénybevételére a kiilsnb6z6 anyagcserezavar, vagy ételallergia miatt egyéni diétat
igényld gyermekek szamara.

18. A bolcséde nyitottsdga biztositja a sziilsk szaméra, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekiik kozosségi &letének. A bolcsddei beszoktatas idoszakaban gyermekével egylitt
részesei a csoport életének, ezért kérjik, csak olyan tevékenyseget folytassanak, amely
sem a sajat sem a tobbi gyermek nevelését/gondozasat nem zavarja. (példaul
telefonhasznalat mellézése) A kisgyermeknevelokkel valo id6pont egyeztetés utan — a
beszoktatasi idén tilmenden is — lehetdség van a bolcsédei életbe valo bepillantasra.
Evkozben a bolesédék tobb a csaladokkal kozos programot szerveznek a folyamatos
kapcsolattarts €s a gyermek bolcsédei életének megismerése, és az abban valé részvétel
céljabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziilét szeretettel varunk.

19. Emellett a csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermekneveldk rendszeres tajékoztatast adnak a
gyermekek fejlodésérol. Orémmel fogadjuk, ha a sziilék is bejegyzéseikkel gazdagitjak
jsmereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlédésére vagy az otthoni
eseményekre vonatkozoan.

70. Az éves karbantartdsi munkélatokat jorészt nyaron végezzik. A nyari bezéras pontos
id6pontjarol évente februar 15.ig.-ig tajékoztatast nydjtunk.

21. Minden év aprilis 21-€n, a Bolcsddék napjan — amennyiben az munkanapra esik -, a
bolesdde zarva tart, de az erre iranyul6 sziil6i igény esetén ligyeletet biztositunk.

22. Egyéb tinnepekhez kot6do hétvégi munkanapok esetén is felmérést végziink, a bolcsddel
ellatas igénybevételérol. Amennyiben nincs sziil6i igény, ezeken a napokon is zarva tart a
bolcsode.

23. A bolesddében Erdekképviseleti Forum miikodik, amely a gyermekek érdekeinek
védelmét, képviseletét szolgalja ¢s végzi. Az 1997.évi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziil6
panasszal fordulhat az Erdekképviseleti forumhoz a kovetkezo esetekben:

. az intézményi jogviszony megsértcse, Kkiilonosen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak ~sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében

24. Felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy a bdlcséde teriileten, valamint 5 méteres korzetében
tilos a dohanyzas!

A hazirend betartasat koszonjiik. Reméljik, hogy a benne foglaltak egyiittmiikodésiinket meég
tovabb segitik.

Berekfiird5,2022.09.01

intézményvezetd

A Bbolcsédei Hazirendet xxxxxtelepiilés Polgarmestere iktatdszamon
jovéhagyta, hatalybalépésének iddpontja
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A Bolesédei Hazirendet az Erdekképvisleti Forum tamogatta.

A hézirendet a mai napon a sziilével ismertettem és részére atadtam:

Telepiilés,

bolcsddevezetd

A hazirendben foglaltakat megismertem és magamra nézve kotelezének tartom, illetve egy
példanyat atvettem.

Telepiilés,

sziil6
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17. Napirendi pont:
Egyéb aktualitasok



A DOKUMENTUMOT

- ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTAEL

SZOLNOKI TORVENYSZEK

Szolnoki Térvényszék
Pk.60.048/2022/2. szam

A Szolnoki Toérvényszék a Kiss Imréné (5309 Berekfiird, Gardonyi Géza utca 6.)
kérelmezének a Berekfiirdsi Napsugar Nyugdijas Klub Egyesiilet (5309 Berekfiirds,
Gardonyi Géza utca 6.) nyilvantartasba vétele irdnti eljarasaban meghozta a kivetkezd

végzést:

A torvényszék hidnypétlasra hivja fel a kérelmezdt.

Katelezi, hogy a végzés kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil pc’)toljé kérelmének alabbi
hidnyait:

1. Csatolja az alakuld ilés jesyzékonyvét és ielenléti fveét.

2. Csatolja ismételten a 2022. julius 26, napjan elfogadott alapszabélyt az egyesiilet
elndkének alairasaval, valamint két tana nevével, lakcimével és alairasaval ellatva.

3. Csatolja Kiss Lajos és Disznds Lajosné elndkségi tagok tisztségelfogadd és
Osszeférhetetlenségi okokra vonatkozé nvilatkozatat.

4. Csatolja a telepiilési onkorményzat (Berekfiirdd) névhasznalathoz hozzajarulo
nyilatkozatat.

5. Az egyesiilet nyilvantartasba vétele iranti kérelmet ismételten terjessze elé a
Jjogszabaly éltal rendszeresitett Urlapon, az els6 oldalon jelslve, hogy azt hidnypétias
céljabol nyujtja be.

A torvényszék figyelmezteti a kérelmez6t, hogy a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarsl
€s az ezzel Osszefliggd eljardsi szabalyokrol 52016 2011. évi CLXXXI. torvény (Cnytv.) 30. §
(5) bekezdése alapjan a birdsag a kérelmet clutasitja, ha a kérelmezd a hidnypétlasi felhivast
kovetden a kitlizétt hataridd alatt a hidnytalan kérelmet (annak hidnypotlasi felhivasban
megjeldlt részét) nem nytjtotta be, vagy a hidnypdtlast hibdsan terjesztette el és emiatt a
kérelem nem biralhaté el.
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