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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2021. november ho 29. napjan 16.00 drai kezdettel a Berekfiirdd Kozségi Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének soros iilésérol.

Az iilés helve: Miivel6dési Haz
5309 Berekfiirdd, Fiird6 u. 2.

Jelen vannak: Molnar Janos polgarmester
Kabai Tiinde alpolgarmester
Balajti Jozsef képviseld
Daniel Csaba képviseld
Hosszu Andras képviseld, ligyvezets igazgatd, Berek-Viz Kft.
Kun Laszlé képviseld
Szasz Tibor képviseld

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6, dr. Vincze Anita jegyz6 nevében és megbizasabol

Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd, Csicsergd Ovoda

Nagy Istvanné igyvezet igazgatd, Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit
Szolgaltato Kft.

1 f6 érdekl6d6

Molnar Janos polgdrmester koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet
hatarozatképes szdmban megjelent, a 7 képviselobdl 6-an vannak jelen. Balajti Jozsef képviseld
Jjelezte, hogy par percet késni fog az iilésrél. Az iilést megnyitja.

A jegyzOkonyv-hitelesitésére a soron kovetkezd két képviseldt, Kabai Tiinde alpolgarmester és Szasz
Tibor képviselét javasolja megvalasztani. Nekik az iilés elejétél a végéig jelen kell lenniiik.
Megkérdezi, hogy tudjak-e vallalni a feladatot?

Kabai Tiinde alpolgdrmester valasza: Igen.

Szasz Tibor képviseld valasza: Igen.

Molnér Janos polgdrmester szavazasra bocsétja a jegyzokonyv-hitelesitokre tett javaslat elfogadasat.
Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a javaslatot 6 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kbvetkezo hatarozatot hozta:

140/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
a jegyzokonyv-hitelesitok megvalasztasarol.

Berekfiirds Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrél szolo 25/2010.(X11.01.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (2) bekezdése alapjan
a jegyz6konyv hitelesitésére Kabai Tiinde alpolgarmestert és Szasz Tibor képvisel6t
valasztotta meg.

Erroél értesiilnek:

1) Kabai Tiinde alpolgarmester

2) Szasz Tibor képviseld

3) Molnar Janos polgarmester

4) Képvisel6-testiilet tagjai

5) Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy a meghivoban a napirendi javaslat ismertetésre keriilt.
Megkérdezi, hogy van-e valakinek modositd javaslata?
Moédositd javaslat nem hangzott el.
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Szavazasra bocsatja a napirendi javaslat elfogadasat.
Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a napirendi javaslatot 6 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kdvetkez6 hatérozatot hozta:

141/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatirozat
a napirend elfogadasarol.

N —

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol sz616 25/2010.(XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet 14. § (5) bekezdése alapjan
az alabbi napirend megtargyalasat fogadta el:

Interpellaciok, kérdések, lakossagi észrevételek.
Beszamol6 a két iilés kozott tértént fobb eseményekrol.
Fléado: Molnar Janos polgarmester
Beszamolé a lejart hataridejit hatarozatokrol.
El6adé: Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

Eléterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra ¢épiilé program
tamogatasara a Mezégazdasagi programra épiilé kozfoglalkoztatis megvalositisara
palyazat benyujtasara.
Eléterjeszté: Molnar Jinos polgarmester
Eléterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra ¢épiilé program
tamogatasara a Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas megvalositasira palyazat
benyujtasara.
Elbterjeszto: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés a Csicsergé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara.
Eléterjeszt6: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd
Eléterjesztés a Berekfiirdé kézség kozigazgatisi teriiletén viziallasok létesitésének és
fennmaradasanak szabalyozasarél szolé 15/20211.(VIL.01.) onkormanyzati remdelet
alapjin a viziallisok fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasara.
Eldterjeszto: Molnar Jinos polgarmester
Eléterjesztés a Berek-Viz Kft. 2022. évi jegy- és bérletarainak megtargyalasara.
Eldterjeszt6: Hosszu Andras iigyvezet6 igazgato
Eléterjesztés a 2022. évi belsé ellendrzési terv elfogadasaira.
Eléterjeszt6: Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
Beszamolé a 2021. évi adobevételek alakuldsarol, az adéellenérzések hatékonysagarél.
Elé6terjeszt6: Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
Beszimolé erdészeti tevékenység végzésérol és annak eredményérol.
El6terjeszté: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés ivoviz biztositisa iranti kérelem elbiralasara.
El6terjeszto: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés a kozbeszerzési értékhatirok alatti értékii beszerzések szabalyozasaroél
sz616 30/2018.(1.23.) 6nkormanyzati hatarozat visszavonasarol.
El6terjeszté: Molnar Jinos polgarmester
ElGterjesztés a Berekfiirdd, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakas bérbeadasara.
Eléterjeszté: Molnar Jinos polgiarmester
El6terjesztés a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatok elbiralasara.
Eléterjeszté: Molnar Janos polgarmester
Eldterjesztés telekvasarlas iranti kérelem elbiralasara.
Eléterjeszto: Molnar Janos polgiarmester
Egyéb aktualitasok.
El6terjeszt6: Molnar Jinos polgarmester
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Errél értesiilnek:
1. Molnar Janos polgarmester
2. Képviselo-testiilet tagjai
3. Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA

1. Napirendi pont: Interpellaciék, kérdések, lakossigi észrevételek.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi a képviselSket, hogy van-e valakinek interpellacioja, kérdése,
érkezett-e valakihez lakossagi észrevétel?

Szasz Tibor képviseld elmondja, hogy a Fodor Jozsef utca jobb oldalan a fék agai belognak az tttestre.
Ma kapta ezt az informaciét, ezért még nem tudta megnézni, de aki arra jar, biztosan tudja. Kicsit meg
kellene metszeni a fakat, mert az autdk oldalat az dgak dsszecsikargatjak.

Daéniel Csaba képvisel6 elmondja, hogy igazabdl ez abbdl adodik, hogy az Ut szélén 4llnak meg az
autdkkal az emberek, és a csikaras abbdl adddik.

Molnar Jénos polgarmester elmondja, hogy meg fogjak nézni. Ha a kozteriileti csoport meg tudja
csindlni, akkor megcsinaljak, ha nem, akkor arajanlatot fognak kérni kiilss cégtol.

Szasz Tibor képviseld elmondja, hogy a Feny6 utca mind a két oldalan hasonl6 probléma van.

Galaczi Antalné berekfiird6i lakos elmondja, hogy aki felvetette ezt a dolgot, az szivesen elvégzi a
metszést, csak akkor ne kritizaljak. Javasolja, hogy fogadjék el a tdrsadalmi munkat.

Molnar Janos polgarmester koszéni a felajanlast. Ezt ugy tudja elképzelni, hogy az Onkormanyzat
részérdl kijeldlnek valakit, aki végig megy ezzel a személlyel az utcan, és megbeszélik, hogy mi az,
amit ki lehet vagni, és mi az, amit nem. Igy az Onkormanyzat részérdl nem fogja kritika érni, de hogy
mas részérdl nem fogja-e, azt nem tudja garantalni.

Az Onkorményzat részérdl meg fogja nézni Kustar Péter kozteriilet-feliigyeld a fakat.

Megérkezett az iilésre Balajti Jozsef képviseld.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek még észrevétele?

Déniel Csaba képvisel6 elmondja, hogy a telepiilésen nagyon sok kozv11ag1tas1 lampa nem ég, t5bb
helyen 16g a bura, van, ahol le is van esve, 16gnak a vezetékek. Ugy érzi, hogy az utobbi egy honapban
ez nagyon el lett hanyagolva.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy ez folyamatos dolog. Egyre tobb a rossz 1ampa. Emiatt is
volt egyeztetés, hogy a lampatesteket lecserélnék LED-re. Jelezte a karbantarté cég, hogy van ugy,
hogy az alkatrészeket mar nem tudjak mibdl potolni, mert mar nem gyartjak, illetve van, hogy csak
bontott anyagbol tudnak dolgozni. K&széni a jelzést. Ugy gondolja, hogy meg kellene gyorsitani ezt a
folyamatot. Az arajanlatkérés folyamatban van a LED vilagitasra.

A javitasok folyamatban vannak.

Balajti Jozsef képviseld elmondja, hogy a Buzavirdg utcan az egyik lakosnal fiitéskorszertisités tortént,
és a vezetékeket, a dobozszekrényt nem a sajat ingatlana elé helyezték el, hanem a szomszéd elé.
Ugyanennél az ingatlannal fakivagasi probléma is volt. A szomszédot ez zavarja. Nem tudja, hogy
egyaltalan a kozteriileten lehet-e kapcsoldszekrényt ethelyezni.
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Potornain€ Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy nem létott terveket. Nyilvéan el lehet helyezni a
kapcsoldszekrényt a kozteriileten, ha ehhez az Onkormanyzat hozzajarul. Nem talalkozott ezzel az

tiggyel.

Balajti Jozsef képviseld elmondja, hogy akkor sem a szomszéd hédza elé szoktak elhelyezni a
szekrényt.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy 6t is keresték ebben az iigyben.

Galaczi Antalné berekfiirddi lakos elmondja, hogy a gyermeke épitkezésénél az ingatlanon beliil
helyezték el a szekrényt.

Balajti Jézsef képviselé elmondja, hogy raadasul ahova a szekrényt elhelyezték, ott autdk szoktak
parkolni. Ha miiszakilag semmi nem indokolja, hogy annak a szekrénynek ott kell lennie, akkor meg
kell probalni attetetni.

Molnér Janos polgérmester elmondja, hogy utina fognak nézni, és a sziikséges intézkedést megteszik.

Balajti Jézsef képviselé elmondja, hogy mondta a panaszosnak, hogy jo lett volna, ha akkor szél,
amikor a munkat végzik, mert akkor hamarabb tudtak volna intézkedni.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy irasban is érkezett interpellacié. Felolvassa.
,»,10bbek észrevételét tolmacsolom a Kunhalom utcatdl kifelé es6 akécos erddsav (szanté mellett),
valamint a Buzavirag és Muskatli/Darédzs utca kozott fekvo tolgyes erddsav gondozatlansagat illetéen.
Tobbszor szoltunk errdl a teriiletrol, fotok is késziiltek. Az akacosban volt augusztusban egy vihar
kapcsan baleset. Szerencse, hogy nem sériilt senki. Van-e erre valami megoldasi terv?”

Balajti Jozsef képviseld: Baleset nem volt, reméli. Kareset volt, nem baleset.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy a levélben baleset van. Nem egy egyszerti torténet, mivel
viszonylag nagy teriiletr6] van sz6. Javasolja, hogy a kozteriileti csoport nézze 4t az erddket, mi az,
amit maguk meg tudnak csinalni.

Hosszu Andras képviseld elmondja, hogy az erddk széleit tudjak rendbe tenni.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy amit nem tudnak megoldani, arra kiilsds cégtél 4rajanlatot
kell kérni.

Kun Laszl6 képviseld elmondja, hogy a Buzavirag utca mogotti erdésav az ingatlanok végéig ér, és a
fak benytilnak a telkek felé. Ebben az esetben mi a teend6?

Hosszu Andras képviselé elmondja, hogy a belogo agakat le lehet vagni.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy azt is tudni kell, hogy melyik volt eldbb, az erdd vagy a
telek?

Hosszu Andras képviselé: Az erdd, de a benyuld dgakat kivaghatja.

Balajti Jozsef képviselé elmondja, hogy a teljes erdét rendbe kell tetetni szakemberrel, mert csak
elcserjésedik, elkorcsosodik.

Molnér Janos polgarmester felolvassa a kovetkez6 kérdést:

»ozeretném megkérdezni, hogy az Gjonnan elkésziilt kerékparat at van-e hivatalosan adva? Az 1t jo,
de a kornyezete siralmas, ez nagyon sokat levon az értékébdl, raadasul az allagat is rontani fogja
(sarfelhordasok, vizatfolyas, stb.).”
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Hivatalosan a kerékparut még nincs atadva, a miiszaki ellenér még nem vette 4t. Folyamatban van.
Van olyan rész, ami rendben van, van olyan rész, ahol a probléma valéban fennall. A miiszaki
ellendrnek fel fogjak hivni a figyelmét, hogy ennek ismeretében vegye 4t az utat.

Kovetkezd kérdés:

»Nagyon szeretnénk a Tulipdn utcaban a beigért fekv6renddroket! Ezt az épitkezést volt alkalmunk
végigkisérni, ha nem lesznek fekvorend6rok, az arra dongetd teherautok honapokon beliil ténkre
fogjak tenni az utat.”

Tble az utépités folyaman kérdezték, hogy lesz-e ott fekvérendér. Igéretet tett arra, hogy lesz. Olyan
fekvérenddrt tudnak elhelyezni, amilyen az Uveggyar elétt is van, vagy a Méricz Zsigmond t végén,
ami 4 cm magas, milanyagbol késziilt, lefurhat6. El kell donteni majd a helyszinen, hogy két, vagy
harom helyre helyezzék el. Ezt a kézteriileti csoport tudja megesinalni.

Daniel Csaba képviseld javasolja, hogy oldjdk meg gy, hogy ne lehessen kikeriilni, mert akkor az
utpadkat fogjak tonkretenni.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy meg tudjak azt tenni, hogy a Moéricz Zsigmond utnal 1évd
fekvorendérhoz hasonldan kétoldalt egy-egy oszlopot helyeznek el.

Balajti Jozsef képviseld megkérdezi, hogy ez tényleg ilyen valés probléma, hogy teherautékkal
dongetnek?

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy teherautoval nem hiszi, de amugy igen.

Utolsé kérdés.

»December 5-én keriil kiirasra a lakossagi napelem palyazat (raszorulé csaladok 100 %-os vissza nem
téritendd hitelt vehetnek fel), tudna-e az Onkorményzat ebben segiteni a palyazatnak megfelel6
csaladoknak?

Ilyen formaban nem javasolja, hogy az Onkorményzat felvallalja. Vannak olyan cégek, akik szivesen
tartanak a lakossagnak tajékoztatast. Meg lehetne bizni egy ilyen céget, aki lakossagi tajékoztatast tart.
Ehhez szakértelem kell.

Balajti Jozsef képviseld elmondja, hogy nagyon sok cég van erre szakosodva. Ezeket a cégeket ki
lehetne gyiijteni, és ezt odaadni a lakosoknak. Ebben nincs szerepe az Onkormanyzatnak. Melyik
céget bizzak meg a forum megtartasara?

Kabai Tiinde képviseld elmondja, hogy konkrétan senki nem kereste meg ezzel az Onkormanyzatot, ez
egy harmadik fél felvetése. Egy palyazat nem addig tart, hogy beadja. Dokumentumokat, fotokat kell
csatolni, mind egyedi. Ezt nem szabad felvallalni. Szerinte az érintet lakosok ennek mdr utananéztek.

Molnéar Janos polgarmester elmondja, hogy a honlapon legyen egy felhivas err6l a palyazatrdl, és ha
lesz konkrét megkeresés forum tartasara, akkor helyet biztosit az Onkormanyzat.

Az interpellécio utolsé mondata: ,, K6szo6ném szépen a valaszokat, j6 munkat kivanok!”

Megkérdezi a képviseldket, hogy van-e még valakinek interpellacioja, kérdése?

Tovabbi interpellacio, kérdés nem hangzott el.

2. Napirendi pont: Beszamolé a két iilés kizott tértént fobb eseményekrdl.

Molnér Jénos polgérmester elmondja, hogy az el6z6 testiileti iilés 2021. oktober 25-én volt. Réviden
ismerteti az az6ta tortént fontosabb eseményeket.

Azéta volt egy kozmeghallgatas. Rendben lezajlott.

Volt egy targyalds, és ahhoz kapcsolodéan darajanlatkérés a kozvilagitas korszeriisitésére. A
lampatesteket szeretnék lecserélni LED vilagitasra. Az 4rajanlat adasa folyamatban van. Ezt meg
lehetne siirgetni.
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Balajti Jozsef képviseld megkérdezi, hogy az Onkormanyzatnak ezt a koltségvetésébdl kell
finanszirozni, vagy pedig a megtakaritasb4l?

Molnar Janos polgdrmester elmondja, hogy ezt majd a Képvisel6-testiiletnek kell eldénteni. A
jelenlegi pénziigyi helyzetben az kizarhat6, hogy Snerdbdl csindltassak meg.

A Magyar Falu Szdvetség éves kozgyiilése itt volt Berekfiirdon.

Volt egy palyazati egyeztetés Karcagon a TOP Plusszal kapcsolatban. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Ugynskség szervezte, ahol ott volt az orszaggytilési képviselénk is.
Megbeszélték a varhato lehet6ségeket. Varhatéan olyan péalyazatban tudnak majd részt venni, ami
€lhet6bbé teszi a telepiilést, mint utfejlesztés, -javitas, pormentesités. Par hénapon beliil kideriil, hogy
milyen lehetdségek lesznek.

Megrendezésre keriilt a Teperté és Porc Fesztival. Ismét nagyon jol sikeriilt. Kdszoni szépen az
otletgazdanak, a rendezvény elinditdjanak is, aki jelen van az iilésen. A fesztivalon jelen volt a Magyar
Birk6z6 Szovetség képviseletében tobbek kozott Hegediis Csaba olimpiai bajnok annak apropdjabél,
hogy ebben az évben 100 éves a szbvetség. A Berekfiirddi Birk6zé Szakosztalyt nagyon figyelemmel
kisérik.

Tegnap meggytjtasra keriilt az adventi koszorin az els6 gyertya. Az es6s idd ellenére nagyon jol
sikeriilt, sokan részt vettek.

Volt még egy program, amit a kunkapitanyok szerveztek. Csikos Sandor Berekfiirdd elsd
kunkapitanya most volt 80 éves, és 6t megkdszontostték.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a beszamold elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a beszamol6t 7 igen szavazattal, ellen és tartozkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezd hatarozatot hozta:

142/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
a két iilés kozott tortént f6bb eseményekrél sz616 beszamol6 elfogadasardl.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Berekfiirdé Kaézségi
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirél szélo 16/2006.(VIIL.09.)
onkormanyzati rendelet 15. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a Képvisel-testiilet két
iilése kozott tortént fobb eseményekrél szol6 beszamolot elfogadja.

Errol értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester
2) Képviselé-testiilet tagjai

3. Napirendi pont: Beszamol6 a lejart hatdridejii hatarozatokrél.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy a beszdmolé a képviselok részére kikiildésre keriilt. A
beszamol6 ismertetésére atadja a sz6t Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak. (4 beszdmolé a
Jjegyzokonyv mellékletét képezi.)

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 réviden ismerteti a lejart hataridejl hatdrozatokat. Oktéber 25-én
volt utoljara testiileti iilés.

130/2021.(X.25.) onkormanyzati hatarozat egyeztetés kezdeményezése a stégek fennmaradasi
engedélye targyaban.

A Képviselo-testiilet megbizta a Kunmadarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirddi
Kirendeltségét, hogy Berekfiirdo kozigazgatasi teriiletén 1évd viziallasok fennmaradasi engedélyének
meghosszabbitasanak targyaban egyeztessen iddpontot a Horgdszegyesiilet elndkségével.
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A Képviseld-testiilet a Horgaszegyesiilet elnckségével tortént egyeztetés utan, 2021. november 30-ig
dont a viziallasok fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasarol.

Az egyeztetés megtortént. Napirendi pontként szerepel.

132/2021.(X.25.) 6nkorményzati hatarozat a Polgar6r Egyesiilet tamogatasarol.

A Képvisel6-testiilet az allamhaztartason kiviili forras atvételérdl és atadasardl, a civil szervezetek
tamogatasanak rendjérdl sz6l6 10/2014.(IV.12.) onkormanyzati rendelet 5. §-a alapjan a Polgarér
Egyesiilet mikodését 300.000 Ft-tal tamogatta. Ezzel az Gsszeggel a Polgar6r Egyesiilet 2022, évi
tamogatasa cstkkentésre keriil.

A Képviseld-testiilet a timogatast a Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésének
tartalék kerete terhére vallalta.

A Képvisel§-testiilet megbizta Molnar Janos polgarmestert, hogy kosse meg a tamogatasi szerz6dést.
Felelds: Molnar Janos polgarmester. Hatarid4: 2021. november 15.

A tamogatasi szerzOdést elkészitettiik, kikiildésre keriilt a Polgardrség részére.

A hatérozat visszavondasa valt szilkségessé, mivel a timogatas biztositasa okafogyotta valt.

134/2021.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat a folyoszamla hitelkeret igénybevételérol.

A Képviseld-testiilet a gazdalkodas biztonsaga érdekében 2022. januar 1-t61 2022. december 30-ig 30
millié Ft dsszegli foly6szamlahitel-keret igénybevételét hatarozta el a szamlavezetd Takarékbank Zrt-
tl (5420 Tiarkeve, Pet6fi tér 3-5.).

A Képviselo-testiilet felkérte a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedések megtételérol
gondoskodjon, felhatalmazta a foly6észdmlahitel szerzddés alairasara.

A folydszamla hitelkeret rendelkezésre allasa folyamatban van.

135/2021.(X.25.) dnkormanyzati hatarozat buszmegall6 1étesitésének megoldasarol.

A Képviseld-testiilet megbizta a Kunmadarasi K6zos Onkormanyzat Berekfiirdsi Kirendeltségét, hogy
keresse meg a kozlekedésfeliigyeletet azzal, hogy lakossagi igény alapjan vizsgaljak meg Berekfiirdon
a Koztemeto el6tti buszforduloban egy buszmegallé 1étesitésének lehetGségét.

A buszmegallo létesitésével kapcsolatosan levélben megkerestilk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korméanyhivatal Kozlekedési Feliigyel6ségét. Visszajelzés még nem érkezett.

137/2021.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat telekvasarlas iranti kérelem elbiralasardl.

A Képviseld-testiilet a Berekfiird6, Szivarvany 8. sz. alatti ingatlan értékesitésérol dontott,

A telek vételara 6.000 Ft / m* + AFA, melyet az adasvételi szerz6dés megkotésekor kell megfizetni a
Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat részére.

A Képviselo-testiilet megbizta Molnar Janos polgarmestert az adasvételi szerz6dés megkostésével.

A hatarozat megkiildésre keriilt a Vevo és Dr. Mihaly Laszl6 tigyvéd ar részére a szerz6dés elkészitése
céljabol.

71.342 ezer Ft van az Onkorményzat folyészdmlajan, mely tartalmazza a 35 milli6 Ft Orgona
vendéghaz értékesitésébol szirmazo bevételt is. Az adobeszedési alszamlakon is van még pénz.
Ezekro] az alszamlakrol holnap vezetik at az dsszeget a fészamlara.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a Polgarér Egyesiilet tdmogatasarol szolo 132/2021.(X.25.) 6nkorményzati
hatdrozat visszavonasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodd
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezé hatdrozatot hozta:
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143/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
a Polgarér Egyesiillet tamogatiasarél szélo 132/2021.(X.25.) onkormanyzati hatarozat
visszavonasarél.

Berekfiirds Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testillete a Polgarér Egyesiilet
tamogatasarél sz6lé6 132/2021.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozatot visszavonja, tekintettel
arra, hogy a tAmogatas okafogyotta valt.

Errél értesiilnek:

1) Molndr Janos polgirmester

2) Polgarér Egyesiilet

3) Képvisel6-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

5) Kunmadarasi Kézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdi Kirendeltsége

Molnér Janos polgdrmester szavazasra bocsatja a lejart hatdridejii hatarozatokrél sz6ld beszamold
elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

144/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatdrozat
a lejart hataridejii hatarozatokral.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testillete a lejart hataridejii
hatarozatokrol szolo beszamolot elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Potornainé Sziics Katalin aljegyz6
2) Molnar Janos polgiarmester

3) Képviselo-testiilet tagjai

4. Napirendi pont: Eléterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program

timogatisara a Mezégazdasagi programra épiilé kozfoglalkoztatas megvalésitasara palyazat
benvijtisara.

Molnéar Janos polgarmester az elGterjesztés ismertetésére atadja a sz6t Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Szlics Katalin aljegyzd elmondja, hogy a mez6gazdasagi startmunka mintaprogramot
tovabb szeretnénk folytatni 2022. marcius 1-jétd] 2023. februar 28-ig, 6 fovel. Pontos &sszeget nem
tud mondani.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megéllapitja, hogy a KépviselO-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6] a kévetkezd hatarozatot hozta:
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145/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatirozat
a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program tamogatasira a Mezogazdasagi
programra ¢piilé kozfoglalkoztatas megvaldsitasara palyazat benyujtasarol

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatalinak Foglalkoztatasi Osztalyahoz a 2022, évi
Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program timogatasira a Mezdégazdasagi
programra épiilé kozfoglalkoztatis megvaldsitasara kérelem benyujtasat timogatja.

Pozitiv elbirilas esetén a Képviselo-testiillet timogatja az esetlegesen sziikséges
kozbeszerzési eljarasok meginditasat.

A program ideje: 2022. marcius 1. — 2023. februar 28.
A kozfoglalkoztatottak 1étszama: 6 £6.

Errol értesiilnek:

1) Molnéir Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly

4) Kunmadarasi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdi Kirendeltsége

5. Napirendi pont: Eléterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program
tdmogatisara a Helyi sajitossagokra épiilé kozfoglalkoztatas megvalésitasara palyazat
benvijtiasara.

Molnér Janos polgérmester az elbterjesztés ismertetésére atadja a szét Potornainé Sziics Katalin
aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aliegyz6 elmondja, hogy a térkd gyartast is tovabb szeretnék folytatni 5
fovel, 2022. marcius 1-t6] 2022. oktéber 3 1-ig.

Molnér Janos polgdrmester elmondja, hogy leadnak egy teljesithet6 tervet, amit valdszintileg tdl is
tudnak teljesiteni. 3-500.000 Ft-ot kell még Oner6ként biztositani az anyagkoltséghez, igy 5-10 Ft
darabkoltségre jon ki a térkd. Ezt a jovo évi koltségvetésbe kell betervezni.

Balaijti Jézsef képvisel6 elmondja, hogy elég sok térké felgyiilt mar. Van még tobbre sziikség, hogy
ezt a 3-500.000 Ft-ot mellé kelljen tenni?

Potornainé Szilics Katalin aljegvzé elmondja, hogy mindig az 1 évvel korabbi térkdvet szoktak
felhasznalni, az adott évit nem.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy elég sok térkd van. A tervek szerint az idén sokat
felhasznaltak volna a kozteriileten, de nem volt ra kapacitas. Ugy véli, hogy amig lehetdség van ra,
addig pér évre képezzenek tartalékot, mert ennyi pénzért nem fognak térkdvet venni.

Most arrol kell donteni, hogy benytjtjak-e a palyazatot?

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadésat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6] a kévetkez6 hatarozatot hozta:
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146/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé Helyi sajatossigokra épiil6
kozfoglalkoztatis tAmogatasara kérelem benyujtasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatalinak Foglalkoztatasi Osztalyahoz a 2022. évi
Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé Helyi sajatossigokra épiil6é kozfoglalkoztatas
tamogatasara, térké gyartias programterv megvalositasa céljabol a kérelem benyidjtasat
timogatja.

Pozitiv elbirilas esetén a Képvisel6-testiilet timogatja az esetlegesen sziikséges
koézbeszerzési eljarasok meginditasat.

A program ideje: 2022. marcius 1. — 2022, oktober 31.
A koézfoglalkoztatottak létszama: 5 6.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Jines polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly

4) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

6. Napirendi pont: El6terjesztés a Csicsereé6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalvzatanak
jovahagvasara.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az eléterjesztés a képviselSk részére kikiildésre keriilt. (Az
elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.) Az elbterjesztés ismertetésére atadja a szot Szendreiné
Kirti Judit 6vodavezetonek.

Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezeté elmondja, hogy az Allami Szdmvevészéki ellendrzés soran
készitettek egy ellendrzési tervet, amelyben meg volt jelélve, hogy mik azok a dokumentéciok, amiket
feliil kell vizsgalni. Alapvetéen az Alapité okirat feliilvizsgalata volt az elsd lépés, ami az
Onkormanyzat feladata volt. Az Alapité okirat moédositisa magaval vonzotta az SZMSZ
feliilvizsgalatat is, illetve jogszabalyi valtozas miatt ez aktualis is volt. Az iratkezelési szabalyzat
keriilt még feliilvizsgalatra, ami az SZMSZ egyik mellékletét képezi.

A médositott dokumentumokat be kell majd mutatni az Allami Szamvevészéknek.

A Képviselo-testiiletnek egyetértési jogot kell gyakorolnia a munkaruha juttatasok és a jutalmazas
tekintetében. Ez kiilon terhet réhat a koltségvetésre, ez most nem Keriilt médositéasra.

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy ez akkor a jelenlegi koltségvetést nem érinti?

Szendreiné Kiirti Judit dvodavezet6: Nem. A munkaruha be volt tervezve, azt meg is kaptak, de a
jutalmat eleve be sem tervezték.

Molnar Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megéllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd
szavazat nélkiil elfogadta, errél a kovetkezd hatarozatot hozta:
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147/2021.(X1.29.) dnkormanyzati hatirozat
a Csicsergd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasarol

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdésének i) pontja alapjin a Csicsergé Ovoda
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit jovahagyja.

A Csicsergd Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabslyzata a hatirozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Csicsergd Ovoda Berekfiirdé, Fiirdé u. 9.
2) Molnar Janos polgarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

7. Napirendi pont: Eléterjesztés a Berekfiird6 kozség kozigazgatasi teriiletén vizidllisok
létesitésének és fennmaradisanak szabalvozasarél sz4olé 15/20211.(VIL01.) énkorménvyzati
rendelet alapiin a vizidllisok fennmaradasi engedélvének meghosszabbitisira.

Molnér Janos polgérmester elmondja, hogy az eléterjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt.

(Az eldterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Tobbszor volt mar szd a stégekrdl, melyeknek a fennmaradasi engedélye lejar. Mindenképpen
modositani szeretnének, ezért most csak 1 évre keriilne a fennmaradési engedély meghosszabbitasra.
Errdl egyeztettek a Horgasz Egyesiilet elnkével is.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatdrozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodo
szavazat nélkiil elfogadta, errdl a kdvetkezo hatarozatot hozta:

148/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
a viziallasok fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a meglévé viziallasok
fennmaradasi engedélyét 1 évre javasolja meghosszabbitani, amennyiben a stég
megfelel6é miiszaki allapottal rendelkezik.

Errol értesiilnek:

1) Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

2) Molnér Janos polgarmester

3) Bereki Horgaszegyesiilet

4) Képviselé-testiilet tagjai

5) Kunmadarasi Kézoés Onkorményzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

8. Napirendi pont: FEloterjesztés a Berek-Viz Kft. 2022. évi jegy- és bérletarainak
megtargvaldsara.

Molnar Janos polgarmester atadja a szot Hosszu Andras tigyvezet6 igazgat6 Girnak.
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Hosszu Andris iigyvezetd igazgaté elmondja, hogy a Magyar Kozlony 208. szamaban megjelent a
2021. évi CXV. torvény a veszélyhelyzettel 6sszefliggd dtmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX.
torvény hatalybalépésérol, amelybdl az kvetkezik, hogy 6nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasag részére dijemelési tilalmat vezettek be 2022. jinius 30-ig. Tehat sem bérletarat, sem jegyarat
nem lehet emelni. Az el6szezoni ar marad a tavalyi ut6szezoni 4r.

Molnar Janos polgdrmester javasolja a tajékoztatas tudomasulvételét.

Szavazasra bocsétja a javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a KépviselO-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkod6 szavazat
nélkiil elfogadta, errdl a kévetkezd hatarozatot hozta:

149/2021.(X1.29.) inkormanyzati hatarozat
a Berek-Viz Kift. 2022. évi jegy- és bérletaraival kapcsolatos tdjékoztatas tudomasulvételérol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete tudomdsul veszi Hosszu
Andrasnak, a Berek-Viz Kft. iigyvezeté igazgatojinak a tajékoztatdsat arrol, hogy a
veszélyhelyzettel Osszefiiggé dtmeneti szabalyokrél szélé 2021. évi XCIX. térvény
hatalybalépésérél szolé 2021. évi CXV. térvény alapjan 2022. jinius 30-ig nem hajthato
végre jegy- és bérletaremelés.

Errél értesiilnek:

1) Hosszu Andras iigyvezeto igazgato
2) Molndr Janos polgarmester

3) Képvisel6-testiilet tagjai

9. Napirendi pont: Eléterjesztés a 2022. évi bels6 ellendérzési terv elfogaddsara.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés a képviseldk részére kikiildésre keriilt.
(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi) Az elbterjesztés ismertetésére atadja a szét
Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzé elmondja, hogy 2022. évben a tarsadalmi és civil szervezetek
részére juttatott onkormanyzati tamogatasok felhasznélasanak vizsgalatara, valamint a Csicsergd
Ovoda banki-, és pénztari bizonylatainak alaki és tartalmi szabalyszeriiségének ellendrzésére keriil sor.

Molnar Janos polgdrmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megéllapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kévetkezd hatarozatot hozta:

150/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatirozat
a 2022. évi belsé ellenérzési terv jovahagyasarol.

Berekfiirdé Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a 2022. évi belsé ellendrzési
tervet jévahagyja.

A belso ellendérzési terv a hatarozat mellékletét képezi.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szold
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése alapjan a 2021. évi dsszefoglalo
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ellendrzési jelentést — a tirgyévet kovetéen, a zarszamadasi rendelettervezettel
egyidejilleg — a Képviselo-testiilet elé kell terjeszteni jovahagyasra.

Errol értesiilnek:

1) Molnar Janos polgdrmester

2) dr. Vincze Anita jegyzd

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

4) Papai Andrea belsé ellenér

5) Képvisel6-testiilet tagjai

6) Kunmadarasi K6zés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

10. Napirendi pont: Beszimoléo a 2021. évi adoébevételek alakulasirdl, az adéellendrzések
hatékonysagarél,

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt.
(Az eldterjesztés a jegyzlkomyv mellékletét képezi.) Az elGterjesztés ismertetésére atadja a szét
Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzé elmondja, hogy 2021. nem egy szokvanyos év volt. Reménység
szerint a 2021. évi tervet teljesiteni fogjak, ami majdnem 20 %-os csoékkenést hoz a 2020. évhez
képest. 2019-ben 138 ezer volt a vendégéjszakak szama, ami most oktober 31-ig 82 ezer lett. Jelentds
visszaesés van.

Daniel Csaba képviseld megkérdezi, hogy hihet ez a vendégéjszaka szam?

Kabai Tiinde alpolgdrmester elmondja, hogy hihetd, mert az NTAK rendszerbe a szallashely-
szolgaltatoknak regisztralni kell, és vezetni a vendégfogadast.

Daniel Csaba képviseld elmondja, hogy a fiirdében nagyon sokat alakult a hétk6znapi forgalom, picit a
hétvége rovasara. Azt hitte, hogy tobben voltak a faluban, emiatt novekedett a forgalom. Ez alapjan
egynapos vendégek vannak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzé elmondja, hogy a szallashelyek nem is lehettek nyitva nagyon
sokaig.

Molnar Jénos polgarmester elmondja, hogy a julius, augusztus, szeptember honap a mérvadoé.

Kabai Tiinde alpolgarmester elmondja, hogy 2019 szeptemberében 14.000, 2021-ben pedig 12.000
vendégéjszaka szdm mutatkozik. Azt hitte, hogy sokkal kevesebb, mivel ekkor Iépett be a kartyaolvaso
rendszer koételez6 hasznalata.

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy azok, akik nem boldogulnak a rendszerrel, mar nem
csindljak, az vjak pedig mér az uj rendszerbe keriilnek bele. Erbsiteni kellene az ellen6rzést.

Balajti Jozsef képviselé megkérdezi, hogy mi volt az az ipariizési ad6 tamogatas?

Potornainé Sziics Katalin aliegyzd elmondja, hogy Berekflirdén az ipariizési adé mértéke 2 %. Ezt a
kormany a felére csokkentette, ami jovdre is ugyanigy lesz. Az elmaradt bevételt tdmogatasként
megkapja az Onkormanyzat a bevallasok alapjan. Még érkezni fog tAmogatas.

Balaijti Joézsef képviselé elmondja, hogy tobb addban, mint pl. az épitményaddban is el vannak
maradva. 4 milli6 Ft-al el van maradva a bevétel. Be fog folyni? A telekadonal ugyanigy van.
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Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy van kintlévOség, bizik benne, hogy be fog folyni.
Mindent megtesznek a behajtasért.

Balaijti Jozsef képviseld megkérdezi, hogy nem lehet egy olyan dontést hozni, hogy az Onkorméanyzat
és intézményei, gazdasigi tarsasigai nem kothetnek azzal szerzodést, akinek tartozdsa van az
Onkormanyzat felé?

Molnér Janos polgarmester megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kdvetkezd hatarozatot hozta:

151/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatirozat
az onkormanyzati adéigazgatissal kapcsolatos feladatok ellatasarol, helyi adokbdl szarmazo
bevételek alakulasarél sz6l6 beszamold elfogadasarol.

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete az  6nkorminyzati
adoigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol, helyi adokbdl szirmazé bevételek
alakulasarél sz6l6 beszamoloét elfogadja.

Errél értesiilnek:

1. Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

2. Molnar Janos polgarmester

3. Képviselo-testiilet tagjai

4. Kunmadarasi Kozés Onkorminyzati Hivatal Berekfiirdi Kirendeltsége

11. Napirendi pont: Beszamolo erdészeti tevékenység végzésérol és annak eredményérol.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt. (4z
eldterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)
Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Hosszu Andras képviselé megkérdezi, hogy ez a koltségvetésbe be volt-e tervezve, vagy plusz
bevétel?

Molnar Janos polgarmester: Be volt tervezve, de nem tudja, hogy mennyi 6sszeggel.
A bevétel 2.143 ezer Ft, mivel a tarstulajdonosokat is ki kellett fizetni.

Potornainé Szilics Katalin aljegvzd kdzben utana kérdezett, €s nem volt betervezve.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy ha nem volt betervezve, akkor ez talalt pénz. Megkérdezi,
hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?

Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a KépviselO-testiilet a hatdrozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kovetkezd hatarozatot hozta:
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152/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
az erdészeti tevékenység végzésérol és annak eredményérol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete az erdészeti tevékenység
végzésérol és annak eredményérdl szolo beszamolot elfogadja.

Errdl értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Kustar Péter kozteriilet-feliigyelé

5) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

12. Napirendi pont: Eléterjesztés ivoviz biztositasa iranti kérelem elbirilasara.

Molnéar Janos polgarmester elmondja, hogy az elbterjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt. (4z
eldterjesztés a jegyzokonyv mellekletét képezi.) A kertészeten tuli tanyak tulajdonosai kérték az ivoviz
biztositasat. A tervet a B. Nagy tanydig kellene elkészittetni. A tervezési arajanlat arra a szakaszra
szol.

Daniel Csaba képviselé megkérdezi, hogy a vizmi-telep birni fogja ezt a bévitést?

Molnar Janos polgarmester: Igen.

Hosszu Andrés képviseldé megkérdezi, hogy van-e arra esély, hogy elkésziil a terv, akkor a kivitelezés
is megtorténjen?

Molnér Janos polgarmester mindenképpen javasolja a terveztetést.

Balaijti Jozsef képviseld megkérdezi, hogy benne van-e a koltségvetésben?

Molnar Janos polgérmester: Nincs, a jovo évit terhelné. Nem kellene a teljes vezetéket kiépiteni a B.
Nagy tanyaig.

Hosszu Andras képviseld terveztessék meg jovore, de a lakosok hozzajarulasa nélkiil nem fogjak tudni
megcsinalni.

Kun Laszl6 képviseld megkérdezi, hogy életvitelszeriien lakik a tanydkban valaki?

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6: 1 £6.

Balaiti Jozsef képviseld véleménye szerint most annyit tudnak tenni, hogy felirjak, hogy a terveztetés
koltsége is terheli a kovetkezd €évi koltségvetést, ha egyaltalan belefér. Majd azutan kell Gjra beszélni
err6l a tulajdonosokkal.

Molnér Janos polgérmester megkérdezi, hogy mi a hatarozati javaslat?

Kun Laszl6 képviseld: A koltségvetésnél meg fogjak vizsgalni a terveztetés lehetdségét.

Daniel Csaba képviselé elmondja, hogy jelenleg nem all rendelkezésre a pénz.

Molnar Janos polgarmester az eléterjesztésben 1€vo hatarozati javaslatot felolvassa.
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Kun Laszl6 képviseld: Igy van, egyeztessenek a TRV Zrt-vel, hogy mit tudnak ebben az iigybe 1épni.

Potornainé Sziics Katalin aljegyzb elmondja, hogy a TRV Zrt. bérleti dijat fizet az Onkormanyzatnak.
Ezt az 6sszeget vissza kell forgatni. A Kdcsag-Szivarvany utcan is ugy keriilt kiépitésre a szennyviz,
hogy a bérleti dijbol fizetik a hitelt. Tobb dsszetevdje van. Egy ilyen konstrukciéban megvaldsithatd
lenne a beruhazas par év mulva.

Balajti Jézsef képviseld elmondja, hogy ezt az Gsszeget mashova is lehetne forditani. Kérdezzék meg a
TRV Zrt-t. Nem koltséghatékony. Ha elviszik a vizet, akkor mi lesz a szennyvizzel?

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy kérdezzék meg a TRV Zrt. javaslatat.

Kun L4sz]6 képviseld javasolja, hogy ezt most fogadjak el, hogy megkérdezik a TRV Zrt-t.

Balajti Jozsef képviseld kéri, hogy kiildjék meg az arajanlatot is a TRV Zrt-nek.

Molnér Janos polgarmester: Rendben. Megkérdezi, hogy van-e még valakinek kérdése, észrevétele?
Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazésra bocsétja a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatdrozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodo
szavazat nélkiil elfogadta, errél a kdvetkezd hatarozatot hozta:

153/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
Berekfiirdé kiilteriiletén ivoviz biztositasarol.

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megbizza Molnir Jénos
polgiarmester urat, hogy folytasson targyalast a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel
Berekfiird¢ kiilteriiletén az ivovizvezeték kiépitése céljabol.

Felel6s: Molnar Janes polgarmester
Hataridé: 2022. majus 31.

Errdl értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Képviselo-testiilet tagjai

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

4) Kunmadarasi Kozés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

13. Napirendi pont: FEléterjesztés a kizbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések
szabalyozasarol sz616 30/2018.(1.23.) 6nkormanvzati hatarozat visszavonasarél.

Molnér Janos polgdrmester elmondja, hogy az eldterjesztés a képviseldk részére kikiildésre keriilt. (4z
eldterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.) Az elbterjesztés ismertetésére atadja a szot Potornainé
Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy a Képvisel6-testiilet 2018-ban hatdrozatot hozott
arrdl, hogy a Berekflirdd Kozségi Onkormanyzat, a Berekfiirdéi Turisztikai Nonprofit Kft. és a Berek-
Viz Kft. a nett6 egymillié Ft-ot elér6, de a Kozbeszerzésrol szo16 2015. évi CXLIIL. térvény 15. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti nemzeti értékhatarokat el nem érd értékli szerzddéseik (4rubeszerzés,
¢épitési beruhazas, szolgéltatds megrendelés) megkotését megelézden koteles legaldbb harom
arajanlatot bekérni.
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A hérom 4érajanlat bekérését a kozbeszerzési torvény 4. § (3) bekezdése irta €16. Ezen bekezdés 2021.
januar 1-jétol hatalyon kiviil helyezésre keriilt, ezért sziikségessé valt a kozbeszerzési értékhatarok
alatti értékil beszerzések szabalyozasardl sz616 30/2018.(1.23.) énkormanyzati hatdrozat visszavonasa.

Balajti Jozsef képvisel6 elmondja, hogy nem kételezd visszavonni a hatarozatot. Mindenhol lefelé
nyomjak ezt a hatért az 4arajanlatok kérését illetéen, mi meg engediink. Nem kicsi Osszegii a
kozbeszerzési értékhatar.

Kéri, hogy ne hozzanak most ebben dontést, gondoljak 4t a dontést.

Molnér Jénos polgarmester javasolja a napirend targyalasat elnapolni.

Szavazasra bocsatja a javaslatot.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiillet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkod6 szavazat
nélkiil elfogadta.

14. Napirendi pont: Eléterjesztés a Berekfiirdé, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakas
bérbeadasara.

Molnér Janos polgarmester elmondja, hogy az eldterjesztés a képviselk részére kikiildésre keriilt. (4z
eldterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Potornainé Sziics Katalin aljegyzd elmondja, hogy a lakast januar kozepén lehetne atadni az 1j
bérlének, errdl egyeztetek is Hosszu Andras iigyvezetd igazgato trral.

Hosszu Andras ligyvezetd igazgatd elmondja, hogy nagyon szépen rendbe lesz téve a lakds, de nagyon
sok munkaja van a dolgozdknak, illetve az év végi szabadsagolasok miatt sem tudjak hamarabb atadni
a lakast.

Molnér Janos polgérmester megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartozkodo
szavazat nélkiil elfogadta, err6l a kovetkez6 hatarozatot hozta:

154/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat
palyazati kiiras a Berekfiird6, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakis bérbevételére.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a tulajdonaban lévé Berekfiirdd,
Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakast, az 6nkormanyzati tulajdond lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szdlé
16/2006.(VIIL.09.) onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése alapjin meghirdeti
bérbevételre.

A lakis bérleti dija 2021. évben: 23.278 Ft/ho.

Helyiségei: nappali/konyha: 19,5 m’, elészoba: 8,86 mz, fiirdoszoba: 8,86 mz, szoba: 12,6
m’, szoba: 126 m’, kézlekedé: 5,59 m?, kamra: 2,9 m*, WC: 2,8 m’.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. a megpalyazott bérlemény cimét,

2. a palyazo és vele egyiitt koltozni kivané csalidtagok nevét, sziiletési idejét,
foglalkozasat, jovedelmét, életkoriilményeinek bemutatasat,

3. nyilatkozatot, hogy a palyazati kiirasban szereplé feltételeket elfogadjik,
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4. nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy lakasszerzéshez pénzbeli vagy természetbeni
timogatist az 6nkormanyzattol kapott-e,

5. a palyazé és vele egyiitt koltozni kivand csaladtagok munkahelyére és vagyonara
vonatkozé nyilatkozatot,

6. a palyazé és vele egyiitt koéltozni kivinéd csalidtagoknak a palyazat benyujtasat

megel6z6 3 honapra vonatkozo netté jovedelmérol szolé igazolast,

a palyazé levelezési cimét,

nyilatkozatot, mely szerint a bérlé megbizza a bérbeadoét a lakbér havonta felmeriilé

koltségének inkasszaldsara.

%

A palyazatokat postai titon, vagy személyesen Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének cimezve (5309 Berekfiirdé, Berek tér 15.) 2021. december 14,
napjan 12 o6raig kell benyijtani. A lakds igény szerint, elére egyeztetett idépontban
megtekintheto.

A lakas 2022. januar 17-t6l veheto bérbe.

Az elbiralas a benyujtast koveté képviselo-testiileti iilésen torténik. A Képviselo-testiilet
a palyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.

Felel6s: Molnar Janos polgarmester
Hataridé: 2021. november 29.

Errdl értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

3) Képviseld-testiilet tagjai

4) Kunmadarasi K6zés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

15. Napirendi pont: Eléterjesztés a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatok elbiralisara.

Molnar Janos polgarmester elmondja, hogy az el6terjesztés a képviselok részére kikiildésre keriilt. (4z
elbterjesziés a jegyzokonyv mellékletét képezi.) Az elbterjesztés ismertetésére atadja a szot Potornainé
Sziics Katalin aljegyz6 asszonynak.

Potornainé Sziics Katalin aljegyz6 elmondja, hogy két ,,A” és két ,,B” tipusa palyazat érkezett.

Molnar Janos polgérmester elmondja, hogy dsszesen 13 tamogatott lesz.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Szavazasra bocsatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartdzkodd
szavazat nélkiil elfogadta, err6] a kdvetkezd hatarozatot hozta:

155/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatarozat )
a Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2022. évi forduléjara
beérkezett palyazatok elbiralasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képvisel-testiiletének dontése értelmében az alibbi
palyazékat Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondij timogatasban
részesiti.
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I. ,A” tipusu palydzatok esetében az dsztondij idétartama 10 hénap, a 2021/2022. tanév
masodik (tavaszi) félévére és a 2022/2023. tanév elsé (6szi) félévére.
A tamogatas dsszege: 5.000,- Ft/h6/f6.

1. Demeter Maj (i NENGGGED
2. Facsar Tiinde, GEEEEEEEEEEEENND

1L »B” tipusi iij palyazatok esetében az 6sztondij idétartama 3x10 hénap, 2022/2023.,
2023/2024. és 2024/2025. tanévre vonatkozéan. A timogatas dsszege: 5.000,- Ft/ho/f6.

1. Marek Nora QD
2. Keess Eszter S

Errél értesiilnek:

Palyazok lakéhelyiikon

Molnar Janos polgarmester
Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
Kozségi Onkormanyzat

bl

Molnar Janos polgarmester a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 46. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan az {ilés tovabbi részére zart iilés tartasat javasolja.
Szavazasra bocsatja a javaslatot.

Megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet a javaslatot 7 igen szavazattal, ellen és tartézkodd szavazat
nélkiil elfogadta, err6l a kévetkezo hatarozatot hozta:

156/2021.(X1.29.) 6nkormanyzati hatiarozat
zart iilés tartisarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete az iilés tovabbi részére, a
Magyarorszig helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2)
bekezdésének ¢) pontja alapjan zart iilést rendelt el.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Jianos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyz6
3) Képviseld-testiilet tagjai

kom.f.
dr. Vincze Anita jegyz6
/ / nevében és megbizasabdl
Molnat-4anos Potomainé Sziics Katalin
polgarmester aljegyz6

Jegyzdkonyv-hitelesiték:

e iodLe_ ot
abai Tiinde Szasz Tibor
alpolgarmester képvisel6

2021. november 29 20
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st BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

MEGHIVO
T4jékoztatom Ont, hogy a Berekfiirdé Kozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének soron kovetkezo iilését
2021. november 29. napjéan, hétfén 16.00 6riara

hivom dssze, melyre eziiton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Miivel6dési Haz

N —

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Berekfiirdd, Fiird6 u. 2.
Napirendi javaslat

Interpellacidk, kérdések, lakossagi észrevételek.
Beszdmolé a két iilés kozott tortént f6bb eseményekrdl.
El6add: Molnér Janos polgarmester
Beszdmol¢ a lejart hatéridejt hatdrozatokrdl.
Eléado6: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6
Elbterjesztés a 2022. évi Jarési startmunka mintaprogramra €piild program tdmogatasira a Mezégazdasagi
programra épiil6 koézfoglalkoztatds megvaldsitasara palyazat benytijtasara.
Eldterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
Elbterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiild program tdmogatasira a Helyi
sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatds megvalositasara palyazat benyujtasarél
Eléterjeszté: Molndar Janos polgarmester
Eléterjesztés a Csicsergd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara.
Eldterjeszt6: Szendreiné Kiirti Judit 6vodavezetd
Eléterjesztés a Berekflirdé kozség kozigazgatasi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradasanak
szabalyozésarol sz6lé 15/20211.(VILO1.) onkorményzati rendelet alapjan a vizidllasok fennmaradasi
engedélyének meghosszabbitasara.
Eléterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés a Berek-Viz Kft. 2022. évi jegy- €s bérletarainak megtargyalasara.
El6terjeszt: Hosszu Andras tigyvezetd igazgatd
Eléterjesztés a 2022. évi belsé ellendrzési terv elfogadésara.
Eléterjesztd: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6
Beszamold a 2021. évi adébevételek alakulasarél, az adoellendrzések hatékonysagarol.
Elbterjeszts: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6
Beszamold erdészeti tevékenység végzésérodl és annak eredményérdl.
Eldterjeszt: Molnar Janos polgarmester
El6terjesztés ivoviz biztositasa irdnti kérelem elbirdlasara.
Eléterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
El6terjesztés a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések szabélyozasarol sz6lé 30/2018.(1.23.)
Onkorményzati hatarozat visszavonasarél.
Eléterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés a Berekflirdd, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocidlis bérlakas bérbeadasara.
El6terjeszt6: Molnar Janos polgarmester
ElSterjesztés a Bursa Hungarica Osztondijpéalyazatok elbiralaséra.
Eldterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
Eléterjesztés telekvasarlas iranti kérelem elbirdlasara.
Elbterjeszt6: Molnar Janos polgarmester
Egyéb aktualitasok.
Eldterjesztd: Molnar Janos polgarmester

Berekfiird6, 2021. november 23. /

Molnar Janos h
polgarmester
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JELENLETI iv

a Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
2021. november ho 29. napjin tartott
testiileti iilésen megjelentekrdl

Molnar Janos polgarmester

Kabai Tiinde alpolgarmester

Balajti Jozsef képviselo

Déniel Csaba képvisel6

| —

Hosszu Andras képviselé ... \/ \\ ............................................
Kun Laszl6 képviseld ereerends \ PP dprr it N o IR
Szasz Tibor képviselé ... / e e e

Berekfiird6, 2021. november 29.



Berekfiird6 Aljegyz6

Feladé: Berekflrdd polgarmester [polgarmester@berekfurdo.hu]

Kiildve: csitortok 2021. november 25 22:00

Cimzett: "Tinde Kabai'; 'Balajti Jozsef'; 'Daniel Csaba'; '"Hosszu Andras - Berek-Viz Kft."; kunlacko4
@gmail.com; sztibike78@gmail.com; '‘Berekfiirdé Aljegyz6'

Targy: FW: Testiileti lilésre

Sziasztok!

Lakossagi észrevételek, kérdések a testiileti Glésre.

Udyv, Janos

From: Agnes Székely-Kapitany [ i |
Sent: Thursday, November 25, 2021 6:38 PM

To: polgarmester@berekfurdo.hu

Subject: Testiileti Glésre

Tisztelt Polgarmester Ur,Kedves Janos!

Neéhany gondolat a november 29-i testiileti iilésre:
- Tobbek észrevételét tolmacsolom a Kunhalom utcatél kifelé eso
akacos erddsav ( szant6é mellett), valamint a Buzaviradg és Muskatli/
Darazs utca k6zott fekvo tolgyes erddsav gondozatlansagat illetden.
Tobbszor szoltunk errdl a teriiletrol, fotok is késziiltek, az akacosban
volt augusztusban egy vihar kapcsan a baleset. Szerencse, hogy nem
sériilt senki. Van-e erre valami megoldasi terv?
- Szeretném megkérdezni, hogy az ujonnan elkésziilt kerékparit 4t van-
e hivatalosan adva? Az 1t j6, de a kérnyezete siralmas, ez nagyon sokat
levon az €rtekébol, raadasul az allagat is rontani fogja ( sarfelhordasok,
vizatfolyas, stb.)
- Nagyon szeretnénk a Tulipan utcaba a beigért fekvorendoroket!
Ezt az €pitkezést volt alkalmunk végigkisérni, ha nem lesznek
fekvOrendOrok, az arra dongetd teherautdk hénapokon beliil tonkre
fogjak tenni az utat.
- December 6-an keriil kiirasra a lakossagi napelem palyazat (
raszorulo csaladok 100%-os vissza nem téritendd hitelt vehetnek fel ) ,
tudna-e az Onkormanyzat ebben segiteni a palyazatnak
megfeleld csaladoknak?
K&szondm szépen a valaszokat, j6 munkat kivanok, iidv. Agi

1


Berek-ikt
Kiemelés


3. Napirendi pont:

Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatokrol
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BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu
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BESZAMOLO
a lejart hataridejii hatarozatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az aldbbiakban tjékoztatjuk a tisztelt Képviselo-testilletet a lejart hatéridejii hatérozatok
végrehajtasarol.

130/2021.(X.25.) Onkorményzati hatdrozat egyeztetés kezdeményezése a stégek
fennmaradasi engedélye targyaban.

A Képvisel6-testiilet megbizta a Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal Berekfiird6i
Kirendeltségét, hogy Berekfiirdé koézigazgatasi teriiletén 1évo viziallasok fennmaraddsi
engedélyének meghosszabbitdsinak targyaban egyeztessen idépontot a Horgaszegyesiilet
elndkségével.

A Képvisel6-testiilet a Horgaszegyesiilet elndkségével tortént egyeztetés utan, 2021.
november 30-ig dont a viziallasok fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasarol.

Az egyeztetés megtortént. Napirendi pontként szerepel.

132/2021.(X.25.) 6nkorményzati hatdrozat a Polgarér Egyesiilet timogatasarél.

A Képviselod-testiilet az allamhaztartason kiviili forras 4atvételérdl és atadasardl, a civil
szervezetek tamogatdsdnak rendjérdl szol6 10/2014.(IV.12.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a
alapjan a Polgar6r Egyesiilet miikodését 300.000 Ft-tal tamogatta. Ezzel az osszeggel a
Polgarér Egyesiilet 2022. évi tAmogatasa csokkentésre keriil.

A Képviselo-testiillet a tamogatast a Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat 2021. évi
koltségvetésének tartalék kerete terhére vallalta.

A Képvisel6-testiilet megbizta Molnar Janos polgarmestert, hogy késse meg a tAmogatési
szerzOdést.

Felelds: Molnér Janos polgarmester. Hataridé: 2021. november 15.

A tdmogatasi szerzddést elkészitettiik, kikiildésre keriilt a Polgar6rség részére.

A hatérozat visszavonasa valt szitkségessé, mivel a tamogatas biztositasa okafogyotta valt.

Hatarozati javaslat:
__ 12021.(__._.) nkormanyzati hatarozat

a Polgirdr Egyesiilet timogatisirél sz6l6 132/2021.(X.25.) énkormdnyzati hatirozat
visszavonasarol.

Berekfiird Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Polgardr Egyesiilet
timogatisirdl sz6léo 132/2021.(X.25.) onkerminyzati hatirozatot visszavonja,
tekintettel arra, hogy a timogatas okafogyotta valt.

Errdl értesiilnek:

1) Molnar Jianos polgirmester

2) Polgaror Egyesiilet

3) Képviselé-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

5) Kunmadarasi K6zos Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www .berekfurdo.hu

134/2021.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat a folydszamla hitelkeret igénybevételérsl

A Képviseld-testiilet a gazdalkodas biztonsaga érdekében 2022. januar 1-t51 2022. december
30-ig 30 milli6 Ft 6sszegli folyoszamlahitel-keret igénybevételét hatarozza el a szamlavezetd
Takarékbank Zrt-t61 (5420 Turkeve, Pet6fi tér 3-5.).

A Képvisel6-testiilet felkérte a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedések megtételérsl
gondoskodjon, felhatalmazta a foly6szamlahitel szerzddés alairasara.

A folyészamla hitelkeret igénylése folyamatban van.

135/2021.(X.25.) 6nkormdanyzati hatarozat buszmegallé Iétesitésének megoldasarol.

A Képviselo-testiilet megbizta a Kunmadarasi Ko6zos Onkorményzat Berekfiirdéi
Kirendeltségét, hogy keresse meg a kozlekedésfeliigyeletet azzal, hogy lakossagi igény
alapjan vizsgaljak meg Berekflirdén a Koztemetd el6tti buszforduléban egy buszmegalld
létesitésének lehetdségét.

A buszmegall6 1étesitésével kapcsolatosan levélben megkerestiik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kézlekedési Feliigyeloségét. Visszajelzés még nem érkezett.

137/2021.(X.25.) 6nkormanyzati hatarozat telekvasarlas iranti kérelem elbiralasardl.

A Képviseld-testiilet a Berekfiirdd, Szivarvany 8. sz. alatti ingatlan értékesitésérd] dontott.

A telek vételara 6.000 Ft / m? + AFA, melyet az adasvételi szerz6dés megkotésekor kell
megfizetni a Berekfiirdé Kézségi Onkorményzat részére.

A Képviselo-testilet megbizta Molnar Janos polgarmestert az adasvételi szerz6dés
megkotésével.

A hatérozat megkiildésre keriilt a Vev$ és Dr. Mihaly Laszlé tigyvéd ur részére a szerzddés
elkészitése céljabol.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolé megtargyalasara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
_ I «(__.__.) onkormanyzati hatarozat
a lejart hataridejii hatarozatokrol.

Berekfiirds Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a lejart hatarideji
hatarozatokrol sz616 beszamolot elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

2) Molnar Janos polgarmester
Berekfiirdo, 2021. november 23.

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin éljegyzé

ElSterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester



4. Napirendi pont:

Eldterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program taimogatisira a
Mezdgazdasagi programra épiilé kozfoglalkoztatas megvalositasara palyazat benyujtasara.
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BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfurdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu
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ELOTERJESZTES
a 2022. évi Jarisi startmunka mintaprogramra épiilé program timogatisira a Mezdégazdasigi
programra €piilé kozfoglalkoztatis megvalésitasira palyazat benyijtisarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Onkormanyzat 2012. évben inditotta el a mez6gazdaséagi startmunka mintaprogramot, melyet 2022. évben is
szeretnénk tovabbfolytatni, ezért pélydzatot kivanunk benydjtani a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz a program tAmogatdsara.

A kertészet rendelkezik mezbgazdaségi gépekkel, két foliasatorral, szant6foldi ontozérendszerrel, iroda és
szocialis helyiségekkel. A meglévd kis- és nagy értéki eszkozok mind azt a célt szolgaljak, hogy a kertészet
fennmaradjon, tovdbba értékteremtd munkat biztositson. 2019. évben megkezdte milk6dését a Zoldség- és
Gyiimdlcsfeldolgozé Uzem, amely 4tveszi a Kertészet altal megtermelt zoldségek, gyiimolesok nagy részét, a
fennmaradé6 rész a lakossdg szamara tovabbra is elérhetd marad. Gyiimolcsfa telepitési programunk is tovabb
folytatodott 2019. évben 200 db szilvafa iiltetésével.

2012-ben 15 fével indult a program, majd 2013-2015. évben 23 {6 részére, 2016. évben 18 16, 2017-2018. évben
15 16, 2019. évben 11-13 6 részére biztositottunk munkéat. 2020-2021. évben 11 {6 foglalkoztatdsara nyilt
lehetdségiink 2022. évben 6 fével indulhat a program.

A program 2022. mércius 1-t61 2023. februar 28-ig tart.
A pélyazat benyujtasdhoz a Képviselé-testiilet hatarozata sziikséges.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testilletet az elbterjesztés megtirgyaldsdra és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
_[2021.(__.__.) 6nkormanyzati hatarozat

a 2022. évi Jarisi startmunka mintaprogramra épiilé program timogatasara a Mezégazdasagi
programra épiilé kozfoglalkoztatis megvalositisara palyazat benyujtasarol

Berekfiirdd Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiilete a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormdanyhivatal Karecagi Jardsi Hivatalinak Foglalkoztatasi Osztilyihoz a 2022. évi Jarasi
startmunka mintaprogramra épiilé program timogatisira a Mezégazdasigi programra épiilé
kozfoglalkoztatas megvalositisara kérelem benyijtasat tamogatja.

Pozitiv elbirdlas esetén a Képvisel6-testillet tAmogatja az esetlegesen sziikséges kozbeszerzési
eljarasok meginditisat.

A program ideje: 2022. marcius 1. — 2023, februar 28.
A kozfoglalkoztatottak létszima: 6 £6.

Errél értesiilnek:

1) Molnir Janos polgirmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

3) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Jirasi Foglalkoztatasi
Osztily

4) Kunmadarasi Kézés Onkorményzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiird6, 2021. november 29.

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnér Jénos polgarmester




5. Napirendi pont:

Eldterjesztés a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program timogatasira a
Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas megvalositisara palyazat benyujtasara.



BT BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé program timogatasiara a Helyi
sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas megvalositasara palyazat benyujtasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorményzat 2014. évben inditotta el a térkd gyartast, mely sikeresnek és hasznosnak bizonyult.
A programot 2022. évben is szeretnénk tovabb folytatni, ezért kivanunk palyazatot benydjtani a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz a
program tamogatéasa céljabol.

Az elkésziilt térksvekbol az Onkormanyzat tulajdonaban allé ingatlanok jarddinak és a kozteriilet
jardainak felujitasa tortént meg, illetve szeretnénk folytatni a kozteriileti jardak felujitasat, 0j jardak
kialakitasat, egyéb kozteriileti teriiletek burkolasat valamint Onkormanyzati teriileteken torténd
felhasznalast jovore is.

2021. évben 650 m’ térké és 500 db szegélykd legyartasat terveztiik, ebbdl 783 m? térké és 1107 db
szegélykd gyartasa valosult meg. A gyartashoz sziikséges szakmai feltételek, betonkeverd, razdasztal,
ontéforma, formalevalaszt6, adalékanyag, kis értékii targyi eszkoz (talicska, lapat, spakli, szivacs,
sepri) rendelkezésre allnak.

2022. évben marcius 1-t61 oktober 31-ig 5 fével kivanjuk a programot folytatni. 650 m? térké és 500
db szegélyko legyartasat tervezziik, illetve terveziink egy sator beszerzését is, mert ami volt, azt a
vihar tonkretette.

A 2022. évi jarasi programok programterveihez és kérelmeihez csatolni kell a Képvisel6-testiilet
hatarozatit a programtervek és a kérelmek benytjtasanak tamogatasarol, illetve arrdl, hogy pozitiv
elbiralas esetén a Képviseld-testiilet tAmogatja az esetlegesen sziikséges kozbeszerzési eljarasok
meginditasat.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__12021.(__.__.) onkormanyzati hatirozat

a 2022. évi Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé Helyi sajatossagokra épiilé
kozfoglalkoztatas timogatisara kérelem benyujtasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jirasi Hivatalinak Foglalkoztatasi Osztilyihoz a 2022. évi
Jarasi startmunka mintaprogramra épiilé Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas
tamogatasara, térké gyartas programterv megvalésitasa céljabol a kérelem benyujtasat
tamogatja.

Pozitiv elbirilas esetén a Képviselo-testillet tamogatja az esetlegesen sziikséges
kozbeszerzési eljarasok meginditasat.

A program ideje: 2022. marcius 1. — 2022. oktéber 31.
A kozfoglalkoztatottak létszama: S £6.

Errdl értesiilnek:
1) Molnar Janos polgarmester
2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé




gt BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

3) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly
4) Kunmadarasi K6zds Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiirdd, 2021. november 23.

Toe—

Eléterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Eléterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




6. Napirendi pont:

Elbterjesztés a Csicsergé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasara.



5309 Berekfuirds, Berek tér 15.

py BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

] ELOTERJESZTES
a Csicsergé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovihagyasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csicsergd Ovoda a Berekfiirds Ko6zségi Onkormanyzat fenntartasaban 4ll. Szendreiné Kiirti Judit
Ovodavezetd elkészitette az dvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak modositasat, mely az
eldterjesztés mellékletét képezi.

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdésének i) pontja alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, ezért kérjiik a
Tisztelt Képviselo-testiiletet az SZMSZ attanulmanyozasara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__/2021.(_.__.) 5nkorminyzati hatirozat

a Csicsergd Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatinak jovahagyasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrol
52616 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdésének i) pontja alapjin a Csicsergé
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabilyzatat jovihagyja.

A Csicsergé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a hatarozat mellékletét
képezi.

Errol értesiilnek:

1) Csicsergé Ovoda Berekfiirdé, Fiirdé u. 9.
2) Molnir Jianos polgirmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

Berekfiirdd, 2021. november 19.

~

-

Eléterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz

-Eloterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester
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1. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat tartalma és szabalyozasi kore

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 25.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjén az intézmény jogszerti miikddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, az intézményi mikédés demokratikus rendjének garantaldsa
érdekében Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Csicsergé Ovoda nevelétestiilete a kovetkezd
szervezeti és mikodési szabéalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadja el:

A szervezeti €¢s miikodési szabalyzat az intézmény mik6désére, bels6 és kiilsé kapcsolataira
vonatkozban szabalyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeket

e Magyarorszag alaptérvénye,

e a2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrdl (a tovabbiakban: kéznevelési térvény),

e a2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrol szo6lo térvény modositasarol,

e a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szo6léo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet,

e az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.),

e a229/2012. (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol,

e a 2011. évi CXII. tv. az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol,

e az 1999. évi XLIL tv a nem dohanyzok védelmérdl, a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatirél és véleményezésér6l szo6lod
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

e 1992. évi XXXIIL tv. a kodzalkalmazottak jogallasardl, és egyéb jogszabalyok — az
intézmény alapit6 okiratara figyelemmel — e szabalyzat szabalyozési korébe utalnak,
tovabba

az intézmény miikddésével osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartasa, megtartatasa feladata és kotelessége
az intézmény vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak. Az SZMSZ-ben
foglaltak megismerése €s megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalodsitdsaban, illetve igénybe veszik,
hasznaljék helyiségeit, létesitményeit.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezeté munkaltatdi
jogkorében eljarvahozhat intézkedést, a sziil6i vagy méas nem az intézményben dolgozo
személyt az 6vodavezetonek tdjékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak
megtartdsat, ha ez nem vezet eredményre az 6vodavezetd felszdlitja, hogy hagyja el az
intézmény épliletét.



Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
e az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodara

e az 6vodak dolgozodira: intézményvezetore,

e ¢vodapedagdgusokra,

e nevelémunkat kdzvetlen segitkre,

e egyéb dolgozokra,

e az intézményben mikodo kozosségekre,

o agyermekek k6zosségére,

e agyermekek sziileire, illetve azok torvényes képviseldire,

e azintézmény teriiletén munkat végzdkre,

¢ azintézmény rendezvényein részt vevokre.

Teriileti hatalya: A SZMSZ el6irdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas
ideje alatt, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken,

programokon a rendezvények ideje alatt.

Jelen szervezeti és miikddési szabélyzatot a sziildk, a munkavallalok és mas érdekl6dok
megtekinthetik az intézményvezetéi irodaban, munkaidében, tovabba az Onkormanyzat

honlapjan.

Ezen SZMSZ nevel6testiileti egyetértése €s a sziiloi véleményeztetése utadn hatalyét vesziti a
2019. 09. 01-t61 érvényben 1évé SZMSZ. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény

nevel6testiilete 2021. 10. 29-i hatarozataval fogadta el.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok:

Alapit6 okirat
Munkaterv
Hazirend

SZMSZ

Pedagodgiai Program

2. INTEZMENY LEGFONTOSABB ALAPADATAI

Hivatalos név:Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat Csicsergé Ovoda

Székhely:5309 Berekfiird6,Fiird6 utca 9

Tipus: Ovodai nevelés

Fenntart6: Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Cime: 5309 Berekfiird6 Berek tér 15
OM azonosité: 201914



Torzskonyvi nyilvantartasi szama:661968

Engedélyezett 1étszam: 40 6

Ovodavezeté: Szendreiné Kiirti Judit

2.1Az intézmény feladatai

Altalanos rendelkezések az alaptevékenységre és benne a Kkiegészito
tevékenységre

A koéznevelés magaban foglalja az 6vodai nevelést.

Az 6vodai nevelés ingyenes.

Az intézmény feladatédnak ellatasa sordn a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit
veszi figyelembe. Az egyenlé banasmadd elvének €s kovetelményének eleget téve,
azonos feltételeket biztosit minden gyermek szdmara

Az intézményben tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbol,
kiilonosen bore szine, neme, valldsa, nemzetiségi hovatartozasa, szarmazasa,
vagyoni helyzete, cselekvoképességének hidnya vagy egyéb helyzete miatt.

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek ellatasanak specialis fejlesztési
feladatait a pedagodgiai program tartalmazza. A szakért6i véleménnyel rendelkez6,
integralhaté Sajatos nevelési igényl (SNI) valamint Beilleszkedési, tanulasi és
magatartas zavaros (BTM) gyermek 6vodai nevelése a t6bbi gyermekkel egyiitt,
azonos csoportban torténik.

Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

Az intézmény vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és vallasoktatast
az O6voda a sziilok igénye szerint egyhdazi jogi személlyel egyiittmiikddve
szervezhet a foglalkozasok rendjéhez alkalmazkodva, az 6vodai foglalkozasoktdl
elkiilonitve.

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskérSknek adolgozok

kozotti munkamegosztasrdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

3.Az Alapito okiratban foglaltak részletezése

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z)Berekfiirdé Kozségi
Onkormanyzat Csicsergé Ovoda alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Csicsergd Ovoda

1.1.2. roviditett neve: Csicsergé Ovoda



1.1.3. székhelye: 5309 Berekfiirdd, Fiird6 u. 9.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996.01.19.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasarél rendelkezé jogszabaly: 17/1996.(111.25.) Onkorm.
hatérozat

2.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.3.1. megnevezése: Berekfiirdé Kozségi Onkormdanyzat
2.3.2. székhelye: 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat
3.1.2. székhelye: 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartjanak
3.2.1. megnevezése: Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.

A koltségvetési szerv tevékenysége

3.3. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. CXC. térvény
alapjan 6vodai nevelés

3.4. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

L 1 | 851020 Ovodai nevelés

3.5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmény a Nemzeti koznevelésrél sz0l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a
363/2012. évi — Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja- Korméanyrendeletre épiilé Helyi
Pedago6giai Program alapjan végzi az 6vodai nevelés-oktatast.



Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig a neveld intézmény, végzi
a gyermek napkdézben ellatasat.

Az intézmény ellatja azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségfejlodésének, kozosségi életre vald felkészitését, a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek differencialt foglalkoztatas szervez.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 4. §. 25. pontja alapjan a sajatos nevelési
igényli tanulok aldbbi tipusat latja el az intézmény: az a kiilonleges banasmodot igényléd
gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan beszédfogyatékos vagy
egy€b pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral) kiizd.

3.6. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

korményzati funkciészdm

korméanyzati funkcié megnevezése

1 091110

Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

Sajétos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak

2 091120 szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

3.7. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Berekfiirdd kézség kézigazgatasi

teriilete

4.SZERVEZETI FELEPITES

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- €s folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint

az SZMSZ. 4.6 pontjaban (struktura abra) tartalmazza.

4.1.1. A vezetés személyi feltételei: intézményvezeto 1 £6

Az intézmény csoportjainak szama: 2 csoport

4.1.2 Munkaltatéi jogkor gyakorlisa

e Az intézményvezetd kinevezdje a képviseldtestiilet, felette az egyéb munkaltatdi jogokat

Berekfiirdé polgarmestere gyakorolja.

e Az 6vodék dolgozoinak munkaltatoja az intézményvezetd.

e Az ires allashelyek betoltése el6tt ki kell kérni a fenntart6 €s a vezetdség véleményét.

4.1.3. Az intézmény alkalmazott dolgozéi




e intézményvezetd,
e dvodapedagdgus,
® daj ka

Az intézmény valamennyi dolgozo6janak a személyi nyilvantartasa a Torzskonyvben
talalhato.

o A Torzskonyv rogziti, az 6vodakra vonatkozé adatokon kiviil, a dolgozdk
munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

o A Torzskonyvet az 6voda-vezetd 6nallo felelosséggel vezeti.

4.2 Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai:

4.2.1 Vezetés
Az Onkormanyzat altal fenntartott 6vodat, palyazat alapjan kinevezett intézményvezetd vezeti.

A vezetés szerepe a mindség fenntartasaban

Az intézmény vezetGje biztositja a szervezet mindségi célkitiizéseinek megvalositasdhoz
sziikséges folyamatok tervezését és miikodtetését, valamint az ehhez sziikséges erdforrasokat.
Tovabba kidolgozza azokat a folyamatokat, eljarasokat, eszkdzoket, kialakitja a feleldsoket,
hataskoroket, amelyek a mindség megvaldsulasat és ennek kommunikalasat jelentik.

Jogi megfelelés biztositasa

Cél: Az intézményvezet6 feladata arr6l gondoskodni, hogy az intézmény jogszeriien miikddjon.
Ennek érdekében a vezetd biztositja az intézmény hasznaldi szdmara, hogy az intézmény
mikodését szabalyozd jogi dokumentumok (torvények, kiilonboz6 szintii rendeletek, fenntartdi
és intézményi szintl belsé szabalyzok) hozzaférhetdek legyenek, azokat az intézmény
alkalmazottai ismerjék és betartsak.

Az dvoda vezetdje — a kbznevelési torvény elbirdsai szerint — felelds az intézmény szakszerii és
térvényes miikodéséért, dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakériilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eléirt egyeztetési
kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a
pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek-
és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a
gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Az 6vodavezetd kapcesolatot tart a sziildi k6zosséggel, illetve biztositja a mitkodésiik feltételeit.

4.2.2 A nevelotestiilet



Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus munkakorben, valamint a fels6foku végzettséggel
rendelkezd, neveld6 ¢és oktatdé munkdt kozvetleniil segitOmunkak6érben foglalkoztatottak
kozossége alkotja.

Az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve a nevelbtestiilet, amely a
koznevelési torvényben ¢€s mas jogszabalyban meghatarozott iigyekben dontési vagy
véleményezési jogot gyakorol. A nevel6testiilet értekezleteit az intézményvezetd vezeti.

Az intézmény neveldbtestiiletének tagjai: a pedagogusok

A neveldtestiilet az éves munkatervben meghatérozott iddpontokban, ezen feliil sziikség szerint
ilésezik az alabbiak szerint:

rendszeres értekezletek

- tanévnyito értekezlet

- tanévzaro értekezlet

- nevelési értekezlet (aktualitastol és igénytol fliggden)
rendkiviili értekezletek:

rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha - nevel6testiilet tagjainak kétharmada,
illetve, ha az intézményvezet6 ezt indokoltnak tartja.

A nevelGtestiilet értekezletein a részvétel a nevelGtestiilet minden tagja szamara kotelez6.

A nevelétestiilet — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha azon
tagjainak legalabb 6tven szézaléka részt vesz a hatarozathozatalban.

A nevelotestiilet dont

e apedagogiai program elfogadasarol,

o az SZMSZ elfogadasardl,

e az intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

e az intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e anevel6testiilet képviseletében eljaré pedagégus kivalasztasardl,

e ahazirend elfogadasarol,

e az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

e sajat mikodésérol,

e dontéshozatalanak rendjérdl,

e az atruhdzott hata

e az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni

e az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztdsa soran,



a helyettesek megbizasa, megbizasanak visszavondsa el6tt,
kiiloén jogszabalyban meghatarozott tigyekben
a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa elott.

A nevel6testiilet dontéseit nevel6testiileti értekezleten - ha jogszabaly masként nem rendelkezik
— nyilt szavazdssal, sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly eldirja, vagy
allasfoglalast igényl6 személyi tigyben az érintett kéri.

A nevelbtestiileti értekezletrél jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni.
Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely
kérdés eldontésére a nevel6testiilet helyett az alkalmazotti kozosséget hatalmazza
fel. Az alkalmazotti értekezletre — ha a jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
a nevelotestiileti értekezletre vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

4.2.3. Szakmai munkako6zosségek

Az intézményben folyé neveld munka tervezését, szervezését €s ellendrzését
szakmai, moddszertani kérdésekben az intézmény pedagdgusaibdl létrehozott
szakmai munkakozdsségek segitik.
A  munkakoz6sség vezetdjét a munkak$zosség javaslata alapjan az
intézményvezetd bizza meg, a megbizas visszavondsig érvényes.
A megbizds visszavonasat kezdeményezheti a munkakozosség, ill. az
intézményvezet6. — A munkakozosség vezetd felelés a tervezéshez ¢és
ellendrzéshez nyujtott szakmai, modszertani tamogatas szakszerliségéért. — A
munkak$zdsség-vezetok munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.
A szakmai munkak6zosségek vezetdi a munkakozdsség munkajardl évente év
végén irasban, negyedévenként szoban szamolnak be.
A szakmai munkak$zosségek kapcesolattartasat lehetdvé teszik a kibovitett vezet6i
értekezletek.
A szakmai munkakézosség dont

e miik6dési rendjérdl és munkaprogramjarol,

e szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

e azintézményi ,,versenyek” programjarol.

A szakmai munkak6zosség véleményt nyilvanit

o szakteriiletét érintben
e véleményezi az intézményben folyé  pedagdgiai munka
eredményességét, javaslatot tesz, a tovabbfejlesztésére

A szakmai munkak$zosség véleményét ki kell kérni — szaktertiletét érintden

a pedagodgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,
az 6vodai segit6 eszkozok, segédletek kivalasztasahoz.

A szakmai munkakozosségek feladatai:



e szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

o részt vesznek a neveld munka bels6 fejlesztésében,

o egységes kovetelményrendszer kialakitasa,

e palyazatok bonyolitasa,

e szervezik az intézményen beliili tovabbképzést, segitséget nytljtanak a
nevel6k onképzéséhez, — segitik a palyakezdd és az intézménybe wjként
érkez6 pedagdgusok munkéjat, — javaslatot tesznek az intézményvezetének a
munkak$zosség-vezetd személyére,

e segitséget nyljtanak a munkakdzisség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakodzosség — tevékenységér6l — késziildé  elemzések,  értékelések
elkészitéséhez.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok Az intézményi munka egyes aktualis feladatainak
megoldasara a tantestiilet tagjaib6l munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az
intézményvezetdség dontése alapjan. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az
intézményvezetés hozza 1étre, errdl tdjékoztatnia kell a nevel6testiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait és vezetdjét - a nevelGtestiilet véleményét kikérve - az
intézményvezeté bizza meg. A munkacsoportok feladatat az éves munkaterv tartalmazza. A
csoport vezetdje, feladata ellatasarol a munkaértekezleteken szamol be a nevel6testiilet el6tt.

4.2.4 Sziil6i szervezet

A csoportokban létrehozott sziiléi szervezet tagjaibol intézményi szintli Sziil6i Szervezet
muikdodik. A sziil6i szervezet képviseldit az dvodaba felvett gyermekek sziileinek t6bb mint 6tven
szazaléka valasztja meg.

A sziil6i szervezet dont

e sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
e tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A sziildi szervezet véleményt nyilvanit
e az intézmény mikodését, munkajat érinté kérdésekben.
A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni

o a fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasakor,
e az SZMSZ elfogadasakor,

o az intézmény vezetdjének megbizasa, megbizas visszavondsa elbtt,

¢ intézményi munkaterv elfogadasakor.

4.2.5 Gyermekcsoportok

Az 6voda mindkét csoportjara /kis-kozéps6, nagy-kozépsé csoport/, illetve az odajard
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos dontést a csoport dvodapedagdgusai hozzak meg. A
dontésrdl vald tajékoztatas a csoport dajkéja felé is az § feladatuk. A csoport 6vodapedagdgusai



kozosen felelnek a szakmai munka szinvonalaért, a Pedagdgiai Program megvaldsulasaért, a
kotelez6 dokumentaciok naprakész allapotaért.

4.2.6. Nevel6-oktatéo munkat kézvetleniil segito alkalmazottak

e dajka

e pedagogiai asszisztens

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az
6voda szervezeti abraja mutatja.

4.2.7. Az 6voda szervezeti abraja

A szervezeti felépités meghatdrozasanak alapelve, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi
eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A
racionalis és gazdasagos miikodtetés, a helyi adottsagok és az igények figyelembevételével
alakitottuk ki, a szervezeti format.

ala- és folérendeltség

Ovoda-

vezetd

/ NevelGtestiilet

Nevel6-oktatdé munkat segitok,

egyéb foglalkoztatottak

azonos szinten beliil mellérendeltség

Ovodavezetd Sziiléi szervezet

pedagdgusok teghnikai alkalmazottak ped{g()giai munkat segitok

Engedélyezett allashelyek sziama:S



Azintézményben foglalkoztatott kézalkalmazotti 1étszam:5£6
Ovodavezetd 1£6

Ovodapedagégus 26
Dajka:2£6

Munkakérdik helyettesitési rendje:

Ovodavezet6t helyettesiti a legmagasabb szolgalati idével rendelkez6 6vodapedagogus.

Ovodapedagdgust helyettesiti elsésorban az azonos csoportban dolgozé évodapedagogus.

Dajkéathelyettesiti elsdsorban a dajka munkakdrben foglalkoztatott.

4.3. Az intézmény bels6 kapcsolattartas rendje

A kozosségek kozotti kapesolattartds formaéit tartalmazza

e az éves munkaterv,
e arészletes munkakori leirasok.

4.3.1. A vezetd és az 6voda kozotti kapesolattartas rendje, formaja

Ovodai kozosségek:

e nevelbtestiilet kozossége,
e szakmai munkak6zosségek,
szlilok k6zossége,

alkalmazotti k6zosség.

4.3.2. Ertekezletek
Az 6vodakban az alabbi értekezleteket kell megtartani

e nevel6testiileti,
o munkatarsi,
e sziiléi.

Nevelotestiileti

Rendszeres kibdvitett értekezlet - évente 2x, témajat és idOpontjat a munkatervek
tartalmazzak.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet - Osszehivhatja az intézményvezetd, vagy a
nevel6testiilet, ha azt a nevel6k 1/3-a kéri.

A javaslattevé is és az intézményvezetd is koteles elére kozolni az értekezlet témajat. Az
értekezletrdl mindenkor jegyzoékonyvet kell késziteni.

Munkatarsi

e Az intézményvezetd, vezetd hivhatja 6ssze, de kezdeményezhetik a munkatarsak
is az el6z6 feltételek mellett.



e Résztvevok: 6vodapedagogusok, dajkéak, egyéb dolgozok
Célja és feladata

e Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek ismertetés.

¢ Eredmények, hidnyossagok feltarasa, megvitatésa.

e A soron kovetkez6 feladatok megbeszélése, felel6sok kijelolése.

e Munkaszervezési kérdések megbeszélése.

e A dolgozdk élet-, és munkakoriilményeinek megbeszélése.

e Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

e A dolgozdk véleményének, javaslatainak meghallgatasa.

e Tlzvédelmi és munkavédelmi oktatds megtartasa.

Sziiléi

o A sziiloi értekezletet az Sziil6i Szervezet elndkének egyetértésével az 6voda
vezetd és a csoportvezetd 6vodapedagogusok hivjak dsszes.

e Igény esetén az intézményvezetd is Osszehivhat kibovitett sziildi értekezletet. —
Az értekezletek id6pontjat és témajat a munkatervek tartalmazzak.

e Az értekezlet napirendjét harom nappal el6bb a sziilok tudomaséara kell hozni
hirdet6établan, vagy meghivok segitségével.

Célja és feladata

e A sziilok pedagbgiai ismeretének bovitése.

e Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek, modszereinek ismertetése.

e Tajékoztatas a gyermek fejlodésérol

o [Egészségligyi felvilagosito tevékenység.

e Az SZMK vezetdségének megvalasztasa, munkatervének és végzett
munkajanak ismertetése, értékelése.

o Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

Az intézményvezeto felel

o az intézmény szakszerl és térvényes miikodéséért,
e atakarékos gazdalkodasért,
e apedagogiai munkaért,
e az Gvoda ellendrzési rendszerének mikddtetéséért,
e agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
e a nevelémunka egészséges és  biztonsagos  feltételeinek
megteremtéséért,
e a pedagbégusok kozéptavi tovabbképzési programjanak, valamint az
éves beiskolazasi terv elkészitéséért,
e apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért,
e a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel vald
egyiittmitkodésért,



a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadméanyozasi jogkor
gyakorlasaért,

az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valéd
dontésért, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal at
mas hataskorbe,

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség Dbetartasaért a
kozalkalmazottak foglalkoztatdséra, élet- és munkakoriilményeire
vonatkoz6 kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek eldtti teljes képviseletéért azon lehetség
figyelembe vételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben
eseti vagy allandé megbizast adhat,

a jogszabalyok altal a vezetd hataskdrébe utalt — és nem atruhdzhat6 —
feladatok ellatasaért,

a gyermekbalesetek megelézéséert,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak szervezéséért,

a nevelGtestilleti értekezletek €s az alkalmazotti kozOsség
értekezletének elokészitéséért, vezetéséért,

a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezéséért és
elokészitéséért,

a neveldmunka iranyitasaért és ellendrzéséért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a sziikséges targyi feltételek
biztositasaért,

a helyi sziil6i szervezet miikddtetésének segitéséért,

a helyettesi beosztas elkészitéséért.

A részletes feladatokat a munkakdri leirds hatarozza meg.

A nevel6testiilet és a dajkak csoportja kdzotti kapesolattartas az 6vodai munka egészét, valamint
az ovoda valamennyi alkalmazottjat érinté tigyekben a félévente egy alkalommal &sszehivott,
valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti értekezleten valosul meg. Az egyes
tervezési id6szak feladatait a csoport 6vodapedagdgusai rendszeresen megbeszélik a csoporthoz

beosztott dajkaval.

4.3.3. A vezetok és az Ovodai sziiloi szervezetek kozotti kapcsolat formai, a sziil6i
szervezetre ruhazott véleményezési jog

e A szildi szervezettel valé egylittmiikodés szervezése az intézményvezetd
feladata. Az intézményvezetd €s a sziiloéi szervezet elndke az egylittmiikodés
tartalmat és formajat az éves munkaterv €s a sziil6i szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjdk meg. A sziiléi szervezet miikodésének feltételeirsl az
intézményvezetd gondoskodik.

o A sziilbi szervezet képviselojét meg kell hivni a nevel6testiileti iilés azon
napirendi pontjainak targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek egyetértési
vagy véleményezési joga van.



e Ha a sziiléi szervezet az intézmény miikddésével kapcsolatosan véleményt
nyilvéanitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozo ligyben javaslatot tett, a
vélemény és javaslat eloterjesztésérél — 8 napon beliili rendkiviili nevelétestiileti
értekezlet 6sszehivasaval — az 6vodavezet6 gondoskodik.

e A csoportszintii iigyekben a csoport sziil6i szervezetének képviseldjével az
6vodapedagogus tart kapcsolatot.

e Az intézmény vezetGje a sziildi szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja
az intézményben foly6 nevelémunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

e Az Ovodapedagogus a csoport sziildi szervezetének képvisel6jét havonta
tajékoztatja.

A sziil6k és 6vodai neveldk kapcsolattartisa

e Az dvodak vezetésében a sziilok képviseletét az ovodai Sziiléi Szervezet latja el.

e Az intézmény két csoportjaban kiilon-kiilon Sziiléi Szervezet miikddik. Tagjai maguk
koziil elnokot és tisztségviseloket valasztanak.

e A valasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynek elkészitéséért €s végrehajtasaért az
Sziil6i Szervezet elndke €s az intézmény vezetdje felelds.

e A sziilok kotelességeit és jogait a Nkt. 72. §-a tartalmazza.

e A sziildi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetdi vagy a vélasztott elndk juttatja el az intézményvezetdjéhez.

e A sziildi szervezet vezet6ségét a munkatervben rogzitett iddpontban, tanévenként
legalabb kétszer hivja Ossze az 6vodavezetd, ezen alkalmakkor tdjékoztatdst ad az
intézmény munkajarol és feladatair6l, éves értékelésérdl, valamint meghallgatja a sziiléi
szervezet véleményét és javaslatait.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az 6vodapedagbgusok rendszeres tajékoztatast kotelesek adni a gyermekekrél. Minden olyan
informéci6, mely a gyermek elémenetelével kapcsolatosan meghatarozd lehet, illetve érinti
annak intézményben valé tartdzkodasat — gyerekek alapvetd személyiségi jogait nem sértve téma
kell, legyen. Amennyiben olyan felmeriild kérdés, probléma 1ép fel, melyben a csoportban
dolgozé 6vodapedagdgus nem tudhat megfelelé informaciét adni, az intézmény vezet6jéhez kell
irdnyitani a sziiloket. Minden olyan tiggyel kapcsolatosan, mely a gyermeket alapvet6 jogaikban
érinti, az eldirt protokollnak megfelelden kell eljarni. A tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A
sziil6k csoportos tajékoztatasanak modja a sziildi értekezletek. Az egyéni tajékoztatas az adott
sziilével elbre egyeztetett formaban, médon és idOben zajlik az 6vodapedagoégusok sajat
meglatasa szerint, évente kétszer kotelezo jelleggel.

A sziil6k irasbeli tajékoztatiasanak rendje

Az 6voda faliijsagén, a csoportszobéak bejaratanal elhelyezett tizend falon illetve zart facebook
csoportok ilizenete altal olvashatjék az éppen aktudlis programokat, kozelgd eseményeket,
feladataikat. Amennyiben sziikséges kiilon levélben szdlitjuk meg a sziiloket, illetve
nevel@sziiloket, gyamokat.



A sziiléi értekezletek rendje

A csoportok sziiléi kozossége szamdra az intézmény, nevelési évenként legalabb kettd, a
munkatervben rogzitett idopontu, sziiléi értekezletet tart az 6voda vezetd iranyitdsaval, az
ovodapedagbégusok kozremlkddésével. Az évnyitd sziildi értekezleten kozbs bevezetét tart az
intézményvezetd, ahol sziilok értesiilnek a nevelési év rendjér6l, feladatairdl, aktualis
helyzetérol. Rendkiviili  sziil61 értekezletet hivhat Ossze az intézményvezets, az
6vodapedagdgus, a sziildi szervezet képviseldje kezdeményezésére, a gyermekkdzdsségben
felmeriil6 problémak megoldéséra.

7z 7

A sziiléi fogado6érak rendje

Az intézményvezetd, illetve az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran munkaidejiikben fogadjak
a sziiloket, illetdleg esetenként elére megbeszélt idépontban azon kiviil is.

A szillék és évodapedagégusok a nevelomunka Osszehangolasira az alidbbi esetekben
nyilik lehetéség

e Nyilt napokon, jatszé délutanokon;

¢ Nyilvanos linnepélyeken;

¢ Fogaddorakon;

e (Csaladlatogatasokon;

e Sziil6i értekezleteken;

e Hirdetdn kifliggesztett informacidkon keresztiil;

o Ovodai rendezvények, vasarok kozos megszervezése soran;
e Kirdndulasok soran.

Az egyéb részletes bontés a helyi munkatervekben talalhato.

4.3.4. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasa, a feladatok elvégzésével
megbizott beszimoltatasa

e Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykdnyve mellett a kézalkalmazotti
torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevelémunkat végzo
pedagégus, a t6bbi dolgozé a neveld munkat kdzvetleniil vagy kdzvetetten segitd
mas kozalkalmazott. A pedagbégus az o6vodai neveldmunka ellatdsa soran a
gyermekkel 6sszefliggd tevékenységgel kapcsolatban kozfeladatot ellaté személy,
biintetdjogi védelem szempontjabdl.

e Az alkalmazotti k6zosséget €s azok képviselbit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

e Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivdt kap.

e Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4116 minden személyt és kdzdsséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés el6készitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak
mérlegelnie kell.



e A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

o Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésekben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

e A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a jogkor
gyakorloja teljes feleldsséggel egy személyben - testiileti jogkdr esetén a testiilet
abszolit tobbség (50% + 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatérozatképes, ha
kétharmad része jelen van

A nevelbtestiilet dontési jogat nem ruhdzhatja at a PP és az SZMSZ elfogadésara vonatkozdan.
A nevelétestiilet atruhdzhat feladatokat a szakmai munkakdzosségekre.

e A nevel6testiilet az ovodak éves munkatervének elkészitési jogat a vezetOk
kozosségére ruhazza at. A bizottsag a munkaterv elkészitését kovetd 30 napon
beliil koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet.

e A nevel6testiilet egyéb miik6d6 szakmai munkakdzosségeket megbiz atfogod
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasaval. A munkakozosség az
elvégzett munka utan 15 napon beliil kételes tajékoztatni a nevelGtestiiletet.

5. Kiilso6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a fenntartoval, az iskolaval, kulturalis
intézményekkel, egészségiigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel. A partnerek véleményét
munkankrdl rendszeresen és meghatarozott médon megkérdezziik és figyelembe vesszik. Az
intézmény eseti kapcsolatot tart, tovabbképzést szervezd intézettel, Szakszolgélattal, védénoi
szolgalattal. Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, az 6vodavezetd, és a
nevelbtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonbdz6 intézményekkel.

Az intézmény a munka megfelelé szintli iranyitasanak érdekében a vezetdség 4allando
munkakapcsolatban 4ll a kovetkez6 intézményekkel:
e Berekfiirdd Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete és Polgarmesteri Hivatala
Berekfiirdd, Berek tér 15
e Veres Zoltan Altalanos Iskola Berekfiirds, IV. Béla kiraly ut 1.
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont Megyei Pedagodgiai
Intézet Szakmai és Szakszolgalat
e Jasz-Nagykun-Szolnok MegyeiPedagogiai Szakszolgéalat Megyei Szakértdi Bizottsaga
Szolnok Aradi ut 20



e Jasz-Nagykun-Szolnok MegyeiPedagogiai Szakszolgélat Karcagi Tagintézménye

Karcag, Kisujszallasi ut 45

o Karcagi Tobbcélu Kistérségi Térsulds Szocidlis Szolgaltatdé Koézpont Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont Karcag, Piispékladanyi at 33.

e C(Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras, Kossuth tér 1.

e Orvosi rendel6, Berekfiird6 Berek tér 1

e Védondi Szolgalat, Karcag

e Bod Laszlo Miivelddési Haz és Konyvtar Berekfiirdd, Fiird6 utca 2 .

A fenntarto és az intézmény kapcsolata

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, ami kiterjed

az intézmény mikddésével, mikodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasara,

az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, elfogadaséra,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézménygazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka
értekelésére.

A kapesolattartas formai

szobeli tajékoztatas,

beszamolok, jelentések,

egyeztetd targyaldson, értekezleten, gyllésen valo részvétel,

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,

specidlis informdcié szolgaltatas az intézmény muikoddéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolédéan,

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény mikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Az altalanos iskola és azovoda kapcsolata

Az dvodavezetd, 6vodapedagdgusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskola
igazgatdjaval, pedagdgusaival.

A kapcsolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmlik6dés kialakitasa.

A kapcsolattarté 6vodapedagdgus személye az évenkénti munkatervben Kertil
meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.

Az intézmény eseti kapcsolatot tart

kolesonds, vagy egyoldali meghivéssal,
volt 6vodasok utan kovetéses vizsgélata alkalmaval.



A JNSZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye
A kapcsolattartas formaja elssorban eseti, ami kiterjed

e a gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartasdval Osszefliggd
szakvélemény megkérésére,

e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara,

e agyerekek Szakszolgalatba torténd fejlesztésére, foglalkozasara,

e az intézményvezetd, az Svodapszichologus konzultacids kapcsolatot tarthat a
Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildétt, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban.

Tanulasi képességeket vizsgalé bizottsagok és az intézmény kapcesolata

A sajatos nevelési igényll gyermekek vizsgdlataival Osszefiliggd kapcsolattartasra az
intézményvezetd, a gyogypedagdgus és az 6vodavezetd jogosult.

Feladatuk

e avizsgalatok kérelme,

e a szakért6i véleménnyel felvett 6vodas szakvéleménye szerinti kapcsolatfelvétel
kezdeményezése,

e a szakérti véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hatérid6 szerinti kérelme,
— a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme.

Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi felel6se folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjoléti
szolgalattal. A személyes talalkozas eseti jelleggel torténik a Csaladsegitd- Gyermekjoléti
szolgalatnal. Segitenek a csaladnak vagy a gyermeknek a kiilonb6zé szolgéltatdsokhoz vald
hozzéjutasban.

e A gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, testi-, lelki egészségének
biztositdsa érdekében tajékoztatjdk a sziilét a jogokrdl, tdmogatasokrol, ellatasi
formdkrdl, a fenntarté 6nkormanyzat ezzel kapcsolatos rendeletérol.

e Segitséget nyljtanak a kérelmek eléterjesztéséhez, sziikség esetén kezdeményezik a
tdmogatas megallapitasat, az ellatas igénybevételét.

e Eszlels-, és jelzérendszerként mikodik az 6vodai intézményben dolgozé valamennyi
pedagogus - a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, amely lehetévé teszi a gyermekeket
altalaban  veszélyezteté  okok  feltdrasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének iddben torténd felismerését.

e A kapcsolattartd pedagdgus személye az évenkénti munkatervben kerlil meghatarozasra,
feladatait megbizatasa alapjan latja el.

e Szakmai munka kolcsonds megismerése meghivassal.

e Szakmai napokon valé részvétel.



Kapcsolattartas az egyhazak képviseldivel, a fakultativ hit- és vallisoktatis idépontjanak,
helyének biztositasa

Az egyhazak képviselbivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.
Az 6voda a sziilok igénye szerint, az egyhézi jogi személy fakultativ hit- és
vallasoktatést szervezhet.

A hit- és vallasoktatds idépontjat az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az
ovodai életrendet figyelembe véve kell szervezni.

Az 6voda biztositja a hit- és vallasoktatdshoz sziikséges helyet és targyi
feltételeket.

Intézményvezeté kapcsolatot tart

e Az oOnkormanyzat részérfl a polgarmesterrel, valamint Onkormanyzati
tagokkal,
A polgarmesteri hivatal illetékes vezet6ivel, dolgozoival,

Az iskola igazgatdjaval

Kunmadarasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével

INSZ Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye vezetdjével

A tanulmanyi kirdndulasok, sétak, mozi- és szinhédzlatogatas, sportnapok szervezése a munkaterv
alapjan torténik.

3.5. Belso ellenorzeés

Az intézmény belsdé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezeto a felelOs.

A belso ellenérzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo

o szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd valamint
e a gazdalkodasi, mikddési tevékenységgel kapcesolatos ellenérzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az intézményi éves
munkaterv tartalmazza.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének az intézményben alkalmazott mddszerei:
latogatas,

e vizsgélat,

e helyszini ellendrzés,

e Dbeszamoltatas szoban és irdsban,
e dokumentumok ellenOrzése,

e adatok bekérése,

e konzultacio.



6.1. A nevelomunka belsé ellenérzésének rendje

e Az intézményvezetd ellendrzési iitemterv alapjan végzi munkajat. [rasban
rogzitett munkamegosztas alapjan ellendrzi és értékeli a kozalkalmazottak
munkajét, a pedagogiai munka eredményessége és az dvoda zavartalan mitk6dése
érdekében

o Az ellenérzési tervet az intézményvezet6 késziti el.

Az ellendrzési terv tartalmazza;

e az ellen6rzési teriileteket,

o az cllenbrzés formajat, modszerét,

e az ellenbrzés f6bb szempontjait,

o az ellendrzott idoszak meghatarozasat,

e az ellendrzést végzok megnevezését,

e az ellendrzés idépontjat,

e az ellendrzés tapasztalati értékelésének idopontjat €s maodjat.

Az ellen6rzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

e A belséd ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagodgiai
tevékenység hatékonysaganak mérése.
o A bels6 ellenérzés rendjét olyan médon kell kialakitani, hogy a tanév sordn
valamennyi dolgoz6 munkajat értékeljék.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:

e aszakmai munkak$zosség
e asziil6i szervezet.

ellendrzés kiterjed:

e amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara,
e minbségére
e amunkafegyelemmel Osszefiiggd kérdésekre.

6.2. Az ellenorzés fajtai

e Tervszer(, elore megbeszélt szempontok szerint, az dnértékeléshez kapcsoldéddan.
e Spontan, alkalomszerii, a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, valamint a
napi felkésziiltség felmérése miatt.

Az ellenOrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Az 4ltaldnos tapasztalatokat a
nevel6testiilettel ismertetni kell.

Az 6vodak belso ellenérzésre jogosultak

e intézményvezetdé (minden évodaban, minden tevékenységet jogosult ellendrizni)
e munkak6zosség vezetdk (az adott évben kiemelt nevelési feladatok teljesitését
ellendrizhe- tik minden 6vodaban, felkérésre)



Visszacsatolas az ellendrzésre

e azonnali megbeszélés az ellenérzott személlyel,

e vezet6i megbeszélések keretén beliil,

e munkakozdsségi foglalkozasokon,

e nevelési évet értékeld munkatarsi €s nevelGtestiileti értekezleteken.

6.3. Az ellendorzés szempontjai

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokés-,
szabalyrendszerének, tarsakhoz vald viszonyanak, jaték tevékenységének megfigyelése, illetve

a torvényesség betartisa

a pedagogiai program teljesitése

az intézmény miikddését meghataroz6 szabalyzatok betartdsa
a dolgozé munkakéri leirasanak teljesitése

pedagbgiai eredményesség

szakmai, modszertani kultara

az évente elfogadott szempontok alapjan.

6.4. Az ellenérzés kivetelményei

o Az

6vodapedagogusok személyiségének, egyéniségének, egyéni adottsagainak
megfigyelése a nyolc kompetencia teriilet alapjan. (Az ellendrzétt személy véleményét

meg kell hallgatni, az eredményesség szamonkérése érdekében)

o Az ellen6rzést mindenkor értékelésnek kell kovetnie, amelynek segitenie kell a
fejlesztést, az elemzés utan konkrét feladatokat kell meghatarozni, hataridével, mely

része az Onfejlesztési tervnek.

e Az ellenérzésnek mindenkor redlis helyzetet figyelembevevonek, elfogulatlannak kell
lennie.
e Az ellendrzés eredményeirdl, az ellendérzésre jogosultak, az intézményvezetdnek, irdsban

kotelesek beszamolni.

7. Kiils6 ellendrzés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézmény miikédésére vonatkozé kiilsé és belsé szabdlyozoknak valé megfelelés
vizsgalata. Az irott dokumentumok, kovetelmények, normak §sszehasonlitasa, megfeleltetése a
valédi miikodésnek. Az intézmény vezetése meghatarozza mikodo folyamatainak ellendrzésével
kapcsolatos hataskoroket, modszereket. Meghatarozza az ellenrzés soran nyert informéciok
felhasznalasdnak modjat és az ellenérzést kovetd beavatkozést. Az ellenbrzés kiterjed a
neveldémunkéra, az 6voda egész munkajara, a szervezeti kultirira. Az ellenérzés 3 szinten
valésul meg:

- apedagbgus,

- a vezeth



- az intézmény
Az 6vodapedagiégus pedagégiai-szakmai ellenorzésének teriiletei
1. Pedagbgiai modszertani felkésziiltség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek tobbi  gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség

3. A gyermekcsoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,

4. Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodod
Onreflexiok

5. A tanulas tdmogatésa

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkdtelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlodésért
A vezet6 pedagoégiai-szakmai ellenérzésének teriiletei

1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitésa
2. A véltozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény pedagoigiai-szakmai ellendérzésének teriiletei

1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiik6dés
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés



8. AZ OVODAK MUKODESI RENDJE
Az 6voda a gyermek haroméves kortdl a tankitelezettség kezdetéig neveld intézmény
Az évodai felvétel rendje

e Az dvodai felvétel jelentkezés witjan torténik.

o A felvételnél meghatdrozé a fenntart6 altal megallapitott fér6helyszam.

e A gyermeket abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kornyezetében
(korzetében) lakik, illetve sziildje dolgozik, rugalmasan biztositva (a torvényi
szabalyoknak megfeleléen) a sziil6 szamara a szabad dvodavalasztast.

e Az ¢6vodai jelentkezés modjat, a hataridd elé6tt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra hozza a
fenntarto.

o A felvételt az 6vodavezetd, bonyolitja. Amennyiben tobb a jelentkez6k szama, mint a
férohelyszam, bizottsagot kell 1étrehozni, amelyben biztositani kell a sziilok képviseletét
is.

e Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasba kell venni

o A sziil§ gyermeke felvételét barmikor kérheti a térvényi eléirasok hatarain beliil.

A beiratashoz sziikséges:
- a gyermek személyi azonositdja és lakcimkartyaja,
- az egyik sziil6 személyi igazolvanya és lakcimkartyaja.
Csoportok szervezési elvei
e létszamhatarok (minimum 13 {6, maximum 25 f6 - a maximalis 1étszdm 20%-
kal novelhetd, fenntartdi engedély alapjan),

e csoportszoba férShelye,
e tartalmi szempontok alapjan:

- életkor

- fejlettség.

Napi nyolcéras, vagy tibb ellatas szervezése

A fenntart6 &ltal biztositott keretek kozott, - a sziilok igénye alapjan- a gyermekek egész
napos ellatasban részesiilhetnek. Az évoda reggel 6.45 6rat6l délutan 16.30 draig fogadja a
gyermekeket. A reggeli gyiilekezésegy csoportban torténik, 7.30 6raig,ebéd utan 6sszevont
csoport miikddik 12.30-16.30 -ig.

8.1 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas, kapcsolattartas rendje

e Az Nkt. 25 § (5) bekezdése alapjan az 6vodéba jard gyermekek egészségiigyi gondozasat
az Ovoda gyermekorvosa, fogorvosa €s védéndje latja el, (a fenntart6 és a hazi
gyermekorvosi szolgélat kozotti megallapodas alapjan).



o Az egészségiigyi ellatas a 26/1997. NM. rendelet alapjan torténik. (Az orvos és védond
feladatait kiilon jogszabaly tartalmazza.)

Az 6vodavezet) feladatai az egészségligyi ellatas keretén beliil:

e Dbiztositani az egészségiigyi (védonoi) munka feltételeit, (védéndk szdmara az 6vodékban,

e gondoskodni a sziilok tajékoztatasarol kotelezettségilikkel kapcsolatosan

e sziikség szerint el6késziteni a gyermekek védondi vizsgalatat.

e a védondk évente tobbszor ellenérzik a gyermekeket az Ovodai kozdsségben.
Elhanyagolas esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. Elozetes egyeztetés,
felkérés esetén részt vesz az 6vodai egészségneveld programokban

e A latas-, és hallasellendrzését évente — orvosi rendelében - elvégzik a szakemberek

8.2 Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az 6vodak mikodése soran a NEBIH &ltal meghatrozott szabalyokat szigortian be kell
tartani!

e Az oOvodakban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrévidebb idon beliil haza kell vinnie

e Az 6vondnek addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl, 1dzdnak
csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatasarol.

e Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt allé gyermek az 6vodat, teljes gyogyulasig
nem latogathatja.

e Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhaté a gyermek az 6vodéba.

e Fertdz6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre.

e Az dvodakban csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek dolgozhatnak.

e Az oOvoda konyhdjan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek
tartozkodhatnak.

e A csoportszobaba a sziilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak
(nyilt napok, tinnepélyek, sziil6i értekezlet, stb.).

e Az 6vodak egész teriiletén dohanyozni tilos!

e Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

e Az 6voda helyiségeit, mads nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, (nevelési idon tul lehet)

e Az 6voda dolgozoéi tovabba ligynokok, lizletk6tok, vagy mas személyek az 6voda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az 6voda altal
szervezett vasarok alkalmaval.)

e Az 6vodék helyiségeiben part, vagy parthoz kotédd tarsadalmi szervezetek nem
mikddhetnek.

8.3Az 6vodak munkarendje



Az év rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t61, a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyari zardsa2-3 hét, amely évente keriil egyeztetésre a fenntartoval és a
szllokkel, hogy a sziikséges karbantartdsi és felajitasi munkak elvégzésére sor
keriilhessen. Az 6vodavezetd a zarva tartas pontos idOpontjat legkésébb, minden év
februar 15-ig a sziilok tudomasdara adja, irasban.

Az tinnepekkel, megemlékezésekkel kapcsolatos valtozasokrdl - orszagos és helyi
rendelkezések figyelembe vétele mellett- hét nappal elobb kell a sziildket értesiteni.

A nevelés nélkiili munkanapok A konkrét id6pontrdl hét nappal el6bb tajékoztatni kell
a sziiloket. (Az igényelhetd 6t napbol, hdrom napot arra az id6szakra kell tervezni,
amikor az iinnepek el6tt, illetve utdn csokkent 1étszammal tizemelnek az évodak. Pl.: az
iskolai téli-, 6szi-, tavaszi sziinet.)

Az Osszevont csoportok miikddésének szempontja, hogy a csoportok létszama nem
haladhatja meg a normativdban meghatarozott keret alsé, illetve fels6 hatarat

8.4. Gyermekvédelmi rendszer

Az intézményben gyermekvédelmi felelos latja el a gyermekvédelemmel §sszefliggd feladatokat.
Tanév kezdéskor a sziilok irdsban kapnak tdjékoztatast a gyermek-¢s ifjisdgvédelmi felelos
személyérdl, valamint arr6l, hogy mely idépontokban hol kereshet6 fel.

Az O6voda hirdeté tablajan a sziilok altal jol lathatdé helyen keriil kézzétételre a
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cime, telefonszdma (
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras, JNSZ Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye)

8.5. Tajékoztatas a pedagogiai programrol, az SZMSZ-rol és a hazirendrdl

Az o6vodavezetd irodajaban kell elhelyezni — az intézményvezetd altal hitelesitett masolati
példanyban:

az intézmény pedagdgiai programjat,

az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatat,

az 6voda hazirendjét.

Ezt a sziil6k az 6vodavezet6tdl eldzetes egyeztetés utan elkérhetik.
A sziilk az intézményvezet6tdl kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrél. Erre
a minden évben meghatarozott fogadédran van modjuk. Egyébként a sziil6vel t6rténd
elézetes megallapodés alapjan a tajékoztatas mas idépontban is lehetséges.
Az ¢6voda hirdet6tablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a
tajékoztatas idejét.
Az intézmény dokumentumainak egyéb megismerési forméja az dnkormanyzat honlapja:
www. berekfurdo.hu



8.6 Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az 6vodaval

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e a gyermek érkezésekor a gyermek atsltoztetésé¢hez és az 6vodapedagdgusnak
feliigyeletre dtadasdhoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges,

e a gyermek tdvozasakor a gyermek Ovodapedagogustdl valo atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint tavozashoz sziikséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben

e a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem
az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az
intézménybe,

e valamint minden mas személy.

A kiilon engedélyt az 6voda vezet$jétd] kell kérni. Csak az altala adott szébeli engedély, és
sziitkség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem Kkell a benntartézkodasra engedélyt kérni

e a sziilbnek, a gondviseldnek az 6voda &ltal tartott értekezletekre,
meghivott programokra valo6 érkezésekor;

e a meghivottaknak az oOvoda valamely rendezvényén valo
tartézkodéasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodiasa, a
kovetkezok szerint torténhet

e A fenntartdéi, szakértdi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az
intézményvezetovel tortént egyeztetés szerint torténik.

e Az Ovodaba érkezd személyt az 6t fogadé alkalmazott az irodéba kiséri, ahol a
belépni kivand személy a sziikséges engedélyt intézheti. Ilyen esetben a személy
felett folyamatos feliigyeletet kell gyakorolni.

e Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat kiilsés személyek (kivéve a sziilok)
részére az intézményvezetd engedélyezheti.

8.7 A vezetiok intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, a helyettesités
rendje

e A vezet6 heti munkaideje 40 ora.

e A helyettesitéssel megbizott vezetd az intézményvezetd tartds tavolléte esetén
gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott hatdskoroket is. Tart6s tavollétnek
mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.



e Az intézményvezetd ¢s a helyettes vezetd egyidejli akadalyoztatasa esetén a
megbizott évodapedagdgus latja el a feladatokat, vagy a legmagasabb szolgalati
idovel rendelkez6 6vodapedagdgus.

e Az intézmény dolgozodinak munkaideje heti 40 6ra, melybdl az 6vodapedagégusok
heti 32 6rat toltenek le gyermekek kozott.

o Az ettdl eltéré kedvezményeket az egyéni munkakori leirds tartalmazza.

8.8 Intézményi 6vo, védo eléirasok

e Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata, hogy az
egészségiik és testi épségik megérzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset, vagy annak megel6zése érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

e Minden dolgozénak ismerni kell a Munkavédelmi Szabalyzatot és
Thzvédelmi Szabalyzatot, valamint tliz esetén elbirt utasitidsokat, a
menekiilés utjat.

8.8.1. A dolgozék munkakéri alkalmassagi vizsgalata

e Az intézmény dolgozdinak munkakori alkalmassagi vizsgalata a 33/1998. (V1.24.)
NM rendelete alapjan torténik. Munkaba 1épés el6tt valamennyi dolgozé koteles
foglalkozas — egészségligyi vizsgalaton részt venni, az intézmény, foglalkozas -
egészségligyi orvosanal.

e A munkavéllalok iddszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a mindenkori
érvényes jogszabalyban eldirtak szerint.

8.8.2. A gyermekekkel kapcsolatos 6vo, védé eldirasok

e A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhat6
magatartdsformdkra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, évodai
tevékenységek alkalméval: kirdndulasok, uszodai, ¢és egyéb kiilon szervezett
tevékenységek elétt — fel kell hivni a figyelmet az eszkozok helyes hasznalatara, a
biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre-. Az ismertetés a gyermekek életkoranak
megfeleld szinth kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott
csoport csoportnapldjaban kell dokumentalni.

e Az intézmény Osszes dolgozoéjanak kotelessége, amennyiben balesetet eldidézé veszélyt
észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.

Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlé balesetveszély
elharitasarél
o Tetdcserép, csatorna, kiilsé vakolat megfeleld allapotanak folyamatos
figyelemmel val6 kovetése, a sziikséges javitds azonnali megszervezése.
e Butorzat, jatékok szalkamentessége, (lehetéleg lekerekitett sarkok) stabil
polcrendszer €s til6helyek biztositasa.
o Lépcsdk cstiszas mentességének biztositasa, tapad6 szegéllyel.



e Koves-, melegpadlos helységek felmosdsa csak akkor, amikor a
gyermekek nem tartézkodnak ott.

e Sporteszkézok stabilitasanak biztositasa.

e Konnektorok ellatasa védédugdval.

o A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek el6l elzérva torténd- taroléasa.

e Az audiovizudlis eszk6zok hasznalata felnéttek feliigyelete mellett.

e Az épiilet ajtéinak biztonsagos zarasa.

Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarol és a felnéttek feliigyeletérol

o Kiallo, hegyes, szoges targyak eltavolitasa.
e Figyelem felhivdas az udvaron talalhat6 tiiskés cserjék agaira (bogydk, egyéb
termések fogyasztasanak veszélyeire, ...)

Kirandulasok elétt fel kell hivni a gyermekek figyelmét

A hegyoldalon torténd kozlekedésre.

Alapvet6 kozlekedési szabalyokra.

Vizparton a viz veszélyére.
e A nivények és az esetlegesen kozeliikbe merészked6 allatok veszélyeire.

Az esetlegesen mégis bekivetkezé baleset esetén az 6vodapedagégus teendéinek
sorrendisége

o ElsOsegélynyujtas, sériilt ellatasa.

e Orvoshoz szallitas, illetve ment6 értesitése (sziikség szerint) az 6vond
altal.

e Sziil6 értesitése.

e Baleseti jegyz6konyv készitése. (www. om.hu/baleset) weboldalon.

8.9RendKkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikdodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadédlyozza, illetve az
ovodaba jaré gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat €s egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa

e atiz

e arobbanassal torténé fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozodjanak az évoda épiiletét vagy a benne
tartozkodé személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utalé tény jut
tudomasara koteles azt azonnal kozdlni az 6voda vezetSjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetovel.



Az Ovodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol, majd a fenntartd értesitésérol.
Rendkiviili esemény esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az
SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményr6l
értesiteni kell:

e afenntart6t

e tiliz esetén a tlizoltésagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget (112)

o személyi sériilés esetén a mentdket.

A lehet6 legrovidebb id6n beliil értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi személyt,
majd ezt kovetden torténik meg a gyermekek mentése az dvodabdl a tagévodakban talalhatd
»luzriadéd terv” mentési gyakorlata alapjan. A tlizvédelmi felelés kdzremiikédik az 6voda
elhagyasanak lebonyolitasaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd
6vodapedagogusai a felel6sek.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell tigyelni:

e az épiiletb6l minden gyermek tadvozzon (pl. mosdobdl is, stb.)
o akilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek segitésére
e utoljara az 6vodapedagogusok és dajkak tadvozzanak, meggy6zddve, hogy nem hagytak
hatra gyermeket
e agyiilekezdhelyen a gyermekek megszamolasara.
A vezetbnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:
e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitésarél
e akozmiivezetékek elzardsarol (gaz, elektromos aram)
e avizszerzEsi helyek szabadda tételérol
e az els6segélynyujtas megszervezésérol
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek fogadasarol
(rendérség, tiizoltdsag, tiizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kévetden tajékoztatast kell adni:

e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

e aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl. Helyszinrajzardl,

e akodzmivezetékek helyérol

e az épiiletben tartézkodok létszamarol, életkorardl,

e az¢piilet kiliritésérol.
A gyermekek tovabbi elhelyezését a miivel6dési hazban kell megoldani a sziil6k
értesitéséig.

9.9 Munkaidé beosztasa, és a helyettesités rendje
e Az intézményben a hivatalos munkarendet az 6voda éves munkaterve tartalmazza
e Az 6vodak 5 napos (hétfétol-péntekig) munkarenddel tizemelnek.



e Nyitva tartas: 6.30 - 17 6raig, 1épcsbdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel torténik.
A dajkék a délutani takaritast 16 6ratdl 17,00-ig végzik.

e A gyermekek napirendje az 6voda csoportnapléiba keriil rogzitésre.

e Az 6vodapedagogusok tavollétei, programjai esetén a 40 oras idOkeretbe beszamit a:

o tovabbképzéseken vald részvétel,

o fogaddora,

e sziil6i értekezlet,

e sziil6 gyermekovoda (intézmény) koz6s programjai,

e hivatalos kikiildetés,

¢ gyermekek kisérése,

e taborok,

e tanulmanyi kirandulasok,

e testvérvarosi kapcsolatok apolésa.

A dolgoz6 munkakezdés el6tt 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkiili munkanapokon
a tevékenység kezdete el6tt 5-10 perccel annak helyén koteles megjelenni. A munkébol vald
rendkiviili tAvolmaradasat, annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon
reggel 8 oraig koteles jelenteni az Ovoda vezetdjének, vagy helyettesének, hogy a
helyettesitéséhez sziikséges intézkedést megtehessék. Egyéb esetben a dolgozd az
intézményvezet6tol kérhet engedélyt, a tdvolmaradasra legalabb 1 nappal eldbb.

A hidnyz6 6vodapedagogus koteles napldjat a csoportban hagyni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd nevels biztosithassa a gyermekek szamara a nevelési terv szerinti elérehaladast.

Az intézmény fogadonapjai

o Az intézmény éves munkatervében keriil meghatarozasra a sziil6k és egyéb érdeklédok
fogadasanak id6pontja.

e Azidbpontot az 6vodék hazirendje is tartalmazza.

9.10 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

e Az intézmény épiileteit cimtablaval, zaszloval (nemzeti és unids) kell ellatni.

e Az 6vodak létesitményeit és helyiségeit az 6voda nyitvatartasa alatt lehet hasznalni

e Az Ovoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfeleléen, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak.

e Az intézmény sajat bevételeinek novelés érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési id6n tal, eseti szerzddéskotéssel,
bérbe adhatja.

e A bérbeadas szabdlyait az 6nkormanyzattal egyeztetni sziikséges.

9.11. Az intézményben végezheté reklamtevékenység
e Rekldmhordozo csak az intézményvezetd engedélyezésével helyezhetd el.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa



Az intézményvezetd Onalldan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

e anevelbtestiilet,

e asziiléi kozdsség, valamint

e a gyermek kozOsségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az intézményvezetd koteles:

¢ apedagogusoktol,

e a sziiloktol,

e a gyermekektdl érkezé, az intézményben folyé reklamtevékenységgel kapcsolatos
észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, médjai

Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
e Ujsagok terjesztése,
e szoérélapok,
e plakatok,
e szobeli tajékoztatas stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhat6 format, médot az intézményvezet6 altal
kiadott engedély hatdrozza meg.
e Nem lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi,
erkolcsi jogokat veszélyeztet.
e Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely
er0szakra, a személyes vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a
természet karositasara 6sztondzne.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valé
megjelentetése csak a szereplék/érintettek elézetes hozzajarulisaval lehetséges. Engedélyt
az intézményvezetoé adhat.

9.12Az ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok
Az intézményben ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok:
e az 6vodai foglalkozasok,
e sziikség esetén a logopédiai szolgaltatasok (JNSZ Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye)
e sajatos nevelési igényli gyermekeknek felzarkoztatéd foglalkozas,
e agyermekek rendszeres egészségligyi feliigyelete,
e 3 hit- és vallasoktatis,
e az intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata.

9.13 Kiilf6ldi gyermekeknek adhat6 kedvezmény

A Nkt 92. § (1) bek. alapjan a nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai
ellatésra jogosultta ha:



o menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes a szabad mozgas és
tartozkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,

e bevandorolt vagy letelepedett jogallast, vagy Magyarorszag teriiletén
valé tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét az intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

A nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételeknek, az Ovodai nevelést, a pedagdgiai szakszolgalatokat a
magyar allampolgarokkal, azonos feltételekkel veheti igénybe.

A jog akkor gyakorolhatd, ha a sziilé és a gyermek harom hénapot meghalad6
tartdzkodasra jogositoé engedéllyel rendelkezik és a sziild keresdtevékenységet folytat. E
rendelkezéseket az érintett hazastarsa és gyermeke tekintetében is alkalmazni kell. Az a
nem magyar allampolgar, aki az oktatasért felelés miniszter meghivodlevelével
rendelkezik, a meghivolevélben meghatirozott ellatast a magyar éallampolgarokkal
azonos feltételek szerint veheti igénybe.

Az a nem magyar allampolgéar, aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak
hatalya ala - ha nemzetk6zi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az
ovodai ellatasért, tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet.

A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jutd folyé kiaddsok egy tanuléra jutod
hanyadat. A dij a fenntartd altal meghatérozott szabalyok alapjan csokkenthet6 vagy
elengedhetd.

A gyermek attdl a naptdl latogathatja az 6vodat, amikortdl érvényes orvosi engedéllyel
rendelkezik

10. TARTALMI MUNKA SZERVEZESE

Feladata Mindazon feladatok ellatasa, amelyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és a
helyi nevelési program eldir.

10.1. Altaldnos feladatok

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

— az egészséges ¢letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkélcsi és a k6zosség nevelés,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

10.2. Az 6vodai élet, tevékenységi formai

Jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, mintazas, festés,
kézi munka, mozgas, kiils6 vilag tevékeny megismerése, munka jellegii feladatok,
tevékenységben megvalosulé tanulas.

Alapdokumentumnak a neveldk altal valasztott €s elfogadott program tekinthetd, amely
az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil.



e Az O6vodavezetd a nevelGtestiilette]l kozosen helyi nevelési- fejlesztési moddszereket
dolgoznak ki.

e Az oOvodavezetd, e dokumentumok alapjan késziti el az évoda éves pedagogiai
munkatervét.

e Az 6vodapedagdgusok - az elfogadott iranyelvek alapjan- 6nalléan szervezik a csoport
fejlesztd tevékenységét. (Eves iitemtervet készitenek, melyben konkrétan meghatarozzak
az adott csoportra vonatkoz6 tartalmi €s szervezési feladatokat.)

e Az Ovodavezetok az ellendrzéseken szerzett informacidk alapjan és az
6vodapedagogusok tapasztalatai alapjan értékelik az éves tartalmi munkét €s hatarozzak
meg a kovetkez6 év feladatait, egyeztetve az intézményvezetdvel.

e Az 6voda helyet biztositanak az igénylok szamara a hitélettel t6rténé ismerkedésre.

e Az intézmény pedagdgiai programjardl az dvoda nevelési gyakorlatardl az érdeklodok
minden hé els6é hétféjén, délutdn 13-15 6raig kaphatnak tajékoztatast az 6vodaban az
intézmény vezet6jétol (Berekfiirdd, Fiird6 utca 9.), elézetes egyeztetés utan.

11. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Hagyomanyok

e A hagyomanyapolas célja az intézmény hirnevének megtrzése, ndvelése.
e A hagyoményédpolds — bevonva ebbe a gyermekeket is — a tagovodak
valamennyi dolgozéjanak feladata.

A hagyomanyapolas eszkozei

o Unnepségek, rendezvények
e Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik

e az intézménybe jard gyermekeket,

a dolgozodkat €s
a sziiloket.

A hagyomdinyapolas érvényesiilhet az intézményben

e jelkép hasznalatival
o gyermekek, felnéttek {innepi viseletével
e az intézmény bels6 dekoracidjaval
A gyermekkozosséggel kapcesolatos hagyomanyok
o Koz6s megemlékezések név-, illetve sziiletésnapokrol.
e Ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa.

e Népi hagyomanyok &polésa, jeles napokhoz tartozd szokasok, népi
kézmiives technikak bemutatdsa, megtanitasa.



e Tanulmanyi kirandulasok és egyéb latogatasok szervezése.
e Bab, szinjatsz6 kor-, gitar eléadasok szervezése.

A részletes kidolgozast és idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
Unnepek

o Az 6vodak épiiletét az allami és a nemzeti iinnepet megel6z6 negyedik munkanapon fel
kell disziteni.

e A csoportszobdkat a gyermekek altal készitett papir nemzeti zaszldkkal kell disziteni.

e Az linnepet megel6z6 utols6 munkanapon az 6vodai tevékenység keretében, jatékos
forméban az 6vodapedagdgusnak meg kell emlékeznie az tinneprol.

o A gyermekek részére az tinnephez kapcsolddo dalokat, verseket kell tanitani.

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tdl Ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megdrzésérol is
Alapelv, hogy az oOvodai iinnepélyek és rendezvények mindenkor a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodjanak!

Minden 6vodai dolgozonak kotelessége az tinnepi késziiloédésben, tinneplésben részt venni. Az

6voda iinnepein, rendezvényein az Ovodapedagogusok és a gyermekek az alkalomhoz ill6
Oltozetben jelenjenek meg.

Felndtt kozosségek hagyomanyai

e A nevelési évet nyito értekezlet: minden €v szeptember 15-ig,
e A nevelési évet zaro értekezleteket, minden év junius 15-ig,

e Szakmai napok, tovabbképzések

e A tavozod dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa

o Ko6z6s karacsonyi tinnep

Lobogoézas

e A 2000. évi XXXVIIL. tv. moddositott 1995. évi LXXVIII. tv., valamint a
végrehajtasa targydban 2000. VII. 20-4n hatalyba 1épett 132/2000. (VII.14.)
kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allanddan kittizve kell tartani.”
A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a
kozépiiletek szamara a megfelelé méretli zaszlo kitlizését, illetve a fellobogdzas
szabalyait.

e A zaszl6 éllaganak (minOsége, tisztasaga, stb.) megtartdsar6l az o6vodavezetd
gondoskodik.

12. AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB FO SZABALYAI
12.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejotte



e Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben
vagy hatarozott idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat
milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja.

e Az intézmény feladatainak elldtdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

e Az intézmény megbizési szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén
kiviil es6 feladatra, hatarozott idOre, dtmeneti idGszakra.

Az intézménnyel munkaviszonyban allék dijazasa

A munka dijazdsdra vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzodésben, vagy
kinevezési okiratban kell rgziteni.

A mindségi, vagy tobbletmunkat végzd dolgozok jutalomban részesithet6k a
Teljesitményértékelési rendszer alapjan.

A nevelémunka anyagi és erkdlcsi megbecsiilése

Jutalmazas feltétele

folyamatos, eredményes nevelémunka,

a kozos célok megvaldsitdsdban vald aktiv részvétel,
tovabbképzéseken vald aktiv részvétel,

hatékony 6nképzés,

tapasztalatok haté¢kony atadésa.

Kitiintetési javaslat feltételei

szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

példamutaté munkavégzés az intézményért és a kozosségért,

megbizasok dnként véllaldsa €s azok felelosségteljes elvégzése,

munkaidén tuali tevékenységek rendszeres szervezése, miikodtetése, azokra
tudomanyos eldkésziilet,

részvétel az ovodak- és a falu oktatassal kapcsolatos programjaiban, — aktiv
kozéleti tevékenység folytatasa,

eredményes részvétel palyazatokon,

szakmai publikacidk, tanulmanyok készitése,

tovabbképzések, eldadasok megtartasa,

a nevelés terén Ujitd tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat
kidolgozasa, eredményességének gyakorlati bizonyitasa).

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1€vo szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint t6rténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.



e Ezen tilmenden nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos —kovetkezményekkel jarhat.

e A dolgozd6 munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eloirdsoknak, az
ovodavezetd utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles
végezni.

e Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezok:

¢ dolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok
e agyermekek személyiségi jogihoz fiiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasédra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

12.2 Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatod eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoéinak az alabbi
szabdlyok betartasa mellett kell el6segitenitik.

A televizid, radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kért okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

e Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

13. Szabadsag



Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetes tervet kell késziteni. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezet6 jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szol6, valamint
a Munka Torvénykonyvében foglalt el6irdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megillet6,
és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. (A nyilvantartasért az intézményvezet6 felel.)

14. Az intézménnyel munkaviszonyban 4llé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akik kiegészitd
képzettségiikkel hozzéjarulnak a szinvonalasabb munkavégzéshez.

A tovabbképzés szabalyai:

e Mindenki kételes irdsban kérni, tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérol,
akar tovabbképzésrol van szo.

e FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

e Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultacios iddpontokat.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allé Osszeg, a
tovabbképzési dijak, és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni. A részletes
szabalyozést a Tovabbképzési terv és az éves Beiskolazasi terv tartalmazza.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése

A munkaltaté koteles a vidékr6l jaré dolgozok munkaba jards koltségeit, a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni. (86%)

Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A dolgozoknak munkakériikkel dsszefiiggd
feladatellatasért utazasi koltségek megtéritésére az intézmény bérletet biztosit. A jogosultsagot
évente kell feliil vizsgalni.

15. Egyéb szabalyok
15.1 Telefonhasznalat

o (A sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arra kijelSlt helyen nyilik lehetdség.
Tilos a csoportban, udvaron, stb., amikor a gyermekek koézott tartdzkodik a
dolgozdb.)

o Az intézményben 1évo telefonokat magancélra nem lehet hasznalni.

Informatikai eszkozok hasznédlata: fénymasolas, nyomtatas, szamitégép hasznalat, stb.

e Az intézményben a szakmai munkaval sszefliggé anyagok fénymésolésa,
nyomtatasa, szamitogép hasznalata téritésmentesen torténik.

15.2 Internet hasznalata



e Az intézményben csak az 6vodai élettel kapcsolatos tigyek intézésére, és a
kotelez6 oOraszamon tal hasznalhaté az internet. (Pl. palyazatok irdsaval
kapcsolatos  dokumentumok letoltésére, hivatalos levelezésre, kirandulésok
szervezésénél, helyfoglalasra, mizeumok nyitva tartdsara, stb.). Magancéla
levelezések, képek, egyéb informacid letdltése nem engedélyezett.

Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai

e Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak
az intézményvezet6 engedélyével torténhet.

15.3 Sajat gépkocsi hasznalat

e A sajat tulajdonti gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat az elszamolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az
addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

e Sajat gépkocsit hivatali célra, csak nagyon indokolt esetben, az intézményvezetd
el6zetes engedélyével lehet igénybe venni.

e A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyzat tartalmazza, melyet évente feliil
kell vizsgalni.

A szabalyzatnak tartalmazza a:

-sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak korét
-a sajat gépkocsi hasznalataért fizetend6 dij mértékét,
-az éves kilométer keret nagyséagat.

15.4 Kartéritési kotelezettség

e A munkavallald a munkaviszonyabdl ered6é kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

e Széandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

e A munkavallalo vétkességére tekintet nélkill a teljes kért koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdrélagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

e Az dvodavezett e nélkiil is terheli felelosség az altala kezelt pénz és egyéb értéktargy
tekintetében.

e Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességik, a
megbrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek. Amennyiben a kart t6bben okoztak, egyetemleges kotelezettségnek van helye.
A Kkér 6sszegének meghatarozasanal a Mt 172-173.§-a az irdnyadd

15.5 Anyagi felelosség

e Az intézmény a dolgozd ruhazatiban, (munka- és véd6ruha) a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén a kételezod
feladatellatas kézben kovetkezett be.



e A dolgozd a szokasos személyi haszndlati tadrgyakat meghaladé mértéki- és
értékli hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szamitégép, projektor, stb.) Az
intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek, stb. megovasaért.

15.6 Fegyelmi felel6sségre vonas

A kozalkalmazottakkal szemben felelosségre vonast kell alkalmazni a (k6zalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) 45-53. §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvaldsulasanak feltétele:

e A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kitelezettségszegeés,
e akoételezettség vétkes megszegése.

Koézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségszegés lehet, pl. a munkakéri leirdsban
felsorolt feladatok el nem végzése, a munkaltatd utasitdsainak megtagadasa (ha arra egyébként
nincs joga a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyvér6l szolo 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban Mt.) 104. §-a szerint), a rendszeres késés a munkahelyr6l stb.

A vétségek formaja lehet:

e szandékos (amikor a kdzalkalmazott elére tudja cselekménye kovetkezményét, és
az kivénja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a
kovetkezményekbe), valamint
e gondatlansagbdl eredd (amikor a kozalkalmazott latja ugyan cselekménye
kovetkezményeit, de kdnnyelmilen bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem
latta elore a kovetkezményeket, mert elmulasztotta a tdle elvarhaté figyelmet,
koriiltekintést). A felelosségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztas nagysagatol
és az addigi munkavégzés minOségétol is fligg.
15.7 Kiadmanyozasi és egyéb jogok gyakorlasa
Kiadmanyozasi jog
e Az intézményhez kapcsolddd kiadmanyozasi jog az intézmény vezetdjét illeti
meg. Az intézményvezetd kiadmanyozza az intézmény jelentéseit, véleményeit,
beszamoldit az dnkormanyzatnak, illetve az illetékes hatosagok felé, ha az iigy
akéar kotelez6 rendelet, utalas jellegii, akar egyedi megkeresés alapjan toérténik.
e Az intézményvezetd kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen
beliili irdnyitasi, ellen6rzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozasbol adddéd
jogositvanyra vonatkozik.

Utalvanyozasi jog Az utalvanyozasi jogkort az intézményvezetdje gyakorolja, helyettesitése
esetén az altalanos helyettes.

Alairasi jog
Intézményvezetod

e Alairasi joga van az 6vodavezetonek, tavollétében az altalanos helyettesnek.



e Alairasi joga van, a sajat szakmai teriiletét érintden, a taniligyigazgatast, a
pedagdgiai dokumentacié hitelesitését illetéen.

o Ugyviteli teriileten: az 6vodat érinté tigyekben, gyermeklétszam jelentése.

e Gazdalkodasi teriileten: szamlak igazoldsa, ellatmany elszamoldsa, elvégzett
munkak igazoldsa, a gyermekek étkezési kedvezményével kapcsolatos
hatdrozatok hozatala, az étkezési kedvezményben részesiildé gyermekek
ebédlemondasanak havonkénti jelentése, ebéd befizetések Osszesitdje, heti ebéd
lemondasok, jelenléti iv, tavolmaradas ¢és talérajelentés, beteglapok,
energiajelentés, dologi koltségek kiadasi Osszegének igénylése, beiizemelési
megrendeldk ellendrzése.

15.8 Bélyegz6k hasznalata, kezelése

e Valamennyi cégszer(i alairasndl cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent

Az intézmény cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
Az intézmény hosszu bélyegzdjének haszndlatara jogosult

e azintézményvezetd €s
e az altalanos helyettes

Az 6voda kor- és hosszi bélyegzdjének hasznalatara jogosult az 6voda vezetdje. Azon
témakorokben hasznalhatja, melyek esetében aldirasi joga van.

e Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni.

e A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban alairaséval igazol.

e A nyilvantarts vezetéséért felelds: az intézményvezetdje.

e Az atvevOk személyesen felelések a bélyegz6k megOrzéséért. A bélyegzdk
beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél €s évenkénti egyszeri
leltarozasardl az vodatitkar gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
el6irasoknak megfelelden jar el.

15.9 Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (3) bekezdése
alapjan - az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szoloé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 7. §. (3) bekezdésére figyelemmel - 6nalléan mikédd koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdilkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositasdval Osszefiiggd feladatok,
hatdskorok szabalyozasa — a jogszabalyok €s a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe vételével —
az intézményvezet6 feladata.



A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsd szabalyzatok:

o pénzkezelési szabalyzat
o leltarozas €s selejtezések szabalyzata.

”r

15.10 Az elektronikus és az elektronikus tton eloallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Az elektronikus Uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az agazat
irdanyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus

kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a
229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfelelGen.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
¢ a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus €s gyermek lista.

Az elektronikus uton elééllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli térolasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai haldézataban egy kiilén
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzéférés jogit az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személy
férhet hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje.

Az intézményben hasznélatos digitalis csoportnaplé elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az agazat iranyitasaért felelés miniszter
engedélyével. Az elektronikus napléba az adatokat digitdlis witon viszik be az intézmény
ovodapedagbgusai.

Heti gyakorisadggal ki kell nyomtatni az 6vodapedagdgusok altal tervezett foglalkozasokat,
egyéni fejlesztéseket, azokat datum szerint sorba rendezve.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hénapban megtartott 6rak,
talorak, helyettesitések, stb. szamarél készitett kimutatast, azt az intézmény vezetdjének ala kell
irnia, az intézmény korbélyegzojével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Eves gyakorisaggal kell kinyomtatni a gyermek fejlédésének év végi eredményeit.

15.11 Vagyonvédelem



o Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

e Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott csoportokat, szertarakat zarni kell.
A csoportok, szertarak bezarasa az Ovodapedagogusok, illetve a technikai
dolgozodk feladata.

e Az épiilet biztonsagos nyitasaért, zarasaért, a riaszté kodjanak kezeléséért az éves
munkatervben meghatarozott személyek felelnek.

15.12A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos!
(Ide értve az 6vodak udvarat, a fGbejarat el6tti 30 méter sugart teriiletrészt és az 6voda
parkoldjat is.) A nemdohanyzok védelmérél szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatérozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi
feleldse.

16.ZARO RENDELKEZESEK

A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2021.év 10. hé 29. napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval 1€p hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A felillvizsgalt szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg érvényét veszti a 2019. 09. 01. év napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:

e afenntart6

e az ovodavezetd

e anevelbtestiilet

e asziil6i szervezet

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok, intézményvezet6i utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitisok el6irdsait
az intézmény vezetbje a szervezeti és miikdési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha mddositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete,vagy a sziiléi szervezet.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ
modositasi eljarasa megegyezik megalkotdsanak szabdlyaival.



Ovodavezet6

P.H.

Az intézményben miitkédo egyezteté forumok nyilatkozatai

Alédirasommal tandsitom, hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogit jelen SZMSZ
feltilvizsgalata soran, gyakorolta.

Kelt: Berekflird6., 2021. év 11. hénap 18.nap

sziil6i szervezet képviseldje

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete 2021.év 10.h6 29.napjén
tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd nevelbtestiileti tag

Fenntartoi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4)
bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget telepité rendelkezések

e Szervezeti és miikddési szabalyzat 1. szamu melléklete Védoruha, munkaruha juttatas
szabalyai az 6vodaban
o Szervezeti és miikodési szabalyzat 2. szamu melléklete Nem rendszeres személyi

juttatasok

(fejezet és cimmegjeldlések)
vonatkozasaban az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort gyakorolt.



fenntart6 képviseldje

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — Véd6ruha, munkaruha juttatas szabalyai az 6vodaban

Munkaruha. véddruha szabalvzat
Mt. 165. §(2) bek., Kjt. 1992. XXXIII. 79§-anak (1.) (3) (9), 1993. XCIII:54.§ 65/1999. (X11.22.)
EUM rendelet

Juttatas rendje:

Az 1994. januar 1-én hatalyba 1épett Népjoléti torvény 88.§-a, valamint a 65/1999. (22.) EUM
rendelet a tevékenység figyelembevételével hatarozza meg a véddeszkozoket.

Védoruha:

Az dvodéakban az dvodapedagogust, gondozdt, dajkat (akik részt vesznek a gyermekek
gondozasaban), egyéni védofelszerelésként védokdpeny, véddruha illeti meg. Ez lehet: fehér
kopeny, fehér polo, fehér puldver. (Ez a rendelet 2000. augusztus 01-t6] kételezd.) A konyhai
dolgozdk szdmaraa fehér kdpeny, fehér nadrag, fehér p6lo, fehér zokni, fehér véddsapka
egészségiigyi okbol kotelezé. A HACCP eldirasa szerint a konyhdba csak fehér kopenyben
szabad belépni.

Munkaruha:



A dajkéknak €s a konyhai dolgozoknak a takaritasi feladatok elvégzéséhez szines kopenyt kell
biztositani.

Kihordasi ido:

A védéruhanak kihordési ideje nincs. Ha elhasznalddik, leselejtezés utan ujat kell biztositani. A
védbruha a munkaltat6 tulajdona.

A munkaruhénak (kdpeny) kihordasi ideje: egy év. (takaritasi feladatokhoz: szines kdpeny)

A juttatasi id6 letelte utdn a munkaruha a kozalkalmazott tulajdondba marad. Ha a juttatasi id6
lejarta el6tt a kozalkalmazott munkaviszonya megsziinik, az elhasznaldédas figyelembevételével
gondoskodni kell az értékaranyos megvaltasrol.

Védoruha, munkaruha tisztin tartasa:

A védobruha tisztan tartasarol a munkaltaté gondoskodik.
A munkaruha tisztan tartdsardl a munkavallalé gondoskodik.

Labbeli juttatas az allé foglalkozasaak részére

A Miiv. Ko6zl. 1982. évi 4. szdméaban 7001./1982 (M.K.4.) MM. Szdmu miivel6dési miniszteri
utasitas V.1. pontja alapjan az 6vodapedagdgusok védofelszerelésében a véddkdpenyen tal az
allofoglalkozasuak szdmara késziilt 1abbeli juttatasat és hasznalatat is elbirja.

Az O6vodapedagogusok gydgypapucsra, papucsra, gyogycipére, cipdre jogosultak. Ez
egészségligyi okok miatt is fontos, mert a csoportszobaba nem mehetnek be kinti cipdben.

A dajkék a takaritési feladatok miatt cstiszasgatld labbelire jogosultak.

Az 1994-ben hatalyba Iépett 88.§(2) bekezdése értelmében a népjoléti miniszter hatirozza meg
az egyéni véddeszkoz juttatast, mely feladatnak a 25/1996. (VIIL.28.) NM tett eleget.

A népjoléti min.22§-a szerint, alamint a 3/1979.(V.29.) EUM rendelet szerint az alabbiaknak
megfeleloen kell védofelszerelést biztositani az 6vodai dolgozdknak:

Munkakér Egyéni védofelszerelés

ovodapedagbgus védoruha, polo, sportruhazat, sportcipd és
alléfoglalkozasnak szamara késziilt 1abbeli juttatas
(papucs, cipd)

dajka, gondozon6 Védokopeny, védoruha, és allofoglalkozasuak
részére késziilt 1abbeli juttatas (papucs, cip)
takarito (dajka végzi) Csuszasgatlé labbeli, gumikesztyii, fehér

védosapka az ebédeltetésnél

Kihordasi ideje nincs, nem megy at a dolgozo tulajdonaba, selejtezésre keriil.

munkakor I munkaruha




dajka | Szines kpeny a takaritashoz

Kihordasi id6 egy év, a tisztantartasrol a dolgozé gondoskodik.

A mindenkori koéltségvetési évben meghatarozott 6sszeg keretében juttatunk a dolgozéknak
munka és védbéruhat. Az SZMSZ III/3 pontjdban meghatarozott feltételek biztositdsa a
munkaruhézat hasznalataval valosithaté meg.

Az eltavozd, illetve 1j dolgozok munkaruha Gsszegét a vezet$ aranyosan, illetve sziikség szerint
oszthatja. A maradék 6sszeg az 6voda dolgozoi kozott feloszthato.

2. sz. melléklet — Nem rendszeres személyi juttatasok

Jutalom

Jutalomként év kozben az éves koltségvetés személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a jutalom
elbiranyzata, valamint a rendszeres személyi juttatdsok, és a munkavégzéshez kapcsolodo
juttatasok elbiranyzat-maradvéanya hasznalhat6 fel.

A targyévet kovetd évben a pénzmaradvény jutalom kifizetésére jovahagyott része hasznalhatd
fel a dolgozok jutalmazasara. A jutalom pénzben és — amennyiben a jogszabalyok lehetdséget
adnak — természetbeni juttatisként is kifizethet6. A jutalom kifizetése sordn torekedni kell a
koltségkiméld, lehet6leg addmentesen nyujthaté juttatasok fizetésére.

A koltségvetési kereten beliil a jutalom fizetésérdl a kozalkalmazottak tekintetében a munkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezet6 dont.

A kifizetésre Kkeriild jutalom mértéke nem haladhatia meg a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott mértéket.

Az 6vodaban személyi juttatasok kifizetésére a gazdasagi év koltségvetésében tervezett juttatas
eléiranyzat hasznalhato fel a gazdasagi év végéig.

3. sz. melléklet - Iratkezelési szabalyzat

CSICSERGO OVODA
IRATKEZELESI SZABALYZATA
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 Az iratkezelési szabalyzat (tovabbiakban: szabilyzat) célja, hatilya

A Csicsergd Ovoda iratai keletkezésének, érkezésének, atvételének, nyilvantartasanak,
tovabbitdsanak, biztonsdgos Orzési moédjanak, rendszerezésének, segédletekkel ellatisanak,
irattdrazasanak, selejtezésének és levéltarba torténd atadasanak egységes elvek szerint torténd
szabalyozasa oly médon, hogy az iratok utja nyomon kovethetd, holléte pontosan megéllapithato,
visszakereshetd és az irat épségben megbrizhetd legyen.

E szabélyzat elvalaszthatatlan részét képezi az évente feliilvizsgaland6 irattari terv, amelyet a
feladat €s hataskorben bekovetkezett valtozas vagy az Orzési idd megvaltoztatdsa esetén
médositani kell.

1.2 A szabalyzat hatilya

kiterjed az 6vodaban munkaviszonyban 4lldkra, akik az 6vodaban
A szabalyzat  személyi | jratkezelést, iratfeldolgozast vagy azzal §sszefliggd barmilyen
hatalya: tevékenységet végeznek.

Az adatkezelési szabalyzat Az iratkezelési szabalyzat a Csicsergéd Ovodaban kezelt iratokra
terileti hatélya: érvényesek

Az adatkezelési szabalyzat Az iratkezelési szabédlyzat az elfogadds jovahagyasanak
id8beli hatalya: idépontjaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.

1.3 A szabilyzat alapjat képezd jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VIIL28.) korminyrendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasardl

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél

= 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
- 201. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az &llamhaztartasrol szélé torvény
végrehajtasarol




- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

- 1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol

- 2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok éltalanos szabélyairol

- 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés
részletszabalyairdl

1.4 Az iratkezelés fogalmai

Aldiré: az a természetes személy, aki a sajat vagy mdas személy nevében aléirasra jogosult

Elektronikus dokumentum: elektronikus eszkdz utjan értelmezhetd adategyiittes, ideértve az
elektronikus kiildeményt és az elektronikus levelet is.

Elektronikus levél: egyedi levelezési cimek kozott levelezd program segitségével kiildhetd €s
fogadhato6 adategyiittes.

Elektronikus mdsolat: valamely iratrdl késziilt, a kiilon jogszabalyban meghatarozott, joghatas
kivaltasara alkalmas elektronikus (tjan eszk6z utjan érteimezhetd adategyiittes.

Erkeztetés: az érkezett kiildemény iktatészdmmal, datummal torténd ellatasa és adatainak
nyilvantartasba vétele.

Feladatkor: azoknak a feladatoknak az Osszessége, amelyet a szerv vagy személy végez az
igyintézési munkafolyamat soran.

Felelds: az a személy, akinek (vagy nevében az erre felhatalmazott) joga és egyben feladata az
ligyirat, irat, vagy kiildemény kezelésének kovetkezo fazisat végrehajtani.

Hivatkozdsi szdm: a beérkezett iratnak az eredeti szama, amelyen a kiildé a kiildeményt
nyilvantartja.

Tktatds: az irat iktatdszdmmal torténd nyilvantartasba vétele és az érkeztetést, vagy a keltezést
kovetden az iraton és az iktatokonyvben.

Iktatészdm: olyan egyedi azonositd, amellyel az 6voda latja el az iktatandé iratot.

Irat: valamely szerv miikodése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza
érkezett, egy egységként kezelend6 rogzitett informécio, adategyiittes, amely megjelenhet



papiron vagy barmilyen mas adathordozén; tartalma lehet szoveg, adat, grafikon, hang, kép,
mozg6 kép vagy barmely mas formaban 1év6 informaci6 vagy ezek kombinécidja.

Iratkezelés: az irat kezelését, nyilvantartasat, tovabbitasat, rendszerezését és a selejtezhetdség
szempontjabol torténd valogatdsat, segédletekkel vald ellatasat szakszerli és biztonsagos
megOrzését, haszndlatra bocsajtasat, selejtezését, illetve levéltarba addsat egyiittesen magaba
foglal6 tevékenység.

Irattdr: az irattari anyag szakszer(i és biztonsagos Orzése, valamint kezelésének biztositisa
céljabdl 1étrehozott és miikodtetett fizikai, illetve elektronikus tarold hely.

Irattdrba helyezés: az irattar tételszammal ellatott ligyirat és irat irattdrban térténé dokumentalt
elhelyezése, illetve kezelési joganak atadasa az Irattarnak az iigyintézés befejezését kovetd idore.

Irattdri anyag: rendeltetésszerlien az intézményben maradé tartalmuk miatt 4tmeneti vagy
végleges megdrzést igénylo, szervesen Osszetartozo iratok sszessége.

Irattdrozds: az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek soran az intézmény a mikddése
soran keletkezd és hozza keriilo, rendeltetésszerlien hozza tartozé és nala maradé iratok irattari
rendezését, kezelését és 6rzését az ligyintézés lezarasa utan végzi.

Kézbesités: a kiilldeménynek kézbesitd szervezet, személy adatatviteli eszkoz Utjan torténd
eljuttatdsa a cimzetthez.

Kiadmdny: a j6vahagyas utan letisztazott és a kiadmanyozasra jogosult részérdl hiteles alairassal
és bélyegzolenyomattal ellatott irat.

Kiadmdnyozds: a mar feliilvizsgalt végleges kiadmany (elintézés) tervezet jovahagyasat,
elkiildhetdségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérol.

Kiadmdnyozo: az intézmény vezetGje vagy az altala kiadmanyozasi joggal felhatalmazott
személy, akinek kiadmanyozasi hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

Kozirat: a keletkezés idejétél és az 6rzés helyétdl fliggetleniil minden olyan irat, amely az
intézmény irattari anyagaba tartozik, vagy tartozott.

Madsodlat: az eredeti irat egyik hiteles példanya, amelyet az els6 példannyal azonos mddon
hitelesitettek.

Madsolat: az eredeti iratrdl széveg-azonos és alakhii formaban, utdlag késziilt egyszerli (nem
hitelesitett) vagy hiteles (hitelesitési zaradékkal ellatott) irat.

Megorzési hatdridd: az Irattari Tervben meghatérozott az adott iraton elrendelt drzési id6.

Megsemmisités: a Kiselejtezett irat végleges, a benne foglalt informéciok helyreallitasanak
lehet6ségét kizaré modon torténd hozzaférhetetlenné tétele, torlése.

Selejtezés: a lejart megOrzési hataridejii irat kiemelése az irattari anyagbdl és megsemmisitésre
torténd elokeészitése.

2. AZ IRATOK KEZELESENEK ALTALANOS KOVETELMENYEI
5



2.1 Az iratok rendszerezése

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorébe tartozo ligyek intézésének attekinthetosége
érdekében az azonos ligyre - egy adott targyra - vonatkozd iratokat egy irategységként,
ligyiratként kell kezelni. A tobb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban keletkezett iratok
tigyiraton beliili irategységnek, ligyiratdarabnak mindstilnek.

Az ligyiratokat, valamint a kozfeladatot ellato szerv irattari anyagaba tartozé egyéb mas iratokat
- még irattarba helyezésiik el6tt - az irattari tervben meghatarozott irattari tételekbe, a targyi
alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe kell besorolni.

2.2 Az iratok nyilvantartisa és az iratforgalom dokumentilasa

Az iratot az iktatokényvben nyilvantartott iratokra vonatkozé adatokat adatok rogzitésével, az e
célra rendszeresitett iktatokonyvben, iktatdszamon kell nyilvantartani (iktatni).

Az iktatdst olyan moédon kell végezni, hogy az iktatokonyvet az ligyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen haszndlni.

Az iratforgalom keretében az atadast-atvételt minden esetben gy kell dokumentalni, hogy
egyértelmiien bizonyithaté legyen, ki, mikor, kinek tovabbitotta vagy adta at az iratot.

Az iratok iktatasival és az iratforgalom dokumentalasaval biztositani kell, hogy az ligyintézés
folyamata, és az iratok szervezeten beliili Gtja pontosan kovethetd és ellendrizhetd, az iratok
holléte pedig naprakészen megallapithat6 legyen.

3. AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, €s az adatokat ugy kell régziteni, hogy:
- azirat utja pontosan kévethet6, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

- szolgalja az Ovoda rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat,

- az irattdri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben €s hasznalhat6
allapotban val6 6rzését és a maradando értéki iratok levéltari atadasat.

3.1 Az iratkezelési feladatok megosztasa

Az évodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigyek szervezését, intézését, az ligyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az intézmény vezetdje iranyitja az alabbiak szerint:

Az bvodavezetd felelds:




- az lIratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszeriiségéért,

- a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

- az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
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szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabdlyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

- egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érint feladatokért.

Az 6vodavezetd
- elkésziti és kiadja az 6voda iratkezelési szabalyzatat,
- jogosult az évodéaba érkezé killdemények felbontasara
- atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket
- ha ezt az fenntartja maganak),
- jogosult kiadvanyozni,
- kijeloli az iratok ligyintézdit,
- meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

- ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat
elirasai szerint torténjen,

- figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és annak valtozédsainak
megfeleléen mddositja az iratkezelési szabalyzatot,

- irényitja és ellendrzi az dvodai ligyintézd/ és vagy dvodatitkar munkéjat,
- el6készitteti és lebonyolitja az irattiri anyag selejtezését és levéltari atadasat,
- intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossagok megsziintetése érdekében,

- az irattari anyag karosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kozremiikodik a
hibaelharitas €s az anyagmentés megszervezésben,

- rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa ald tartozé {igyintézés ¢€s iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

- betartja és betartatja az adatok védelmére és kezelésére vonatkozé jogszabalyokat,

- informatikai rendszer vonatkozasdban meghatirozza az ilizemeltetéssel €s ellenérzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket, kijeloli a szamitastechnikai



rorr

rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés €s a rendszer ilizemeltetéséért Onalldéan
felel0s személyt,

- jelen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok védelmét
¢s az iratkezelés rendjét,

- akiildemények atadas - atvételét dokumentalja,

- gondoskodik az {igyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasardl, elkésziti a feladojegyzeket,

- végzi a kiils6 és belso kézbesitést,
- intézi az érkeztetett, illet6leg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

- az 6vodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti),

- végzi a kiils6-belsd kiilldemények iktatasat.

- a szervezeti egységhez kiadmanyozds céljabdl érkezett iratok esetében rogziti a
kiadmanyozas megtorténtét, idépontjat,

- az Ovoda tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozasra keriild azon iratok esetében,
amelyekbdl kiils6 tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolésardl.

- ellendrzi és postai feladasra elokésziti a killdeményeket,

- amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, 4tadja az illetékes szerv
részére és az atadas tényét a rogziti,

- akézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

- Dbiztositja az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari elhelyezését,
kezelését €s nyilvantartasat,

- a vezetd utasitdsa ¢és az irattdri terv alapjan megszervezi és lebonyolitja az
iratselejtezéseket,

gondoskodik a torténeti értékii iratoknak a szaklevéltar szamara torténd atadasarol

Minden olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére érkezett,
hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.



4. AZ IRATKEZELES FOLYAMATA
4.1 Az iratok, kiildemények atvétele

Az 6voda cimére vagy annak munkatarsai nevére postan vagy kézbesitével érkez6 iratokat vagy
kiildeményeket az 6vodavezeté veheti at.

A névre sz6l6 leveleket, a cimzés szerinti hivatalos kiildeményeket az atvétel utan haladéktalanul
tovabbitani kell a cimzett, az illetékes részére.

A hivatalos munkaidd lejarata utén illetve munkasziineti napokon érkezett iratokat bontatlanul, a
legk6zelebbi munkanap munkakezdésekor 4t kell adni az 6vodavezetdnek.

A kiildeménvyeket atvevd személy koteles ellendrizni, hogy:

- acimzés alapjan jogosult-e a kiildeményt atvenni
- az atadasi okményban és a kiildeményben 1évo iktatészam azonos-e
- az iratot tartalmazo boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlen-e

- az iraton jelzett mellékletek meg vannak-e

Ha sériilés vagy felbontott irat, kiildemény érkezik akkor arra az atvevd ,,sériilten érkezett” vagy
»felbontva érkezett ” jelzést koteles ravezetni. A mindsitett iratok, kiildemények atvételkor az
atvételre jogosult olyan sériilést észlel, amely arra utal, hogy azt felbontottak, vagy megkisérelték
felbontani, az 4tad6é ( kdzbensd ) jelenlétében a kiilldeményt felbontja, a tartalmat ellenérzi, és az
eseményrdl két példanyban jegyzokonyvet készit. A jegyzOokonyv mindketten alairjak, majd a
kiildé szerv mindsitdjének egyik példanyt atadja.

A postahivataltdl torténd atvétel soran az ajanlott, téritvényes és csomagkiildemények sériilése
vagy a tapasztalt egyéb rendellenességet a posta alkalmazottjaval a postakonyvbe be kell iratni.

A téves cimzés vagy helytelen kézbesités kovetkeztében érkezett killdeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez lehetséges vissza kell kiildeni a feladonak.

A szervezetnek cimzett, a gazdalkodasra vonatkoz6 pénziigyi és szamviteli bizonylatokat
(bankbizonylatok, szallitéi szdmla stb. ) az iratkezeld érkeztetd bélyegzdvel latja el, és iktatas
nélkiil — atad6 konyvben vald bejegyzéssel - tovabbitja az 6voda gazdasagi osztilya részére.

A dolgozok altal atadott iratokat a vezetd szignalja €s annak masolatét atadja a dolgozonak.

4.2 A kiildemény felbontisa és érkeztetése



Az 6voda cimére érkezett iratokat — a névre sz016 kiildemények kivételével — intézményvezetd
bonthatja fel.

A névre sz016 kiildeményeket — amennyiben ,, Sajat kezli felbontas ” ( sk. ) jeloléssel van ellatva
— minden esetben felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani.

Amennyiben a névre sz4l6 jeloléssel ellatott kiildemény a szervezetet érintd hivatalos iratot
tartalmaz, a cimzett, azt felbontas utan koteles nyilvantartasba vétel céljdbol azonnal az
6vodavezet6hoz eljuttatni.

Az iratok, kiildemények felbontasa soran ellendrizni kell, hogy az irat és annak mellékletei
hidnytalanul megérkeztek-e. Az észlelt hianyt — a felbontast végz6 dolgozoénak az iratra ra kell
vezetni.

Ha az irat hataridében torténé tovabbitashoz jogkdvetkezmény fiizddik (palyazati, fizetési,
fellebbezési hatarid6 stb.) vagy ha a kiils6 adatait a boritékrdl lehet megéllapitani a boritékot
minden esetben az irathoz, kell rogziteni.

4.3 Az iktatas, az iratok nyilvantartiasba vétele

A kiildeményeket és a hivatalbol tett intézkedéseket, tartalmazo ligyiratokat iktatni kell.

Iktatds céljara az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott feltételek alapjan megnyitott,
hitelesitett iktatokonyvet kell hasznélni.

Az iktatokoényv tartalmazza minimalisan az alabbi, az iktatokdnyvben nyilvantartott iratokra
vonatkoz6 adatokat: (335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 39. § (2)

a) iktat6szam,

iktatas idépontja,

- beérkezés id6pontja, modja, érkeztetési azonositdja,

- adathordozé tipusa (papir alapt, elektronikus), adathordozé fajtaja,
- kiildés idopontja, médja,

- kiild6 adatai (név, cim),

- cimzett adatai (név, cim),

- hivatkozasi szam (idegen szam),

- mellékletek szama, tipusa (papir alapu, elektronikus),

- Ugyintézo neve és a szervezeti egység megnevezése,

- irat targya,
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- el6- és utdiratok iktatészama,

- kezelési feljegyzések,

- intézés hatarideje, modja €s elintézés idopontja,
- irattari tételszam,

- irattarba helyezés.

Az iraton és az eldadoéi iven fel kell tlintetni az irat egyértelm{i azonositast lehetdvé tevo egyedi
azonositd adatat. Az iktatészamnak tartalmaznia kell szdmot vagy betiit, vagy ezek tetszdleges
kombinaci6jat és az irat iktatasi évének négy szamjegyét.

A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 47. § alapjan nem kell iktatni, de jogszabalyban
meghatérozott esetekben nyilvén kell tartani az alabbi anyagokat:

konyveket, tananyagokat;

- reklamanyagokat, tdjékoztatokat;

- meghivokat, tidvozldlapokat;

- nem szigoru szdmadasu bizonylatokat;

- bemutatasra vagy jévahagyas céljabol visszavardlag érkezett iratokat;
- nyugtakat, pénziigyi kimutatésokat, fizetésiszamla-kivonatokat, szamlakat;
- munkaiigyi nyilvantartasokat;

- anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

- kozlonyoket, sajtétermékeket;

- visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat;

- iratkezelési szabalyzatban meghatarozott elektronikus kiildeményeket.

Az iratokat gy kell iktatni, hogy abbdl az irat
- beérkezésének pontos ideje,

- az intézkedésre jogosult ligyintézo neve,

- az irat targya,

- az elintézés modja,

- a kezelési feljegyzések,

- valamint az irat holléte megallapithat6 legyen.
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A sorszamot minden évben 1-gyel kell kezdeni, és megszakitas nélkiil kell folytatni az év végéig.
Az lgy, kovetkezd fazisdban keletkezett ujabb ligyiratok az ligyben keletkezett elsé tigyirat
sorszamat és 1-gyel kezd6do, folyamatosan névekvd alszamot kapnak.

Az iratokat — hivatali okokbol sziikséges soron kiviil iktatastdl eltekintve — az érkezés napjan, de
legkés6bb a kvetkezé munkanapon iktatni kell.

Az iktatasa el6tt meg kell allapitani, hogy van-e a folyamatban 1évé tigynek a folyé évben
elézbleg érkezett irata (eldirat). Az Gjonnan érkezd ligyiratot (utdirat) a sorszam, kovetkezo
alszdmara kell feljegyezni.

Iktatas céljara VSZ:1.-9801. iktatokonyvet kell hasznalni. Az iktatokonyvet az intézményvezetd
hitelesiti. Az iktatas elsd iktatoszamatdl megszakitas nélkiil folyamatosan halad. A datumot
naponta csak elsdnek iktatott iratnal kell feltiintetni. Az irat targyat ugy kell megjeldlni, hogy az
iigy lényegét roviden €s szabatosan fejezze ki és annak alapjan a helyes mutat6zas elvégezhetd
legyen. Az iktatokonyvben iktatdszamot iiresen hagyni nem szabad a tévedésbol bejegyzés nélkiil
hagyott iktatészamot at kell huzni €s meg kell jelolni az athuzas okét. Az igy megsemmisitett
szamra ijabb iratot iktatni nem szabad.

A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszk$zzel megsziintetni, vagy mas médon eltiintetni
(pl. kiradirozni, kivakarni, leragasztani) nem szabad. A tévesen bejegyzett adatokat vékony
vonallal at kell hizni Ggy, hogy az eredeti téves) bejegyzés is olvashaté maradjon és e folé kell a
helyes adatot irni.

Az iktatokonyben 0j év esetén 1j oldalt kell nyitni €s azt a naptari év végén (az utolsé iktatds
alatt) keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az lgy targyat csak egyszer, mégpedig a sorszdmra bejegyzett elsd irat iktatasanal kell a
- TARGY” sorba (targyrovat) rovid, de értheté szoveggel beirni. A bejegyzésnek az iigy targyat
legjobban jellemzd szavakat kell tartalmaznia.

Az alszamra iktatds esetén a targyrovatba ujabb bejegyzést nem kell irni. Ha az ligy targya az
ujabb beérkezé irat alapjan megvaltozik, vagy jelentds mértékben kiegésziil az ligyiratot 0j
sorszamra kell iktatni s az el6z6 iratokat csatolni kell.

Az tigyiraton (el6adoéi iven) eloirt hataridot az iktatokonyv ,.hatarid6” rovataba a kitiizott honap
és nap feltlintetésével, grafit ceruzaval kell bejegyezni. A hatarids ligyiratokat a Kkitlizott
hatarnapok szerint elkiilénitve a szamuk sorrendjében kell kezelni. Ha a valasz a kitiizott
hataridére vagy a hatarid6 lejarata el6tt beérkezik az ligyiratot a hatérid6s tigyiratok koziil ki kell
emelni és a hatarid6 feljegyzését az iktatokonyv ,,hataridé” rovataban ceruzaval at kell hlizni.

A hataridé lejaratanak napjan azt a hataridés ligyiratot, amelyekre valasz nem érkezett az
iratkezeld kiemeli a hataridds ligyek koziil €s atadja az ligyintézonek.

Az iratkezel6 az iratokat a beérkezés napjan, de legkésdbb az azt kdvetd munkanapon koteles
beiktatni. Soron kiviil kell iktatni a hataridds iratokat, taviratokat, a hivatalbdl tett intézkedéseket
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tartalmazd, siirgés ,,S” jelzésii iratokat.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, atvételének napja megallapithatd
legyen!

A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint azok hitelesitésr6l az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

4.4 Iratok iigyintézése

Ha az ligy jellege megengedi az ligyiratban foglaltak tdvbeszélon, mobil telefonon, elektronikus
levélben (e-mail), vagy a jelenlévd érdekelt személyes téjékoztatasaval is elintézhetok.
Tavbeszélon, vagy személyes taldlkozassal torténd ligyintézEs esetén az ligyiratra ra kell vezetni a
tajékoztatas lényegét, az elintézés idejét, és az ligyintézd nevét.

Az elektronikusan kiildott levelet is iktatni kell, (az iktaté konyvben az iktat6szamnal jelezni kell,
hogy e- mailben tortént a tovabbitas, vagy az érkeztetés. Az e- mailben elkiildott levelet az
elkiildétt tizenetek funkcidbdl ki kell nyomtatni és le kell flizni. Az e- mailben érkezett levélnél is
ez az eljaras sziikséges!

4.5 A kiadméanyozas altalanos szabalyai

Kiadmany alatt a jovdhagyas utan letisztazott és a kiadmanyozésra jogosult részérdl hiteles
alairassal ellatott, lepecsételt iratot értjiik.

Kiadmanyozé a szervezetnél kiadmanyozasi joggal felruhazott személy, akinek hataskorébe
tartozik a kiadmany aléirasa.

A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

- az 6voda nevét,

- székhelyét,

- az iktat6észamot,

- az ligyintéz6 megnevezését,

- az ligyintézés helyét és idejét,

rrrrr

- a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.
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Az intézmény ligvintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

- az irat fejléce tartalmazza az intézmény adatait (név, cime, irdnyitészam, telefonszam, e-
mail c¢im)

- az irat bal felsé sarkdban
- cimzett neve, cime
- azirat iktatoszama
- ligyintéz0 neve
- az irat jobb felsé sarkén
- atargyat (maganszemélyekkel folytatott levelezés kivételezésével)
- hivatkozasi szamot vagy jelzést
- mellékletek szamét
- a szoveg alatt baloldalon
- akeletkezését (hely, év, ho, nap)

- a kiadvény szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozé nevét, alatta pedig a hivatali
beosztasat.

A korbélyegz6t csak alairds utan szabad ranyomni az iratra. A kiadvanyokat eredeti alairassal
vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovéabbitani. A kiadmény
hitelesitését az Ovoda hivatalos bélyegzéjének lenyomataval kell elvégezni. A hitelesitést a
kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyoz6 nevét ,s.k." toldattal
valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvény hiteles"
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairdsaval és az intézmény
korbélyegzojével hitelesiti.

Elektronikus okirat hitelesitésére a kiadmanyozas idépontjat dokumentalé mindésitett elektronikus
alairést kell alkalmazni.

Az irat akkor hiteles kiadmany, ha 7
- azt az illetékes kiadmanyozo6 sajat kezlileg alairja, és aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzblenyomata szerepel,
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- a kiadmanyoz6 neve mellett az ,s. k.” jelzés szerepel, a hitelesitésre felhatalmazott
személy azt, aldirdsaval igazolja, tovabba a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv
hivatalos bélyegzélenyomata szerepel,

- a hivatalos iratok elektronikus kézbesitésérdl és az elektronikus tértivevényrdl szolé
térvényben meghatarozottak szerint elektronikus kodzokiratnak mindsiil és az elkiildését
igazolo visszaigazolas rendelkezésre all.

Nyomdai sokszorosités esetén elegendd
- akiadmanyoz6 neve mellett az ,,s. k.” jelzés és a kiadmanyozo szerv bélyegzblenyomata,

vagy

- akiadmanyoz¢ alakhii alairas mintaja és a kiadmanyoz6 szerv bélyegzolenyomata.

Az 6voda altal készitett hiteles kiadmanyrdl a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint lehet hiteles
masolatot késziteni.

A kiadmanyozéashoz hasznalt bélyegzokrol, érvényes aldiras-bélyegzdkrdl és a hivatalos célra
felhasznalhato elektronikus alairasokrél nyilvantartast kell vezetni.

Az ugyiratot jovahagyasa cé€ljabdl az irasbeli intézkedés alairasara (kiadmanyozasara) jogosult
személynek kell atadni.

4.5.1 A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

Az intézmény altal kibocsétott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak alairdsara, az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok
tovabb kiildhetdségének €s irattdrozasanak engedélyezésére az dvodavezetd jogosult.

Az intézmény korbélyegzojével ellatott hivatalos kimend leveleket csak az intézmény vezetSje
irhatja ala. Jogszerii és hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az 6vodavezetd — alairas minta
szerinti - alairasat €s az 6voda hivatalos korbélyegzdjének lenyomatat. Az intézmény cégszerii
alairasa a vezetd aldirasaval €s az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval érvényes.

Az O6vodavezetd kiadmanyozéasi jogat atruhdzhatja, az Aatruhazott kiadmanyozési jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhaté. A kiadmanyozasi jog atruhazasa
nem €rinti a hataskor jogosultjanak személyét €s személyes felelosségét.

nor

Az dvodavezetd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja, az évodavezets altal —
alairasaval és az intézmény bélyegzojével ellatott irdsos nyilatkozatban — kijelslt alkalmazott. Az
6voda vezetdje kiilon utasitasban kiadméanyozési jogot biztosithat az 6voda tigyintézojének.

Az 6vodavezetd kizardlagos kiadmanyozasi joga:
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- az Gvoda miikddését megallapitd szabalyzatok, vezet6i intézkedések,
- az intézmény nevében kiadott levelek,

- a szakigazgatasi és szakhatOsagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a bir6sagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

- a munkaltatoi, kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel dsszefliggd dontések iratai

- munkaltatoi, taniigyigazgatasi, dvodai beszamolok, munkatervek, éves ellendrzési tervek
és értékelések dokumentumai,

- mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét €érintik,
- arendszeres statisztikai jelentések,

- mindazok a hivatalos iratok, amelyek az 6vodaban keletkeznek, illetve az intézmény
nevében kiadott levelek, iratok

- okiratok, amelyek az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat magéanak tartotta fenn.

Az dvodaban keletkezett iratokrdl az dvoda vezetGje hitelesitési zaradékolassal jogosult
papiralap és elektronikus masolatot is kiadni.

4.6 Az irat tovabbitasa

Az 6vodavezetdje az iratokat a tovabbitas mddja szerint csoportositja (posta, kézbesités stb.)

rou

A kiildemények postai iton torténd tovabbitasa esetén ki kell tolteni a killdeményhez a kdnyvelt
kiildemény feladévevényét.

4.7 Az irattarozas

Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshet6en kell végezni.
Tovabbi érdemi intézkedést nem igényld, kiadmanyozott irattdrba utasitassal, valamint
tételszammal ellatott iratot kézi irattarba kell helyezni. Az iktatékonyben nyilvantartott iratokat
az irattari tételszam szerinti novekvd iktatoszam sorrendjében kell lerakni. Az iratok idészakos,

két évnél nem hosszabb id6étartamu taroldsa a kézi irattarban az irodaban torténik.

Kézi irattarban az iratokat évenként elkiilonitve, az iktatoszdmok sorrendjében flizés, vagy

iratgy(jté dossziéban kell biztonsagosan zarhat6 szekrényben 6rizni.

Az irattdar miikddésének feltételeit, az ligykezelés rendjét az intézményvezetd évente koteles
feliilvizsgalni.
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4.8 Az intézményben keletkezett iratok Grzési ideje, az iratok selejtezése

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMlI-rendelet 1. melléklete tételesen meghatarozza a nevelési
intézményben keletkezett iratok 6rzési idejét. Ettol az intézmény nem térhet el. Az évoda irattari
terve e szabalyzat 1.sz. fliggeléke.

Az iratok selejtezésének altalanos szabalyai

- Az iratok selejtezését csak az intézmény vezetdje rendelheti el, és 6 is kételes ellendrizni.

- A tervezett iratselejtezést annak tervezett id6pontjat legalabb harminc nappal megelézéen be
kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

- A jogutod nélkiil megsziing intézmények iratait és a nem selejtezhetd iratokat tovabbra is at
kell adni a teriiletileg illetékes kdzlevéltarnak.

- Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattéri 6rzés idejét az irat végleges irattarba
helyezésének évétdl kell szamitani.

Az ligyiratok selejtezését az iratkezelés felligyeletével megbizott vezetd altal kijelslt legalabb 3
tagu selejtezési bizottsag javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben rogzitett 6rzési id6
leteltével.

Az iratselejtezésr0l a selejtezési bizottsag tagjai altal alairt, és a szerv korbélyegzodjének
lenyomataval ellatott selejtezési jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet iktatds utan az illetékes
levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellen6rzés utan a selejtezési jegyzokonyv
visszakiildott példanyéra irt zadradékkal engedélyezi. A megsemmisitésrdl az évoda vezetdje az
adatvédelmi €s biztonsagi eldirasok figyelembevételével gondoskodik.

A meg0drzési hatarido lejaratanak szdmitasakor az irattari tételbe sorolds évében érvényes irattari
tervben megjelolt megbrzési id6t az tigyirat lezarasat kovetd év elsd napjatol kell szamitani.

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsemmisités céljabol csak iratselejtezés utan szabad

kiemelni.

Az irattarban elhelyezett iratanyagot — selejtezés szempontjabol — évenként feliil kell vizsgalni és
azokat az iratokat, amelyek nem mindésiilnek levéltari anyagnak és az irattari terv szerinti 6rzési
idejlik lejart, le kell selejtezni.

Az Orzési id6t az tigyirat keletkezésének évétol kovetkezd januadr 1-t81 egész évekre kell
széamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkdkat, a targyévet kdvetd minden év 03. ho 30. napjaig el
kell végezni. A selejtezés megszervezéséért és lebonyolitdsaért az 6vodavezeto a felelds.
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Amennyiben a selejtezés soran egyes iratok tartalmanak és Orzésének idejében elbiralasa
vonatkozasaban kétely meriil fel, gy az ligyviteli dontést a levéltari szakértd véleményének
figyelembevételével az intézményvezetd hozza meg.

A selejtezésrdl, annak megkezdése el6tt 30 nappal értesiteni kell a nem selejtezhetd iratok
atvételére jogosult kozlevéltarat. Az értesités elkiildése az intézményvezetd feladata.

Az iratkezelés alakalmaval 4 példanyos jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
- az (intézmény megnevezését
- aselejtezés idopontjat

- a selejtezésre keriil§ iratok iktaté szamat, a lapok szamat, valamint az irattari tételszamot.
selejtezést végzo és ellendrzd személyek nevét €s alairast.

A jegyzOkonyv kiilon tételben kell felsorolni a gépi feldolgozas adathordozoit.

A kiselejtezett iratok megsemmisitése, nyersanyagként valé hasznositasa csak a kozlevéltar
engedélyével torténhet.

A megsemmisitést két személy jelenlétében kell végrehajtani. A megsemmisités maddjat és tényét
ra kell vezetni a selejtezési jegyzokonyvre, amelyet a megsemmisitk kotelesek aldirni.

A kozlevéltar kikiildotte a kiselejtezhetd iratok koziil iratokat kiemelheti abbol a célbdl, hogy azt
kozlevéltar 6rizze. Ha a kozlevéltar a kiselejtezett iratok koziil valamely iratot tovabbi Orzés
céljabdl kiemel, akkor, azt a nem selejtezhetd iratok kozé vissza kell sorolni és a levéltari
atadasig ott kell 6rizni. Ezt a tényt a selejtezési jegyzokonyvre fel kell jegyezni.

A selejtezés megtorténtét az iktatokdnyvbe az adott irat iktatészamaval ,, S , jeloléssel valamint a
selejtezési jegyzOkonyv iktatoszamanak és a selejtezés iddpontjanak feltiintetésével jelezni kell.

4.9 Az iratok levéltarba adasa
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A levéltar szamara 4tadand6 ligyiratokat az ligyviteli segédletekkel egyiitt nem fert6zott
allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas savmentes dobozokban az atadd koltségére az irattari terv
szerint, 4tadas-atvételi jegyzOkonyv kiséretében, annak mellékletét képez6 atadasi egység
szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart évfolyamokban kell atadni. A
visszatartott ligyiratokrol kiilon jegyzéket kell késziteni. Az atadasi jegyzéket és a visszatartott
iratokrol készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett modon - elektronikus formaban is 4t kell
adni.

Az elektronikusan tarolt ligyiratok ataddsit a kiilon jogszabalyban meghatarozott formatum
szerint kell elvégezni.

A nem selejtezhetd koziratok teljes €s lezart évfolyamait a keletkezés naptari évétdl szamitott
tizen6todik év végéig kell az illetékes kozlevéltarnak atadni. Kivételt képeznek ez aldl a tizenot
évnél régebben keletkezett, allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz6 nem selejtezhetd iratok,
amelyeket a mindsitd altal meghatarozott érvényességi id6 lejaratat kovetd naptari év végéig kell
az illetékes kozlevéltarnak atadni.

Azokat a nem selejtezhetd iratoknak a hasznalatat, amelyek a koziratokrdl, a kézlevéltarakrol, a
kozlevéltarakrél €s maganlevéltari anyag védelmeérdl szold 1995. évi LXVI. Tv. 22.§ 1.
bekezdésében meghatarozott kutatasi korlatozasi id6 eltelte utan is a Csicsergd Ovoda &rizetében
vannak a kozlevéltarban levd anyagra vonatkozé szabalyok (1995. évi LXVI. Tv.) szerint kell
biztositani.

A nem selejtezhetd koziratok atadasédnak — atvételének idépontjardl az intézményvezetd az
illetékes kozlevéltarral kozosen 4llapodik meg. A megallapodds elokészitéséért az
intézményvezeto felelos.

4.10. Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme

Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrol, beleértve a virusvédelmet
€s a kéretlen elektronikus lizenetek elleni védekezést is. Biztositani kell az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralap, mind az elektronikus adathordozé esetében.

A kozfeladatot ellatd szervek alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralapu, akar elektronikus
adathordozén tarolt - iratokhoz, illetdleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik
ellatasahoz sziikségiik van, vagy amelyre az dvodavezetd felhatalmazist ad. A hozzaférési
jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.

Az iratokhoz a kiadmanyozo6 dontése alapjan az alabbi kezelési utasitasok alkalmazhatok:
- ,,Sajat kez( felbontasra!”,

- ,,Mas szervnek nem adhato at!”,
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- ,,Nem masolhat6!”,

- ,,Kivonat nem készithet6!”,

- ,,Elolvasas utan visszakiildend6!”,

- ,,Zart boritékban tarolandd!” (a kezelésére vonatkozd utasitdsok megjeldlésével.),

- valamint mas, az adathordozo sajatossagatdl fliggd egyéb sziikséges utasitas.

Az fent meghatdrozott kezelési utasitisok nem korlatozhatjdk a kozérdekii adatok

megismeresét.

4.11 A hianyzo, illetve elveszett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von maga

utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okét és koriilményeit - az irat
eltinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezetdjének ki kell vizsgélnia.

5. A SZEMELYI IRATOK KEZELESE

5.1 Személyi iratok fajtai

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:

a személyi anyag iratai
a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,

a dolgozoék munkaviszonyaval Osszefliggd mas iratok (adobevallas, fizetési
letiltas stb.)

a munkavéllalo sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott, adatokat
tartalmazé iratok.

A személyi iratokat a dolgozdk személyi anyaga tartalmazza.
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Az intézmény alloményaba tartozé dolgozdk személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi
szamitdgépes nyilvantartd rendszer miikddtetése az dvodavezet6 feladata.

Az o6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok €s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben
meghatérozott nyilvantartisok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kétotten
kezelhetik Kntv. 41.§ (6).

Az dvoda nyilvantartja

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartds szerinti adatokat a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 torvényben foglaltak megfelel alkalmazasaval (Kntv. 41. § (2), ), valamint 1992.
évi XXXIII. torvény 5. szamu melléklete

- a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos adatokat (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
19.§ (2);

- valamint a dolgoz6 szabadsagaval, munkaidejével kapcsolatos adatokat (Mtv. 134, § *

(1).

A dolgozék munkaviszonnyal osszefiiggd adatainak korét az Ovoda Adatvédelmi szabalyzata
tartalmazza.

5.2 A személyi iratok kezelése

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz
felhasznalasaval keletkezett adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor illetve azt kovetden keletkezik €s az alkalmazott személyével Osszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

5.2.1 A személyi iratok kezel€sével kapcsolatos feladatok, kovetelmények

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik6désérol és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirasai alapjan torténik.

Az 6vodéban keletkezett személyi iratok, adatok kezelésér6l, tovabbitasir6l az intézmény
adatvédelmi, valamint az ligyirat-iratkezelési szabalyzata rendelkezik.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgylijtdben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrél
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tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az ligyirat keletkezésének
idépontjat is.

A dolgozdk személyi iratainak 6rzése és kezelése, személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer
miikodtetése az Ovodavezetd feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megdllapitds vezetheto, amelynek alapja:
- kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatésag dontése, illetve

- jogszabalyi rendelkezés.

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabélyzat szerint informécidhoz juté személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelos a tudomésara jutott adat rendeltetésének megfeleld felhasznalaséért,
valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne juthasson.

A személyi anyagot kezelé 6vodavezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a
megfelelé személyi iratra, adathordozoéra a keletkezésétdl, valtozasatol, helyesbitésétdl szamitott
10. munkanapon beliil ravezetésre keriiljon.

A személyi anyag tartalma:

. a palyazat vagy szakmai 6néletrajz,

. az erkdlcsi bizonyitvany,

. az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata,
. iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

. munkaszerz6dés és annak modositasa,

. a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

. a besorolas iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
. a kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai.

Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas
irat nem tarolhato.

5.2.2 A személyi iratokba torténd betekintés szabdalyai
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A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartisba a a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény 83/D §-aban meghatérozott személyek,

- sajat adataiba az alkalmazott,

a kézalkalmazott felettese,

- a teljesitmény-értékelést végzd vezeto,

- feladatkorének keretei k6zott a térvényességi ellendrzést végzd szerv,
- a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet, vagy személy,

- munkatigyi, polgéri jogi, kzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- feladatkoriikben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben indult
biintetdeljarasban a nyomoz6 hat6sag, az ligyész és a birésag, nemzetbiztonsagi szolgélat

- az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e faladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén beliil,

- az adohatosag, a tarsadalombiztositasi szerv, az izemi baleseteket kivizsgald szerv
¢és a munkavédelmi szerv.

- mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozd térvény szerint
jogosultak (addellendr, tarsadalombiztositasi ellenér)

A betekintési jog gyakorldjanak erre iranyulé irdsos kérelmére ki kell myomtatni azokat a
szamitogéppel vezetett adatokat, amelyekre a betekintési joga kiterjed.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a koézalkalmazott a rdla nyilvdntartott adatokba és
iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, azokrél masolatot vagy kivonatot kaphasson.

5.2.3 A személyzeti iratok tarolasa

Az intézmény személyzeti iratanyagainak kezelése és tdroldsa csak fokozott biztonsdgu
helyiségekben és feltételek megvaldsulasa mellett térténhet.

A személyzeti iratok tdroldsa a k6zalkalmazotti murnkaviszony fenndlldsa alatt elkiilonitetten, az
o6vodavezetdi irodaban, pancélszekrényben torténik, az illetéktelen hozzaférés és a
megsemmisiilés (tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

5.2.4 A személyi anyag irattirazésa, Orzése

A munkaviszony megsziinése esetén a személyi anyagot irattdrozni kell. A munkaviszony
megsziinése utdn a dolgozo személyi iratait az irattarozasi tervnek megfeleléen a kézponti
irattarban kell elhelyezni, mely tartalmazza az irattarozas tényét, idépontjat és az iratkezel®
alairasat.
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A munkaviszony megszi{inése esetén a szamitogépen vezetett nyilvintartdsbol véglegesen torolni
kell a dolgoz6 személyazonositd adatait.

A tartalomjegyzék lezdrdsa az utolsé nyilvantartott iratot kovetd lires sor egy vonallal t6rténd
4thlzasat, alatta a lezaras datumanak és az dvodavezetd alairdsanak feltiintetését jelenti.

A személyi anyagot - kivéve, amit athelyezés esetén atadtak - a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott 50 évig meg kell oOrizni.

A személyi iratok az intézmény tulajdondt képezik. Az iratokra a személyes adatok védelmérol és
a kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz016 torvény rendelkezései vonatkoznak.

6. AZ OVODA ALTAL KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK KEZELESE

A 20/2012. (VIII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 EMMI rendelet 88.§-a hatdrozza meg az 6vodaban a
kotelezben hasznalt nyomtatvanyokat, a nyomtatvanyok kotelezd adatait, vezetésiikkel,
kezelésiikkel kapcsolatos szabéalyokat, konkrét tartalmukat.

Az évoda altal hasznalt nyomtatvanyok:
- afelvételi eldjegyzési naplo,

- afelvételi és mulasztasi napld,
- az dvodai csoportnaplo,
- az 6vodai toérzskonyv,

- agyermek fejlddését nyomon koveté dokumentacio.

Az 6vodai felvételi elojegyzési naplo az dvodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara
szolgal. A felvételi el6jegyzési naploban fel kell tiintetni az dvoda nevét, OM azonositdjat,
cimét, a nevelési évet, a napldo megnyitasanak és lezarasanak idOpontjat, az Svodavezetd
alairasat, papiralapu nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat is. A naplo
nevelési év végén torténd lezarasakor fel kell tiintetni a felvételre jelentkezd, a felvett és a
fellebbezés eredményeként felvett gyermekek szamat.
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A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tlintetni az 6voda nevét, OM
azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

Az 6vodai csoportnapl6 az 6voda pedagédgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasara szolgdl. Az évodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM
azonositdjat és cimét, a nevelési €vet, a csoport megnevezését, a csoport dvodapedagdgusait, a
megnyitds €és lezaras helyét és idOpontjat, az dvodavezetd alairasat, papiralapti dokumentum
esetén az 6vodai korbélyegzok lenyomatét, a pedagogiai program nevét.

Az 6vodai torzskonyv az 6vodara vonatkozé legfontosabb adatok vezetésére szolgal.

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumenticié a gyermek fejlodésérél folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

Fokozott figyelemmel kell eljarni ezen nyomtatvinyok esetében, hiszen jelentds résziik a
gyermekek személyes adatait tartalmazza, ezért szem el6tt kell tartani az adatkezelési
szabalyokat.

Az 6voda altat hasznalt nyomtatvany lehet:
- nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

- nyomdai uton eldallitott papiralapii nyomtatvany,
- elektronikus okirat,

- elektronikus Uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapti nyomtatvany.

7. JEGYZOKONYV KESZITESENEK SZABALYAI

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja valamint, ha a koéznevelési intézmény
nevelbtestiilete, szakmai munkakdzossége az 6voda miikodésére, a gyermekekre vagy a
neveldémunkara vonatkoz kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor,
ha a jegyzOkonyv készitését rendkiviili esemény indokolja.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- elkészitésének helyét,
- idejét,

- ajelenlévdk felsorolasat,
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- az ligy megjelolését, az iigyre vonatkozd lényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az
elhangzott nyilatkozatokat,

- ameghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az alairasat.

JegyzOkonyv késziil a pedagdgusok szakmai ellendrzésérdl (ezt a jogszabaly értékeldlapnak
nevezi), tovabba az intézmény-ellendrzésrdl is (ezt az EMMI-rendelet szakértéi osszegzo
dokumentumnak nevezi).

Az EMMI-rendeletnek megfeleléen az Ovoda a gyermekbalesetekre vonatkozd adatokat az
oktatasért felelés minisztérium {izemeltetésében 1évd elektronikus jegyzékonyvvezetd
rendszerben rogziti. A gyermekbalesetekr6l papiralapi jegyzokonyvet csak abban az esetben kell
felvenni, ha az elektronikus jegyz6konyvvezeté rendszerben valamilyen miiszaki ok miatt nincs
lehet6ség. A jegyzokonyvet a jegyz6konyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo
alkalmazott irja alad. A kézbesitésnek oly modon kell zajlania, hogy annak megtérténte, tovabba
az irat atvételének a napja megallapithatd legyen.

8. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS DONTESEK MEGHOZATALARA VONATKOZO
ELJARASI SZABALYOK

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMiI-rendelet 83. §-a alapjan az alabbiakrodl irasban kell értesiteni a
gyermek sziileit:

- afelvétellel,
- ajogviszony megsziinésével,

a gyermek fejléddésével,

a gyermek elémenetelével Osszefliggésben hozott dontéssel kapcsolatban.

Az dvoda egyéb ligyekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége:

- Az 6vodaztatasi tdmogatassal Osszefiiggésben az 6voda vezetdjének kell az elsd
igazolatlan nap wutdn, szintén irasban felhivnia a szilld figyelmét a mulasztas
kovetkezményeire.

- Abban az esetben, ha az évoda a jelentkezést elutasitja, vagy gyermekre nézve hatranyos
dontést hoz, vagy az intézmény dontésének hatarozatba foglaldsat a sziilé kéri, akkor a
dontését minden esetben hatarozat formajaban kell kiadnia az intézménynek.
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A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban
meghatérozott esetben €s formaban - irasban kozli a tanuldval, a sziilével (Nktv.37. § (1)

Az 6vodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az 6voda, irasban értesiti a sziil6t, ha a
gyermeket tordlte a nyilvantartasabol (20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (3).

Az évoda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
clutasitasdra vonatkozé dontését hatdrozati formaban kozli a sziilovel (20/2012. (VIII. 31.)
EMMI-rendelet 20.§ (4).

A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatdrozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet
részben vagy egészben elutasitja (20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (4)

A jogorvoslati eljarasban a gyermeket, a kiskort tanulét sziiloje képviselheti (20/2012. (VIIL 31.)
EMMI-rendelet 83. §-a (5).

8.1 Az 6vodaban késziilt hatarozatok tartalmi, formai kévetelményei

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désér6l és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 85. §-a irja el6, hogy a hatarozatok kotelezd tartalmi
elemeit. A hatarozatnak tartalmaznia kell

a nevelési intézmény nevét, székhelyét,
- az iktatdészamot,

- az lgyintézd megnevezését,

- az Ugyintézés helyét és idejét,

- az irat alairéjanak nevét, beosztasat,

- anevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

A hatarozat két részbdl all:

- az els6 rész a rendelkezé rész (a tulajdonképpeni dontés). A hatarozat rendelkezd
részének tartalmaznia kell

- adontés alapjaul szolgald jogszabaly megjelslését,
- amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre t6rténé utalast,

- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat,
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- a masodik rész pedig az indokolds, amelyikben a rendelkezd részben foglaltak
alatimasztasa torténik. Az 6voda altal hozott hatarozatokat minden esetben meg kell
indokolni;

Célszerti feltiintetni a hatarozaton, hogy a hatarozat mikor vélik jogerdssé.

A hatdrozatban tajékoztatast kell adni a dontés elleni fellebbezés, vagyis a dontés
megtamadésanak lehetdségérol.

8.2 A hatarozatok kézbesitése

A hatarozatot tértivevényes levél formajaban kell kézbesiteni a cimzettnek. Lehetéség van a
hatarozat személyes atadasara is, ebben az esetben a személyes atvétel tényét az Svodaban
marad6 hatdrozat példanyan regisztralni sziikséges. Az atvevonek az atvétel id6pontjat is ra kell
vezetnie a hatarozatra.

8.3 Fellebbezés, eljaras inditasa

A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott
esetben és formaban - irasban kozli a sziilével (Nktv. 37. § (1)

A sziil6 fellebbezési jogaval élhet a kozléstd] szamitott tizendt napon beliil az Nktv. 37. § (2)

bekezdésének értelmében, eljarast indithat az 6voda intézkedése és intézkedésének elmulasztasa
ellen. Eljarast inditani érdeksérelemre €s jogszabalysértésre hivatkozassal lehet.

A fenntartd jar el, és hoz masodfoka dontést a jogszabalysértésre hivatkozissal benyujtott
kérelem, tovabba az dvodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a jogviszony létesitésével,
megsziintetésével érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntart6 a meghatarozott eljarasban
- akérelmet elutasithatja,
- a dontést megvaltoztathatja, vagy

- a dontést megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 0j dontés meghozatalara
utasithatja.

A sziild a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benydjtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontését a kozigazgatasi
ligyben eljaré birosag el6tt megtamadhatja. A keresetlevelet a birdsagnal kell benytjtani.

8.4 A hatarozat jogerdssé valasa
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A hatarozat jogerejének azért van jelent6sége, mivel csak jogerds dontés hajthaté végre. Annak
megallapitasat, hogy a hatérozat mikor lett jogerds, fel kell tiintetni a hatarozaton.

Az évoda hatérozata akkor lesz jogerds, ha a kozléstdl, ennek hidnyaban az érintett tudomasara
jutasatdl szamitott tizendt napon beliil nem nyujtottak be fellebbezést, vagy a sziild a fellebbezés
jogardl lemondott ((20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 83. §-a (6). A lemondést célszer(i irasban
megtenni.

9. AZ ELEKTRONIKUS IRATOK KEZELESENEK SZABALYAI

9.1 Elektronikus iratok létrehozasa

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban régzitett,
készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szamitastechnikai
adathordozon kezelnek, tarolnak.

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus tton
keletkezett iratnak szdmitastechnikai eszkozokon torténd tarolasa fajlokban torténik. A féjlok
elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozd féjlokat célszerlien egy mappaban kell
elhelyezni.

Az elektronikus iratokat lehet6leg olyan eszkozon é€s formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétol fliggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjdk. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerii formatumok hasznalatara.

Az elektronikus tton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfeleld azonositdkkal, tovabba megérzeés céljabdl archivalni kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késobbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni.

Elektronikus dokumentumnak mindsiil: az elektronikus eszkoz Gtjan értelmezhetd adat egyiittes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil megkiilonbozetettjiik:
- az elektronikus okiratnak mindsiilé6 dokumentumokat, valamint

- az egyéb elektronikusan késziilt dokumentumokat, ami lehet

- nyomdai uton eldéllitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszefiizétt
papiralapti nyomtatvéany,

- nyomdai Gton eldallitott papiralapu nyomtatvany,
- elektronikus uton el6allitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint

hitelesitett papiralapi nyomtatvany
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9.2 Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus irat e-mailben fogadhat6.
Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet télteni, ki lehet t6lteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos tton érkezett
volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail
feladojat, az érkezés idOpontjat, illetve a sorszam el6tt ,e-mail” szdveggel kell kiilon is
megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell rizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésér6l lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

9.3 Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Elektronikus okirat: az elektronikus Giton benyujtott cégirat.

Az 6vodaban elektronikus okiratnak minésiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus iton eléallitott irat.

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacioés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasar6l Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden.

Az ilyen iratot:
- elektronikus alairassal kell ellatni

- és elektronikusan kell tarolni.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aléirast kizar6lag az intézmény
fenntartdja, illetve annak megbizasa alapjan az 6voda vezet6je alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

- az intézménytrzsre vonatkozé adatok modositasa,

- az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatallomanya;
- az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

- az oktéber 1-jei pedagdégus €s gyermek ,tanul6i’lista;

- agyermeki jogviszonyra vonatkozd bejelentések.

Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy kiilén e
célra létrehozott mappaban tarolja az 6évoda vezetdje. A mappdhoz valé hozzéaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az 6vodavezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

A gyermekbalesetek elektronikus Uton torténd bejelentblapja papiralapl nyomtatvanyanak
hitelesitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok frasbeli tarolésa, hitelesitése nem sziikséges.

9.3.1 Az elektronikus okirat hitelesitési rendje

Elektronikus okiratot elektronikus alairassal kell ellatni. Az elektronikus alairasra jogosult az
alairo. Alairé

- aki, az intézmény nevében az alairas létrehoz6 eszkozt birtokolja, és

- az intézmény nevében, mint az intézményt képviseld természetes személy nevében jar el,

- aki jogosult az elektronikus alairas elhelyezésére.

Az dvodaban elektronikus aléirasra jogosult a fenntart és az 6vodavezet6.

Elektronikus alairdsra csak megfelel6 elektronikus aldirasi terméket (szoftver, hardver, mas
elektronikus alairas alkalmazashoz kapcsolodd sszetevot) lehet haszndlni. Az intézményvezetd
az elektronikus dokumentumok jellegéhez kapcsoléddéan dont arrdl, hogy milyen szintii
elektronikus aldirasi rendszert kell mikddtetni (fokozott biztonsagh elektronikus alairas,
mindsitett elektronikus alairas).

Az elektronikus aliré koteles az elektronikus alairast 1étrehozé eszkdzzel kapcsolatban minden
adatvédelmi és biztonsagi eldirast megtartani.

9.4 Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Az dvodéaban hasznalt nyomtatvany, dokumentum lehet:
- Nyomdai tuton eldallitott (lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszefiizott
papiralapi nyomtatvany)
- Elketronikusan el6allitott
-  Elektronikusan el6allitott, sorszamozott, 6sszefiizétt papiralapi dokumentum

- Elektronikusan el6allitott nyomtatvany
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- Elektronikusan elballitott dokumentum

- Elektronikusan eléallitott nyilvéantartés

A dokumentumok kezelése, hitelesitése

| Dokumentum
] A dokumentum hitelesitése
kezelése
Nyomdai titon
eléallitott, lapjaiban A dokumentum tartalmazza a
sorszamozott, A dokumentumok | dokumentum megnyitasakor és
szétvalaszthatatlanul | vezetése, kezelése | lezarasakor az Ovodavezetd alairasat, az
osszefiizott papir alapon torténik | 6voda  hivatalos  korbélyegzdjének
papiralapu lenyomatat
nyomtatvany
Elekfr:m}lkusan Az igy késziilt | A dokumentum tartalmazza a
eléallitott, ., .
. dokumentumok dokumentum megnyitasakor és
sorszamozott, ‘ ‘ . . . w 1rrzoz
v e vezetése, kezelése | lezarasakor az 6vodavezetd alairasat, az
Osszefiizott . , . . w1z sz
p , nyomtatds utdn papir | 6voda  hivatalos  korbélyegzdjének
papiralapu S .
alapon torténik lenyomatat
dokumentum
Dokumentum ‘A dokumentum hitelesitése |
kezelése
Elektronikusan A o nyomtatvany | Nyomtatés utan’ a df,)kume“ntufn
i kitoltése tartalmazza az O6vodavezetd, sziikség
el6allitott . . (- rgos .
avomtatvan elektronikusan, vagy | szerint az €rintett(ek) alairdsat, az dvoda
y y papir alapon torténik | hivatalos korbélyegzdjének lenyomatat
A dokumentum tartalmazza a
. Az elektronikusan | dokumentum megnyitasakor és
Elektronikusan 2112 o . PP
s 1r elballitott lezarasakor az 6vodavezetd alairasat, az
eloallitott . . w1 Y
dokumentum, 6voda  hivatalos  korbélyegzdjének
dokumentum, o . , . , 11
o . nyilvantartds vezetése | lenyomatat, tovabba a dokumentumot a
nyilvantartas

szamitdégépen torténik

folyamatos és végsé nyomtatds utdn
hitelesitési zaradékkal kell ellatni.

9.4.1 Az elektronikus uton eloallitott,

rendje

Az elektronikus dton eldallitott nyomtatvinyokat a digitalizalast végzd személy koteles

papiralapt formaban is el6allitani.

papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési
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Az elektronikus nyomtatvanyt — az 6vodavezetd utasitisa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is
hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat
kdvetden:

- el kell latni az 6vodavezetd eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzbjével

- aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara val6 utalast ,,elektronikus
nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Az elektronikus nyomtatvanyt nyomtatas utan a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint
meghatérozott ideig az irattirazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell kezelni.

A hitelesités kovetelménye

Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyokat:
- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatasra, folyamatosan,

- haidészakosan keriilnek kinyomtatasra, a kinyomtatast kdvet6en hitelesiteni kell.

A hitelesités modja

Az elektronikus uton eldallitott papir alap(l nyomtatvanyon jellegét6l fliggden el kell végezni:
- az utolsé bejegyzést kdvetd sorok athtizassal torténd érvénytelenitését,

- el kell helyezni a papir alapii dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmazza:
o a hitelesités idopontjat,
o a hitelesit alairasat,

o az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat.

A fuzet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kiils6 lapjan, vagy annak
belsd oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot. A hitelesitési zaradékban fel kell tiintetni:
- hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all,

- keltezést, datumot
- az 6voda pecsétjét

- és a hitelesitd alairasat.
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A hitelesités sz6vege dokumentumtdl fliggden lehet:
- Hitelesitési zaradék

- ,,Az eredeti papiralapii dokumentummal egyez6”

A hitelesitésre jogosultak

hitelesitésre feljogositott munkakorok a munkakér hitelesitési jogositvanya

minden irat, dokumentum, nyomtatvany,

dvodavezetd nyilvéantartas esetében
taniigyigazgatasi dokumentumok:
6vodapedagdgusok csoportnaplo, mulasztdsi naplo és fejlodeési

naplo tekintetében

A hitelesitésre feljogositott személyek és a hitelesitési jogositvanyuk tartalma kifliggesztve
megtalalhat6 a nevel6testiileti szoba hirdetdtablajan.

9.42 A papiralapi dokumentumokrél elektronikus uton torténé masolat
készitésének szabalyai

Hiteles elektronikus mdsolat: valamely nem elektronikus dokumentumrdl e rendelet szabalyai
szerint késziilt, azzal képileg vagy tartalmilag egyezd, joghatas kivaltasara alkalmas elektronikus
eszkOz Utjan értelmezhetd adategyiittes;

Az évoda a papir alapon vezett nyilvantartasait tovabbi adatfeldolgozas céljabdl szamitégépre
viheti. Az igy késziilt elektronikus mésolatnak minden esetben tartalmaznia kell a papiralapu
dokumentum teljes tartalmat.

A papir alapu dokumentumot, nyilvantartast az 6voda vezetdje szamitogépre viszi.

Az O6vodavezetd ellendrzi a papiralapi dokumentum ¢és az elektronikus madsolat tartalmi
megfelelését, majd a masolaton fokozott biztonsagli elektronikus bélyegzot helyez el. Az
elektronikus madsolatot, dokumentumot kinyomtatasa utan hitelesitési zaradékkal latja el: ,,Az
eredeti papiralapti dokumentummal egyezd”. A dokumentumot az dvodavezetd hitelesiti (alairja,
ellatja az 6voda hivatalos korbélyegzdjének lenyomatéval).

Az elektronikus masolat nyomtatasra keriil, majd az, az eredeti papir alapu dokumentummal
egyiitt lefizésre, megdrzésre keriil.

A masolatkészitésre jogosult munkakoérok: dvodavezetd ,6vodapedagdgus

A masolatkészités hitelesitésre csak az 6vodavezetd jogosult.
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9.5 Az elektronikus dokumentumok tarolasa

Az elektronikusan térolt adatok, iratok utélagos olvashatdsagat, hasznalhatdsagat a selejtezési id6
lejartaig, vagy levéltarba adasaig biztositani kell. Ennek megfeleléen olyan tarol6 rendszert kell
alkalmazni, amely biztositja a megOrzéshez sziikséges feltételeket.
Az elektronikus dokumentumok szdmitégépen kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges téargyi,
technikai feltételeket az intézményvezetd biztositja. Ennek érdekében az elektronikus
dokumentum kezeldje szaméara rendelkezésre bocsatja a sziikséges:

- adathordozokat,

- az adathordozok biztonsagos elhelyezéséhez sziikséges pancélszekrényt, illetve tlizbiztos
lemezszekrényt.

Adathordozék kiils feliiletén, vagy az adathordozd kiilsé borit6jan egyértelmilien meg kell jel6lni
az adathordozon tarolt adatokat.

Az adatok tarolasakor be kell tartani az altalanos adatvédelmi szabalyokat

9.6 Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Amennyiben az elektronikus adathordozén levd iratok iktatott iratok, selejtezésiikre az
iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Elektronikus dokumentumkezelés esetén az adatbéazisban levo iratok metaadatainak selejtezése
fizikai torlés nélkiil, a selejtezés tényére vonatkozé megjeldléssel torténik. A selejtezést
kovetden az elektronikus dokumentumokat meg kell semmisiteni, azaz visszaallithatatlanul
torolni kell az adatallomanybol.

Ha az elektronikus dokumentumok nem iktatott iratok, a dokumentumot el6allité rendszerben az
érintett, megsemmisitendd iratot fizikailag nem szabad t6r6lni, de a felhasznalé szdmara a torolt
dokumentum vonatkozasaban csak a torlés ténye lehessen hozzaférhetd.

Az elektronikus adathordozon 1€vé adatok megsemmisitése az adathordoz6tél fiiggben torténhet:
- torléssel,

- az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

9.7 Archivalas, biztonsagi mentések
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Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés kiilsé USB adattarolokra torténik. Az adatok
arcivaldsakor, biztonsidgi mentések alkalmaval be kell tartani az A&ltalanos adatvédelmi
szabalyokat

9.8 A szamitégépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai

A szamitogépes alkalmazasok altalanos tizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti feladatait
rendszergazda latja el.

Az dvoda vezetbje felelds az iratok szakszerii és biztonsagos megdrzéséért az elektronikus tton
elballitott papiralapi nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért,
feliigyeletéért.

A fenntartd kijelsli (szerz6dést kot) a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért
altalanosan és a rendszer iizemeltetéséért felel6s személyt, szervezetet (rendszergazdat).

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitégépes alkalmaziasokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus eldirasokat meg kell hatarozni. A hozzaférési jogosultsagok
odaitélését a feladatteljesités kvetelményeihez igazodva kell megéllapitani.

Az intézmény szempontjabol jelentds adatallomanyok:

- Személy és munkaiigyek kezelése; Hozzaférési jogosultsaga van az évodavezetonek
- Statisztikai adatszolgaltatas; Hozzaférési jogosultsaga van az o6vodavezetdnek, irodai
igyintéz6nek.

A programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat névre szoldéan kell dokumentdlni. A
dokumentumok taroldsa és kezelése a vezetd feladata. A jogosultsagokat az dvodavezetd allitja
Ossze. A jogosultsagok bedllitasa, illetve moédositdsa a vezetdi engedélyezést kdvetben a
rendszergazda feladata.

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés, valamint
a feladat- és felelosségi korét, kompetencidit a vezetd utasitisa alapjan a rendszergazda
gyakorolja.
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A rendszergazda feladata az dvoda altal hasznélt informatikai biztonsagi koncepcié (védelmi

sziikségletek megéllapitdsa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi)
kialakitasa.

10. IRATOK KEZELESE AZ INTEZMENY MEGSZUNESE ESETEN

A szervezet (intézmény) megsziinése esetén, a fenntarté koteles gondoskodni az iratok tovabbi
elhelyezésérdl. Errdl az illetékes levéltarat az iratatadas el6tt 8 nappal irdsban koteles értesiteni.

Ha a megsziind szerv mas szervbe olvad be, vagy helyette 01j szervet 1étesitenie, iratait, a feladatot
atvevo szerv irattaraba kell elhelyezni.

A koltségvetési szerv megsziintetése vagy feladatkdrének megvaltoztatdsa esetén a rendelkez6
szerv koteles intézkedni az irattiri anyag tovabbi elhelyezésérdl, biztonsagos megérzésérdl és
hasznélhatésagarol. Jogutéd nélkiili megsziinése esetén a nem selejtezhetd iratokat az illetékes
kozlevéltarban kell elhelyezni.
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11. BELYEGZOK KEZELESERE VONATKOZO ELOIRASOK
11.1 Az intézmény bélyegzGi

Az intézmény cégszerii (hivatalos) aldirasanal csak és kizardlag a nyilvantartasban szerepld, az
intézmény nevét tartalmaz6, kor alakt szamozott cégbélyegz6, illetve az dvoda nevét tartalmazo,
téglalap alakd szdmozott ugynevezett fejbélyegzo hasznélhato.

Az O6voda korbélyegzojét, fejbélyegzdjét az Ovodavezetd haznalhatja. A korbélyegzot,
meghatérozott esetben -, taniigyi dokumentumok hitelesitésre -e szabalyzatban, a szabalyzat 9.4. 1
Az elektronikus uton elddllitott, papiralapiu nyomtatvanyok hitelesitési rendje fejeztében
meghatarozott 6vodapedagdgusok hasznélhatjak.

Az &voda hosszi (fej) bélyegzojét az irodai {igyintéz6 hasznalhatja kizarélag a dokumentumok
fejbélyegzbjeként, az 6vodaban marad¢ kikiildésre, tovabbkiildésre nem keriilo iratokon.

Hivatalos iratokon kizarélagos alairasi joggal az d6voda vezetdje rendelkezik. Jogszerii és
hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az 6vodavezetd — aldiras minta szerinti - alairasat és
az 6voda hivatalos korbélyegzdjét.

Az dvodavezetd alairds-mintdja...........cooovveviviiiiiiiiiiiiiiinninninen..



Az 6voda korbélyegzojének felirata, Az 6voda hossza bélyegzijének felirata,
lenyomata lenyomata

11.2 A bélyegz6k hasznalatanak rendje

Valamennyi cégszer(i alairasndl cégbélyegz6t kell hasznalni. A cégbélyegzdvel ellatott
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent. A cégbélyegzdvel ellatott dokumentumok kizérélag a hasznélatra jogosultak
alairasaval egyiitt hiteles és érvényes.

Cégszeril alairast igénylé dokumentumnak szamit, minden olyan kiilsé-bels6 levél, dokumentum,
jegyz6konyv, taniigy-igazgatasi dokumentum stb., amelynek meg6rzési idejét a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelethez 1.szdmt melléklete, valamint az Iratkezelési szabalyzat irattdri terve
rogzit (1.sz. melléklet).

Tilos iires lapokat, ki nem toltott nyomtatvanyokat bélyegzokkel ellatni, illetve a kiadvanyt
hitelesiteni, ha azt a kiadméanyoz6 még nem irta ala.

A bélyegz6 hasznaldja felelds a bélyegz6 rendeltetésszerii hasznalataért és biztonsagos drzéséért.

A bélyvegz6t ezért:

csak hivatali munkajaval kapcsolatban hasznalhatja

a hivatali id6 befejezése utan, illetve a hivatali helyiségbol vald tdvozaskor koteles elzarni

munkaviszony megsziinésekor koteles az 6vodavezetdnek visszaadni

ha elveszette (vagy az valami oknél fogva eltiint) kételes vezetdjének azonnal jelenteni

A bélyegz6t eltlinése esetén érvényteleniteni kell.
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Az intézmény bélyegzdit az irodai ligyintéz6 naprakész allapotban, a Bélyegz6 nyilvantartasban
nyilvantartja. A bélyegzok beszerzésérol, cseréjérol, leltdrozasardl, az tigyintézé gondoskodik.

A Bélyegzd nyilvantartasban a bélyegzoket hasznalok felelosek a bélyegzok eldirtak szerinti
megdrzésérél gondoskodni. A bélyegzdk kizardlagos haszndloi részér6l tilos a bélyegzbk
hasznalatra val6 atadasa mas illetéktelen személy részére.

A cégbélyegzd Orzése, tarolasa kizardlag pancélszekrényben, mig a fejbélyegz6k hasznalata zart
szekrényben torténhet az irodédkban.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

Az iratkezelési szabalyzat a Csicsergé Ovoda szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak3. Szdamu
melléklete.

Az iratkezelési szabalyzatot a Csicsergé Ovoda szervezeti és miikddési szabalyzatival az
intézmény vezetdjének elGterjesztése utan a neveldtestiilet 2021.10.29. értekezletén elfogadta, a
szabalyzat neveldtestiileti elfogadasahoz a sziildi szervezetet véleményezési jogat gyakorolhatta.

A szabdlyzatban foglaltak betartasa az iratkezelésben kozremiikodé alkalmazottakra kotelezo
érvényli.

Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasokat
az érintett partnerek megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven aldirdsukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval

A szabélyzat k6zzététele, a dokumentélas médja és a hozzafér elhelyezés biztositasa a szervezeti
és miikodési szabalyzatban foglaltak, az intézményben kialakult szokasrend szerint térténik. Az
Ovoda vezetSje koteles a szabélyzat hatélybalépését kovetden az Snkormdanyzat honlapon
kozzétenni, a kozzététel Gtjan az érintetteket a szabalyzatban foglaltakrdl tajékoztatni.

Az 6voda folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositja a szabalyzatot a mindenkor
hatalyos jogszabélyoknak megfelelden.

Az ,Iratkezelési Szabdlyzat” a visszavonasig marad érvényben.

Déatum: alairas:

ovodavezetd
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4. melléklet - Adatkezelési szabalyzat

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok kdzé az alkalmazottak

és a tanuldk adatai tartoznak.

Az alkalmazottak adatai

Az dvoda a dolgozok kivetkezd adatait tarja nyilvan:

név, sziiletési hely €s id0, allampolgarsag;

lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonosité szam;

munkaviszonyra, kzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok;

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

munkéban toltétt id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id6, besorolassal
kapcsolatos adatok;

kitiintetések, dijak és més elismerések, cimek;

munkakoér, munkakdrbe nem tartozd feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyulo

tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kételezés;

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas

és annak jogosultja;

szabadsag, kiadott szabadsag;

alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei;

az alkalmazott részére adott juttatidsok és azok jogcimei;

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei;

Béarmely mas adat csak az érintett hozz4jaruldsaval tarthaté nyilvan.

Az adatok egy része az intézményfenntarté nyilvantartasaban szerepel.

A felsorolt adatokat a magasabb vezetd (igazgaté, igazgatOhelyettesek) tekintetében a

munkaltatdi jog gyakorldja kezeli.
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Az 6voda dolgozoinak nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetShelynek,
birdsagnak, renddrségnek, iigyészségnek, helyi 6nkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi

szolgalatnak.
A gyermek adatai
A gyermekek nyilvantartott adatai:

e a gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, dllampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogcime
és a tartézkodésra jogositd okirat megnevezése, szama;

e sziil6 neve, lakéhelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

e az dvodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, a tanuldi

azonosito szama.
Tovabbi adatok csak az érintettek, gyermek esetén a sziilok, hozzajaruldsaval tarthatok nyilvan.
A gyermekr6] nyilvantartott adatok az alabbi kotottségek megtartasaval tovabbithatok:

e afenntartd, a bir6sag, a rendérség, az ligyészség, az dnkormanyzat, az allamigazgatasi
szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményeitSl az
iskolanak, illetve vissza,

e a csaladvédelemmel foglalkozé6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- &s
ifjusagvédelemmel  foglalkozé  szervezetnek,  intézménynek a  tanulo

veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralaséhoz €s igazolasdhoz sziikségesek.

E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre val6 jogosultsaga.
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Adatkezelés az intézményben

A pedagbgust, a neveld €s oktato munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasdban (a tovabbiakban e rendelkezések
alkalmazasédban egyiitt: pedagdgus) hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel €s csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, inform4ciot illeten, amelyrdl a sziilovel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E
kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatoél, és annak megsziinése utan,

hatarid6 nélkiil fennmarad.

A gyermek sziilojével minden, a gyermekével Osszefliggé adat kozélhetd, kivéve, ha az adat

kozlése silyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a neveldtestiilet tagjainak
egymaskozti, a gyermek fejlodésével, értékelésével Osszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi

kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiilet {ilésén.

A pedagégus és nevelé munkat segité alkalmazott, az 6vodavezetd Utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartasa miatt - slyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult

beleegyezése nem sziikséges.

Az évoda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgéari jogok é&s kotelezettségek
teljesitésével  kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi  okokbol, tdrvényben  meghatarozott

nyilvéantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kétotten kezelhetik.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a gyermek esetén a sziil6t is tajékoztatni kell arrél, hogy az

adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd.

Adattovabbitasra csak a titoktartdsi szabalyok érvényesitése mellett keriilhet sor. A tovabbitott

adatokhoz arra jogosulatlanok nem férhetnek hozza.
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Adattovabbitasra az 6vodavezetd és a munkakoriikbdl eredd esetekben a helyettes jogosultak.
Adattovéabbitasra jogosultak a titkarsag ¢és a gazdasigi ligyintézd is. Adattovabbitasra az
6vodavezetd altal kiadott egyedi meghatalmazés keretei kozott az intézmény mas dolgozdja is

jogosultsagot kaphat.

Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az Ovodaval Iétesitett tanuldi illetve

kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetd ot évet.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositasanal az 6vodaban a sziildi szervezetet

véleményezési jog illeti meg.
Az adatok statisztikai célu felhasznalasa

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznélas céljara

személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.
A kozoktatas informacios rendszere (KIR)

A kozoktatds informacios rendszere - kozponti nyilvantartds keretében - a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez szilkséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatds informacids rendszerébol személyes adat csak az érdekelt kérése,

illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyideji értesitése mellett a adhato ki.

A kozoktatas informacios rendszerébe kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartdk,

illetve azok az intézmények, amelyek kdzrem{ikodnek kdzoktatasi feladatok végrehajtasaban.

A koézoktatasi rendszer iizemeltetdje szamot ad ki annak, akit pedagdgus-munkakdrben, illetve
nevels- €s oktatdbmunkat kézvetleniil segité alkalmazotti munkakdrben, pedagdgiai eléadd vagy
pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak. A kozoktatas informacios rendszere tartalmazza
azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szdmmal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az
érintett nevét, sziiletési adatait, az azonositd6 szdmot, a végzettségre €s szakképzettségre
vonatkozd adatokat, a munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositéjat. A nyilvantartasbol
személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolédd juttatdsok
jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd, a szolgaltatast nydjté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacids rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatasanak megszlinésére vonatkozo bejelentést6l szamitott 6t évig lehet kezelni,

kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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A kozoktatasi rendszer lizemeltetdje azonositdé szdmot ad ki annak, aki tanuléi jogviszonyt
létesitett. A kozoktatds informécids rendszere tartalmazza a tanul6i nyilvantartast. A tanuléi
nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, azonositd szamat, anyja
nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét, allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szamat, valamint az
érintett iskola intézmény adatait. A tanuldi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil -
csak az O6vodai jogviszonyhoz kapcsolédd juttatds jogszerli igénybevételének megéllapitasa
céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére. A tanuldi nyilvantartasban adatot az évodai jogviszony megsziinésére vonatkozd
bejelentéstdl szamitott 6t €vig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

A pedagogusigazolvany

A munkaltatd6 a pedagdégus-munkakorben, a pedagdgiai eléadd és pedagogiai szakértoi
munkakorben, tovabbéd a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadid-szervezdé és a
pedagégiai  feliigyeld6  munkakorokben — foglalkoztatottak  részére -  kérelemre -
pedagdgusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvanyt a kozoktatasi rendszer iizemeltetbje
készitteti el €s a munkaltaté utjan kildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a
kozoktatas informécids rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagdgusigazolvany
tartalmazza tovdbba az igazolvany szadmat, a jogosult fényképét és alairasat. A

pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.
Az igényléshez sziikséges adatok a pedagogusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.
Zaro rendelkezés

Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mellékleteként az alairas

napjén 1ép hatdlyba. Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a visszavonésig marad érvényben.

Datum:2019.11.18 alairas:

ovodavezetd
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5. melléklet - Bélyegzo hasznalati szabalyzat

Ervényes:2019.11.18(év/hénap/nap)-tol.

I. Az intézmény bélyegzoi
a) korbélyegzd (tobb példany esetén sorszammal ellatva)

(a bélyegz6/k/ lenyomata)

Haszndlata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az 6vodavezetd,

vagy a helyettesitésével megbizott 6vodapedagdgus aldiraséval érvényes.
Hasznélatara jogosultak:
- 6vodavezetd

- helyettesitéssel megbizott

Orzési hely: az 6voda irodaja.
Az brzéssel megbizott személy:Szendreiné Kiirti Judit Ovodavezet
b) fejbélyegz6

(a bélyegz6 lenyomata)

Hasznalata: a pedagogusigazolvanyok érvényesitése.
Hasznéalatara jogosultak:

- Ovodavezetd

- helyettesitéssel megbizott
Orzési hely: az évoda irodaja.
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Az érzéssel megbizott személy: Szendreiné Kiirti Judit Ovodavezetd
IL. A bélyegzdk kezelésének szabalyai
A bélyegzok készittetésérol, illetve a selejtezésrdl az 6voda vezetdje dont.

A hasznalaton kiviili bélyegzoket az dvoda titkarsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.

Felelos az 6vodatitkar.

Az érvényes bélyegzdkrdl az dvodatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell:

- abélyegzd lenyomatat.
- abélyegzd sorszamat (amennyiben van).
- abélyegzot atvevod, hasznalo és 6rzé tag nevét, alairasat.

- abélyegzd atadasanak, illetve visszavételének helyét és idGpontjat.

Az 6voda hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szereplo bélyegzok hasznalhatok.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongalédas, a adatvaltozas,

vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznélhato.

A Dbélyegzd pétlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a potlés utan az eredeti bélyegzo eldkeriil, tgy azt selejtezni kell.

A selejtezést az Ovodavezetdje végzi egy tant jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzo6t
fizikailag hasznalatra alkalmatlannd kell tenni. A selejtezés okét, idopontjat jegyzOkdnyvben kell
rogziteni, amelyet az 6vodavezetd €s a jelenlévd tant ir ald. A jegyzOkonyvet csatolni kell a

nyilvéntart6 laphoz.

Jelen szabalyzat hatalybalépésével érvényét veszti a 2015.09.01 -n (év/hdénap/nap)

érvénybe 1épett bélyegzohasznalati szabalyzat.
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6. mellékletAz 6vodapedagégus munkakéri leirasa

Munkaltato:

Munkaltat6 neve: | Berekfiirdd Kézségi onkorményzat Csicsergd Ovoda

Székhelye: 5309 Berekfiird6 Fiirdd utca 9

Munkavégzés

5309 Berekfiird6 Fiirdo utca 9
helye:

Munkaltatéi
jogkort Ovodavezet
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:
Munkakor:

Megnevezése: Ovodapedagogus

Kinevezdje: az évodavezetd

A kinevezés

e i Hatéarozatlan id6re
id6tartama:

FEOR-szama: 2432

Munkaideje, 40 6ra / hét, kotott munkaideje: 32 / hét; plusz legfeljebb heti 4 6rdban a
munkaidd- Nkt. 62. § (8) bek. szerinti feladatok rendelhetdk el. Az ebédid6 napi fél
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beosztasa:

ora, a munkaiddbe nem szamit bele.

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzés
helye épiileten
beliil:

Csoportszoba, iroda

A munkakor A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas koru gyerekek testi-lelki-
célja: szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatisa
foiskolai 6véndi diploma
Munkavégzéshez
sziikséges IKT-eszk6zok hozzaérté hasznélata
(végzettség,

ismeret, egyéb):

Neveldi alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség, empatia,
kedves, nyilt személyiség, j6 szervezdképesség.

Feladatai, fébb
tevékenységeinek
felsorolasa:

1. pedagoégiai, a kételezd oraszamon beliil heti 32 draban,
2. tanligy-igazgatési, adminisztracié a heti 4 6ran beliil,
3. Aéltalanos elvarasok.

1. Pedagobgiai

A rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(ONAP)és az Eves tervnek megfelelden onalléan és felelsséggel koteles elvégezni.

Alapfeladata a Nkt. 62. §-a alapjan:

e Nevel6 és oktaté munkaja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének
fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden
tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

e Tudasénak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozzon a
gyermekekkel, annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szadmukra.
Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megorzéséért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportban.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben az dvoda tovabbi helyiségeivel
harmonizald, esztétikus kdrnyezetet teremtsen. A kiils6 vilag tevékeny
megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrol, kiséretrol.

e Szervezze meg €s teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket
(hely, id6, eszkoz). A jatékidd rovaséra ne szervezzen mas tevékenységet.

e A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges banasmaédot igénylod
gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziiksé€g szerint m{ikdjon egyiitt
gydgypedagdgussal, fejlesztopedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel.
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A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkézasat elosegitse.
Segitse a tehetségek felismerését, timogassa 6nmegvaldsitasukat.

Mozditsa €l6 a gyermek erkélcsi fejlodését, a k6zosségi egytittmitkodés magatartési
szabalyainak elsajatitasat, €s torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére ¢s megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra,
egészséges életmodra és hazaszeretetre.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg
mindent, a balesetvédelmi eldirasok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s
elhdritasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

A gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
ismerje, és hasznalja az informdcios és kommunikdcios technologiak (1K T) adta
lehetdségeket.

Neveld-oktatoi munkajat az dvoda sajat pedagogiai programjaban meghatarozottak
szerint, a gyerekcsoporthoz és tagjainak életkorahoz igazitva, szakszerlien tervezze
meg, és iranyitsa a gyermekek tevékenységeit.

Folyamatosan ellenérizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejloddését, és
errdl a személyiséglapon irasos feljegyzést készitsen, észrevételeirdl valtotarsat,
felettesét informadlja, az érintett gyermek sziileit sziikség esetén tapintatosan
tajékoztassa.

Megfelelo felkésziiltséggel, felkérésre mentori feladatokat vallaljon.

A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket
az idevonatkozé jogszabalyok hatiroznak meg.

A térvényben megfogalmazott mddon és iddben tegyen eleget a mindsitési, valamint a
tanfeliigyeleti eljaras ra vonatkozé eldirdsainak.

Gyakorolja a realis 6nértékelést, onreflexiot. Legyen tisztaban a 8 6vodai kompetencia
jelentéségével.

2. Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teenddi:

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasaban aktivan részt vesz, mint a neveldtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvaldsitidsat magara nézve kotelezének tekinti.

A szervezeti és miikbdési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az évoda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja és betartatja a vele kapcsolatban allo gyerekekkel és azok
sziileivel.

Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos ligyviteli teenddket.

Naprakészen vezeti a kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazd csoportnaplét: hetirend,
napirend, csoportos szokasrend, nevelési terv (négy honapos bontasban), kétszer
féléves értékelés, heti iitemterv — jaték, mozgas, foglalkozasok tagolasban.

Nyomon kéveti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot. .
Evente legalabb kétszer kitolti a ,,Fejlettségmérd lapokat™, mely a gyerek aktualis
fejlettségi allapotat tilkkrozi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét, és ad
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t4jékoztatast irasban a sziilok részére.

Sziiloi értekezletet, programokat szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (nevel6tars, sziild, dvodavezetd,
fejlesztopedagdgus, pszicholdgus, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad a
tankoteles gyerekekrol.

Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikddik a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az dvodapedagdgusnak a kitétt munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valo
kézvetlen,a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania.
Beszamolasi kotelezettsége van, évente kétszer irasban is.

A munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban [326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet szerint] a nevelést el6készits (felkésziilés a foglalkozasra:
adminisztralés, anyaggyjtés, eszk6zkészités), azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok (sziil6i értekezlet, fogadodra, bemutat6 foglalkozas megtartasa,
palyazatirasban valo részvétel, gyermekek kisérése kiils6s foglalkozasokra,
kirandulasokra, 6vodai linnepségek szervezése, lebonyolitsa stb.) elvégzése tartozik.
A nevel6testiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,
munkakozosségben kozremiikodes, tovabbképzéseken valo megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el. Az aranyos és egyenletes
feladatelosztas a nevel6testiilet tagjai k6zott az dvodavezetd vagy a tagévoda-vezetd
feladata.

Dontési jogkorrel rendelkezik az 6voda mikddésével kapcsolatos tigyekben,
munkak6zosségek munkéjaban vald részvételben, pedagdgiai eljarasok, mddszerek
megvalasztasaban valamint a KT és més jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben.
Véleményezési jogkdrébe tartozik az egyes pedagdgusok kiillén megbizasa, az
intézmény vezetd megbizasa, az Eves munkaterv tervezése, értékekése, a
munkak6zosség munkéjanak értékelése kérdésében.

Javaslattételi jogkorrel rendelkezik személyi kérdésekben (munkakdzosség vezeto,
alkalmi megbizatasok, nevel&testiileti hatarozatok.

3. Altalanos szabalyok:

Az 6vodaban olyan id6pontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaido alatt csak a vezet6,
tavollétében a helyettes engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Koételes 6vodai, munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatason részt venni. A
szabdlyok nem ismerése senkit sem menthet fel a kovetkezmény viselése alol.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi €s balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felné6tt feltigyelet nélkiil hagyasa tilos! Dajkara, illetve mas 18 évnél
iddsebb személyre bizni dket csak rovid idére, indokolt esetben, a vezetd
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engedélyével lehet. Amennyiben a munkaideje alatt barmilyen baleset torténik az
6vond tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t terheli. Dadus, szakképzetlen
novendék, sziil6 ilyen esetben nem vonhat6 feleldsségre!
e Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS-ezésre sem), maganiigyben a
valtotars beérkezését kovetden, roviden, a neveldmunka zavarasa nélkiil beszélhet.
o [] Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfelelen tilos a
dohanyzas.

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztaté jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

Szabadsagat az adott évben kell felhasznélni, esetleges atvitel esetén azt

A szabadsag

felhasznalésaval | Marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt pedagogusként csak néhany

és a hianyzdssal | "@P kiadasara van lehet6ség, a vezetd mérlegelése alapjan.

kaPC?"‘atOS A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében szerepld

szabalyok: okokra hivatkozva a felettes a 45 napbdl 15 napot visszavonhat.
Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell a vezetének.
Koteles megtartani a pedagogusetika kdvetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egylittmiikodés normait.
A humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra vagy étel

Elvarhat6 elfogyasztdsara vald kényszerités).

magatartasi

B ; Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.
kovetelmények: | pedaggousi elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, kovetkezetesség,
pontossag, megbizhatdsag, tiirelem.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és
beszédkulturajaval értékeket kozvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi
pedagogiai program szellemiségét.

Hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai €s ltalanos
miiveitségét, tokéietesitse pedagdgiai munkéjat.

Onképzéssel A pedagdgusnak hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban
kapcsolatos meghatéarozottak szerint — 120 6ras tovabbképzésben kell részt vennie.
elvarasok: Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti

jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.”

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezé. Mentesiil a
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tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki betdltétte az 55. életévét, és aki
pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az
oktatasért felelds miniszter jovahagyta, és a program alkalmazasara
engedélyt adott.

A Pedagogus II. és a Mesterpedagogus fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az, aki a fokozatba 1épését kbvetd
kilencedik tanév végéig 6nhibajabdl nem teljesiti a pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételi kitelezettségét.

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak €s a pedagogusnak torvény és
jogszabalyok altal, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat,
hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

Hataskore:
A pedagdgiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a
pedagodgiai programjanak szellemiségét figyelembe véve megvalasztja a
nevel6-oktaté munkéjahoz a megfelelé médszereket, eszkdzoket.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért €s az 4ltala hasznalt eszkdzokért leltari
feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabél ered6 kotelezettségének
Felel6ssége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
Az 6voda miikddésével, a nevelotestiilet tagjaival és munkajaval, a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali
titkot koteles megdrizni.
Kapecsolatok:
Kozvetlen
Az bvodavezetd
felettese:
A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival. Kiilondsen a
Egyiittm{ikddésre |valtétarsaval, a csoportjahoz beosztott pedagdgiai asszisztenssel, dajkaval
koteles: és a fejlesztopedagogussal. Tovabbi a sziil6kkel és mas
tarsintézményekkel.
Kapcsolattartdsi | Az intézmény vezetdjével, kzvetlen felettesével és a nevel6testiilet
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kotelezettsége: tagjaival. Az 6vodai sziiléi kozosséggel (6vodaszék vagy SZSZ).
sZo(;rI;ll?:‘[lzsi Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgéltatasa soran tigyelnie kell arra,
- tefl;ezettsége: hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

ElsGsorban a valtdtérsa, illetve a vezeto altal kijelolt 6vodapedagdgus.

6t helyettesiti: A helyettesitést az dvodavezetd, a tagdvoda-vezetd €s a helyettes osztja
be.

O helyettesitheti: | Ovonétarsait.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakéri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

7.sz melléklet : A dajka munkakéri leirasa

Munkaltato:
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Munkaltaté neve:

Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat Csicsergd Ovoda

Székhelye:

5309 Berekfiirdd,Fiird6é utca 9

Munkavégzés
helye:

5309 Berekfiirdo,Fiird6 utca 9

Munkaltatoi
jogkort gyakorolja:

Ovodavezetd

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Dajka

Kinevezdje:

Az dvodavezetd

A kinevezés

Hatarozatlan idére

idGtartama:

FEOR-szama: 5221

Munkaideje: 40 6ra / hét (ebédidd napi fél o6ra, nem szédmit bele a munkaidébe)
Munkavégzés

helye épiileten
beliil:

Csoportszobak, gyermeko1t6z0k, mosdok,folyosé,konyha,udvar

55




A munkakér célja:

Az 6vodas kora gyermekek gondozasa, 6vonéi iranyitassal. A gyermekek |
sziikebb és tagabb kdrnyezetének tisztantartasa, takaritasa, az ANTSZ és
a HACCP eldirasainak megfelelden. Az 6vodésok étkeztetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Munkavégzéshez
sziikséges
(végzettség,
ismeret, egye€b):

minimum nyolc altalanos

dajkaképz6 tanfolyam (nem kotelezd)

Feladatai, f6bb
tevékenységeinek
felsorolésa:

e Szorosan egyiittmiikddik az dvondkkel, segit megvalositani az
intézmény pedagdgiai célkitiizéseit.

e Gondoskodik az dvoda tisztasagarol.

e Részt vesz az étkezetéssel kapcsolatos teenddkben.

e Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

e Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy

modell, minta, esetleg példakép szdmukra.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséért.

Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
ovoda egész napos neveldmunkajaban.

e Hozzijarul a gyerekek kulturalt viselkedésének €s a csoport szokéasrendjének
kialakitasahoz, személyes példajan keresztiil is (k6szonés, kérem—kdszondm, tiirelmes
és udvarias kommunikécio).

e Részt vesz a gyerekek gondozésdban a csoportvezetd 6vodapedagdgus altal
meghatarozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az 6ltdztetésnél,
kézmosasnal, WC-hasznéalatnal stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja a
szokasokat, pl.: 61tozk6dés sorrendje, ruhak Gsszehajtasa, cipok parositasa — kulturalt
étkezés, kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir hasznalata stb.

e A munkdja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megel6zni, jelezni.

A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekekto! elzart helyen tarolja.
Déleldtt az 6vond mellett, vele egyeztetett idoben, az étkezés és a foglalkozas segitése
érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagés, varras, siités stb.).

o  Megjegyzés: JatékidGben, altatas alatt az 6vond feladatat egyediil, illetve
ovonétarsaval latja el. Ilyenkor dajka semmilyen indokkal nem tartézkodhat a
csoportszobaban.

e KisérOként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiils6 helyszini
foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt.

e Az dvodai linnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezet6 és az 6vodapedagdgus Utmutatésai szerint részt vesz.

e Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos
szelloztetést.

e A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig az orvos
vagy a sziild meg nem érkezik.
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A hanyas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhéjat kisblitve teszi egy
zacskoba.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb eldirdsok:

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigorian tilos: a testi fenyités, lelki
terror (megfélemlités, megalazas, csoport elotti megszégyenités) alkalmazasa, étel
elfogyasztasara valé kényszerités, leveg6ztetés, étel elvonasa.

Sziikség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt feliigyelet
nélkiil hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 61t6z6re és a mosdora is (kiilonds tekintettel a
folyamatos tizoraiztatas eldtti mosddhasznélatnal).

Gyermekekre valo 6nall6 vigyazasra (altatasi idében, illetve az 6vond 4-5 perces
tavolléte esetén) csak a vezetd adhat engedélyt. Az 6vond ilyen iranytl kérését
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az 6vénd rendszeresen, a megengedett
néhany percnél hosszabb ideig hagyja ra a gyermekeket, ezt a vezeto felé, a gyerekek
érdekében, kotelezd jelleggel jelezni kell!

A tudomasaéra jutott hivatali titkokat kdteles megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény mitkédésével sszefliggd belsé problémak, az dvoda szempontjabol
beliigynek szdmitd témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témékban a sziiloket nem tajékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziil¢ érdeklodik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
ovondjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez, tavollétében a helyetteshez.

A tisztasag megérzésével, a NEBIH el6irasaival kapcsolatos teendék:

A gyerekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba
¢€s a hozza tartozoé 61t6z0, mosdok, gyermek WC-k takaritasat, portalanitasat,
porszivozésat, az egészségligyi eldirdsoknak megfelelden.

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosdk, , irodék, fejlesztészoba, felndtt WC-
k, mosdkonyha stb.) a tobbi dajkaval kézosen, a vezeto altal készitett munkamegosztas
alapjén tisztan tartja.

A csoportszoba ndvényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az iddszakos nagytakaritas soran (évente minimum 3-szor: augusztusban,
decemberben és aprilisban) kiilonds gonddal végzi el a fertbtlenitést, a butorok,
jatékok, csempék, csovek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a
kiilonboz6 részfeladatokat (pl.: ajtomosas vagy jarvany idején fertdtlenités)
gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textilidk mosasa, vasalasa, javitisa, megvarrasa (figgényok, kopenyek,
torililk6zok, teritok, babaruhak stb.).

Kéthetenként gondoskodik a gyerekek agynemdjének le- és felhuzaséarol. Jarvanyos
id6szakban, tetiivel val6 fertdzottség idején az 6vond kérésére gyakrabban is.

Elvégzi a fektetéagyak lerakasat, felszedését. Agyazéskor iigyel arra, hogy minden
gyerek kizarolag a sajat agyaba fekiidjon.

Az agyakat bepiszkolddasuk esetén kisurolja, fertotleniti.

Ellatja : az 6voda udvaranak takaritasa, kertjének gondozasa, locsolasa — ho
eltakaritdsa — megvasarolt &ru szallitdsa — kézbesités stb feladatokat. Valamint azokat
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az id6szakos feladatokat, amivel még az dvodavezetd megbizza.

Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:
Az ételszallitotdl atveszi az ételeket, ezutan ellendrzi a mennyiséget, a mindséget, €s a
HACCP-el6irasok betartasat a szallitassal kapcsolatban. Tapasztalatait irdsban réviden
rogziti. Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szdl az erre a
célra kijelolt személynek, s az elkésziilt jegyzOkonyvet, mint tanu, alairja.
Az étvett ételeket az eii. szabalyoknak megfelelé6 mddon tarolja, s kozvetleniil az
elfogyasztas elott, ha sziikséges, hiiti vagy felmelegiti a megfeleld hdmérsékletre,
majd kiadagolja.
Talalas utan ételmintat vesz. Ez vonatkozik a sziilok altal szabalyosan behozott
élelmiszerekre is (sziiletésnapi torta, siitemény stb.). Az livegeket felddtumozva 48
oran at az erre a célra rendszeresitett hlitszekrényben tarolja. Az id6 letelte utan
gondoskodik a fertStlenitd hatash kifézésrol.
Az étkeztetés lebonyolitasa utan az edényeket, evoeszkozoket, poharakat 6sszegy(ijti,
majd a higiéniai eldirasok szerint elmosogatja:

— fehér edények mosogatasa harom fazisban:
szaritas
zoldségek, gyiimolesdk mosogatasa a kijeldlt mosogatdban
Mosogatas utan valamennyi mosogatoét attorli, hetente egyszer kistrolja. A
mosogatashoz hasznélt eszkdzoket naponta fertStleniti dztatassal vagy kif6zéssel.
Fokozott figyelmet fordit a talaloasztal, a vagodeszkak, kések, a szeletelogép, a
mikrohullamu siit6, a hiitdgépek és a gaztlizhely tisztasagéra.
Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja €s fert6tleniti a htitoket,
suroléssal elvégzi az evéeszkozok, miianyag bogrék intenziv tisztitasat.
A nagytakaritas alkalmaval a konyhai ablak, ajto, csOvezeték, fiitétest lemosasat is
elvégzi.

4. Altalanos szabalyok:

Munkaid6 alatt maganiigyben csak a neveldémunka zavarésa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont.

Hidnyzas esetén kiilon dijazas ellenében, a vezetd rendelkezése alapjan koteles a
helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni.

Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg munkéra kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar 4t6ltézve, a munkavégzésre készen élljon.

Kételes 6vodai, munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatason részt venni. A
szabalyok nem ismerése senkit sem menthet fel a kovetkezmény viselése alol.

Az ebédid6 naponta fél 6ra, mely id6tartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaiddben. A munka torvénykonyvének elbirasa alapjan ezt az idot le kell
dolgozni.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszdlitja, hogy varakozzon az elétérben. Ezutan szdl a keresett személynek.
Az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirdsnak megfeleléen nem lehet

58



dohényozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
tartozkodhat kinn rovid ideig, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen id6 alatt
is zokkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohdnyzas évodéaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehetkimenni(ez is legalabb 25 perc
munkabol valo kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi, és nincs ra
sziiksége az 6vonodnek. A tovabbi dohanyzasi igény idejét szigorian le kell dolgozni!
A gyerekek €s az dvoda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatsé bejarat)
zérva tartasardl feleldssége tudatdban gondoskodik, a gyermekek kiszokésének, idegen

besurranasénak elkeriilése végett.

e Az 6voda zérasakor aramtalanit, és meggy6zddik arrdl, hogy az ablakok, ajtok jol be
vannak zarva. Ezutan belizemeli a riasztot.
Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi €s balesetvédelmi,
egészségiigyi szabalyokat.

o A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Tevékenységét kizardlag
6vond jelenlétében, kozelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem vonhatd

felelosségre!
Eves szabadséagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).
A szabadsag Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. Szabadsagat lehetdleg ne a
felhasznalasaval | szorgalmi id6 alatt vegye ki.
¢s a hianyzassal
kapcsolatos A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl
szabalyok: megszakithatja, a munkéval t6ltott id6 a szabadsagba nem szamit bele.
Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaid6 megkezdése elott minimum két 6raval jelezni kell a vezetének.
T o Rendelkezik gyermekszeretd viselkedéssel, a sziilok irant meg_nyilvénulé
egylittérzd, odafigyeld, egylittmlikodé magatartassal. Tisztaban van a
gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koériilmények kozott
Elvérhat6 sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot. Ovodai
magatartasi munk4dja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet. Példat
kovetelmények: mutat kulturdlt viselkedésével, 6ltozkodésével, Gnmaga tisztasagaval,
gondozottsagaval, apoltsagaval.
Viselkedésével és beszédkultirajaval értékeket kozvetit, képviseli a helyi
pedagdbgiai program szellemiségét.
Onképzéssel Erdeklddjon az 6vondk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a
kapcsolatos megfeleld modszereket a gyermekekkel valé helyes kommunikaciéjahoz.
elvarasok: Végezze el a HACCP-tanfolyamot.
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A feliigyelete ala tartoz6 gyermekek gondozasa, az 6voda hézirendjének

| Hataskore: g
betartatasa.

i Ovja az 6voda berendezési és felszerelési térgya_it. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért leltari
felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabodl eredd kotelezettségének

Feleléssége: vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Az 6voda miikédésével, a nevelbtestiilet munkajaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
megOrizni.

Kapesolatok:

Kozvetlen

felettese: Az 6vodavezetd

C i;ﬁrﬁﬁké dé;re A gyermek érdekében miikdjon egyiitt munkatérsaival. Kiilondsen a

kt%t};leS' csoportjahoz tartozé dvondkkel és a fejlesztopedagogussal, tovabbé a

) sziil6kkel.

Kapcsolattartasi ., o1 4 gt ..

k(‘itz lezettsége: Az 6voda vezetdjével, kozvetlen felettesével és a nevelbtestiilet tagjaival
A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informécidhoz jut, azt

Informacié- tovabbitania kell az 6vono, illetve a felettese felé. Gyermekrdl

szolgaltatasi tajékoztatast nem adhat.

kotelezettsége: Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatésa soran ligyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértse meg.

Tavolléte esetén 6t .. f e i

helyettesit: A vezet6 altal kijel6lt masik dajka

O helyettesitheti: | A pedagdgiai munkét kozvetleniil segité munkatéarsakat

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:
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A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja!
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

e A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és
vallasi k6zosségek jogallasarol szo16 2011. évi CCVL torvény

e A kézalkalmazottak jogélldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény

e A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény

e A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatéasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény

e A nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet

e A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo6lo 326/2013.
(VIIL 31.) Korm. rendelet

e A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

e Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjérél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A pedagégiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet

e A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

e A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve

kiadasardl sz616 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet
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e A Kkatasztrofédk elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairdl sz616 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

e Az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érint6 agazati honvédelmi feladatokrol
sz016 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet
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7. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Berekfiirdo kozség kozigazgatisi teriiletén vizidllasok létesitésének és fennmaradasinak
szabilyozasarol sz616 15/20211.(VIL01.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a vizidllisok fennmaraddsi
engedélyének meghosszabbitdsira.



5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
—

ELOTERJESZTES
a Berekfiirdé kozség kozigazgatisi teriiletén viziallasok létesitésének és fennmaradisanak
szabalyozisarél sz616 15/2011.(VIL.01.) 6nkormanyzati rendelet alapjin a vizidllisok
fennmaradaisi engedélyének meghosszabbitisara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2011. évben deriilt fény arra, hogy a bels és a kiils6 tavon a stégek magéankézben vannak, illetve t5bb
stégen bodé, fahaz van telepitve, melyrél az Onkorményzatnak nem volt tudomasa, igy a Képvisels-
testiilet 2011. évben alkotott rendeletet a vizidllisok Iétesitésének és fennmaradasanak
szabalyozasarol. A stégekre 5 évre lett fennmaradasi engedély kiadva, amely azota ujabb 5 évre lett
meghosszabbitva, illetve a felépitményekre mederhasznélati dij lett megallapitva.

A rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a meglévd viziallasok fennmaradésinak engedélyezése a jegyzd
hataskorébe tartozik, a mederhasznalati szerz6dést pedig az Onkormdanyzattal, mint a vizfeliilet
tulajdonosaval kell megkétni.

A belsé tavon 34 db stég van, melybdl 14 stégen van felépitmény.
A kiils6 t6 vizfeliiletén 63 db stég van, melybdl 49-en bodé vagy fahaz van.
A felépitmények mérete 1 m*-t61 12,75 m’-ig terjed.

A mederhasznélati dijbol 1.070.000 Ft bevétel szarmazik, melyet a rendelet 4. § (13) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat — a postazasi koltségek levonasa utan — a Berekfiirddi Horgészegyesiilet
részére atutalia. Az egyesiilet az 4tutalt Gsszeget a horgésztavak és kozvetlen kdrnyezetiik
fejlesztésére, fennmaradasara, karbantartasara és haltelepitésre fordithatja.

A stégek koziil 1 db kozos hasznalati (a belsd tavon talalhaté mozgaskorlatozott stég), a t6bbi mind
maganhasznalati.

2021 novemberében ismét lejarnak a fennmaradasi engedélyek. A hivatal az alabbi javaslatokat
terjesztette a Képviseld-testiilet elé a stégek tovabbi sorsaval kapcsolatosan:

- Valtozatlan feltétellel a stégek fennmaradasi engedélye 5 évre meghosszabbitasra keriil.

- A mederhasznalati dij sdvosan emelésre keriil, stég és boédéméret alapjan. Jelenleg a bodé
nélkiili mederhasznalati dij 10 m’-ig 4000 Ft/év, 10 m? felett 4000 Ft + 400 Ft/m%/év. A
felépitmény dija 1500 Ft/m*/év. Korlatozottan kozhasznalath stég dija 120 Ft/m%év. A
korlatozottan kdzhasznalath stégen felépitmény nem lehet.

- Minden stéget korlatozottan kzhasznalatiiva kell tenni.

- Minden stéget k6zhasznalatiiva kell tenni.

- Az sszes stég lebontasra keriil.

- Mas javaslat: ...................

A Képvisel6-testiilet az elozd testiileti iilésen ugy hatarozott, hogy a déntés meghozatala eldtt
egyeztetni kivan a stégek ligyében a Horgaszegyesiilet vezetségével.

Berekfiirdé kozség kozigazgatasi teriiletén viziallisok létesitésének és fennmaradasanak
szabalyozasardl szol6 15/2011.(VIL.01.) 6nkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a meglévd

viziallasok fennmaradasanak engedélyezése a jegyz6 hataskorébe tartozik.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara és javaslatuk meghozatalara.




M BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
g 5309 Berekfuird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Hatarozati javaslat:
___12021.(__.__.) onkormanyzati hatarozat
a viziallasok fennmaradasi engedélyének meghosszabbitasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkorminyzat Képvisels-testiilete a meglévé  vizidllasok
fennmaradasi engedélyét 1 évre javasolja meghosszabbitani, amennyiben a stég
megfelel6 miiszaki allapottal rendelkezik.

Errél értesiilnek:

1) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

2) Molnar Janos polgarmester

3) Bereki Horgaszegyesiilet

4) Képviselo-testiilet tagjai

5) Kunmadarasi Kézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiirdd, 2021. november 19.

= —

Az elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Az el6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




9. Napirendi pont:

Eléterjesztés a 2022, évi belsé ellenérzési terv elfogadasara.



5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

------------ g BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT

ELOTERJESZTES
a 2022. évi belso ellendrzési terv jovahagyasira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(6)
bekezdései szerint: ,,A jegyz6 kételes - a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert
milkodtetni, amely biztositia a helyi 6nkorményzat rendelkezésére all6 forrasok szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyzd koteles gondoskodni - a belsd
kontrollrendszeren beliil - a bels6 ellenérzés miikddtetésérdl az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi nkorméanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek
ellenérzésérol is.

A helyi 6nkormanyzatra vonatkozo6 éves ellen6rzési tervet a képviseld-testiilet az el6z6 év december
31-éig hagyja jova. A helyi 6nkorményzat és koltségvetési szervei belsé ellendrzésére vonatkozéd
részletes szabalyokat jogszabaly tartalmazza”.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 31. § eldirja, hogy a bels6 ellenbrzési vezetd - 5sszhangban a
stratégiai ellendrzési tervvel - Gsszeallitja a targyévet kovetd évre vonatkozoé éves ellendrzési tervet.
Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritdsokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére allé er6forrasokon kell alapulnia. A Bkr. 32.
§ (4) bekezdése szerint: ,,helyi 5Snkormanyzatok esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet
a targyévet megel6z6 év december 3 1-ig hagyja jova”.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése szerint ...” az iranyitd szerv
belsé ellendrzést végezhet:
a) az iranyitasa ala tartozé barmely koéltségvetési szervnél,
b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv hasznalatiba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében,
C) az irdnyitd szerv altal nyujtott koltségvetési tdmogatasok felhasznalasival kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolito szerveknél, és
d) az iranyitasa ala tartozé barmely, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
milkodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény 1. § a) pontjaban meghatarozott kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal”.

A Bkr. 21. § szerint: A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasénak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsd ellendrzés bizonyossagot ad6 tevékenysége kdrében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodést, a vagyonmegévasat
€s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket”.




BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfuirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

A Bkr. eldirja az éves ellendrzési terv kotelezd tartalmi elemeit, ennek megfeleléen a 2020. évi belsd
ellendrzési terv a fentiek figyelembevételével tartalmaz ellendrzést a Kozos Onkormanyzati
Hivatalban, az Onkormanyzat iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szerveknél. A Bkr. 21. § (3)
bekezdése alapjan a bizonyossigot ado belsd ellendrzési tevékenységet szabalyszeriiségi, pénziigyi,
rendszer- teljesitmény-, és informatikai ellendrzési tipusok szerint kell ellatni. A 2020. évi belsd
ellendrzési terv tilnyomorészt szabélyszerliségi, pénziigyi-szabalyszeriiségi ellendrzést tartalmaz.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése szerint az éves ellen6rzési terv tartalmazza a soron kiviili ellendrzésekre
tervezett kapacitast. A soron kiviili ellendrzések sziikségessége nem vart eseményekbdl adodik, igy a
soron kiviili ellenérzések szamat és ertforras-sziikségletét az ellenérzési tervezés soran elére nem
lehet pontosan meghatarozni.

A belsé ellenérzési feladatokat a Kunmadarasi K6zos Onkorményzati Hivatal 4ltal teljes 4llasban
foglalkoztatott egy f6 belso ellendr latja el, az alabbi intézményekben:

- Kunmadaras Nagyk6zség Onkormanyzata,

- Kunmadarasi K&zos Onkormanyzati Hivatal, Kunmadaras székhely, Berekfiird6i

Kirendeltség,

- Madarasi Telepiilésellatéo Beruhazo és Szolgaltato Szervezet,

- Kunmadarasi Osszevont Ovoda és Bslcséde,

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,

- Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konywvtar,

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Berekfiirds Kézség Onkormanyzata,

- Csicsergd Ovoda, Berekfiirdd

- Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Szolgaltat6 Kft.

- Berek-Viz Kft.

Fentiek alapjan elkésziilt a 2022. évre sz6l6 ellendrzési terv, mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

2022. évben a tarsadalmi és civil szervezetek részére juttatott Onkorményzati tamogatiasok
felhasznalasanak vizsgalatara, valamint a Csicsergdé Ovoda banki-, és pénztari bizonylatainak alaki és
tarsadalmi szabalyszertiségének ellendrzésére keriil sor.

Kérjiik a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatirozati javaslat:
___2021.(__.__.) polgarmesteri hatarozat

a 2022, évi belsé ellendrzési terv jovahagyasaroél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2022. évi belsé ellendrzési
tervet jovahagyja.

A belsé ellenérzési terv a hatarozat mellékletét képezi.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolo
370/2011.(XIL31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése alapjan a 2020. évi Gsszefoglalé
ellenérzési jelentést — a targyévet kovetben, a zarszamadisi rendelettervezettel
egyidejiileg — a Képviselo-testiilet elé kell terjeszteni jovahagyasra.




BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfurds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Errol értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) dr. Vincze Anita jegyzé

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Papai Andrea belsé ellenér

5) Képviselo-testiilet tagjai

6) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirdé, 2021. november 19.

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

El6terjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester




Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal
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2022. EVI BELSO ELLENORZESI TERV

Jovahagyta:
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dr. Vincze Anita
jegyzo



Az éves ellendrzési terv elkészitését a Bkr. 31. §-a irja el6, mely értelmében a stratégiai
ellendrzési tervvel 8sszhangban a bels6 ellenérzési vezetd Osszedllitja a targyévet kovetd évre

vonatkoz6 éves ellenbrzési tervet. -
A tervnek a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritisokon és a rendelkezésre allo
erdforrasokon kell alapulnia. A magas kockézatinak mindsitett teriiletekre kiemelt figyelmet

kell forditani és a legrovidebb idon beliil ellendrizni kell.
Az éves ellenbrzési terv elkészitésénél az allamhdaztartasért felel6s miniszter altal k6zzétett

moédszertani Gtmutaté eldirasaira figyelemmel kell lenni.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a) az ellenérzési tervet megalapozo elemzések és a kockézatelemzés eredményének

Osszefoglalé bemutatasat,
b) atervezett ellendrzések targyat,
c) az ellendrzések céljat,
d) az ellendrizend6 id6szakot,
€) arendelkezésre allo és a sziikséges ellenérzési kapacitas meghatarozasat,
f) az ellendrzések tipusat,
g) az ellendrzések tervezett litemezését,
h) az ellen6rzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,
i) atandcsadé tevékenységekre tervezett kapacitast,
j) asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast,
k) aképzésekre tervezett kapacitast,
) az egyéb tevékenységeket.

Az éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerv vezet6jének egyetértésével lehet mddositani.
Tanicsadoi tevékenységet és soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vagy a belsd
ellen6rzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni a betervezett idokeret terhére.

Az éves ellendrzési tervet a Hivatal bels6 ellenére a Bkr.-ben szereplé idépontig, a targyévet
megel6ézé év november 30-ig kiildi meg a jegyz6 részére, majd a tervet a képviselo-
testiileteknek december 3 1-ig jova kell hagynia.

Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés eredménvének

osszefoglalé bemutatasa

A tervezés elokészitése soran a kivetkez 1épések, feladatok kertiltek elvégzésre:

a)  kiilsd és belsd kontrollkornyezet elemzése
Mindez a jogszabalyi valtozasokat a bels6 szervezeti valtozasokat és a belsd eljarasok,

folyamatok valtozasanak elemzését jelentette.

b) folyamatok azonositdsa
A folyamatok azonositiasa a Bels6 Ellendrzési Kézikoényv el6irdsainak megfeleléen a

stratégiai tervben leirtak szerint megtortént.

C) aszervezet célkitiizései, belsG ellendrzés célkitiizései
A szervezet és a belsd ellendrzés hosszu tava célkitiizései a stratégiai terv 1. pontjaban
talalhatok.
Az 6nkorméanyzatok rovid tavu célja az el6irt feladatok megval6sitisa, a pénziigyi egyensuly
megteremtése, a mikodési koltségek csokkentése, kintléviségek hatékonyabb beszedése €s a
megfeleld szabalyozottsag biztositésa.
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A bels6 ellenérzés az onkormanyzatok célkitlizésnek megvalésitdsahoz jarul hozza, az
elemzései segitségével a folyamatok miik6désérol visszajelzést ad a vezetség részére.

d) vezetd elvdrdsok a belsd ellendrzéstdl
A vezetdi elvarasok megismerése a BEK 6. szdmu iratmintija alapjan informéciogyiijtés
keretében és szobeli megbeszélések alapjan fogalmazodott meg.
Az ellendrzési fokusz kialakitasa a szervezeti célkitlizések és vezetoi elvarasok figyelembe
vételével tortént.

Az elokészitd 1épéseket kbvetben megtdrtént a kockazatelemzés, mely keretében azonositésra,
elemzésre és rangsorolasra keriiltek a szervezet folyamataiban és fobb szervezeti egységeinél

létez6 kockézatok.
A kockazat elemzésrdl a stratégiai terv részletesen rendelkezik. A kockazatelemzés a BEK 2.

szami mellékletében talalhat6 kockazatelemzési modell segitségével tortént.

A tervezet ellendrzések tirgva, célja, idészaka, kapacitisa, tipusa, az ellenérzés
iitemezése, az ellendrzitt szerv megnevezése, a tanicsadé tevékenység, soron Kiviili
ellendrzés és egvéb tevékenység tervezett kapacitasa

Az ellendrzés targya, az ellendrzés célja, médszerei, az ellenérzési iddszak, az azonositott
kockazati tényezok, az ellen6rzés tipusa, az ellendrzott szerv/szervezeti egység megnevezése,
az ellendrzés tervezett litemezése és az ellendrzésre forditanddé kapacitds meghatarozasa a
Nemzetgazdasigi Minisztérium éltal 2017. szeptemberében kiadott Utmutatéban szerepld
tablazatos formaban ,,A tervezett ellenérzések felsoroldsaként” az 1. szamu mellékletben
talalhato.

Az elvégzendb ellenbrzések tervezésénél figyelme vettem a stratégiai ellen6rzési terv 6.
pontjdban  szerepld, az éves tervek Osszedllitisshoz  ajanlott  tényezOket is.
Az Utmutaté rendelkezik a Létszam és eréforras, az Ellendrzések és a Tevékenységek
bemutatasira szolgalé mellékletek tartalmardl is, melyekre vonatkozdan adatok a 2. — 4.
szamu mellékletekben talalhatok.

A 2022. évi bels6 ellenérzési terv végrehajtasdhoz sziikséges kapacitds megallapitasa a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett Belsé ellendrzési kézikényv minta 12. szami
melléklete alapjan tértént a kévetkezok szerint:

1. |Brutté munkaidd 261 nap
2. | Fizetett iinnepek 6 nap
3. |Fizetett szabadsag 38 nap
4. |Atlagos betegszabadsag O nap
5. |Kiesd munkaidé ( 2+3+4) 44 nap
6. | Netté munkaidé (1-5) 217 nap
7. |Tervezett ellendrzések végrehajtasa 192 nap
8. |Soron kiviili ellen6rzések 10 nap
9. |Tanacsaddi tevékenység 5 nap
10. | Képzés 5 nap
11. | Egyéb tevékenység 5 nap
12. | Osszes tevékenység kapacitdsigénye | 217 nap
(7+8+9+10+11)




A brutté munkaid® az éves naptari napok szamabdl a szombati és vasarnapi napok kivételével
megallapitott munkaid6 szdmot jelenti.

A soron kiviili az az ellen6rzés, melynek targya konkrétan nem hatdrozhaté meg elére, de a
tervben kapacitas tervezend$ ra. Ezenkiviil utdellen6rzés kezdeményezése is e feladatok
terhére lehetséges. Utbellendrzést a bels ellendr és a jegyz6 kezdeményezhet amennyiben az
ellenérzott egység vezetbje az intézkedési tervben meghatérozott feladatok végrehajtasarol

hataridében nem szamol be.
Ajéanlasok szerint a tevékenység kapacitasanak 10-30%-a ajanlott ezen teriilet betervezésére.

A tanicsaddi tevékenység a koltségvetési szerv vezetGje részére nyujtott olyan hozziadott
értéket eredményezd szolgaltatas, melynek jellegét és hatokorét a belsd ellendr és a jegyz6 a
megbizaskor kdzosen hatdrozza meg. Az ajanlasok szerint e tevékenységre 10%-ot ajanlott

betervezni.

A képzés a kotelezd tovabbképzéseken kiviil a belsé ellendr fejlesztésének elSsegitésére
egyéb eldadasokat, konzultaciokat, szakmai tovabbképzéseket jelent. A kotelez6 ,,ABPE”
szakmai tovabbképzés a 2022-es évben esedékes. A képzés keretében torténik a belso ellendr
onképzése is, mely a jogszabalyok, belsé szabélyzatok, vezetdi dontések megismerésén,
kovetésén, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok
atvételén tul, egyéb szakmai anyagok, ajanlasok interneten torténd keresését (pl. ASz
jelentések megismerése) is magaba foglalja. Az ajanlasok szerint e sorra a tervezett kapacitas
10%-at ajanlott tervezni.

Az egyéb tevékenység kapacitasigényében szerepelnek a Bkr. eldirdsai a belsd ellendrzési

vezet6i feladatok ellatasara vonatkozoban:
- éves terv -Osszeallitdsa kockazatelemzés alapjan, sziikkség esetén a stratégiai terv

felillvizsgalata

- éves ellen6rzési jelentés elkészitése

- abelst ellendrzési kézikonyv sziikség szerinti feliilvizsgalata

- belso ellenérzések nyilvantartasa

- intézkedések nyomonkdvetése

- éves képzési terv készitése

- félévente jegyzbi tajékoztatas az éves ellendrzési terv megvalositasarol

- ellen6rzési jelentésekrdl elSterjesztések készitése

- ellendrzési jelentések technikai feladatai (pl. megbizolevél készitése, ell. program
Osszeallitasa, jelentéstervezetek egyeztetése, megkiildése)

Az éves belsO ellendrzési terv részét képezik az 1-5. sz. mellékletek is.

Kunmadaras, 2021. oktdber 26.
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5. sz. melléklet
KOCKAZATELEMZESI MODSZER

( Az Integralt kockdzatkezelési szabdlyzat 2. sz. melléklete alapjdn)

A kockézatelemzés és felmérés célja megallapitani a kéltségvetési szerv kockazatanak mérté-
két, jelentdségiik szerinti sorba allitdsat annak alapjan, hogy mekkora az egyes kockazatok
bekovetkezési valoszinlisége, és azok milyen hatassal lehetnek a szervezetre, ha valéban
felmeriilnek. A magas kockézat(i rendszereket gyakrabban kell ellendrizni.

Az ellenérzések tekintetében magas prioritdsi rendszerek beazonositdsahoz nemcsak a
kockézatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényez6k hatasat is értékelni
kell (pl. a vezetdség kérései stb.).

A koltségvetési szerv kockéazatelemzését a kockazati tényez6k és azok silya alapjan kell
elvégezni. 10 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatéssal lehet a rendszer miik6désé-
re. Minden egyes szervezeti egységnek legalabb 7 tényezot ki kell valasztani és az értékelést
el kell végezni, meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezOk rendszerekre gyakorolt
hatasat (salyként kifejezve).

Kockazati tényezok:

1. Bevételek/koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

2. Informatikai tamogatottsag
1) Kitlin6

2) Kozepes

3) Rossz

Suly: 5

3. Szabadlyozas dsszetettsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 5

4. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érint6, jelent6s valtozasok

Suly: 4

5. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4



6. Csalas, hamisitdas, korrupcio

1) Adott teriileten alacsony mértékii a bekovetkezésének valdsziniisége
2) Adott teriileten kdzepes mértékii a bekovetkezésének valosziniisége
3) Adott teriileten magas mértékii a bekdvetkezésének valdsziniisége

Suily: 3

7. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikodését illeten
1) Alacsony szintti

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Suly: 3

8. Képzettség és tapasztalat

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 3

9. Tévedeések valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. El676 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

Az 7. “Vezetbség aggalyai ” tényez6t illetden a jegyz6 véleményét is ki kell kérni.

E szakasz végére kockazati tényezdjének mértékét — magas, kdzepes, alacsony — meg kell

allapitani.

o Kocldzatl | \ almazott ,
SOISZ Kockazati tényezé tényezb sily Ponthatar
terjedelme

1 |Bevételek 1- 3 6 6-18
2  |Informatikai timogatottsag hianya 1-3 5 5-15
3 [Szabalyozas Osszetettsége 1-3 5 5-15
4 | Valtozas / atszervezes 1-3 4 4-12
5 |Pénziigyi szabalytalansagok val6sziniisége 1-3 4 4-12
6 |Csalas, hamisitas, korrupcid 1-3 3 3-9
7 |Vezet6ség aggalyai 1-3 3 3-9

8 |Képzettség ¢s tapasztalat 1-3 3 3-9

9 |Tévedés valosziniisége 1-3 3 3-9
10 |El6z6 ellendrzes 6ta eltelt 16 1-5 2 2-10

Minimalis pontszam: 38 Maximalis pontszam: 118



A kockéazatok bekovetkezésének valdszinliségét a kockazati tényezé terjedelme és az
alkalmazott suly szorzataként kapjuk meg. A szorzat Osszegét elosztjuk a kockézati tényezd
maximalis ponthatar 6sszegével és a kapott eredmény alapjan besoroljuk a bekovetkezés valo-
szinliségét alacsony, kdzepes illetve magas osztalyokba.

Kockazat értékelése:

38 - 61 pont alacsony
62 — 74 pont kozepes
75 — 118 pont magas

Az dsszes rendszer ellenorzési idotartamdnak meghatdrozdsa

Az erdforras-sziikségletek megértéséhez a bels6 ellendrzési vezetd egy matrixot alkalmaz,
amely tiikrézi a sulyozasi Osszehasonlitisokat és a rendelkezésre all6 eréforrasokat. A
gyakorisdg maétrix lehetévé teszi a rendszer ciklikus ellenOrzését, ami tiikrozi majd az
erbforrasok rendelkezésre allasat. Az alabbiakban bemutatunk egy lehetséges példat a belsd
ellen6rzés vezetdje altal alkalmazott gyakorisagra:

Magas prioritasu rendszerek - Haroméves ciklusokban ellendrizendd
Kozepes prioritasu rendszerek - Négyéves ciklusokban ellendrizend6
Alacsony prioritast rendszerek -  Otéves ciklusokban ellenérizendd

A Kkockizatelemzés eredménye informacioval szolgal a stratégiai ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allé eréforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kovetkez6
otéves idoszakon beliil ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az erdéforrasokat
allokaltdk. Evente, az éves tervvel és a megfeleld vezetéségi tagokkal egyeztetett
valtoztatasokkal 6sszhangban kell feliilvizsgalni.
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10. Napirendi pont:

‘Beszamol6 a 2021. évi adébevételek alakulasarol, az adéellendrzések hatékonysagarol.



Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a 2021. évi
onkormanyzati adé6ztatisroél, adéhatésagi munkdrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi onkormanyzatok ¢és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l sz616 1991. évi XX. térvény 138. § (3) bekezdés az
alabbiakat allapitja meg:

a) helyi adokat vezethet be;

b) meghatérozza a helyi ado illetékességi teriiletén torténd bevezetésének iddpontjat és iddtartamat
hatarozott vagy hatarozatlan idére;

c¢) megallapitja - a helyi sajatossagokhoz, az onkormanyzat gazdalkodasi kovetelményeihez és az
addalanyok tehervisel6-képességéhez igazoddan a helyi addkrdl sz616 torvényben meghatarozott felsé
(adémaximum) hatarokra figyelemmel - a miikdési teriiletén bevezetett helyi adok mértékét;

d) dontése szerint bOviti a helyi adokrol sz6lé térvényben megfogalmazott mentességi és
kedvezményi szabalyokat;

e)meghatarozza - a helyi adokrol, az adodigazgatasi rendtartasrdl és az ad6zas rendjérdl szold
torvények keretei kozott - illetékességi teriiletén a helyi addzas részletes szabalyait;

J épitmény- és telekado bevezetése esetén meghatarozza az adbalap megéallapitasanak médjat;

g) a jegyzd beszamoltatasa utjan ellendrzi az adoztatast;

h) tajékoztatja a lakossagot a helyi adokbol szarmazé bevételek Ssszegérol.

Az adéhat6sagi munkardl sz6l6 beszamolé az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az eléterjesztést készitette: TeruGoe Lo
Ferenczi King:
adoéiigyintézo

Torvényességi szempontbél ellenérizte:

Potornainé Szics Kataiin
aljegyzé

Jovahagyta:
Molnar Janos
polgarmester




Berekfiird6 Kozségi Onkormanyzat
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Hatarozati javaslat

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
......... 12021. (..... .....) szamu hatidrozata

Az 6nkormanyzati adoigazgatassal kapcsolatos feladatok ellatiasarél, helyi adokbol
szarmaz6 bevételek alakulasiarél szolé beszamolé elfogadasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete az aljegyzd beszamoldjat az
Onkormanyzati adoztatasrol elfogadija.

Err6l értesiilnek:
1. Potornainé Szlics Katalin aljegyz6
2. Molnér Janos polgarmester
3. Képviselo-testiilet tagjai
4. Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal Berekfiirdi Kirendeltsége




Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

Beszamolé
az onkormanyzati addéigazgatissal kapcsolatos feladatok ellitasarél, helyi adékbél
szarmazoé bevételek alakuldsarol

Jogszabdlyi hattér

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz6lo 1991. évi XX. torvény hatdrozza meg a
képviselo-testiilet €s a jegyz6 adotigyi feladat és hataskoreit.

Az onkorményzati adohatésagi munka elsédleges szabélyozasit az ad6ézas rendjérdl szolo
2017. évi CL. toérvény (tovabbiakban Art.), az addigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2017. évi CLL
térvény (tovabbiakban Air), az adohatdsag altal foganatosithaté végrehajtasi eljarasokrol
sz0l6 2017. évi CLIII. torvény (tovabbiakban Avt.)) és az adbigazgatdsi eljards
részletszabalyairdl sz616 465/2017. (X11.28.) Korm.rendelet hatirozza meg.

Az egyes adénemekre vonatkozo részletes szabalyokat az un. egyedi jogszabalyok
tartalmazzak:

- ahelyi adokrdl sz616 1990. évi C. térvény (tovabbiakban: Htv.)
épitmény, telek, maganszemélyek kommunalis addja, vendégéjszakak utani
idegenforgalmi ado, iparlizési ad6

- a gépjarmiiadorodl szolo 1991. évi LXXXIL. torvény (tovabbiakban Gjt.)

- akornyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. torvény (tovabbiakban Ktd.),

- 2016. évi LXVIIL. torvény a jovedéki adéordl (J6t.)

Fentieken tul:

- abirdsagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIL. torvény (tovabbiakban Vht.)

- azilletékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény (tovabbiakban Itv.)

- A Polgari Torvénykdnyv idevonatkozé paragrafusai

- az adék modjara behajtand6 koztartozasok esetében ezeket szabalyozé
alapjogszabalyok

- asulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616 102/2011.
(V1.29.) Korm. rendelet

- ateleptiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. térvény (tovabbiakban: Tvtv.)

- 368/2011.(X1I1.31.) Korm. rendelet az allamhéaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol

- egyéb végrehajtasi rendeletek

A Htv. 6. § c) pontja alapjan az 6nkorményzat adomegéallapitasi joga arra terjed ki, hogy az
ad6 mértékét a helyi sajatossagokhoz, az nkormanyzat gazdalkodasi kovetelményeihez és az
adéalanyok teherviseld képességéhez igazoddan — az adémaximumot figyelembe véve-
megallapitsa.




Berekfiirdé Kozségi Onkorményzat
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

L Az adébevételek alakulisa, dsszetétele

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat feladatellatasat a sajat bevételek (ennek jelentds része a
helyi adokbdl befoly6 bevételek), az allami tdmogatasok, valamint az atengedett kozponti
adok, pétlékok, birsagok biztositjak.

A helyi adohatésag az 6nkormanyzat miikodéséhez sziikséges forrasok jelentds részének
beszedését biztositja.

Az adotorvények altal szabalyozott hatariddk az Onkorményzat miikodéséhez sziikséges
finanszirozast az alabbi befizetési iddpontokra osztja:

I-I1. félévi helyi adok, ipariizési adoelbleg befizetési hatarideje:
marcius 15, szeptember 15.

- Talajterhelési dij bevallési, befizetési hatarideje: marcius 31.

- A targyévet megel6z6 ad6év helyi iparilizési adébevallasi hataridejéhez kapcsolddoan
addkiilonbozet befizetési hatarideje: mdjus 31.

- A Kkettds konyvvitelt vezetd tarsasagi ado felt6ltésére kotelezett ad6zok helyi iparizési
adoelbleg kiegészitési kitelezettsége (,,feltoltése) december 20-an esedékes.

- A beszedett idegenforgalmi adot a beszedést kioveté hémap 15. napjaig kell
megfizetni, és bevallani.

- A fizetési felszolitasok kikiildése oktéber valamint november honapban tortént.

- Az egyenlegk6zlOk kikiildésének hatarideje: oktober 31, de szeptember 15-ig

postazasra keriilt, hogy felhivjuk a figyelmet a I1. félévi esedékességre. Az els6 félévi

fizetési értesitd marcius 15-ig keriilt postazasra.

2020. évi ossz. 2021. évre tervezett 2021.10.31-ig befolyt
bevétel bevétel Osszeg
Epitményad6 28 900 eFt 29 000 eFt 25 596 eFt
Telekado 6 830 eFt 6 700 eFt 5400 eFt
Magénszem. komm. 8 555 eFt 8 700 eFt 8 440 eFt
adoja
Idegenforgalmi ad6 35 500 eFt 35300 eFt 24 645 eFt
Ipartizési ad6 42 330 eFt 21 000 eFt 22 700 eFt
+ tamogatas 10.986 eFt
Gépjarmiiado 0 eFt 0 eFt 0 eFt
Talajterhelési dij 619 eFt 620 eFt 651 eFt
Birsag 210 eFt 200 eFt 0 eFt
Potlék 822 eFt 600 eFt 582 eFt
Egyéb 0 eFt 0 eFt 0 eFt
Osszesen: 123 766 eFt 102 120 eFt 99 000 eFt

A jelenlegi jarvanyhelyzet az onkorményzat adobevételeire is igen jelent6s hatassal van. A
gazdasagvédelmi akcidterv keretében t6bb, az onkormanyzatok adébevételét érintd jogszabaly
is modosult, amelyek elsésorban az adofizet6k védelmét és a vallalkozasok fennmaradésat
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Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

céloztdk, hiszen hosszii tdvon minden érintettnek az az érdeke, hogy a vallalkozisok
fennmaradjanak, és a lakossag fizetOképessége tovabbra is biztositott legyen.

Az 535/2020. (XIL.31.) Korm. rendelet, majd a veszélyhelyzettel Osszefiiggd atmeneti
szabalyokrdl sz616 2021. évi XCIX. torvény 2021. évre kizarta az 6nkorményzatok szamara
annak a lehet6ségét, hogy a helyi ado-, telepiilési addo mértékét a 2020. december 1-jén
hatalyos adomértékhez képest emeljék.

IL. Idegenforgalmi adé:

A 2021. évi vendégéjszakak utani idegenforgalmi ado ellendrzése soran 40 db jegyzokonyv,
nyilatkozat, feljegyzés késziilt, de az ingatlanok ellenérzésének szama ezt meghaladta, mivel
tobb ingatlanban nem tartézkodtak. Ez esetben értesitést kapott a tulajdonos, hogy mutassa be
a vendégnyilvantartast.

A Veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi
késziiltségrol szolo 2020. évi LVIIL. térvény 36. § (1) bekezdése értelmében ,,A 2020. aprilis
26-t61 2020. december 31-éig terjedd iddszakban elt6ltott vendégéjszaka utani idegenforgalmi
adot az ad6 alanyanak nem kellett megfizetnie, az adé beszedésére kotelezettnek nem kellett
beszednie, befizetnie, a megallapitott, de be nem szedett adot azonban be kellett vallania az
ad6hat6saghoz.”

Ez a rendelkezés meghosszabbitasra keriilt a 2021. junius 30-ig terjed6 idOszakra is annyi
kulonbséggel, hogy a 2021. évtdl a be nem szedett adé utdn allami tdmogatds nem volt
igényelhetd, igy 2021. 1. félévében az onkormanyzatnak ilyen jellegli bevétele nem lehetett,
mig a 2020.04.26-2020.12.31-ig terjed6 idOszakra a koltségvetés téritette meg az adét az
elszallasolt vendégek helyett.

A 2021. 1. félévi turisztikai szezont szinte teljes egészében dthatotta a koronavirus
jarvanybdl eredé szigoritisok és megszoritisok. Jelentdsen visszaesett a vendégéjszakak
szama. 2021.01.01 és 2021.04.26. kozotti iddszakban a szillishelyekre csak iizleti,
gazdasigi valamint oktatasi céllal érkezhettek vendégek, 2021.04.26-2021.07.03. kozott
pedig csak védettségi igazolvannyal rendelkezé személyek tartézkodhattak a
szallashelyeken.

Telepiiléstinkon az idegenforgalmi adé mértéke személyenként és vendégéjszakanként 500 Ft.

Bevallott vendégéjszakak szima

2019 2020 2021
janudr 1927 db 2137 db 0 db
februar 2810db 2974 db 11 db
marcius 5832 db 2177 db 20 db
aprilis 8§513db 24 db 39 db
maijus 14 509 db 461 db 690 db
junius 16 732 db 4577 db 10 567 db
julius 29 856 db 25291 db 24 782 db
augusztus 34397 db 28 855 db 28 449 db
szeptember 14 767 db 8 809 db 12 533 db
oktéber 9 080 db 4 534 db 5646 db
minddsszesen: 138 423 db 79 839 db 82 737 db
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III. Epitményadé alakulisa 2021. évben

A helyi adokrdl sz616 1990. évi C. térvénnyel (tovabbiakban Htv.) sszhangban késziilt el a
t6bbszor médositott helyi épitményadérél sz616 22/2003. (XI1.15.) Onkormanyzati rendelet.
Epitményad6 megfizetésére kotelezett targy: 1idiilé, nem lakas céljara hasznositott épiilet-,
épiiletrész, kereskedelmi- és vendéglatd egységek valamint telephelyek.

Az adé alanya az, aki a naptari év els6 napjan az épitmény tulajdonosa.

Epitményad6 mértéke:
- épitmény esetén: 600,- Ft/m?

A Képviselo-testiilet rendelete 4.§ (2) ,,Adokedvezményben részesiil kérelemre az a
maganszemély, aki az épitmény tulajdonosa, vagy az ingatlan-nyilvantartisba bejegyzett
vagyoni értékii jog jogosultja, aki az ingatlanban életvitel szertien él, legalabb a targyév januar
1-jét6l, melyet az adohatésag adodigazgatasi eljarasban ellenérizhet. Az adokedvezmény
Osszege 50.000,- Ft, de a fizetendé add Osszege minimalisan 15.000,- Ft-ndl nem lehet
kevesebb.”

Az addkedvezmény targyév januar 31-ig benyujtott nyilatkozat alapjan érvényesithetd.

Az 6nkormanyzat altal hasznalt ASP rendszerbdl kigylijt6tt adatok alapjan 2021.10.31-ig:
- adobalanyok szama: 634 {6
- adotargyak szama: 718 db.

Az addalanyokban é€s a meglévé adatokban torténd véltozasok bejelentése és az azzal
kapcsolatos adminisztracios munka folyamatos.

Adobejelentési kotelezettség elmulasztiasa esetén a régi és az 10j tulajdonos részére a
nyomtatvanyok és felszolitasok kikiildésre kertiltek.

IV. Maganszemélyek kommunalis adéja 2021. évben

A helyi adokrdl szol6 1990. évi C. térvénnyel (tovabbiakban Htv.) 6sszhangban késziilt el a
tobbszor moddositott maganszemélyek kommundlis addjarél szolé 24/2003. (XIL.15.)
Onkorményzati rendelet.

Az ad6 alanya az, aki a naptari év els6 napjan az épitmény tulajdonosa.

Az ad6 mértéke a Htv. 26.§-a alapjan adoétargyanként, lakasbérleti jogviszonyonként
20.000,- Ft/év. Az ad6zo kérelmére az évi adobdl 5000,- Ft kedvezmény adhatd, amennyiben
az adokoteles ingatlanban legalabb egy 6, a targyév janudr 1-jétdl életvitel szertien €él, melyet
az adohatésag addigazgatasi eljarasban ellendrizhet. Az adokedvezmény targyév januar 31-ig
nyujthat6 be az 6nkormanyzat 4ltal rendszeresitett formanyomtatvanyon.

Az 6nkormanyzat altal hasznalt ASP rendszerb6! kigytjtott adatok alapjan 2021.10.31-ig:
- kommunalis ad6 6sszesen:
o adobalanyok szama: 507 £6
o adétargyak szama: 536 db
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- 6nkormdnyzati dontés alapjan mentesség, kedvezmény:
o adéalanyok szama: 332 6
o adotargyak szama: 340 db

Az adobalanyokban és a meglév$ adatokban torténd valtozdsok bejelentése és az azzal
kapcsolatos adminisztraciés munka folyamatos.

Adobbejelentési kotelezettség elmulasztdsa esetén a régi és az Uj tulajdonos részére a
nyomtatvanyok és felszolitasok folyamatosan kikiildésre kertiltek.

V. Telekadoé alakuliasa 2021. évben

A helyi ad6krol sz6l6 1990. évi C. térvénnyel (tovabbiakban Htv.) 6sszhangban késziilt el a
t6bbszor modositott telekado6rol szolé 23/2003. (X1I.15.) Onkorményzati rendelet.
Az adé alanya az, aki a naptéri év elsé napjan az épitmény tulajdonosa.

Az ad6 alapja a telek négyzetméterben szamitott alapteriilete.

A telekadd évi mértéke belteriiletre: 100 Ft/m?
A telekado évi mértéke kiilteriiletre: 20 Ft/m?

Amennyiben a belteriileti telken az ingatlan-nyilvéantartas szerint lakoépiilet, tdiiléépiilet,
egyéb adokoteles épiilet alapteriilete legalabb 30 m?, a telekadé mértéke 0 ft/m2. Mivel az
€pitmény utdn annak hasznositasa szerint épitményad6 vagy kommunalis ado kivetésére keriil
sor.

Mentes az adé megfizetése aldl az a maganszemély, aki a Berekfiirdd Kozségi
Onkorményzattol udiilé vagy lakéhaz, egyéb €pitmény épitése céljabol véasarolt beépitetlen
ingatlant, a vasarlastol szamitott 4 évig. Tovabba a maganszemély tulajdondban allé telek,
melyet az els6 lakashoz jutok tdmogatasarol sz616 26/2010.(X11.01.) onkormanyzati rendelet
alapjan nyujtott tAmogatdssal vasaroltak a vasarlas évét kovetd évtdl szamitott S naptéri évig.
Ezen mentességek nem vonatkoznak a véllalkozo iizleti célt szolgalé telkére.

Az 6nkormanyzat 4ltal hasznélt ASP rendszerb6l kigytijtstt adatok alapjan 2021.10.31-ig:
Telekaddban adotargyak Gsszesen: 60 db.

Az adéalanyokban és a meglévé adatokban torténd valtozasok bejelentése és az azzal
kapcsolatos adminisztraciés munka folyamatos.

Addbejelentési kotelezettség elmulasztisa esetén a régi és az 0j tulajdonos részére a
nyomtatvanyok és felszolitasok folyamatosan kikiildésre kertiltek.

VI.  Helyi ipariizési adé alakulasa 2021. évben

Az ipariizési ad6 2021-ben atmeneti jelleggel a felére, 2 % helyett 1 %-ra csékken a 4 milliard
Ft arbevétel vagy mérlegfoosszeg alatti kis-és kozépvallalkozasok, valamint az egyéni
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vallalkozasok korében. A kiesd ipariizési adé bevételeket a Kormany a 25 ezer f6 alatti
kistelepiilések esetén kompenzalja.

A tamogatis folydsitiasa két egyenld részletben, junius és oktober hénapban a nett6
finanszirozas keretében torténik. Telepiilésiinkén az oktober 31-ig folyésitasra keriilé Osszeg
10 986 678 Ft volt.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsnak minésiilé vallalkozoknak a 2021. évben, az adott
elélegfizetési idépontokban esedékes adoelSleg felét kell az esedékes idépontokban
megfizetni, ha erre vonatkozdan nyilatkozatot tesznek. A nyilatkozatot legkésébb 2021.
02.25-ig tehették meg a vallalkozok, a székhelye, valamint a telephelye szerinti
onkormanyzati adohat6sdg szamara, ha élni kivantak az adoel6leg felezés lehetoségével.

A nyilatkozatot 2021. januarjatol kizarolag az allami ado- és vamhatésagon keresztiil, az
altaluk rendszeresitett nyomtatvanyon keresztiil, elektronikus titon lehetett benytjtani.

A kisad6z6 vallalkozasok tételes hatalya ala tartozo vallalkozok (KATA) ezt az érvényesitest
kérelem nélkiil, hivatalbol megkaptak.

Kategéria Osszeg
1. KKV nyilatkozat alapjan torténd 2021. évi eldleg csokkentés 9704 917 Ft
2.KATA adocsokkentés 2021. évre vonatkozdan 260 822 Ft
Osszesen: 9 965 739 Ft

A helyi adokrol szol6 1990. évi C. torvénnyel (tovabbiakban Htv.) dsszhangban késziilt el a
tobbszor modositott a helyi ipartizési adorol szol6 26/2003. (XI1.15.) Onkorményzati rendelet.

Az ad6é mértéke 2007. januar 1-t61: 2%. (Htv. —ben megéllapitott adomaximum)

2019. addéévre 140 db allando jellegii ipar(izési add bevallas, valamint 1 db ideiglenes jellegii
ipartizési ad6 bevallas érkezett.

2020. adéévre 2021.10.31. napjaig 149 db ipariizési addbevallds érkezett, ennek
adatszolgaltatasa folyamatos.

2021-t6l az ipariizési adobevallast és minden ezzel kapcsolatos dokumenticiét a NAV-on
keresztiil kell intézni. Megsziint az ideiglenes jellegii ipariizési tevékenység is. Az
épitdipari cég, amely 180 napot meghaladdan végez tevékenységet az érintett telepiilésen,
telephelyet koteles létesiteni. A 180 napot a szerzédések alapjan kell szdmolni. Ha ennél
kevesebb ideig dolgozik az adott telepiilésen a cég, nincs telephely, a székhelyén adézik.

VII. Gépjarmiiadoé:

A 92/2020. (IV.6.) kormanyrendelet értelmében a veszélyhelyzettel kapcsolatos kiadasok egy
részét a korabban az dnkormanyzatoknak atengedett gépjarmiiado bevétel 40 %-abol kivanta
fedezni. Ennek alapjan a teljes 2020. évi adobevétel —ideértve a 2020. évben mar beszedett
félévi adoosszegek is- nem az Onkormanyzat, hanem a Jarvany Elleni Védekezési Alap
bevételét képezte.

2021-t61 véglegesen az dllamhoz Keriilt 4t a gépjarmtadok beszedése.
Berekfiirdd illetékességi teriiletén ez kb. 3.000.000 Ft bevételkiesést jelent.
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VIII. Egyéb feladatok

Méltinyossagi eljaras keretében 2021. évben 1 {6 kapott részletfizetési kedvezményt. Ezen
kiviil felul kell vizsgalni, hogy fizetik-e folyamatosan a részleteket, akik a korabbi években
nyujtottak be kérelmet.

Az 5 000 Ft-nél nagyobb tartozéssal rendelkez6 maganszemélyeknek, egyéni vallalkozoknak
és véllalkozasoknak fizetési felszolitds keriilt kibocsatasra, lehetdséget adva az Onkéntes
fizetési kotelezettség teljesitésére. Fizetési felszolitasok kikiildésére oktober honapban keriilt
sor. Mindosszesen 127 db fizetési felszolitas keriilt postazasra.

Adofelderités, hatésagi adomegallapitis
Adéigazgatasi eljards keretében el0szér a bevallasi lapokat kipostazzuk, amennyiben nem

tesznek eleget onként bevallasi kotelezettségiiknek, felszolitdst kapnak, majd ismételt
felszolitast, és azutan mulasztasi birsag kiszabasara is sor keriil hataridd ttzésével.

Berekfiirdd, 2021. november 12.




11. Napirendi pont:

Beszamol6 erdészeti tevékenység végzésérol és annak eredményérdl.
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Beszamolo
erdészeti tevékenység végzésérdl és annak eredményéral

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat — mint erddmiiveld — torzskivalaszté miivelést hajtott végre a
Karcag 80 ,,A” (csatornan til); Berekfiird$ 2 ,,A” és ,,B” (Hatar utca) és Berekfiird6 6 ,,A” Buzavirag
utca mogott és Orgona utca) erdérészletekben. A felkészitett fa els6sorban a helyi lakossag kérében
mésodsorban a kornyezo telepiilések lakosai korében keriilt értékesitésre, csak magéanszemélyek
részére, 25.000,- Ft/m’ 4ron. Az arusitis a telepiilésen meghirdetésre keriilt. Az értékesitést tavasszal,
az id6jaras fliggvényében kezdtiik, és oktober végére a teljes mennyiséget eladtuk.

Osszesen kitermelésre keriilt 256,3 m®, mely erdei tirméterben (1 m* 1 m *1,7 m) készitettek fel.
Ertéke (256,3m*25.000,- Ft/m®) 6° 407 500,- Ft.

Teriileti megoszlasa: Karcag 80 ,,A” teriileten 203 m’®; Berekfiirds 2 ,A” és ,B” teriileten 20 m® és
Berekfiird5 6 ,,A” teriileten 33,3 m>.

A felkészités koltsége 6.000,- Ft/m® volt, melyet meghivassal egy tarkevei vallalkozé, név szerint
Csermak Robert végzett el.

A felkészités koltsége (256,3m°*6.000,- Ft/m*) 1°537.800,- Ft volt.

A Karcag 80 ,,A” jeli teriilet elszdmolsa lentebb talalhato. Abbdél az Onkorményzat része bruttd
1°614.491,- Ft.

A Berekfiird6 2-es és 6-0s teriileten felke521tett fa Osszes mennylsege (20 m* + 33,3 m’) 53,3 m’.
Ebbdl a mennyiségb6l a Polgardrség 9 m’-t kapott térités nélkiil. fgy 44,3 m> keriilt értékesitésre,
melynek bevétele (44,3*25.000,- Ft) 1°107.500,- Ft.

A teljes bevétel (1°614.491,- Ft + 1°107.500,- Ft) 2°721.991,- Ft (brutté).

AFA levonasa utan (1°721.991,- Ft/ 1 ,27) a netto bevétel: 2°143.300,- Ft.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamold megtargyalasara és elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:
/___(__.__.) onkormanyzati hatarozat

az erdészeti tevékenység végzésérol és annak eredményérol.

Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az erdészeti tevékenység
végzésérol és annak eredményérol szolo beszamolot elfogadja.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Képviselé-testiilet tagjai

4) Kaustar Péter kozteriilet-feliigyelo

5) Kunmadarasi Kozios Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirdd, 2021. szeptember 23.
Elbterjesztést készitette: Kustar Péter kozteriilet-feliigyeld
.

Eléterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:  Potornainé Sziics Katalin a_ljegyzg

Eléterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester




12. Napirendi pont:

Elbterjesztés ivoviz biztositasa iranti kérelem elbiralisara.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirds, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
ivoviz biztositasa iranti kérelem elbiralasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tobb kiilteriileti lakos azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzathoz, hogy résziikre az egészséges
ivOvizet biztositani sziveskedjenek az ivovizhalozatra valé csatlakozasi lehetéséggel. Indokaik kozott
szerepel, hogy kérésiik realis alapokon nyugszik, hiszen ez a telepiilésrész (belteriilet vége tablatol a
gazfogadoig vezetd utig) egyre fejlodik, jelentds beruhazasok valdsultak meg az eltelt idészakban.

A kérelem alapjan megkerestiik Harsanyi Gabort, hogy adjon érajanlatot a vizvezeték megtervezésére,
illetve adjon koltségbecslést a kivitelezés koltségére. A tervezési dij 400.000 Ft (alanyi adémentes), az
eldzetes tervezdi koltségvetés a kivitelezést illetéen: 15-18 millié Ft kozé tehetd.

A koronavirus jarvany okozta bevételkiesések miatt, mely a 2022. évet is érinteni fogja, az
Onkormanyzat koltségvetésébdl — palyazati lehetdség nélkiil — ez a beruhazas nem valdsithaté meg.

A kérelem alapjén a palyazati lehet6ségeket figyelemmel fogjuk kisérni. Masik lehetdség, hogy a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel egyeztetve, a tobb éves bérleti dij terhére valosithaté meg a
beruhézas. Jelenleg a vizikdzmii szdmlan 5.766.000 Ft van. Az ivovizhal6zat bérleti dij 961.000 Ft/év.
Amennyiben a kivitelezés a 2022. évben megvalositasra keriilne, ahhoz a Magyar Energetikai Hivatal
altal jévahagyott gordiil6 fejlesztési tervet mddositani sziikséges.

Javasoljuk megbizni Molnar Janos polgarmester urat, hogy folytasson targyalast a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt-vel az ivovizvezeték kiépitése céljabol.

Kérjiik a tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
_ /2021.(__.__.) onkormanyzati hatarozat

Berekfiirdo kiilteriiletén ivoviz biztositasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete megbizza Molnar Janos
polgarmester urat, hogy folytasson tirgyalast a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-vel
Berekfiirdé kiilteriiletén az ivévizvezeték kiépitése céljabol.

Felel6s: Molnar Janos polgarmester
Hataridé: 2022. majus 31.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Képviseld-testiilet tagjai

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiirds, 2021. november 23.
—}

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

Elbterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester
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Polgarmesteri HivaTAL bEREKFURDO

Feladé: Gabor Harsanyji

Kiildve: kedd 2021. november 9 20:50
Cimzett: Polgarmesteri HivaTAL bEREKFURD®
Targy: Re: Arajanlat kérése

Mellékletek: ajanlat_Berekfiirdé_viz gerinc.pdf

Kedves Polgarmester Ur!

Kérésének megfelelden kiildom a kért tervezési ajanlatot.
Eldzetes tervezdi koltségbecslésem a kivitelezést illetden: 15-18 MFt kozé tehetd.
Ebben mondjuk mar az eljarasi dijak is benne vannak.

Polgarmesteri HivaTAL bEREKFURDO <HIVATAL@berekfurdo.hu> ezt irta (idépont: 2021. okt. 25., H,
13:12):

Udvozlettel,
Harsanyi Gabor
okl. vizépitémérnsk
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Ajanlatsz: 24/2021.

AJANLAT

Berekfiirdo ivoviz gerincvezeték engedélyes tervének készitésére

a Szivdrvdny utcdtol a 012 hrsz-u tanydig

Ajanlat-kéro:

Berekfiirdé Kozség Onkormanyzata
5309 Berekfiird Berek tér 15. sz.
Képviseli: Molnar Janos, polgarmester
Tel: 06-30-311-2370

Ajanlat tevo: :

1.

Harsanyi Gabor ev.

tervezod

5300 Karcag, Katai Gabor u. 35.
Tel: 06-30-748-4134

Kamarai eng. szam: VZ-16-0800
Adészam: 64343314-1-36

Véllalkoz6 ajanlatot tesz az alabbi tervezési munka elvégzésére:

Berekfiirdé ivéviz gerincvezeték engedélyes tervének készitésére a Szivarvany

2.

utcatol a 012 hrsz-i tanydig

Villalkoz6 koteles a tervezési tevékenység eredményeként 1étrejott
tervdokumentacidt véghataridére Megrendelének atadni.

A tervek  elkészitéséhez  sziikséges  adatszolgaltatasrél  (szakagi
kozmiitérképek, foldhivatali adatok, stb.) a vallalkozé gondoskodik.

Véllalkoz6 jelen ajanlat alapjan 2 pld. papir alapti dokumentaci6t szolgaltat.
Ezen felil, a Megrendeld6 meghatalmazdsa alapjan az elkésziilt
tervdokumentaciét a Vallalkozé benyujtja engedélyezésre az eljaré hatésaghoz
VIZEK rendszerben.

Villalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a tervez6i munkat a tervezésre
vonatkozo kotelezd jogi normak (torvények, rendeletek, utasitasok, szabvanyok,
stb.), ezek hidnydban a kialakult szakmai kovetelmények és gyakorlatok alapjan
végzi el.

Villalkozé kijelenti, hogy minden a tervezési munka teljesitéséhez sziikséges
szakagnal az épitészeti- miiszaki tervezési jogosultsag altalanos szabalyairdl
sz0l6 157/1997. (IX.26.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozd tervezdvel
rendelkezik, vagy ezzel rendelkez6 altervez6t vesz (vehet) igénybe, amelynek a
tevékenységéért felelésséget vallal.

A szerz6dés teljesitésének véghatarideje, a megrendelést6l szamitott 70. nap.

A Tervezd elGteljesitésre jogosult, amelynek id6pontjarél a Megrendel6t
legalabb 8 (nyolc) nappal eldbb, igazolhatéan értesiteni kell.

1. oldal



Ajanlatsz: 24/2021.

8.

10.

11.

12.

Az ajanlat szerinti tervezési dij részletezve:

Az arajanlat kiterjed:
Berekflird$ ivoviz gerincvezeték engedélyes tervének készitésére a Szivarvany
utcatdl a 012 hrsz-0 tanyaig

A tervezési dij:
- vizjogi létesitési engedélyes terv: brutt6: 400.000 Ft (alanyi adémentes)

Az ajanlat tartalmazza:
- vonatkoz6 tervezési munkat, eljaras a VIZIG-nél, hatésagnal
- egyszeri tervatadast, ismertetést

Az érajénlat nem tartalmazza:

- Az engedélyezési eljaras dijat, a fent felsoroltakon tulmenden minden,
harmadik ¢l részére fizetendo dijat.

-az esetleges tovabbi sziikséges talaj- ¢és talajviz mintavételek és
laborvizsgalatok koltségét, _

- 314/2005 (XI1.25) kormanyrendelet szerinti vizsgalatok és dokumenticiok
elkészitése

- Tovabbi ligyintézést, terepi bejarast, helyszini egyeztetést, tervez6i miivezetést.
Amennyiben ilyen sziikséges, alkalmanként tovabbi 30.000 Ft
(mérndknapi) dij illeti meg a Vallalkozét.

Megrendeld a Vallalkozé szamlajanak kézhezvétele utin 8 napon beliil
kiegyenliti azt, a Vallalkozé Erste banknal vezetett: 11600006-00000000-
80503305 szami1 szamlajara torténd utalassal.

Késedelmes kifizetés esetén Vallalkozot évi 20% késedelmi kamat id6aranyos
része illeti meg.

Abban az esetben, ha Megrendeld, jelen ajanlat alapjan kotott szerzodéstol
elall, vagy a tervez6i munkat Vallalkoz6tdl fiiggetlen okokbdl sziineteltetni kell,
Vallalkozé jogosult addigi tevékenységének ellenértékét (esetleges kérat) a
késziiltségi fok alapjan elszamolni.

A jelen ajanlat alapjan kotott szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben
kiilongsen a tobbszor mddositott 1959. évi IV. térvény (Ptk.), a szerzbi jogokra
vonatkozoan az 1999. évi LXXVI. torvény rendelkezései iranyadok.

Karcag, 2021. 11. 09.

okl. épitomérndk
Vallalkozd6

2. oldal



13. Napirendi pont:

Eléterjesztés a kozbeszerzési értékhatirok alatti értékii beszerzések szabalyozasarol sz6lé
30/2018.(1.23.) 6nkormanyzati hatarozat visszavonasaroél.



— BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
g 5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések szabalyozasarol sz616 30/2018.(1.23.)
onkormanyzati hatarozat visszavonasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2018-ban hatarozatott hozott arrél, hogy a Berekflirdd Kozségi Onkormanyzat, a
Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Kft. és a Berek-Viz Kft. a netté egymillié Ft-ot elérb, de a
Kozbeszerzésr6l szolo 2015. évi CXLIIL torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
értékhatdrokat el nem éré értékli szerzddéseik (arubeszerzés, épitési beruhazas, szolgaltatds
megrendelés) megkotését megeldzden koteles legalabb harom arajanlatot bekérni.

A harom arajanlat bekérését a kozbeszerzési torvény 4. § (3) bekezdése irta els. Ezen bekezdés 2021.
januar 1-jétdl hatalyon kiviil helyezésre keriilt, ezért sziikségessé valt a kézbeszerzési értékhatarok
alatti értékii beszerzések szabalyozasardl szo16 30/2018.(1.23.) dnkormanyzati hatarozat visszavonasa.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
___2021.(__.__.) onkormanyzati hatarozat

a kozbeszerzési értékhatirok alatti értékii beszerzések szabalyozasaréol szélo 30/2018.(1.23.)
onkormanyzati hatarozat visszavonasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozbeszerzési értékhatirok
alatti értékit beszerzések szabilyozisarél szélé 30/2018.(1.23.) onkormanyzati
hatarozatot visszavonja.

Errdl értesiilnek:

1) Molnir Janos polgarmester

2) Berekfiirddi Turisztikai Nonprofit Kft.

3) Berek-Viz Kift.

4) Képviselo-testiilet tagjai

5) Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

6) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirdo, 2021. november 19.

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin _aljegyzc'S

Eléterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




14. Napirendi pont:

Eldterjesztés a Berekfiirdd, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakds bérbeadasara.



et BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfuird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a Berekfiird6, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakas bérbeadasira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Berekfiird8, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakas 2021. szeptember 30-an megiiresedett. A
lakas feltjitasa folyamatban van, varhatéan 2022. januar kézepén fejezdik be.

Az dnkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6
egyes szabalyokrdl sz616 16/2006.(VIIL.09.) 6nkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az
dnkormanyzati tulajdonu lakasok bérbeadésardl a képviseld-testiilet dont.
3. § (1) A megiiresedd lakas bérldjét palyazat atjan kell kivalasztani.
4. § (1) Onkorméanyzati lakas csak annak a lakdssal nem rendelkezd csalddnak (személynek) adhat6
bérbe, aki e rendeletben meghatarozott palyazati feltételeknek megfelel.
(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:
a) a meghirdetett lakds miszaki jellemzdit, /szobaszam, alapteriilet, komfortfokozat/ egyéb
helyiségeinek felsorolasat,
b) a lakas pontos cimét, megtekintésének idépontjat,
¢) a lakashoz tartoz6 kozos helyiségeket (pl.: pince, gépkocsi tarol6, padlasrész, kert, gazdasagi
épiilet, udvar része),
d) a rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapot kialakitdsénak feltételével meghirdetett lakas
esetén az elvégzend6 munkak megjelolését és koltségeit,
e) alakas lakbérének osszegét,
f) a palyazat benyujtasanak hataridejét, valamint
g) alakas megtekintésének idépontjat.
(3) A palyazati kiirast a kozséghaza hirdetdtablajan 15 napra kozszemlére kell tenni.

Javasoljuk a lakas bérleti jogat meghirdetni, 2022. januar 17-i bekoltozéssel.

Kérjiikk a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és az alabbi palyazati kiiras
elfogadasara.

Hatéirozati javaslat:
_ /2021.(__.__.) nkormanyzati hatarozat

palyazati kiiras a Berekfiird6, Tatariilés u. 23. sz. alatti szocialis bérlakas bérbevételére.

Berekfiirdé Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a tulajdonaban 1évé Berekfiirdd,
Tatariilés u. 23. sz. alatti szocidlis bérlakast, az énkormanyzati tulajdoni lakisok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrél sz6lé
16/2006.(VIIL.09.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan meghirdeti
bérbevételre.

A lakas bérleti dija 2021. évben: 23.278 Ft/hé.

Helyiségei: nappali/konyha: 19,5 mz, elészoba: 8,86 mz, fiirddszoba: 8,86 mz, szoba: 12,6
mz, szoba: 126 mz, kozlekedd: 5,59 mz, kamra: 2,9 mz, WC: 2,8 m’.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. a megpalyazott bérlemény cimét,

2. a palyaz6 és vele egyiitt koltozni kiviné csaladtagok nevét, sziiletési idejét,
foglalkozasat, jovedelmét, életkoriilményeinek bemutatasat,

3. nyilatkozatot, hogy a palyazati kiirdsban szerepl$ feltételeket elfogadjak,




T BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

4. nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy lakasszerzéshez pénzbeli vagy természetbeni
tAmogatast az 6nkormanyzattol kapott-e,

S. a palyazé és vele egyiitt koltozni kivané csalidtagok munkahelyére és vagyonira
vonatkozoé nyilatkozatot,

6. a palyazé és vele egyiitt koltozni kivané csalidtagoknak a palyazat benyujtasit
megel6z6 3 hénapra vonatkozo netté jovedelmérdl szol6 igazolast,

7. a palyazé levelezési cimét,

8. nmyilatkozatot, mely szerint a bérlé megbizza a bérbeadét a lakbér havonta felmeriilé
koltségének inkasszalasara.

A pilyazatokat postai tdton, vagy személyesen Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének cimezve (5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.) 2021. december 14.
napjan 12 6riig kell benyijtani. A lakis igény szerint, elére egyeztetett idépontban
megtekinthetd.

A lakas 2022. januar 17-t6] veheté bérbe.

Az elbirilas a benyijtist koveté képviselé-testiileti iilésen torténik. A Képviselé-testiilet
a palyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.

Felel6s: Molnar Janos polgarmester
Hataridé: 2021. november 29.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Jinos polgirmester

2) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

3) Képviselo-testiilet tagjai

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiirdé, 2021. november 22.

Eloterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

El6terjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester




15. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatok elbiralisara.



BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES

a Bursa Hungarica Onkormanyzati Felséoktatasi Osztondijpalyazatok elbiralisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Berekfiirdd Koézség Onkormanyzat Képviseld-testillete a 120/2021.(1X.28.) 6nkormanyzati
hatdrozatdval ismét csatlakozott a Nemzeti Erdforras Minisztérium altal kiirt Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkorményzati Oszténdij Palyazat rendszerhez.

»A” tipust pdlydzé az Onkormanyzat illetékességi teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd,
szocidlisan hatranyos helyzetii felsdoktatasi hallgato, aki a képzésre vonatkozo keretiddn beliil, teljes
idejii (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, egységes,
osztatlan képzésben vagy felséfoku szakképzésben folytatja tanulmanyait. A tdmogatas idétartam:
2021/2022. tanév II. és a 2022/2023. tanév I. féléve.

Az ,A” tipust palyazatot minden tanév 6szén a kiirasnak megfelelden djra kell igényelni.

»B” tipust pdlydzé az 6nkormanyzat teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd, szocialisan hatranyos
helyzeti fiatal, aki 2021/2022. tanévben utols6 éves, érettségi el6tt allé kdzépiskolas, vagy felsdfoku
diplomaval nem rendelkezd felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizett és a
2022/2023. tanévtdl kezdédden felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali tagozatos)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
fels6fokl szakképzésben kivan részt venni. A tdmogatis idStartama 6 féléven keresztiil torténik
(2022/2023., 2023/2024., 2024/2025. tanév).

A kozzétett pdlydzati felhivdsra 6sszesen 4 db palyazat érkezett az 5nkormanyzathoz.

A7 tipusi palydzok:

1. Demeter MajW

2. Facsar Tunde

., B” tipusu palydzok:
1. Marek Nora, (HEENGGG_—_—
2. Kecso Eszter Sara, D

A tdmogatdsi rendszerben tdmogatottként szerepld (mdr meglévd) ,, B tipusu pdlydzok:

Duzs David, HINNEEEEEED (20 19/2020; 2020/2021; 2021/2022.)
Koérodi Csilla, D (2019/2020; 2020/2021; 2021/2022.)
Nagy Janos, 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022.)

r
Szabé Jazmin, B 019/2020; 2020/2021;2021/2022.)
Nagy Noem1“(2020/2021 2021/2022; 2022/2023.)
Lantos Zsanett, <NGEG_——T—_ 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023.)
Balog Sandor Adam (N 02 1/2022, 2022/2023, 2023/2024)
Szé1l Laur N 202 /2022, 2022/2023, 2023/2024)

Dizs Eniké Annaméria (D 202 1/2022. 2022/2023. 2023/2024)

Az dsztondij idotartama:
- ,A” tipusu palyazat esetén: 10 honap, azaz két egymast kvetd tanulmanyi félév.
- ,,B” tipust palyazat esetén: 3x10 hénap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév.

A e s

A telepiilési 6nkorméanyzat a palyazét minimum 1000,- Ft, maximum 5000,- Ft havi timogatdsban
részesitheti. A Nemzeti Eréforrds Minisztérium a fiatalok tdmogatidsdhoz oly médon kivan
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BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiird6, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

hozzdjérulni, hogy a telepiilési Onkormanyzat altal megallapitott tdmogatisi Osszeget az
dnkormanyzati tAmogatassal megegyez6 mértékben kiegésziti.

Kordbbi években az onkormdnyzat 5000,- Ft/ho dsszeggel timogatta a pdlydzokat.

Az Onkormanyzat egy tanulmanyi félévre egy Osszegben utalja 4t az Emberi Eréforras
Tamogataskezeld Bursa Hungarica szdmldjara a tdmogatott hallgatok &t havi tAmogatasi Gsszegét,
mely az el6z6 évben 5000,- Ft/ho/f6 volt. Az elsé félévi utalas 2022. januér 31-ig esedékes, mig a
masodik félévi utalas hatarideje 2022. augusztus 31.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
__/2021.(__._ ). bnkormanyzati hatarozat

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi ﬁnkormz'myzati 6szt6ndijpélyézat 2022. évi forduldjara
beérkezett palyazatok elbiralisardl.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet dontése értelmében az alabbi
palyazokat Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij timogatisban
részesiti.

I. ,A” tipusu palyazatok esetében az Gsztondij idGtartama 10 hénap, a 2021/2022. tanév
masodik (tavaszi) félévére és a 2022/2023. tanév elsé (6szi) félévére.
A tamogatas dsszege: 5.000,- Ft/ho/f6.

1. Demeter Maja“
2 Facsir 1 i

II. ,,B” tipusu uj pilydzatok esetében az dsztondij id6tartama 3x10 hénap, 2022/2023.,
2023/2024. és 2024/2025. tanévre vonatkozoan. A timogatis dsszege: 5.000,- Ft/h6/f6.

1. Marek Nora, m

2. Kecs6 Eszter S4 (D

Errél értesiilnek:
1. Palyazok lakohelyiikon
2. Molnir Janos polgirmester
3. Potornainé Sziics Katalin aljegyzo
4. Kozségi Onkormanyzat

Eléterjesztést készitette: Pasztorné Puskés Mariann szocialis iigyintézd

Elbterjesztést ellendrizte: Potornainé Sziics Katalin aljegyz

Elbterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester
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Berekfiirdéi Turisztikai
Nonprofit Szolgaltaté Kft.
H-5309 Berekfirds, Fardé utca 2.
Telefon: 59/519-059
E-mail: bereki tdm@gmail.com

Tisztelt Polgarmester Gr!

Tisztelt Képvisel® Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok tisztelt testlilethez, hogy a 2021 évi megitélt koltségvetésiinket
4.500.000 Ft azaz négymillio- 6tszézezer Ft-al kiegésziteni sziveskedjenek.

A kéltségvetés kiegészités kérésének indoka, a 2021 évben tértént plusz feladatok
végrehajtasa, a szolgaltatasi arak megemelkedése.

Berekfiird6,2021 november 26.

Istvanné

oy e ;

Ugyvezetd igazgatéd

Husekieddr rurisziikar
“onprofit Szolgaltatd Kft,
w108 Berokfuied, Furdd utca 2
+aglegyzekszam, 18-09-013445

1 AdOszam 23472056-2-18






