6. Napirendi pont:

Eléterjesztés a Berekfiirdoi Csicserg6 Ovoda és Mini Boleséde Munkaruha-juttatasi
Szabalyzatanak megtirgyaldsara



o BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfurdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES

a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde Munkaruha-juttatasi Szabalyzatanak
megtargyaldsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Berekfiirdsi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde zavartalan és jogszerti mikodésének biztositdsa
érdekében sziikségessé valt az intézmény a Munkaruha-juttatdsi Szabalyzatanak modositiasa, mely a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. mellékletét képezi.

A Munka toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
¢vi XXXIII torvény (illetve a vonatkozdé agazati jogszabalyok) el6irjak a munkaltatd kételezettségét a
biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek megteremtésére. Ezen feladatok
ellatasahoz, valamint az intézményi egységes megjelenés és higiéniai elbirasok biztositdsahoz indokolt a
munkavallalok részére biztositott munkaruha juttatasanak pontos szabalyozisa.

A szabalyzat részletesen meghatarozza:
e A juttatdsra jogosultak koérét munkakordk szerint (pl. 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk,
dajkak).
e A juttatott munkaruhék tipusat, kihordasi idejét.
¢ A munkaruha viselésének, karbantartasanak és a jogviszony megsziinédse esetén torténd
elszamolasanak szabalyait.

A szabalyzat végrehajtasanak pénziigyi fedezetét az onkormanyzat az intézmény éves koltségvetésében
biztositja.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miksdésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasardl sz616 a
6/2016.(111.24.) EMMI rendelet 45. § (2) bekezdése szerint a mini bdlesddében kisgyermekneveld, bdlesodei dajka
munkakdrben dolgozé személyeknek a munkaruha juttatas keretében legalabb a 12. mellékletben foglaltakat kell

biztositani.

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan az intézmény
fenntartdja az e toérvényben meghatarozott médon egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-¢
tekintetében.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Berekfiirdé Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

.../2026.(...) 6nkormanyzati hatarozata
a Berekfiirdoi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcs6de Munkaruha-juttatasi Szabalyzatardl.

Berekfiirdé Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, az intézmény fenntartojaként a Berekfiirddi
Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. mellékletét képezé
Munkaruha-juttatisi Szabalyzatot médositdsat megtirgyalta.

A Képviselo-testiilet a Munkaruha-juttatasi Szabalyzattal egyetért.
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1. sz. melléklet

MUNKARUHA-JUTTATASI SZABALYZAT
Berekfiirdsi Csicsergé Ovoda és Mini Bélcséde

5309 Berekfiirdo, Fiirdo utca 9

1. Altaldnos rendelkezések

. A szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézményben foglalkoztatott dolgozok részére a
biztonsagos, higiénikus és egységes munkavégzéshez sziikséges munkaruhazat biztositasanak
feltételeit.

. A munkaruha juttatasa a kizardlag a munkahelyen, a feladatok ellatdsa soran viselt ruhdzatra
terjed ki. Az Szja. torvény értelmében a szabélyzat alapjan biztositott juttatis adémentesnek
mindsiil.

. A juttatasra val6 jogosultsdg a munkaviszony/jogviszony kezdetének napjaval nyilik meg, a
probaido lejarta utan (visszamenodlegesen a kezd6 naptol elszamolva).

I1. Munkakorok, juttatasok és kihordasi idok

A munkavégzés jellege alapjan az alabbi munkakdrokben dolgozok jogosultak munkaruhéra,
az itt meghatarozott kihordasi idok szerint:

1. Ovodapedagégus

Az o6vodapedagogusok esetében a ruhdzatnak biztositania kell a kényelmes mozgdst a
csoportszobai foglalkozéasok, valamint a biztonsagos védelmet az udvari tevékenységek soran.

o Felséruhiazat(Pamutpodlo / tunika / bluz): 3db /1 év

e Munkanadrag / kényelmes nadrag (vagy szoknya): 2 db /1 év

* Benti munkalabbeli (Ergonomikus, csiiszdsmentes talpu papucs vagy szandal): 1 par
/1év

o Udvari szabadidéruha (Melegit6 egyiittes): 1 db /2 év

o Udvari széldzseki / kabat: 1 db /3 év

2. Ovodai dajka

A dajka munkakdorben a fizikai munka, a takaritas és a gondozasi feladatok miatt a strapabiro,
kdnnyen tisztithat6 és cserélhetd védo- és munkaruhazat a mérvado.

e Munkakopeny vagy munkatunika, p6lo: 3 db /1 év
Munkanadrag (Pamut vagy vaszon): 2db /1 év

¢ Benti munkalabbeli (Zart orrti vagy stabil pantos, csiiszasmentes papucs): 1 par /1
év

e Udvari melegito fels6 / puléver: 1 db/ 2 év



Utcai cip6 1db/2év
Gumi- vagy védokesztyii, takaritishoz alkalmas Kkotény: Sziikség szerint
(folyamatos biztositas)

A mini bolesdédében kisgyermekneveld, bdlesédei dajka, munkakérben dolgozé személyeknek
a 6/2016.(I11.24.) EMMI rendelet12. mellékietben foglaltakat kell biztositania munkaruha
juttatas keretében.

Kisgyermeknevelé/ Bolesddei dajka

Felséruhaizat: (tunika, ing, polo, fels6rész) 3db/1év

Nadrag vagy munkakopeny:3 db /1 év

Benti munkacipé:1 par/1 év

Utcai / udvari cip6:1 par/3 év
Melegité:1 db/3 év
Kabat:1 db/3 év

III. A juttatas teljesitésének modja

A munkaltat a fenti ruhadarabokat az aldbbi szamlas elszamolasi rendszerben biztositja:

1.

2.

3.

A munkaltatd a koltségvetésben rogziti az adott évre vonatkozod pénziigyi
keretosszeget.

A dolgozé a megadott kereteken belill sajat maga vésarolja meg a szabalyzatnak
megfeleld ruhadarabokat.

A vasarlasrol az intézmény nevére és cimére kiallitott szabalyos készpénzfizetési
szamlat koteles leadni az 6vodaigazgatonak.

IV. Jogviszony megsziinése és a juttatas sziinetelése

Idéaranyos visszafizetés: Amennyiben a dolgozé jogviszonya a kihordasi id6 lejarta
elétt megsziinik (ide nem értve a nyugdijazdst vagy a munkaltatoi
felmentést/1étszamleépitést), a dolgozo koteles a ruha még le nem jart kihordasi
idejére eso értékét idéaranyosan visszafizetni, vagy a ruhadarabot megtériteni.
Sziinetelés: Ha a dolgozé 30 napot meghaladdan tartésan tavol van (tappénz, fizetés
nélkiili szabadsag, GYED/GYES), a tavollét idejével a munkaruha kihordasi ideje
automatikusan meghosszabbodik. Az ujabb juttatdsi ciklus a visszatérést kovetden, a
csuszassal idéaranyosan tolédik ki.



V. Zaro6 rendelkezések

A jelen szabéalyzat 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba. A szabalyzat tartalmat a
fenntartéval a munkaltaté egyeztette és jovahagyta.

..................................................

Ovodaigazgaté



