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~ BESZAMOLO
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bélcséde 2025/2026. nevelési évérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Berekfiird8i Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde a Berekfiirds Kozségi Onkorményzat
fenntartasaban 4ll. A Képviselé-testiilet munkaterve alapjan az intézményvezetd minden év juniusaban
beszamol a nevelési évrol.

Az intézmény vezetdje, Szendreiné Kiirti Judit elkészitette a 2025/2026. nevelési évrdl sz6l6
beszamolot.

A 2025/2026-0s nevelési év értékelése az intézmény munkaterve, belsé elvarasai, a belsd ellendrzések
soran feltart eredmények alapjan késziilt. A pedagdgiai program, vezetdi palyazat és a munkaterv
hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Az éves beszamold az
intézményvezetd megfigyelései, az 6voda statisztikai adatai, az ovodapedagogusok beszamoléi, a
gyermekvédelmi beszdmold, a neveldtestiilet eredményei, illetve a nevelési év ellendrzési terve
alapjan gyiijtott tapasztalatokat tartalmazza.

A beszamol6 altal a Képviseld-testiilet elétt ismertté valik a pedagégiai munka és a célkitlizések. A
nevelbtestiilet munkaja tiikr5z6dik az 6voda kiils6-belsé kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd
az 6vodasok fejlodésében.

A beszamol¢ az elSterjesztés mellékletét képezi.

Keérjiik a tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszdmolé megtargyaldsara és az aldbbi hatirozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Berekfiirdé Kozségi Gnkorményzat Képviselo-testiiletének

__/2026.(__._ .) onkormanyzati hatiarozata

a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde 2025/2026. nevelési évérdl szolé
beszamoléjanak elfogadasarol.

Berekfiirdé Kozségi ﬁnkorményzat Képviselé-testiilete a Berekfiird6i Csicsergé Ovoda
és Mini Bélcs6de 2025/2026. nevelési évérdl sz616 beszamoléjat elfogadja.

A beszamolé a hatirozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Szendreiné Kiirti Judit intézményvezeto

2) Hosszu Andras polgiarmester

3) Képvisel6-testiilet tagjai

4) Dr. Vincze Anita jegyz6

S) Peténé Vadai Katalin aljegyzo

6) Kunmadarasi Kéz6s Onkorményzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirds, 2026. junius 24. wi v
. O Ve Ui

El6terjesztést készitette: Petc’StﬁVadai Katalin aljegyz6

ElGterjesztést jovahagyta: Hosszu Andras polgarmester




Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde
5309 Berekfiird6, Fiirdé utca 9 ‘

EVES BESZAMOLO
2025-2026.
Elemz6 értékelés az onértékelési kézikonyvben meghatarozott szakmai elvardsok figyelembevételével
Intézmény OM azonositoja: 201914 Intézményvezetd
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Sziil6i szervezet nevében Fenntarté nevében
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Az értékelés torvényi hattere:
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarté tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.
—  Onértékelési kézikonyv Nyolcadik javitott kiadas. Hatalyos: 2025. januér 1. napjat6l

Maédszertani ajinlas:

— A sziirke mezében 1évé tartalmak az Onértékelési kézikonyv nvolcadik, javitott kiaddsiban meghatirozott, évente kitelezéen értékelends

szakmai elvarisok.

— 1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi koordinator beszamoldja — 2025-2026



Bevezet6

A 2025/2026~as nevelési év értékelése az intézmény munkaterve, belso elvérasai, a bels6 ellendrzések soran feltart eredmények alapjan készilt. A pedagogiai
program, vezetdi palyazat, munkaterv hatdrozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Az éves beszdmolo elkészitéséhez felhasznaltam
sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, az 6vodapedagégusok beszamoléit, gyermekvédelmi éves beszamolot, a neveldtestiilet eredményeit, illetve

a nevelési év ellendrzési terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat.

A beszamol6 altal Onok elétt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a célkitlizéseink. A nevelGtestilet munkéja tikrozodik 6vodank kiilsé- belsé

koryezetében, valamint nyomon kovethetd dvodasaink fejlodésében.

1.

elérését biztositd, elsésorban a pedagégiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének bemutatasara, valamint az eredményeknek

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsdsorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Hazirend, Vezetdi palyazat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok

megfelel6 és szilkséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijelolésére keriilt sor.

A pedagégiai folyamatokhoz kapcsol6do tevékenységek értékelése

Szakmai elvéras —
Onértékelési kézikdnyv nyols

cadik, javitott kiadis

cgységes TER értékelési szemp

Kapesolédé

40l

Tevékenységek

Elvarisok

A stratégiai és operativ tervezés
koherencidjinak megvalésuldsa.

Az éves
munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere &sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi  onértékelési  ciklust,
illetve a megvalésult tanfeliigveleti
ellendrzést lezdrd intézkedési tervekkel

a stratégiai és ac operativ tervezés

Pedagdgus

munkaterv és a

Igazgaté
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Szakmai elvards — Kapcsolédo
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadas - egységes TER értékelési szempontol
Szima Tevékenységek Elvirasok Pedagégus Igazgaté
dokument inak gsszehangoldsa
megtorténik.
Szoveges értékelés:

Kiemelt céljaink voltak a 2025/2026 nevelési évben:
» A szervezet jogszerii miikodésének biztositasa.
» A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a kotelezettségek végrehajtasi modjanak, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés naprakész
szabalyozasa.
> Kiils6 vilag megismerése: A kérnyezetvédelemben aktiv cselekvé gyermekek nevelése, akik képesek lesznek alkoté médon, de a kornyezet védelmének,
tiszteletének megtartasaval részt vallalni a természet megévésaban, Zold Ovoda” cim megpaly4zasa
Lelki egészségfejlesztés
. A csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése- Hagyomanyaink apolasa
. Az 1ij tovabbképzési rendszerben vald aktiv részvétel. Az intézmény pedagégiai programjaval koherens tovabbképzések valasztasa.
. Teljesitmény értékelési rendszer mitkodtetése.
Eszkozok és felszerelések szitkség szerinti bovitése, javitdsa
Az adatvédelmi tudatossag tovabbi erdsitése.

VVVYVVYY

Célokbol ad6d6 feladataink:

.A dokumentum feliilvizsgalata, A vonatkozo6 jogszabalyi eldirasok kozos értelmezése. A dokumentum kiegészitése mellékletekkel
Helyi pedagoégiai program felillvizsgalata. Az ONAP véltozasainak beépitése A sziilok tajékoztatdsa az ONOAP viltozasairdl.
A tankoteles korii gyermekek szamara az j iskola-e16készitd fejlesztd tevékenységek beemelése az intézmény mindennapi €letébe.
Az jonnan érkezett gyermekek sziilei szamara a hazirend megismertetése, elfogadtatasa. A problémakat okozo teriletek feltarasa. A szabalyok betartatasa.
Komyezeti Vilagnapok megiinneplése/Allatok, Viz, Fold /vilagnapja/kiemelten fokuszalva az Allatok vilignapjanak megiinneplésére.
»Boldog évoda” cim megujitasa, Boldogsagérak megtartésa a nagy-koz€psé csoportban
Z61d Ovoda cim megpélyazasa A palyazat feltételeinek megteremtése

VVVVVYYVY



» A szokasos sziil6i értekezleteken, fogadédrakon tul, az egyiitt inneplés meghittségének megteremtése. Adventi gyertyagynjtas”, ,,Adventi vasar
megrendezése
> A tovabbképzések iitemezése, egyenletes elosztasa.

» Az OviKréta rendszer hasznalata naprakész vezetése. Uj elemeivel /csoportnaplé/ valé megismerkedés és hasznalata.
» Megfogalmazzik teljesitmény céljaikat melyek koherensek a pedagogiai programmal mennyiségi és mindségi mutatokat tartalmaznak.
» A szakmai elvarasok szerinti tervezési és értékelési dokumentumok elkészitése.
Vezetdi feladatok:
> Az OviKréta 1ij elemeivel kapcsolatos /csoportnaplé/, pedagdgusok tajékoztatasa. Igazgatoi teljesitményértékelési célok feltoltése.
» Meglévd hagyoményaink 4polasa, az jonnan bevezetett hagyomanyok fejlesztése, beépitése.
> Laptop beszerzése

Megvalésitas:
Szakmai elviras ~ Kapcsolodé
Onértékelési kézikinyv nyolcadik, javitott kiadds egységes TER értékelési szempontol
Széima | Tevékenységek Elvarasok Pedagbgus Igazgaté
1.3. | Az éves tervek és a beszdmolék | A 2024-2025. nevelési év  végi
osszhangjinak megvalésulisa. beszamolé megallapitasai  alapjan
tortént a 2025-2026. nevelési év
tervezése.

A 2024-2025. nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan tortént a 2025-2026. nevelési év tervezése. A fejlesztend$ teriileteket, magvalésitasukat az alabbi tablazat
tartalmazza.

Fejlesztési javaslatok Célok ¢s feladatok Elért eredmények
(2024-2025. Eves beszimolé) (2025-2026. Eves Munkaterv) (2025.2026.)
- TFejlesztend$ terilletként hataroztuk meg az | Kiemelt fejlesztési cél az érzékelés, észlelés és az | A csoportnaploban  megiervezett  tematikus
érzékelés, észlelés és az  emlékezet, | cmickezet, figyelem, gondolkodas teriiletén valo | tervekben kiemelten fokuszaltak az

fejlédés. A témak feldolgozasa és dokumentalasa | 6vodapedagogusok a feladatok meghatarozasakor,
soran kiemelten fokuszalnak ra az | tevékenységek megtervezésekor az érzékelés,
6vodapedagégusok. ¢észlelés, emlékezet, gondolkodas teriiletének
fejlesztésére.

figyelem, gondolkodis teriiletét.




-A csalad - ovoda kapcsolatanak tovabbi

A gyermekek fejlédésének egyéni nyomon
kovetése, a szikséges fejlesztési feladatok
tervezése ¢és beépitése a gyakorlatba.

Fogaddorak, sziil6i értekezletek megtartasa.

A kevésbé érdekl6dd sziilok megszolitasa.

A sziil6ket foglalkoztato témakban eléadasok
szervezése

erdsitése.
Partneri  elégedettségi felmérés alapjan
Fejlesztendd teriiletként a targyi eszkozok

fejlesztését jelolom meg

Targyi eszkozok fejlesztése:

Fejlesztend® teriiletként az udvari jatékokat
jelolom meg. Erre vonatkozo
térekvéseket azonban tartalmaz az idei
koltségvetési terv is, mely remélem még
az 6sszel meg tud valdsulni.

A fejlddés nyomon kovetése az egyéni
mérdeszkozzel megtortént. A sziilok ,fogado ora
keretében, a masodik félévtdl pedig az Ovi_kréta
segitségével kapnak tajékoztatast gyermekitk
fejlettségi szintjérdl.

2025.Decembében beszerzésre keriilt

Kerti udvari eszkoztarolo

Szivacsvonat, szivacsiiloke /gyermekek jatékanak
gazdagitasa, esztétikus kornyezet megteremtése/

IKT eszkozok fejlesztése Laptop beszerzése az OviKréta hasznalatéhoz. laptop.  /6vodapedagégusok  adminisztracios
Csoportonként egy-egy darab tablet mely projekt | Tablet beszerzése munkajanak segitése/
pedagogiai munkankat segiteng.
Laptop az 6vodapedagdgusok szamara.
Szakmai elviris — Kapcsolédé
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvirdsok Pedagégus ) Igazzaté
14. |A pedagogiai folyamatok A teljes  pedagogiai  folyamat | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi

kivethetdk az dvedapedagbgusok | kovethetd a tevékenységi tervekben, a | tervezés

és az intézmény | csoportnaplékban, valamint a | Az adott gyermekcsoport és lehetdség

dokumentumaiban - Milyen a | gyermeki  produktumokban,  az | szerinta szil$i komyezet jellemzéinck

p'edagégusok éves tervezésének, és | esetleges eltérések indokoltak. ismerete alapjan és az egyes

te'nyleges megvalésulisinak  a gyermekek  eltéré  képességeire,

viszonya? - -




9 Szakmai elvards — Kapcsoladé
_ Onértékelési kézikbnyy nyolcadik, javitott kiadas . egységes TER értékelési szemp
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgatéd
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szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit nevelési és
tevékenységi tervet, valamint sajatos
nevelési igényd, illetve beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel

kizdo gyermek esetében
(re)habilitaciés  tervet, fejlesztési
tervet.

Az egyes tevékenységek
megvaldsitasara felkészul,

tevékenységét  megtervezi,  napi
szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett.

A célok és a feladatok megvalésulasianak bemutatisa:

Szoveges értékelés:
A stratégiai dokumentumok koziil a Hazirend, SZMSZ biztositotta a szervezet jogszerii miikodését, a hazirend szabalyozza a jogszabalyokban meghatarozott
Jjogok gyakorlasanak, a kotelezettségek végrehajtasi modjanak, tovabba az voda altal elvart viselkedési szabalyokat. 2025.szeptemberében a pedagogiai
programunkban, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célkitiizéseket az éves beszamoloban levont kovetkeztetéseket, figyelembe véve készitettiik el az éves
munkatervet.

A Kormany a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 94.§ (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés, valamint az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel médositotta az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szo16 363/2012.
(X1L 17.) rendeletét.

A szervezet jogszerii mitkddésének alappillére volt a helyi pedagégiai program /Bereki Csalogaté/ felulvizsgalata, az ONAP valtozasainak beépitése. A
Jjogszabalyoknak valé megfeleltetést, atdolgozast a nevel6testiilet kozosen végezte el. A médositott programot a képviselétestillet elé tarta 2025.09.29 napjén,
mely elfogadasra keriilt. A sziilok tajékoztatasa az ONOAP valtozasairdl az els6 félévi sziil6i értekezleten megtortént.




Pedagogiai munka tervezésckor az 6vodapedagdgusok az intézmény stratégiai dokumentumaira /vezet6i program, pedagogiai program, éves munkaterv/ épitettek.
A helyi pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az ¢évodapedagdégusok altal megfogalmazott célokkal és feladatokkal, amit a
csoportnaploban megterveznek. Mindkét csoportban éves tervet, nevelési tervet készitiink, melyeket kéthetes tematikus tervekre bontunk le. Figyelembe véve a
gyermekcsoport dsszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, illetve fejlettségi szintjét. A teljes pedagogiai folyamat nyomon kovethetd a csoportnapléban €s a
gyermeki produktumokban. Intézményiinkben kiemelt szerepet tolt be a kiilsd vildag megismerése feladatunk, hogy a kémyezetvédelemben aktiv cselekvd
gyermekeket neveljink, akik képesek lesznek alkoté mddon, de a kornyezet védelmének, tiszteletének megtartasaval részt vallalni a természet megovasaban.
Tervezéskor a fent emlitett célokbol és ahhoz kapcsolddo feladatokbol indultunk ki.

A 2025/2026 nevelési évben tervezett és megval6sult programok:

A 2025/26 nevelési év bvelkedett programokban. rengeteget kirdndultunk, sétaltunk bicikliztiink, motoroztunk, szamos projekt valésult meg a kicsik és a nagyok
csoportjaban egyarant. Kirandultunk a helyi méhészetbe, Hortobagyi Madarkérhazba, Tiszaderzsi Kenguruparkba. Eledelt gytijtottimk a Karcagi Kébor Szivek
Allatmenhelynek, melynek soran a segitségnytijtast gondoskodast tapasztalhattik meg a gyerekek. Szerepeltiink az id6sek napjan, vartuk a télapot, az intézmény
részt vett az osszes adventi gyertyagyujtason adventi vasaraval, illetve megtartottuk a hagyomanyos kézmiives délutant egyiitt iinnepeltiik a karacsonyt. Farsang
utan idén is meghirdettik a viz vilagnapjara kreativ palyazatunkat, idén a természetes anyagok felhasznalasa kerlt elétérbe. Unnepeltik az édesanyakat
nagymamékat, részt vettiink Karcagon a MAS-NAP rendezvényen. lezartuk az évet elbicsiiztattuk a ballagokat.

Feldolgozott témak:

Ujra egyiitt, Mi vagyunk a Mézenguzok,,En elmentem a vasarba 8szi gyiimolesok, zoldségek, 6szi termések, falevelek, egészséghét, télapovaras, karacsonyi
készilbdés, Gj €v, 4j év, 1ij esztendd, farsang, tavaszi ¢bredés, Viz vilagnapja, htsvéti késziilédés, Forog a Fold, Anyak napja, Madarak ,fik napja, Evzar6 és
ballagas projektek megvalésitasa

Célunk volt ebben a nevelési évben is, a szillok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodai nevelés / fejlesztési folyamataban. A szokésos szil6i
értekezleteken, fogaddorakon, iinnepeken till, igyekeztiink uj programokat kitalalni a sziilékkel valé szorosabb kapcsolattartasra.
Sziilokkel kozdsen szervezett programok: Karacsonyi késziildés, Anyak napi iinnepség, Evzaré és Ballagasi tinnepség, kozos kirandulasok.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: Allatok Vilagnapja, Allatvédelmi témahétben valé részvétel Télapovaras, Karacsonyi készillodés, Farsang,
Miarcius15, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Anyak napi késziilddés és imnepség, Evzaro és Ballagasi innepség.

Intézményiink, aktivan részt vesz a falu életében is, melynek kivalé alkalmai voltak az Iddsek napjan, az Adventi tinnepség sorozatban, illetve a Marcius 15-
iinnepségen valo részvétel. Gyermekeink részt vettek az ,Elhet$ Berekfiirds” projekt bringas projektében is.



Elményszerzé, sétakon, kirandulasokon, biciklitiran vettek részt a csoportok: piacra, zoldségboltba, flirdbe, viragboltba stb. latogattak.

Az 6voda és a csoportok hagyomanyainak kialakitasa hozzajarult a gyerekek egymas felé fordulasanak erdsitéséhez. Csoportszinten megiinnepeltiik a sziiletés és
névnapokat. Apro ajandékkal, babozassal kedveskedtiink az tinnepeltnek.

-A nevelési év kiemelt fejlesztési célja volt, az érzékelés, észlelés s az emlékezet, figyelem, gondolkodas terilletén valé fejlodés ami az €16z0 év tapasztalatainak
¢és mérési eredményeire alapozva lett megallapitva. A témaék feldolgozasa és dokumentalasa soran kiemelten fokuszaltak ra az 6vodapedagogusok.

Nagy hangsilyt fektettink a tartalmas jaték kialakitasara, a jatékhoz szukséges feltételek megteremtésére a szabad jaték érvényesiilésére. Jatékba agyazottan
valdsult meg a személyiségfejlesztés, a tanulas €s a készség-, képességfejlesztés. Kiemelt szerepet toltott be a  tankoteles korti gyermekek szamara az iskola-
elokészito fejlesztd tevékenységek beemelése az intézmény mindennapi €életébe mely altal az dvoda -iskola atmenet még zékkenOmentesebbé valik.

A természetes mozgaskedv fenntartdsa, a mozgasigény kielégitése és a mozgas megszerettetése a gyermek mindennapi igénye.

A mozgason keresztiil a testi képességek — fizikai er6nlét —, az értelmi struktirak és a szociélis képességek fejlodnek. Ezen célok elérését szolgaltak a mindennapi
mozgastevékenységek €s tervezett foglalkozasok is. Kihasznaltuk Berekfiirdo helyi sajatossagait a Gyurgyalag tandsvény, bicikliit, fiird6, kiilsé, belsé to, sétak,
biciklitirak soran, valamint az 6voda feltételeit/ maszofal, mozgasfejleszté eszkozok/

A kulsé vilag megismerése kiemelt feladatunk volt ebben az évben is, hiszen programunk alappillére. Olyan szemléletii és gondolkodasmodu, a
komyezetvédelemben aktiv, cselekvo gyermekek nevelése a célunk, akik képesek lesznek alkoté médon, de a kémyezet védelmének, tiszteletének megtartasaval
részt vallalni a természet megdévasaban

Intézményiink tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a gyermekeket a vilagra, €s segiti kornyezettudatos magatartasuk alakulasat.

Akomyezetvédelmi vilagnapok megiinneplése /Allatok, Viz, Fold/ ebben az évben is megvalosult, melyeket kéthetes projektekkel kotottiik ossze. Kiemelt helyet
kapott a ,,VIZ” vilagnapjanak megiinneplése. A 2024-ben titjara inditott “Kincsiink a VIZ” elnevezésii alkotopélyazatot idén is meghirdettiik, most a természetes
anyagokat elStérbe helyezve. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy idén is Karcag, Kunmadaras, tobb 6vodaja is elfogadta a meghivasunkat s szebbnél szebb
alkotasokat kildtek be. Ugyanakkor sajat intézményiinkbol 12 kisgyermek palyazott. A pélyazat iinnepélyes eredményhirdetésére a Bod Laszlé Miivelddési
Hézban keriilt sor, ahol Viki zenés miisora, finomsagok és sok-sok ajandék vérta a résztvevket. Eziton is koszondm a Berek Viz Kft. tamogatasat.

Valtozatos tevékenységeket szerveztiink, két alkalommal babszinhazat, egy alkalommal zenés miisort lathattunk. A mindennapokban a témakhoz kapcsolédéan
rengeteg élményt biztositottunk a gyermekek szamara sziikebb és tagabb kdmyezetiikben egyarant.

Egészségnevelési programok, tevékenységek
-Gyumsélcsnap /heti rendszerességgel/

-Elj egészségesen, gondolkodj egészségesen” /egészséghét/
-Kirandulasok, biciklitira, séta



ALelki egészségfejlesztéstél sem szabad elfelejtkezniink melyekhez technikakat, gyakorlatokat a . Boldogsagora” foglakozasok biztositottak a nagy-kozéps6ssok
csoportjaban.
Feldolgozott témak: Hala, optimizmus gyakorlasa, tarsas kapcsolatok, boldogité jo cselekedetek... stb.

Szakmai elvards — Kapcsolédoé
Onértékelési kézikonyy nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontol
Szdma Tevékenységek Elvérdsok Pedagdgus Igazgaté
17. |Az intézményi célok 3.1. A pedagdgus szabaly és 4.2. Folyamatos tajékoztatais a
megvalésulisat, a pedagégusokat normakdveté magatartasa munkatarsak részére az Oket érintd
motivilé, az eredményességet A pedagégus foglalkoztatassal tudnivalokrol, a munkatarsak
tamogatd  teljesitményértékelési kapcsolatos  irdnyadé  Agazati | rendszeres értkelése.
rendszer miikédése - Hogyan jogszabalyokban 14  vonatkozé
m'fko,d'k L ’mtéz.ményben 5 a rendelkezéseket ismeri és kiveti, az
teljesitményértékelési rendszer? SZMSZ és Hézirend szabélyait, a
munkakori  leirdsaban  foglaltakat
maradéktalanul betartja.

A teljesitményértékelés tények és
adatok  alapjan, tervezetten és
objektiven, dokumentaltan, hataridore
torténik. : I
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Szoveges értékelés:

Az el6z6 nevelési évben keriilt bevezetésre a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere, melynek mikodtetése ebben a 2025/26 nevelési évben is
feladatunk volt .

A jogszabély altal meghatérozott teljesitményértékelési idoszakot (adatgytijtés idGszakat) a nyari dvodai élet és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és
lebonyolitasa okan szeptember 1-t6! majus 3 1-ig hataroztuk meg.
A korméany dontése értelmében a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (TER) megsziinik. A 2025/2026-0s tanévben mér nem keril sor értékelésre. Az

oktatasért felelds miniszternek 2026. augusztus 31-ig kell kidolgoznia az \j, valés szakmai mérésen alapuld rendszert,

AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI — A FELADATOK UTEMEZESE

TER kiemelt céljai
Agazati célok Intézményiink céljai |

Z Jogszabilyi clvarisoknak megfeleld éves belsd teljesitményériékelés | — Az altalunk kidolgozott belsé teljesitményértékelési rendszer |
bevezetése sikeres bevezetése

— Pedagégusaink dsztonzése a mindségi munkavégzésre — Pedagégusaink dszténzése a mindségi munkavégzésre

— Az elmalt évek értékelési gyakorlatanak egyszeriisitése — Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagégusok

— A  bels6 és kils6 értékelések szakmai és jogszabalyi teljesitménye dltal
dsszehangolasaval a killonbozd értékelési formak eredményeinek — FEddigi értékelési tapasztalataink kritikus médon tirténd
becsatornazasa. felhasznilisa

— Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és egyéb adatok - Olyan belsé értékelési rendszer meghonositisa, melynek
figyelembevétele (gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredményeként sztonzé-motivalé jelleggel lesz lehetéség az
eredmények). értékelés eredményeire épiilé differencilt bérezésre

— Az értékelések objektivebbé tétele.
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
i (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és
Ssz. Erték'elt . Intézmény- [ Szakmai a kapcesolédé | Megjegyzés
pedagégus | Intézmény- 2 s dokumentum
N vezeté munkakozosség- P
vezetd e ellenérzés
| helyettes | vezetd idpont]
- ke - ja
Székhely/telephely:
1. Nagy Attilané X 2025.09.30
|
2. Schmotzerné X 2025.12.10
Varga Erika
A TER-hez kapesolédé feladatok Pedagégus Igazgaté Hatiridé
L IdGpont, Idétartam
A teljesitinényértékelés éves tervezése (TER- terv) X szeptember 1.
| Belsé képzés szervezése az értékelSk szamara X Szitkség szerint, szeptember 1.
Intézményi szabilyzatok, dokumentumok X 2025.
attekintése, aktualizalasa szeptember 1.
Személyes teljesitménycélok kijelolése X X Junius 30
legkésébb
augusztus 31.
szeptember 30.

Egyéni teljesitmény célok:

Nagy Attilané:

- Pedagogiai Program atdolgozasaban vald aktiv részvétel
Egészséghét szervezése a sziilok bevonasaval
Dramatikus jatékok beépitése a mindennapi tevékenységekbe, illetve tanulasi folyamatokba.
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Schmotzemé Varga Erika:
Aktiv részvétel az intézmény Pedagégiai programjénak étdolgozaséban.
Az 6voda jeles napjaihoz kapcsoloddan, az Allatok vilagnapja alkalmabdl kirandulas szervezése a kis-kozépso csoportos 6vodasok részére. -

Tiszaderzs Kengurupark

Tudasbévités: a valasztott tovabbképzés sikeres teljesitése az év folyaman:
- A digitalis technoldgiak az 6vodaban
Szendreiné Kiirti Judit:
Dokumentumvizsgélat-Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban végrehajtott tartalmi médositasoknak megfeleléen a dokumentumok
felulvizsgalata, koherenciajanak megteremtése. / Pedagogiai program, SzZMSZ, Hazirend/
-Az intézmény aktiv részvétele az Allatvédelmi témahétben. Kiemelten fokuszalva az Allatok vilagnapjanak megiinneplésére.
-Zokkendmentes 6v oda-iskola atmenet biztositasa.
beemelése az intézmény mindennapi életébe. Az altalanos iskolaval valo folyamatos

Az 1ij iskola -el6készitd tevékenységek

‘Kapesol6dé

egységes TER értékelési szempontok

miikddése a gyakorlatban?

kapcsolattartas.
-Z61d Ovoda cim megpalyazasa.
Szakmai elvards -
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadss -
Szdma Tevékenységek Elvarasok Pedagégus
1.8. | A pedagégiai program alapelveivel | Az évodapedagogusok a gyermekek | 1.1. A gyermekek személyiség-
és kovetelményeivel Gsszhangban | eredményeirdl fejleszid céllal | fejlddésének eredményei, a
allé mérési, ellendrzési és értékelési | folyamatosan  visszajeleznek  a, | tankotelezettség megkezdésének
rendszer miikddtetése — Milyen a | sziildnek /gondviselonek és  az | ydatai
pedagégiai programban | életkornak, fejlettségi szintmek | | 5 A gyermekek ellétasa, fejlesztése 2
meghatirozott gyermeki értékelés | megfelel formaban a gyermeknek. vonatkozé  szakmai  norméaknak,

protokolloknak megfeleléen.

A pedagogus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis és testi
fejlettségének  mutatéit  nyomon
koveti, ciklikusan elemzi, értékeli,
rogziti, az eredményeket nevelési,
fejlesztési terveibe beépiti.

33. A gyermekek személyiség-
fejlédésének  nyomon  kévetésével

Igazgatd
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Kapcsolédo

Szakmai elvaris — egységes TER értékelési szempontok
1 . Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadas B
Szdma Tevékenységek __ Elvirisok Pedagégus Igazgaté
Osszefiiggd adminisztracios
tevékenység

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan gydjti, a
gyermekek személyiségfejlodését az
intézményi  belsé  szabalyzokban
meghatarozott modon értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlodésérdl a
szillbket/  torvényes  képviselOket
legalabb félévente tajékoztatja. |

Sziveges értékelés:
A gyermek fejlddésének nyomon kovetése
A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio a gyermek fejlodésérél folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét.

fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a differencialt nevelés iranyat.

A pedagbgus a gyermek értelmi, lelki, szocilis és testi fejlettségének mutatoit szempontok szerint tudja értékelni, hogy az €letkoranak megfeleléen hogyan
fejlédik, eléri-e az iskolakésziiltség kritériumait. Eletkortol fiigg8en készit értékelést a pedagogus a gyermek fejlodésérdt.

Folyamatos a visszacsatolas: Az dvoda folyamatosan tajékoztatja a sziilbket a gyermek fejlodésérol, kiilonos tekintettel az utolsé évre €s az iskolakezdésre.

A mérések célja nem a mindsités, hanem a célzott fejlesztés megtervezése. A gyermeki fejlodés kovetését kotelezé dokumentumok, az oviKRETA felilletén
vezetjik, melyrdl a szil6 digitalisan értesiil majd egyéni fogaddora keretében megbeszélésre keriil sor a rogzitettekkel kapcsolatosan.

Ovodankban a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, évi két alkalommal, majd elemezziik azt.

A nevelési év inditasakor az njonnan érkezd gyermekek szillei kitoliotték az anamnézis lapot melynek célja, hogy az dvodaba érkezd kisgyermekrdl csaladi
kériilményeirél minél tdbbet megtudjunk.

Az atallas megtortént, ebben a nevelési évben mar mindkét mérést az OviKréta feliletén végeztiik el a gyerekek értékelését, december és junius honapban. A
szillok elektronikus uton kaptak visszajelzést gyermekiik fejlodésérél, majd az ott latottakat fogado keretében vitattuk meg.
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Eredményeck
1.félév

i 3-4 évesek "
Gyerek neve Motoros fejlettség | Kommunikacié | Szocidlis Onallésig Megismerd
fejlettség funkciék

48 pont | 100% 27 pont | 100% 57 pont | 100% 42 pont | 100% 18 pont | 100% - atlag pont | dtlag %
1. 22 pont | 45,83% 12 pont | 44,4% 30 pont | 53% 22 pont | 52% 6 pont | 33% 18 pont 45,7%
2. 17 pont | 354% | 12 pont | 44,4% 24 pont | 42% 16 pont | 38% 7 pont | 39% 15 pont 39,8%
3. 25pont | 52,1% | 14 pont | 51,9% | 28 pont | 49% 23 pont | 55% 10 pont | 56% | 20 pont 52,7%
4. 24 pont | 50,0% 19 pont | 70,4% 37 pont | 65% 26 pont | 62% 12 pont | 67% 124 ﬁ&n 62,8%

7pont |14,6% | 4pont |148% 11 pont | 19% 7 pont | 17% 2pont |11% 6 pont 15,3%
6. 30 pont | 62,5% 18 pont | 66,7% 37 pont | 65% 27 pont | 64% 11 pont | 61% 25 pont 63,9%
7. 26 pont | 54,2% 12 pont | 44,4% 29 pont | 51% 23 pont | 55% 9 pont | 50% 20 pont 50,9%

's. 25pont | 52,1% | 12pont | 444% | 25pont | 44% | 17 pont | 40% | 6 pont | 33% 17 pont 42,8%

9. 13 pont | 27,1% | 6 pont |22,2% 17 pont | 30% 10 pont | 24% Spont |28% 10 pont 26,1%
10. 0 pont | 0,0% 0 pont | 0,0% 0 pont | 0% 0 pont | 0% 0 pont | 0% 0 pont 0,0%
11. 13 pont | 27,1% |6 pont |22,2% 15 pont | 26% 13 pont | 31% 6 pont | 33% 11 pont 28,0%
12. 0 pont | 0,0% 0 pont | 0,0% | O pont | 0% 0 pont | 0% 0 pont | 0% 0 pont 0,0%
13. 27 pont | 56,3% | 18 pont | 66,7% 36 pont | 63% 22 pont | 52% 11 pont | 61% 23 pont 59,9%
14. 29 pont | 60,4% |21 pont |77,8% |39 pont | 68% |28 pont | 67% | 12pont | 67% | 26 pont | 68,0% |
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15. 30 pont | 62,5% | 15 pont | 55,6% | 36 pont | 63% 26 pont | 62% 9pont |50% | 23 pont 58,6%
| CSOPORT ATLAG | 19 pont | 40% 11 pont | 41,7% : 24 pont | 43% 17 pont | 41% 7 pont | 39%
4-5 évesek B — B i} ]
Gyerek neve Motoros fejlettség | Kommunikacio Szocidlis Onallésag Megismerd
fejlettség funkciok
48 pont | 100% 27 pont | 100% 57 pont | 100% 42 pont | 100% 18 pont | 100% dtlag pont | atlag %
1. 32 pont | 66,7% | 21 pont | 77,8% | 40 pont | 70% | 28 pont | 67% 14 pont | 78% | 27 pont 71,8%
2. 40 pont | 833% | 20 pont | 74,1% | 44 pont | 77% | 29 pont | 69% 13 pont | 72% | 29 pont 752%
3. 36 pont | 75,0% | 19 pont | 704% | 40 pont | 70% | 31pont | 74% | 12pont | 67% | 28pont | 71,2%
| 4. 26 pont | 54,2% 16 pont | 59,3% 38 pont | 67% 29 pont | 69% 12 pont | 67% 24 pont 63,2%
5. 37pont | 77,1% | 24 pont | 889% | 46 pont | 81% 32 pont | 76% 18 pont | 100% | 31 pont 84,6%
6 32 pont | 66,7% |24 pont | 88,9% | 38 pont 67% 28 pont | 67% 14 pont | 78% 27 pont 733%
7. 32 pont | 66,7% | 24 pont | 88,9% 38 pont | 67% 28 pont | 67% 14 pont | 78% 27 pont 73,3%
'CSOPORT ATLAG | 34 pont | 70% 21 pont | 78,3% | 41 pont | 71% 29 pont | 70% 14 pont ; 77% B
I
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5-6 évesek

Gyerek neve Motoros fejlettség | Kommunikacié Szocialis Onallésag | Megismerd
fejlettség funkcibk

51 pont | 100% 27 pont | 100% 157 pont | 100% 42 pont | 100% 45 pont 100% dtlag pont | dtlag %
1. 43 pont | 84,3% | 24 pont | 88,9% 45 pont | 79% 38 pont | 90% 39 pont | 87% 38 pont 85,9%
2. |36 pont | 70,6% | 23 pont | 85,2% | 39 pont T68% |3l pont | 74% 33 pont | 73% 32pont | 743% |
3. 40 pont | 78,4% | 24 pont | 88,9% 50 pont | 88% 40 pont | 95% 37 pont | 82% 38 pont 86,5%
4. 45 pont | 88,2% | 24 pont | 88,9% 49 pont | 86% 40 pont - 95% 38 pont | 84% 39 pont 88,6%
5. 46 pont | 90,2% | 26 pont | 96,3% 50 pont | 88% 37 pont | 88% 42 pont | 93% 40 pont 91,1%
6. 46 pont | 90,2% | 27 pont | 100,0% | 51 pont | 89% 37 pont | 88% 41 pont | 91% 40 pont 91,8%
7. 46 pont | 90,2% | 27 pont | 100,0% | 56 pont | 98% 42 pont | 100% 41 pont | 91% 42 pont 95,9%
8. 44 pent | 86,3% | 21 pont 778% | 43 pont | 75% 36 pont | 86% 28 pont | 62% 34 pont 77,5%
9. 41 pont | 80,4% 18 pont | 66,7% 41 pont | 72% 37 pont | 88% 34 pont | 76% 34 pont 76,5%
CSOPORT ATLAG | 43 pont | 84% 24 pont | 88,1% 47 pont | 83% 38 pont | 89% 37 pont | 82%
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2.féléy

3-4 évesek
Gyerek neve Motoros fejlettség | Kommunikdcio Szocidlis fejlettség | Ondllosdg Megismeri
UNKCIO,
kcick
48pont | 100% | 27pont | 100% | 57pont | 100% | 42pont | 100% | 18 pont | 100% | dtlag pont | drag %
| | |
1. 28 pont | 58,3% 14 pont | 51,9% 33 pont | 58% 23 pont | 55% 6pont | 33% 21 pont 51,2%
| 28 pont | P
2. 25pont | 52,1% | 13pont | 48,1% | 33pont | 58% | 18 pont | 43% 11 pont | 61% 20pont | 52,4%
P )2
3. 27 pont | 56,3% 15 pont | 55,6% (32 pont '56% 27 pont | 64% 11 pont | 61% 22 pont 58,7%
)2
4. 37 pont | 77,1% 24 pont | 88,9% | 50 pont | 88% 28 pont | 67% 14 pont | 78% 31 pont 79,6%
5. 14 pont | 292% | 7pont |259% | 17pont |30% |13 pont | 31% 4pomt | 22% Hpont  |276% |
P
[e. 42pont | 87,5% | 21pont | 77,8% 42 pont | 74% 31 pont | 74% 12 pont | 67% 30 pont 75,9%
P 2
7. 26 pont | 54,2% 15 pont | 55,6% 33 pont | 58% 25 pont | 60% 9pont | 50% 22 pont 55,4%
P
5. 129 pont | 60,4% | 19pont | 704% |34 pont | 60% | 24pont | 57% | 10pont | 56% | 23pont | 60,6%
)4
9. 23 pont | 47,9% 113 pont | 48,1% 21 pont | 37% 17 pont | 40% 9pont | 50% 17 pont 44,7%
P
' 70. 9pont | 18,8% |8pomt |296% | 10pont | 18% Spont |12% |4pont |22% 7 pont 20,0%
P P
11. 26 pont | 54,2% 19 pont | 70,4% 34 pont | 60% 25 pont_ 160% 12 pont | 67% 23 pont 62,1%
l P
12. 10 pont 1 20,8% 7pont | 25,9% 16 pont | 28% Spont | 12% 6pont | 33% 9 pont 24,0%
J2
13 34pont | 70,8% | 24 pont | 88,9% | 42pont | 74% | 27 pont | 64% 12pont | 67% | 28 pont 72,9%
P
14. 33 pont | 68,8% 24 pont | 88,9% 48 pont | 84% 32 pont | 76% 13 pont | 72% 30 pont 78,1%
P P
(75, 33pont | 68,8% |20pont | 74,1% | 39pont | 68% | 28pomt | 67% | 12pont | 67% | 26 pont 68,9%
o 1 |
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CSOPORT ATLAG | 26 pont | 55% 16 pont | 60,0% | 32pont | 57% 22pont | 52% | 10 pont | 54%
4-5 évesek
Gyerek neve Motoros fejlettség | Kommunikacio Szocidlis fejlettség | Onallésag Megismerd
funkciék

48 pont | 100% 27 pont | 100% 57 pont [100% 42 pont | 100% 18 pont | 100% atlag pont | atlag %
1. 34 pont | 70,8% 22 pont | 81,5% 42 pont | 74% 30 pont | 71% 14 pont | 78% 28 pont 75,0%
2. 42 pont | 87,5% 22 pont | 81,5% 46 pont | 81% 35 pont | 83% 15 pont | 83% 32 pont 83,3%
3. 40 pont | 83,3% |24 pont | 88,9% 54 pont | 95% 38 pont | 90% 18 pont | 100% 35 pont 91,5%
4 [30ponmt |625% |21pont |77,8% | 42pont | 74% |35 pont | 83% l4pont | 78% | 28 pont 75,0%
5. 39 pont | 81,3% 17 pont | 63,0% 39 pont | 68% 33 pont | 79% 12 pont | 67% 28 pont 71,6%
6. 36pont | 75,0% |22 pont |81,5% 45 pont | 79% 35 pont | 83% 14 pont— 78% 30 pont 79,3%
7. 41pont | 854% |24 pont |889% | 49 pont | 86% 32 pont | 76% 16 pont | 89% | 32 pont 85,1%
CSOPORT ATLAG | 37 pont | 78% 22 pont | 80,4% 45 pont | 79% 34 pont | 81% 15 pont | 82%
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(S}Se::lif:ve Motoros fejlettség | Kommunikacio Szocialis fejlettség | Onallosag Megismerd
funkciok
Slpont | 100% |27pont | 100% | 57pont | 100% | 42pont | 100% | 45 pont | 100% | atlag pont | atlag %
1. 46 pont | 90,2% 26 pont | 96,3% 49 pont | 86% 40 pont | 95% 43 pont | 96% 41 pont 92,7%
2. 39 pont | 76,5% 24 pont | 88,9% [ 39 pont | 68% 34 pont | 81% |. 39 pont | 87% 35 pont 80,3%
3. 46 pont 90,2% 27 pont | 100,0% : 55 pont | 96% 42 por'1t 100% 42 pont | 93% 42 pont 96,0%
4. 47 pont | 92,2% 26 pont | 96,3% 54 pont | 95% - 42 pont | 100% 43 pont ( 96% 42 pont 95,7%
5. 46 pont | 90,2% 27 pont | 100,0% |54 pont | 95% 42 pont | 100% 43 po_nt 96% 42 pont 96,1%
|'"6. |46 pont 5 90,2% |27 pont | 100,0% | 55 pont | 96% 42 pont | 100% | 42 pont | 93% 2 pont 96,0%
[7. I. 46 pont | 90,2% 27 pont | 100,0% | 57 pont | 100% 42 pont | 100% 43 pont | 96% 43 pont 97,2%
8. 46 pont 902% |23 pont | 852% | 51pont | 89% 39pont | 93% | 34pont | 76% | 39 pont 86,7%
9. 43 pont | 843% |20pont |74,1% |44 pont | 77% 38 pont | 90% 40 pont | 89% 37 pont 83,0%
| CSOPORT 45pont | 88% | 25pont | 934% |Slpont| 89% |40pont| 96% |4lpont| 91% - -
ATLAG

Erésségek:

Az eredményekbdil levont kivetkeztetések:

A 3-4 éves korcsoport bementi mérése alapjan a szocidlis fejlettség teriiletén allnak a legmagasabb szinte, melyet nagyban befolyasol véleményem szerint a

bolcsddei nevelés. Legalacsonyabb szinten a megismerd funkciok allnak .
A 4-5 évesek korcsoportjaban a kommunikacié allt a legmagasabb szinten mig az 6néllésag és a motoros funkcidk voltak a legalacsonyabbak.
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Az 5-6 évesek, tankotelesek korcsoportjaban, az 6nallésag allt a legmagasabb szinten, mig a megismerd funkcidk a legalacsonyabban. Mindkét csoportban pozitiv
elmozdulas tortént az évvégi mérés soran melynél hangsilyoznunk kell az 6nmagukhoz valé fejlédést. Figyelembe kell venniink azt is, hogy a tankotelesek
csoportjaban, egyre tobb készség, képesség vizsgalata torténik. Az 5-6 évesek mérési eredményét kiemelkedének tartom hiszen a kimeneti mérésnél a
legalacsonyabb mérési eredmény is 88%. Ugy gondolom, gyermekink teljes mértékben felkésziiltek és alkalmassa valtak az iskolai életre.

Fejlesztendé teriiletek:

A kovetkezd nevelési évre az 6nallosag és a motoros funkciok fejlesztését hatarozom meg.

Sziil6kkel torténé kommunikacié alkalmai — Intézményi szint

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

- Osszevont és csoportos sziildi értekezletek évente 2 alkalommal
Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziiléi értekezlet a tankoteles koru gyermekek sziilei szamara
-Fogadoorak (vezetovel, ovonbkkel, vagy egyiittesen)

-Az 6vondkkel valé révid, eseti megbeszélések
- K6z6s rendezvények (kirandulas, tinnepek)

- Sziiléi Munkakozosség megbeszélése
- internetes kapesolattartés, elektronikus levelezés

- falinjsag
Szakmai elviras — Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikinyv nvoleadik, javitott kiadds — = _ értékelési pontok
| Szdma Tevékenységek Elvarisok Pedagbgus | Igazgatéd

1.9. | Az ellenérzés és a mérés, értékelés | A megfigyelési eredmények éves 3.1. A jelenlegi intézményi gyakorlat
eredményeinek rendszeres | elemzése  alapjan  levonjak a eredmeényeinek, valamint 6
visszacsatolasa — Mi torténik az | tanulsagokat, szitkség esetén erdsségeinek, és kihivasainak
ellenérzés, megfigyelés, értékelés | korrekciokat hajtanak  végre és azonositasa.
eredményével? meghatirozzak a sziikséges
(Elégedettségmérés, gyermeki | fejlesztéseket, figyelembe véve a
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb | kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mérések.) fejlesztési igényeit is. | - -
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Szoveges értékelés:
A logopédus altal elvégzett mérési adatok:

Jogszabalyi hattér:

Az 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l. A logopédiai ellitis keretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket
betiltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az
otéveskori szilrés elsésorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan szikség szerint el kell
végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gyégypedagogiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatokat.

(4)3 3 Megallapitotta: 53/2016. (XI1. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t6]. A részletes logopédiai vizsgalat ¢és logopédiai vizsgalati vélemény
alapjan kell a gyermek tovabbi logopédiai elldtasat megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre sziikség van.

Megtortént a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalata.
A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat az EGYMI-t6] érkezd Szendrei Orsolya logopédus irdnyitotta és értékelte.

Minden érintett sziil6 tajékoztatdsa megtortént szitkség €s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltésé¢hez  segitséget nyujtottunk.
Logopédiai ellatas: az 6voda épilletében torténik, heti egy alkalommal 2 6raban.

Logopédiai fejlesztésben résztvevék szima: 8 f6

SNI gyermekek szdma:0 f6é

Partneri elégedettség
Ebben az évben is elvégeztikk legfébb kiilsé partnereink a szill6k elégedettség mérését, akik szamara kérdoivet allitottunk Ossze. 31 sziilének adtuk ki a

kérdbiveket, ebbol 24 kaptunk vissza a részvételi arany igy mintegy 83% volt.
A kérd6iv kérdései az 6vodai életre, dokumentumokra, targyi feltételekre, tajékoztatasra vonatkoztak, rendezvényekre vonatkoztak.

22



Sziiléi elégedettség mérés eredménye:

1 Az évoda nevelési programja.

Rendezvények szinvonala elégedett

2. Az 6voda egyéb dokumentumaival kapcsolatos megfelel6 tdjékoztatds (hdzirend, személyiséglap, SZMSZ,) a sziil6k a elégedett
3.J6l érzi-e gyermeke magét az 6vodaban?

Gyermekek 4ltal hasznilt eszkozok elégettsége

Elég gyakoriak-e a kozos rendezvények?

Idében kaptok-e tijékoztatast a rendezvények idépontjarol

-Kérnyezettudatos magatartisra nevelés hatisa kérdésre 95% volt az elégedettség
4. Az 6voda miikddésével kapcsolatos tijékoztatdssal 94% elégedett

5. Udvari jatékok fajtajaval, minéségével, fejlesztd hatasdval

6. Ovodai bitorok mindségével

7.Epiilet allapotaval volt elégedett

Az eredményekbdl levont kivetkeztetések:

Erésségeink koziil kiemelem a rendezvényeink szinvonalat mellyel a szulok 98%- a teljesen elégedett, s ez a kérdés a tavalyi felmérésben is az elsé helyen
végzett.

Mintegy 95% elégedett az 6voda nevelési programjaval, dokumentumaival. A gyermekek igen nagy szazaléka jol érzi magat az 6vodaban, a sziilék a gyermekek
altal hasznalt eszkozokkel, s a rendezvényekkel kapcsolatos megfeleld tajékoztatassal is elégedettek. Kiemelném még a koryezet tudatos magatarts nevelésnek
a hatasat, mely kiemelt feladatként szerepel az 6vodai életiinkben, s melynek fejlesztd hatasa a csaladokhoz is elér.

Fejlesztendd teriiletként azépiilet Allag megdvésat, illetve 6vodai targyi eszkozok fejlesztését jelolom meg. A koltségvetésbol a targyi eszk6zok fejlesztése
folyamatosan valésul meg.
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Ellenérzés:

Az ellenbrzéseket az intézményvezetd végzi.
Az ellenérzések dokumentaldsa a csoportnaplokban talalhat6
Belsé szakmai ellenérzés kerctében ellendrzésre keriilt a:

felvételi mulasztasi naplo,
csoportnaplok
Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi mulasztasi naplo
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszer-
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelés, dvodapedagogusok
Gyermekbalesetek megel6zése
Munkaidd, munkafegyelem
Egészséges életmod
Kornyezeti nevelés, komyezetvédelem-
Szakmai munka ellendrzése

Bolcs6dei dokumentumok:

-csoportnaplé
-bolcsédei torzstap
-fejlédési naplo

- csaladi fuzet

Kiilsé Ellenérzés:

2026.februar

2026 jinius 1-én megkezdddostt a Mini Bolcséde Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Fosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalyhatosagi ellendrzése, mely jelenleg is folyamatban van.

2026.Janius 22-¢én helyszini hatosagi Kormanyhivatali ellenérzés

2026 jimis 16-an Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer -mindségi szemle

2026 jinius 17-én Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Népegészségugyi Osztaly ellenérzése valosult meg.
2026_junius 17-én kezdédott meg Berekfiirddi Csiesergé Ovoda Magyar Allamkincstar altali hatésagi ellenSrzése.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség- és kozosségfejlesztés kercteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet

igényl6 gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban

torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapesolodé tevékenységek értékelése

Szakmai elvards —
Onértékelési kézikinyy nyolcadik, javitott kiadds

Kapcsolédo egységes TER
értékelési szempontok

kidolgozott rendszer miikddtetése
— Hogyan torténik a gyermekek
szocidlis hatrdnyainak enyhitése?

rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol, kulonés tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylékre.

foglalkozas

A hatranyos helyzetli, halmozottan
hatrdanyos helyzetli és veszélyeztett
gyermekek/ gyermek hianyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak
csokkentése érdekében pedagégiai
oélis feladatokat vallal. |

Szima Tevékenységek Elvirisok L) Pedagégus Igazgatd
23. |A gyermekek szocidlis | Az intézmény vezetése és érintett | 5.3. Gyermekvédelmi megsegitést 6.3. A gyermekek mindenek felett all6
hétranyainak enyhitésére | 6vodapedagdgusa informaciokkal | igényl6 gyermekekkel vald érdekeinek figyelembevétele.
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SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2025-2026.

[ Csoportok / Székhely / o | Osszesen
Ssz. | Nyilvintartott Pandakis- | Mézengtizok
adatok kozéps6 nagy-kozépso
csoport csoport
10.01. | 05.31. | 10.01. | 0531. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 0531. [ 1001, [ 0531. | 10.01. [ 0531,
. | Beirt 13|15 | 16 | 16 29 | 31
| gyermekek T |
Ovodai
p, |logviszonyt o | o | o | o o | o
" | sziinetelteté
gvermek
Nemzetiségi
3. | nevelésben részt 0 0 0 0 0 0
vevd gyermekek —
Sajatos nevelési
igényii
4. gyermekek 0 0 i 1 1 1
szdma | —
5. | HH gyermek o | o | o | o o | o
6 HHH gyermek 1 1 0 0 0 0
Rendszeres -
gyermekvédelmi
7 kedvezményben 0 0 0 0 0 ¢
részesiilé - - |
Sziil6i |
8. | nyilatkozat 11 13 15 15 16 16
alapjan _ |

26




Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Csoportok / Székhely /

Panda kis -
kozépsd
csoport

Mézenguzok
nagy-k6zépso
csoport

Osszesen

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

| 10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

téritésmentesen

| étkezék

3, vagy tiobb
gyermeket
neveld
csalddban €16k

11

12

10.

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy
csalddjdban
tartésan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

11.

Nevelésbe vett
gyermek

12.

Beilleszkedési
magatartdsi,
tanuldsi
zavarral kiizdé
gyermek

13.

Veszélyeztetett
gyermek

14.

irdsban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti
szolg. irdnydba.

15.

Jelzést tettiink a
szocidlis  segit6
irdnyaba
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Csoportok / Székhely / Osszesen
Ssz. | Nyilvantartott Panda kis - | Mézenguzok
adatok kozéps6 nagy-kozépso
csoport csoport
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Jelzést
/intézkedést
tettiink a
16. | szakértéi 0 0 0 0 0 0
bizottsdg felé
(vizsgdlatra
kiildtiik)
17, An)"aotthonban 0 0 0 0 0 0
lako pyermek
Gyermekét
18. | egyediil neveld 0 0 1 1 1 1
sziilé
Félnapos 6vodas
19. | gyermek 0 0 1 1 1 1
20, Nem étkezd 0 0 1 1 1 1
Speciilis
21. | étrendet igényld 0 0 1 2 0 0
gvermek
Diabétesz-1
22. | gyermek 0 0 0 0 0 0
Allergidval
LE’ | kiizd6 gvermek 0 0 ! 2 ! 1

Szoveges értékelés
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Az intézményiinkbe jaro gyerekek szocialis hattere rendezett, anyagi koriilményeik jonak vagy atlagosnak mondhatd. Gyermek védelmi kedvezményben 0 8
részesiil, hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeink szama mindésszesen 1£6. Téritési dijat 3f6 fizet, melynek oka, hogy sok a 3
vagy tobb gyermeket neveld csaladok szama, melynek nagyon oriiliink, illetve az egy fore esé jovedelem hatart nem érik el altalaban a sziilok. A
gyermekvédelmi munka elsésorban a megelézésre, a mentalhigiénés szemléletii nevelés terjesztésére, a csaladokkal valé egyiittmiikodésre, a segitd
beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémaék felismerésére, fektetjiik a hangsulyt. Tapasztaljuk azonban, hogy a gyermekek egyre nagyobb része
megkésett beszédfejlédéssel és szobatisztasaggal 1ép 6vodaba, ezen szempontokat fejleszté munkank soran elétérben tarjuk.
Konkrét fejleszto tevékenységek: Anyanyelvi jatékok mindennapos alkalmazasa

Boldogsagoéra érzékenyité program hasznalata

Oszkar a kistigris -Iskolaeldkészit$ program alkalmazasa

Szakmai elvirds — Kapesol6do egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiad4s értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvardsok Pedagégus Igazgaté

24. | Az onallé tanulist tamogaté | A nevelhetéségi, tanulasi | 5.2. A kiemelt figyelmet igénylé 1.1. Az intézménybe jaré gyermekek
gyakorlat megvaldsitdsa és | nehézségekkel kuzdé és sajatos | gyermekek fejlesztése fejlédésének uteme, a
nyomon kivethetdsége — Hogyan | nevelési igény{ gyermekek | A gyermekek  kozotti  egyéni | személyiségfejlesztés eredményessége
tamogatjak az ©ndll6 tanuldst, | megkilonboztetett figyelmet kapnak. | kalonbségek figyelembevételével | 1.3. A pedagdgiai program
hogyan tanitjak a tanuldst? differencialt  tevékenység-formakat. | megvalositasa

tanulasszervezési eljarasokat

alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az
SNI illetve BTMN gyermekek egyedi
igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a
szakemberekkel  (gyogypedagogus,
fejleszté6  pedagogus, logopédus)
folvamatosan konzultal.

Javasolt tartalom:
~  Atervezés és megvalostras sordn hogyan épiil be az egyes Ievekenyseg/ foglalkozdsokba (pl. tematikus tervek, tevékenység/foglalkozdstervek stb.) a tanulds tamogatdsa?
— A szakszolgadlati/ utazo fe tépedagogiai elldtottsd,
— A tovabbi egy év dvodai nevelesben részesiilé gyermekek szdmdra szervezett célzott foglalkozdsok intézményi gyakorlata, eredményessége.

Szbveges értékelés:
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. Szakmai elvirds —
Onértékelési kézikinyv nyolcadik, javitott kiadas

Tevékenységek

Elvariasok

2.7.

A tibb szinten és eredményesen
szervez4dd kozosségépito
programok  megvalésulisa -
Hogyan, milyen keretek kozitt
valéosulnak meg az intézmény
kozosségépito tevékenységei?

A sziil6k a megfelel6 kereteken belil

részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kapcsolédo egységes TER
értékelési szempontol
Pedagogus |

Igazgaté

Kozosségépité tevékenységeket megvaldsuliasa a sziilok részvételével

Résztvevék . . Lo . . L.
Ssz. Kozisségépitd tevékenységek Alk;flmak szama Eredn}enyek, i:C]‘l?SZEe.Sl ! ?vaslat’alflk, m egleg,yzesek.
szama N Maddszertani ajdanlds: Széveges értékelés sziikséges!
B Osszesen
1. | Rétegsziil6i értekezlet (0 szuldk, iskolai alkalmassag, | 2/csoport/év 31 Nevelési év inditasa mindkét csoportban, Iskoliba
forum adott témakrél stb.) késziil6k igazgatéi tijékoztatisa. Félévi sziil6i értekezlet
mindkét csoportban
2. | Sziildbevonassal lebonyolitott programok (Unnepek, 3 31 Nyitott iinnepeink: Adventi gyertyagyijtis, Adventi
jeles napok, siités-f6zés, barkacsolas stb.) vasar, Karacsonyi kézmﬁyes délutdn, Karacsonyi
linnepség, Anyik napja, Evziré és Ballagdsi iinnepség,
3. | Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 2 31 Meézengiizok csoport: Szobor park, Vir Eger
(kirandulas, sziiret stb.) Panda csoport: Allatkert Debrecen, Szigetkék jatszotér
4. | Ovodaért végzett sziili munkafelajanlasok 1 10 fé Ovodaudvar szépitése: Magasagyasok beiiltetése, udvari
(6vodaszépités, gyermekkisérés stb.) konyha kialakitdsa a homokozénal
5. | Csaladokat tAmogaté programok, pld. vasarok, 2 200 f6 Adventi vasir, J6tékonysdgi gyiijtés _Karcagi Kébor
jotékonysagi gytijtések stb. Szivek Allatmenhely szimara
6. B - -
7.
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Sziveges értékelés:

A nevelési év folyamin hagyominyinknak megfeleléen keriilt sor 6vodidnkban a munkatervben el6re meghatirozott iinnepségekre,
megemlékezésekre.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

Allatok Vilignapja Oktéber 4.
Mikulds december 6.

Kariacsony december 24, 25, 26.
Farsang vizkereszttél hamvazészerdaig
Marcius 15. nemzeti éinnep

Madarak és Fik napja majus 28.
Anyédk napja méjus elsé vasdrnapja
Gyermeknap méjus utols6 vasdrnapja-
Evzaro, Ballagds

Viz vilignapja marcius 22.

Husvét

Féld vildgnapja
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3. AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyé neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok
elérése az elért eredmények alapjan redlis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatolasa informéaciokat ad arrél, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagégiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A pedagdégiai munkdval dsszefiiggd eredményekhez kapesolodo tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolédo egységes TER
| Onértékelési kézikonyy nyolcadik, javitott kiadis értékelési szempontok
Szima Tevékenységek = __Elvérdsok Pedagégus Igazgaté

31. | Az eredményességi mutaték | Nyilvantartjdk és  elemzik az | 1.4, Dijak, elismerések, | 3.2. A fejlesztési iranyvonalak
nyilvintartisa, az eredmények | intézményi eredményeket publikaciok, mesterprogram, | meghatarozasa, ezek megvalositasa
rendszeres elemzése — Milyen | (pl. megval6sitasa és ezek hasznosulasa | érdekében kezelendé kérdések
eredményességi mutatékat | — helyben szokasos megfigyelésen | 5, svoda életében. fontossagi sorrendjének megallapitasa.
tartanak nyilvan az vagy mas alapon megszervezett Rendelkezik a pedagdgiai munkéja |
intézményben? mérések eredményei,

eredményességét  bizonyité, az
intézmény altal alapitott és/ vagy
helyi, telepilési, allami dijakkal,
elismerésekkel.

— esetleges sport, rajz és mas
versenyeredmények, elismerések,
— 6 éves kor utan ovodaban maradé

mutat()k, A iib. levans:
— elégedettségmérés  eredményei: —H 1etnm-x den Lecepdns. aval
sziild, ovodapedagogus, esterpedagogus programjaval,

publikaciokkal hozzajarul az
intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regionalis, orszagos szinten) a
pedagodgiai munka minéségének
feilesztéséhez.

pedagdgiai munkat segiték
— neveltségi mutatok
—  Stb.
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Nyilvintartott adatok — Az intézményben meghatirozott mérések eredményei

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %

Beirt gyermekek szdma sszesen - [ —
Tankételes kort gyermekek szdma

9
N | Kozulik varhatéan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulméanyaikat elkezd8k szdma, arénya 7 - I
| Varhatoan a 2026-2027. nevelési évben az 6vodaban maradé tankoteles koruak szama, aranya : 2

Szdveges osszefoglalé értékelés:

A 2025/2026 nevelési évben 9 6 tankoteles gyermek volt 6vodankban. A sziilokkel valo egyeztetés soran két gyermek sziilei jelezték, hogy élni kivannak a
OH éltal biztositott szakértdi bizottsag vizsgalataval. Mindkét csalad tovabbi egy évre 6vodaban szerette volna tartani még gyermekét. A sziil6k a szilkséges
papirokat benyujtottak, igy a dontés eredményekeéppen, a gyermekek még egy évig 6vodaban maradhatnak. Igy 7 6 kisgyermek 2026.szeptember 1-én
megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait. 6 f5 a Berekfiird6i Veress Zoltan Altalanos Iskolaban, 1f6 a Karcagi Reformatus altalanos iskolaban,

Ssz. |, Versenyeken” részt vett gyermekek Fé
2. » Kincsink a viz 13
,Elhets Berekfirds” 30

Széoveges iisszefog_laﬁ értékelés: Sajé? szervezéstt” Kincsink a viz” alkoté péiyzizatunkon beliil egy hazi bajnoksagot is szerveztiink melyen nagy-kozépsoé

csoportosaink kozill 13 vettek részt.
Az ,Elhetd Berekflirdd” bringas palyazatan 30 kisgyermek vett részt /rajz és szinez6/. Mindkét csoport rajzeszkozoket, iiditét, gylimolesot kapott

Tehetséggondozé foglalkozdsokon (tehetséggondozé mithelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek
Ssz. | szdma és ardnya Fo %
Beirt gyermekek szima:
Vizhez szoktatis 9
. Boldogsagéra 16
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Ovifoci

Tarsastanc és néptanc

2+1

Sziveges dsszefoglalé értékelés:

A tankoteles gyermekek vizhez szoktatasa Banhegyi Tamés testneveld tanar segitségével valosul meg heti egy alkalommal.

A Boldogsagora érzékenyitd programunkat a nagy-kozépsé csoportban alkalmazzuk.

Ovifoci valosul meg az iskolaban heti egy alkalommal Banhegyi Tamas testneveld tanar vezetésével

Korda Vincze Miivészeti Iskola altal szervezett tarsastanc és néptanc foglakozason mar részt vehetnek nagycsoportosaink. Nagy népszeriiségnek 6rvend a

tarsastanc program.

Ovodapszichologus foglalkozik vele

Felzirkoéztato (alapellatasban) foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama, ardnya i é
Ssz. : . Fé %o
Beirt gyermekek szdma:

Logopédiai fejlesztés 8
Gyobgytestnevelés -0
4 Fejleszté pedagogia -0
’ | Gyogypedagogiai fejlesztés 0
0

Egyéb

Szoveges dsszefoglalé értékelés:

Ovodank logopédiai ellatasat az EGYMI  biztositja. A kijel6lt oraszam/heti 1 alkalom 2 6ra/ volt, amelyben 8 gyermek fejlesztése két csoportra bontva

[ valésult meg.
Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Szama/Fé
Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények szama 3
5. 30 6voda:
Szinhazlatogatasokon, mitsoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama N vocas
30 iskolis
6

Elményszerzé kirandulasok szama
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| Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szdima: Szima/Fé
( Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 31
r Szitldkkel kozdsen szervezett kirandulasok szdma 2

6

Fiményszerzé programok

| Szoveges dsszefoglald értékelés:

Mar évek 6ta szerveziink a gyermekek szdmara szinhézat. Idén is érkezett hozzank szinhaz 3 alkalommal ahov4 meghivtuk az 1.és 2. osztalyosokat is. Zenés

| farsangi miisoron vehettek részt a gyerekek,. Idén is igyekeztiink valtozatos programokat, lményeket biztositani gyermekeink szamara.

A Mézenguzok nagy-kozépsd csoport az Allatok vilag napjan Hortobagyra a Madarkoérhézba , latogatott el, majd a Karcagi Kobor Szivek Allatmenhelyre.

A Panda kis-kozépsdsok, A Tiszaderzsi Kenguru Parkba latogattak el..

Természetesen az év folyaman a témainkhoz kapcsolédéan sokat sétaltunk, bicikliztiink.

Ssz. | Fluktuici6 — Gyermekek Fé
6. Mas 6vodaba 4tvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 0
Sziiveges dsszefoglaléd értékelés:
Fluktuaci6é nem volt jellemzd ebben az évben
Ssz. ] Beiratkoz6 gyermekek szdma Fé ]
7. Ovoda 10
Boleséde 4

Szoveges osszefoglalé értékelés:

érkezik majd.
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Ssz. | Panaszkezelés R R Szima
Panasz esetek 0
8. Ovodaigazgato, vagy kiils6 szakember (pld. mediator, fenntart6) bevonasaval kezelt panaszkezelések - 0
Eredményesen kezelt panaszok . 0 |
1

Sziveges dsszefoglal6 értékelés:
Irasban tett panasz nem érkezett az intézménybe, az esetlegesen felmeriild probiémakat szoban kezeltiik.

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fé
N Allami kitiintetések, elismerések 1 0
0 | Telepiilési szinth kitiintetések, elismerések B 0
' Intézményi elismerések - 3
8

| Pénzjutalomban, vagy egy¢éb mas juttatisban részesiilt dolgozok szama |

Sziveges dsszefoglalé értékelés:

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzata a szil6k javaslata alapjan Szendreiné Kirti Judit/intézményvezeté/, Nagyné Halo Szilvia/dajka/ és Szalai Maria
/kisgyermekneveld/ kivald pedagogus cimben részesitette.

13.havi fizetésben részesiilt minden dolgozo6 2025.decemberében.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézményiink belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogaté szervezeti struktira all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmikodésén
(munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Nevelmunkénk egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dd, folyamatos megijulsra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten belilli informécioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintil szakmai

munkénak.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikacioval dsszefiiggé eredményekhez kapesolédo tevékenységek értékelése
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Kapesol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Pedagéopus

Sz Szakmai elvards —
Onértékelési kézikinyv nyolcadik, javitott kiadas
Tevékenységek = — Elvariasok
4.1. | Az dévodapedagbégusok tobbszinti | Az ovodapedagdgusok szakmai

egyiittmiilkodésének &  szakmai | csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
munkijuknak intézményi célokkal | koriket, 6nalldé munkaterv  szerint
Osszhangban torténémegvalésulisa — | dolgoznak. A munkatervikket az
Milyen pedagégus szakmai | intézményi célok, a hatas- és jogkérok
kizosségek miikédnek az | figyelembevételével hatarozzik meg.
intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Igazgatd

4.1. Nevel6testileti, szakmai
munkakozosségi tevékenységekben
vald részvétel, egyuttmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épit jelleggel részt
vesz a neveldtestiileti
értekezleteken, hozzaszélasokkal,
pedagégiai jellegii eldadasok
tartasaval (pl. nevelési
értekezleten) segiti a testiilet
munkajat.

Aktivan kézremiikodik a szakmai
munkakézossége/ intézménye éves
programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalositisaban,
értékelésében.

Naprakész informaciéval
rendelkezik, az informéciok
atadasaban és fogadasaban mindig
szakszeri és objektiv.

Munkavégzése soran
kezdeményezden egyuttmikodik a
pedagogustarsaival, szakmai
partnerekkel (plL.
oévodapszichologus, pedagdgiai

szakszolgalat munkatarsai, szocialis
segitd, gyermekorvos, csaladsegitd

stb.)
54. Az ¢voda-iskola atmenetet
segité tevékenységekben,

egyuttmiikodésekben aktiv részt
véllal.

2.2. Szakmai tudds karbantartasa, |
megosztasa, bovitése.
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Kicsiny kozosséginkbsl adodéan szakmai munkakozosség miikodését nem kezdeményezték az Gvodapedagogusok. Valamennyi 6vodapedagbgus a
nevelétestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai feladatok, onértékelési feladatok ellatasaban.  Intézményiinkben a dolgozok 6sszessége adja
az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd végezte. Az alkalmazotti kozosség
Osszehivasara év kozben 3 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkez6 volt:

- A 2025/2026 nevelési év inditasa, munkaterv megbeszélése
- Adventi tinnepség sorozat feladatainak kiosztasa
- 2025/2026 nevelési év félévi értékelése

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

- Osszevont és csoportos sziildi értekezletek évente 2 alkalommal
Iskolas lesz a gyermekem — Téjékoztaté sziildi értekezlet a tankoteles kora gyermekek sziilei szamara
-Fogadoorak (vezetdvel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)

-Az 6vondkkel valo rovid, eseti megbeszélések
- Kozos rendezvények (kirandulas, tinnepek)

- Sziildi Munkakozosség megbeszélése
- internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés

- falivijsag
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) Szakmai elvirds — Kapcsolédo egységes TER
. Onértékelési kézikinyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok _
Szama Tevékenységek Elvirasok Pedagégus Igazgaté
4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tibb | Az intézmény €l az informacioatadas 4.2. Folyamatos tajékoztatss a
csatorndn miikodé kommunikiciés | szobeli,  digitalis és  papiralapa munkatarsak részére az ket érinté
rendszer miikddése — Hogyan | eszkézeivel, biztositja a munkatarsaknak tudnivalékrol. |
torténik az informacidatadds az | a  szukséges informacidkhoz  és 6.4. A neveldtestiilet egyse’génekI
intézményben? ismeretekhez val6 hozzaférést. megdrzése |
A szakmai feladatok ellitisahoz sziikséges inform4cidk szinterei azok megfeleldsége
Ssz. Az informicié6 Atadds Belsé  kapesolatok -  Sziveges
szinterei - értékelés
1 Neveldtestiileti ,Nevel6testiileti értekezlet
tandcskozdsok  (nevelés Tanévnyité értekezlet 2025.08.30.
nélkiili munkanap, Tanévzaré neveldtestiileti értekezlet
nevelGtestiileti értekezlet) | 2026.06.
2 Vezetiségi  értekezletek, A kérnyezé telepiilések vezetdivel
forumok telefonon ,online tartottuk a

kapcsolatot.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3 Munkaértekezletek az Tanévnyité munkatarsi értekezlet
éves munkaterv szerint Félévi munkatdrsi értekezlet
(dajkai, pedagégiai
asszisztensi, stb.) —
4 Alkalomszerii, sziikség Problémaék felmeriilése kapesan.
szerinti
munkaértekezletek
5 Hospitalas, szakmai Rendszeresen megbeszéléseket
tapasztalatcsere tartunk a feldolgozott projektek
tapasztalatairél. Esetmegbeszélések.
6 Elektronikus A fenntartéval, iskoldval, emailben is
| kapcsolattartis tartjuk a kapesolatot.
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(E-mail, kozisségi oldal, Az 6voda, a szill6k kozossége zart

Google Meet, Microsoft facebook csoportot miikddtet a
Teams, One-Driwe hatékony informa:cié dtadas
munkafeliilet hasznilata, érdekében.
stb.) Ovodai facebook csoportba
rendszeresen toltiink fel fényképeket,
osztunk meg informacidékat a
| ] sziilokkel.
7 Falivjsdg Helyben szok4sos médon
kifiiggesztjiik az informaciékat
8 Flottis telefonvonal Fenntarto, 6voda, iskola fiirdd
hasznalat __kozott haszniljuk.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja ¢s miikddteti. A parinerekkel kialakitott

kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyekszink befogadni dileteiket, javaslataikat. thasznaljuk azokat

a lehetosegekct ahol a kornyezetiink szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjelentink a szlikebb/tagabb kozosség (szakm:
iilés) életében is.

A Kiils6 kapcsolatokkal dsszefiiggé eredményekhez kapesolodé tevékenységek dsszegzd értékelése

Szakmai elvaris — Kapesolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvdriasok Pedagég Igazgaté
53. |A partnerek tdjékoztatdsa | Az intézmény vezetése a jogszabalyban | 4.2. Kapcsolattartas és 5.1. Kiegyensulyozott, jé kapcsolat a
rendszeres, szabalyozott — Hogyan | eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi | kommunikécio a szilékkel/ szillékkel/ torvényes képviselokkel, a
kapnak tijékoztatist a partnerek az | kotelezettségeinek, a helyben szokésos | torvényes képviselékkel sziléi kozosséggel, megfeleld
intézmény eredményeirdl? modon tajékoztatja kiils6 partereit. A szildi értekezleteket, fogadé | tjékoztatas a szilék/torvényes

ordkat, nyilt napokat pontosan és képviseldk, csaladok részére.

tervezetten lebonyolitja.

A sziillbket/ torvényes képviselSket
igény szerint, de legaldbb
félévente egyszer szakszerlien,
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i Szakmai elvards — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadds | __ értékelési szempontok
Szima | Tevékenységek Elvarasok = | Pedagégus Igazgato ]

kozérthetéen és objektiven
tajékoztatja az 6vodai feladatokrol
és az érintett gyermek
személyiség-fejlodésérol, a
sziilokkel egytittmiikodik.

6.2. A szervezet képviselete

Kiilsé és belsé forumokon,
programokon eredményesen

| képviseli és menedzseli az
intézmény érdekeit, 6regbiti az
intézmény j6 himevét.

A partnerek _téjékoztatését és

véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
felillvizsgaljak,  visszacsatoljak  és
fejlesztik.

Sziveges értékelés:
Ovodénk fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott

kapcsolatrendszeren keresztiil thjékozodunk partnereink igényeirdl.
Kiilsé kapesolatok

-Berekfiirds Kozségi Onkorményzat (fenntartd)

- Veress Zoltan Altalanos Iskola

- Park Etterem

- Gyermekjoléti Szakszolgalat Kunmadaras a kapcsolatunk jo, ebben a nevelési évben két megbeszélést folytattunk a szolgalat vezetdjével, valassal kapesolatos
problémak miatt.

- Egészségiigyi szervezetek (védond, orves, fogorvos) Az év folyamén egy alkalommal fogaszati sziirés volt az 6vodaban. A védénd rendszeresen elvégezte a

tisztasagi vizsgalatokat
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- Bod Lész16 Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalattal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Kapcsolatot tartunk a pszicholégussal.
Kapcsolatainkban a nyitottsagra, partneri kapcsolat megtartasara toreksziink.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Berekfiirdé polgarérség
Néprajzi Magangytijtemény

-Az informacié atadas személyes megbeszéléseken telefonon, online feliileten, valamint irasban val6sul meg.

-Az 6voda aktivan jelen van a falu életében rendezvényein.

-A szakszolgalatokkal irasos formaban, telefonon, emailben és személyesen tartunk kapcsolatot.

- Mar meglévd kapcsolatunk a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Szakértdi Bizottsag Karcagi Tagintézmény MAS-NAP rendezvényen valo részvétel.
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és human infrastruktira, ezért kiillondsen fontos, hogy a
rendelkezésre 4ll6 lehet6ségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainknak megfeleléen
alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egyiittmiikdd, motivalé szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagégiai miikodés feltételeivel dsszefiiggé eredményekhez kapesolédo tevékenységek dsszegzo értékelése

Szakmai elvards - Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadds értékelési szempontok
Szima Tevékenységek Elvarisok Pedagdgus Igazgatd

6.1. | Az intézmény nevelési /tanitisi | Az intézmény rendszeresen felméri a 34. Az intézmény-fejlesztésre vonatkozd
struktardjinak, pedagdégiai | pedagogiai program megvaldsitisahoz kozép- és hosszu tava stratégiai tervek megléte,
értékeinek, céljainak megfeleld | szikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a fejlesztési célok utemezett megvaldsitasa.
infrastruktiira biztositis — | a hidnyokat a fenntarté felé. 1.6. Befogadd szemlélet, inkluziv komyezet
Hogyan felel meg az kialakitdsa érdekében tett intézkedések.
infrastruktira az intézmény 3.5. Az intézmény jovojére hatast gyakorlé
nevelési/tanitdsi  struktirdjinak, kiils6 kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
pedagégiai értékeinek, céljainak? tényezdk nyomon kovetése, reagaldképesség a

| valtozasokra

Szioveges értékelés:
— Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd targyi infrastrukturaval latja el.

— 6vodai csoportszobak,
- oltozok,

— mellékhelyiségek,

— tornaszoba,

~ konyha,

— iroda

mosékonyha

t

Az intézménytink a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott kételezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal
rendelkezik, a kisebb targyi eszkozok beszerzése folyamatos. Ebben a nevelési évben is az eréforrasok tudatos és takarékos felhasznalasara torekedtem.
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Nagyobb beruhazasra keriilt sor egy udvari szerszamostarolo beszerzésével 560,000 ft értékben, illetve egy laptop keriilt még megvasarlasra.

A nevelé-fejleszto tevékenységet timogato beruhdzdsokra és tirgyi eszkozik beszerzésére az alibbiak szerint keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben:

| Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazésok, tirgyi eszkdzok — Megjegyzés
Koltség- | o Egyéb
_ vetés | Szilik forrds
1. Udvari eszkéz, laptop X l
2. Fejleszti eszkozok \ X




Szakmai elvards — Kapcsol6dé egységes TER
L y Onértékelési kézikényv nyoleadik, javitott kiadds = - értékelési szempontol —|
Szama Tevékenységek __Elvarisok o Pedagégus Igazgaté
6.4. | Atgondolt, tervezett, az intézmény | Az intézmény rendszeresen felméri a 6.1. Motivacié, elkételezettség 22. Szakmai tudas karbantartisa,
pedagégiai értékeinek, céljainak | nevel6oktato munka humaneréforras Szakmai tudasat folyamatos megujitia, | megosztasa, bévitése (J6 gyakorlat... ).
megfeleld huméneréforrds | sziikségleteit, redlis képpel rendelkezik | modszertani kultarajat fejleszti, beépiti a
sziikséglet biztositisa — Hogyan | réla. mindennapi pedagégiai  gyakorlatba.
felel meg a humineréforris az Fontos szdméra az er8sségeinek és
intézmény képzési fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel
struktirdjinak, pedagbgiai t6rténd rendszeres meghatarozasa.
értékeinek, céljainak? Elkotelezett az intézmény kildetése,

céljai és a pedagdgiai program irant, a
megvalositasban kezdeményez6 szerepet
vallal.

6.3. Etikus magatartas

A 14 vonatkozé pedagogus etikai
szabalyok szerinti normakat koveti,
betartja.

A huméneréforras  szikségletben 2.1. Human-erdforras-gazdalkodas.
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szdméra.

Az intézmény dolgozdi
a) Féallasi dolgozék
Az intézményben dolgoz6 dsszes féallasi foglalkoztatott szama 815.
Az intézményi Iétszdm a nevelési év végén:
- a pedagogusok létszama 3 6
- NOKS munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 3 6.
-kisgyermekneveldk létszama:2 {6
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A foallasi dolgozok munkakoronként:

Munkakér Létszam (f6) |
intézmél_lyvgzetc'i ] 116
ovodapedagogus 216

‘aajka /ovodai, bolcsddei/ 316
kisgyermeknevel 28

b, Nem f6allasa dolgozdk

- 18 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibas gyermekek, fejlesztd foglalkozisanak megtartasa)
- 1 16 gybgypedagogus (SNI gyermek ellatasa)

- 118 testneveld tanar (vizhez szoktatas megtartasa)

Vezetti beosztisok
A vezetSi beosztasban valtozas nem tortént.

Személyi viltoziasok a nevelési év sordn:

Személyi valtozas nem tortént, az év folyaman.
Nagy Attilané tartés tappénzen 1év6 tartézkodasat belso helyettesitésével, niléraval oldottuk meg.

Tovibbképzések:

2025. januar 1-jei hatéllyal hatalyba lépett a pedagégus-tovabbképzés rendszerérél szol6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet, amely a pedagégusok kotelezd
tovabbképzését szabalyozo korabbi korméanyrendelethez képest alapvetd valtozasokat hozott.

A tovabbképzések kozill az online format részesitettiik elényben.

Elvégzett tovabbképzések:

Schmotzerné Varga Erika -Digitélis technol6giak az 6vodaban

Szendreiné Kiirti Judit-A pedagdgus lelki egészsége

Rendszeresen kapcsolodtunk a MOD-SZER-TAR altal kinalt konferenciakhoz.
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Kicsiny neveld testiiletiink a nyitott az Wij modszerekre, jo gyakorlatokra.
A hogyan legyiink Zold évoda? cimii tovabbképzésen mér masodik alkalommal mindannyian részt vettiink igy atbeszélve a hallottakat beépitjilk tovabbi

munkankba.
Szakmai elvaris — Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds értékelési szempontok “¥
Szima Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgatd

6.7. | Szabdlyozott felelésség- és A feladatmegosztas a szakértelem és 2.2. Tobbletfeladatok, kalonbozo 4.1. Egyértelmii feladatkiadds és
hataskérmegosztas — Hogyan az egyenletes terhelés alapjan torténik. | megbizasok vallalasa ellendrzés.
torténik az intézményben a Eseti vagy alland6 intézményi 4.5. Pedagégusok megfelelé
feladatmegosztds, a feleldsség és munkacsoport tagja (pl.: Zold Ovodai | munkabeosztésa, egyenletes terhelés
hatiskérmegosztis? koordinator, stb.) palyazatfigyel6, biztositasa.

palyazatiro feladatokat vallal,
mentoral.

23. Az intézményen belili o6vodai
szint(i rendezvények

Az o6vodaban intézményi szintii
rendezvényeket  szervez  és/vagy
megvaldsitasaban aktivan részt vesz
gyermekkozosségével, azokat
dokumentalja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés
fértékelés sth.). Részt villal az

intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rzé
nap, kulturalis rendezvény, sziléi nap
stb.

2.4. Az intézményen kivili
programokban valé részvétel
(projektek, kirandulasok, mizeum-és
szinhaz-latogatas, telepiilési
programokba vald bekapcsolodas stb.)
Ovodaén kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tajékoztatia a
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sziil6ket az 6vodan kiviili
programokrol. Feladatot véllal az
intézményvezetdvel egyeztetve a
programok megvaldsitasa soran, vagy
a programok megvalositasaban aktivan
részt vesz.

Szoveges értékelés:

A nevelétestiilet az intézmény pedagogus munkakort betoltd pedagdgusaibol all, jelenlegi létszama 3 0.

A nevel6testiilet a Szervezeti Mitkodési Szabalyzat szerint dolgozik, a nevelési évben a feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.
A nevelési évben 3 neveld-testiileti értekezlet megtartasara kerilt sor.

A neveldtestiilet milkodésével kapcsolatos probléma, nem meriilt fel.

A vezetbi feladatokat Szendreiné Kiirti Judit 1atja el, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezd dvodapedagdgus.

Ovodapedagogust helyettesiti elsésorban az azonos csoportban dolgozé 6vodapedagégus.
Dajkat helyettesiti elsésorban a dajka munkakorben foglalkoztatott.

Kisgyermeknevel6t helyettesiti elsdsorban az azonos csoportban dolgozé kisgyermekneveld, mindkettjik hidnyzasa esetén a legnagyobb gyakorlattal
rendelkezd 6vodapedagogus. Az 6vodai dajkak segitik a kisgyermeknevel6k munkajat.

Az intézmény vezetbje biztositja a szervezet mindségi célkitiizéseinck megvalositasahoz sziikséges folyamatok tervezését ¢s miikodtetését, valamint az ehhez
sziikséges erdforrasokat. Tovabba kidolgozza azokat a folyamatokat, eljarasokat, eszkozoket, kialakitja a felelosoket, hatiskoroket, amelyek a mindség
megvaldsulasat és ennek kommunikalasat jelentik.

Cél: Az intézményvezetd feladata arrdl gondoskodni, hogy az intézmény jogszerien miikodjon. Ennek érdekében a vezetd biztositja az intézmény hasznaléi
szaméra, hogy az intézmény miikodését szabalyozé jogi dokumentumok (torvények, kiilonbozd szintii rendeletek, fenntartdi €s intézményi szintii belsd
szabalyzok) hozzaférhetbek legyenek, azokat az intézmény alkalmazottai ismerjék €s betartsak.

A nevelési év folyaman igyekeztem egyenletes terhelést megvalésitani a munkafolyamatok kiosztdsa soran.

Kollégik személyre sz616 feladatai a nevelési év sordn.

- Kirandulas szervezése az Allatok Vilagnapja alkalmabol: Schmotzemné Varga Erika /Tiszaderzs Kenguruparkl/
- Szendreiné Kiirti Judit /Hortobagy, Madarkoérhaz. Karcagi Allatmenhely/
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- Mikulas varas:, Schmotzemé Varga Erika, Szendreiné Kiirti Judit
- Adventi tinnepség sorozat: Teljes alkalmazotti kozosség
- Karacsonyi Unnepség megszervezése Nagy Attilané, Szendreiné Kirti Judit

- Farsang:, Schmotzemé Varga Erika, Szendreiné Kiirti Judit

- Anyék napi iimnepség megszervezése,Nagy Attilané ,Szendreiné Kiirti Judit

- Evzar6 Ballago gyermekek bucsuztatisa  Szendreiné Kiirti Judit
Schmotzemé Varga Erika
Nagy Attilané
- Csoportos sziilkkel kozoskirandulasok megszervezése: Schmotzemé Varga Erika /Debrecen Allatkert,Szigetkék Jatszotér/
Szendreiné Kurti Judit/Szoborpark, Var Eger/

A TER miikodtetése mér az elmlt egy év tapasztalatan alapult. Személyes teljesitmény céljaikat meghataroztak, majd feltoltotték az OviKréta feliiletére, ahol az
intézményvezetbje altali jovahagyassal keriiltek véglegesitésre. A kollégak altal meghatarozott célok illeszkedtek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves
munkatervében, belsé szabélyzataiban szereplé célokhoz, ugyanakkor kiilonboztek az elmult év céljaitol tartalmi vonatkozasaban. A személyes teljesitménycélok
megvaldsitasa, valamint a megvalésulas folyamatos nyomon kovetése, értékelése a nevelési év soran folyamatos volt. A pedagdgus az egyéni személyes
teljesitménycéljai teljesillésének tényét és az azt aldtimaszté dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltotték fel az oviKRETA feliiletre, melyet az
intézményvezetd kovetett. A megvaldsitas és a nyomon kovetés folyamataban igény szerint konzulticiora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor. A torvényi
szabalyozasok miatt

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A fteriilethez kapcsolodéan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente érickelendé szempontokat €s elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasa okén a Pedagogiai Program modositasa elére be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kozosségiinket.
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Elvarasok

Szakmai elvaras —
[ Onértékelési kézikonyv nyoleadik, javitott kiadds
Szima Tevékenységek |
7.1. | A Korminy és a koznevelésért

felelos miniszter Altal kiadott
Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramban meghatarozott
célok és a pedagégiai program
dsszhangja.

Az intézmény pedagogiai programja
koherens a Kormény és a kdznevelésért
felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés  orszidgos  alapprogramban
foglaltakkal, és azzal osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos

nevelési-tanuldsi céljait, feladatait. -

Szoveges értékelés:

Kapcsolodé egységes TER
értékelési szempontok
Pedagdgus |

Igazgatd

A Magyar Kézlony 2025. aprilis 15-i szamaban jelent meg az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérél sz616 363/2012. (XII. 17,) kormdnyrendelet, valamint
egyes koznevelési targyli kormanyrendeletek modositasardl sz616 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet. A médositd jogszabaly preambuluma régziti, hogy az
Ovodai nevelés orszagos alapprogram modositasanak célja az 6voda és az iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositasa.

Az 11j 1. melléklet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kell alkalmazni. Ezen hatarapig az 6voda az 1. melléklet 2025. aprilis 21. napig
hatalyos szabalyait alkalmazza. [M6dr.1. 2. § (1) bekezdés] Az dvoda az j 1. melléklet rendelkezései alapjan felilvizsgalja a helyi pedagégiai programot, €s
azt 2025. szeptember 1-)éig médositja.

A modositott ONOAP legfontosabb része ,,Az 6vodai élet megszervezése” alcim alatt talalhaté 6-9. pont:

6. A gyermekek a tankoteles korukat megel6zé nevelési évben a kés6bbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez
igazodo — amennyiben az infrastrukturilis adottsagok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-el6készité fejleszté pedagégiai
tevékenységben vesznek részt.
7. A tankoteles korq, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankételes korukat megeldz nevelési évben jaroknak kell
tekinteni.
8. A gyermek fejlddésénck nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megeldz6 nevelési évtél az iskolai tanulméanyok megkezdéséhez szikséges
készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készité fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése érdekeében.
9. A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Mint az a 6. pontban lathato, a tervezettdl eltérben a végleges szovegben mar nem szerepel, hogy a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a

gyermekeknek kiilon 6vodai csoportokat kell szervezni. Ehelyett kiilon térben kell megszervezni a napi 45 perces iskola-el6készito fejleszté pedagégiai

tevékenységet, de ezt is csak akkor, ha ez helyben megszervezhetd.

50



Ennek keretében a rendelet Az Ovodai nevelés orszéigos alapprogramjinak médositdsdval biztositja
« a gyermekek sikeres iskolai el6rehaladasihoz szitkséges képességek, készségek célzott dvodapedagdgiai fejlesztését,
o amindségi és megfeleld pedagdgiai, modszertani tartalom megjelenitését,
* anagycsoportos korosztalyd gyermekek személyiségfejlodésének segitését,
o atanulés, ismeretszerzés iranti motivacio és
» ahazjja, nemzete értékei irant valé elkodtelez6dés kialakitasét.
A rendelet 1. §-anak értelmében Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. melléklete helyébe a 77/2025. (1V.
15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Médr.1.) 1. melléklete 1ép
Ezen rendelet értelmében a Bereki Csalogat6 elnevezésii helyi nevelési programunkat 2025.augusztus 31-ig atdolgoztuk a modositasoknak megfeleléen. A

fenntart6 Berekfirdd Kozségi Onkormanyzatanak polgarmestere és képviseld testiilete elé benytjtasra keriilt 2025.09.29-én, melyet képviseltestiileti lésén
elfogadott. A 2025/2026 nevelési évben munkankat ezen dokumentum alapjan végeztiik.

8. EGYEB-FENNTARTOI (PL. TER) ELVARASOKBOL FAKADOTEVEKENYSEGEK ERTEKELESE

Kapcsol6dé egységes TER
Szima Tevékenységek Elvédrisok értékelési szempontok
Pedagégus Igazgaté
8.1. | Fenntartéi TER miikodtetése TER- szempont Az intézmény szinvonalas
miikodésének megbrzése.

A telepiilés természeti és komyezeti
értékeinek  megismertetése. A
kornyezettudatos magatartas alakitésa
és jelentGségének feltardsa a
gyermekek  szamara, a  teljes
kollektiva bevonasaval.

Aktiv részvétel a falu c¢letében.

rendezvényein.
Sziveges értékelés:
A TER bevezetésével sziikségessé vilt a fenntartd értékelési szempontjdnak meghatirozasa is. Az intézményvezetd munkdjat kell értékelnie a megadott
szempontok mentén. A kormény dontése alapjin a TER értékelése nem valdsul meg.
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Bolesddei feladatellatas:
A Berekfiirdsi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde osszevont intézményként miikodik, immar negyedik éve. A bolesdde kihasznaltsaga az indulds 6ta 100%-o0s.

Bolcséde nyitva tartasa: Hétfo- Péntek: 6.45-16.30
Féréhelyszam: 7 £6

Az intézmény az alacsony befogadoképesség figyelembevételével a munkavallalé és rendszeres tanulmanyokat folytaté szilok timo gatasat, valamint a szocialis
hatranyokkal kiizdé gyermekek napkozbeni ellatasat biztositja.

Személyi feltételek:

e Kisgyermekneveld 2 6
e Bolesodei dajka 10

Targyi feltételek:

A bolcs6de épiilete teljesen ujonnan, épiilt, korszerii fiitési, a viz és a vilagitasi rendszerrel. Az épiilet helyiségei, a gyermekszoba, mosdd, 6lt6z6, atado, a
sziikséges eszkozokkel van berendezve. A gyermekszoba kozvetlen dsszekottetésben van a mosdohelyiséggel és az atado helyiséggel, igy a gyermekek alapvetd
sziikségletei konnyen, gyorsan kielégitheték. A hasznalat soran a dolgozok vigyaznak az dllag megovasara, karbantartasara.

A kiilsé jatszéudvaron, valamint a belsé térben is korszerli eszkozok, esztétikus, az eur6pai, a biztonsagi normanak megfeleld mindségli és mennyiségii
berendezések biztositjak a felnbttek tevékenységének feltételeit, a gyermekek mindennapi életszervezését, jatékat. A gyermekek részére kialakitott jatszéhelyek
baratsagos, csaladias 1égkort teremtenek, a terek, a jatékok szinvildga harmonikus, nyugalmat biztositd. A tavalyi évben felszerelt amyékol6 biztositja a
gyermekek szamara a kellemes udvari tevékenységeket.

A belsd tér teljes butorzata, mennyisége megfeleld, gyermekekhez igazodo. A szitkséges eszkoznorma elbiras szerinti felszerelési targyak rendelkezésre allnak.
A kisgyermeknevel6k gondoskodnak az évszaknak megfelel$ esztétikus dekoraciokrol.

Kapcsolattartis a sziilékkel
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Csalddlatogatds

Célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek €s a sziilék otthoni kérnyezetben valé megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa. A csaladlatogatas a
gyermek bolcsddébe érkezését megelozd folyamat, de szilkség esetén (pl. szocidlis hatrannyal kizd6 gyermekeknél) rendszeresen is megtorténhet. A
kisgyermekneveldk minden bolcsédébe 1épd gyermeket meglatogattak otthonukban, felvették az anamnézist, atadtdk a hézirend egy példanyat.

Beszoktatds (adaptdcic) — sziilGvel térténd fokozatos beszoktatds

Két hetes beszoktatasi ciklusban fogadjuk az uj bolcsédéseket. A szilé a gyermekkel tolti az els6 hetet, a kisgyermeknevel$ folyamatosan és fokozatosan
kapcsolodik be az anya és gyermeke tevékenységeibe, kozelit a gyermekhez. Késébb probalkoznak az ott alvassal, mely a 2. hét végére remélhetdleg mar sikeres
lesz. Apa, anya vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, segiti a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozti érzelmi kotddés kialakulasat.

Napi kapcsolattartis

Célja: rovid, kolesonds informalas a gyermek érzelmi allapotarol, hangulatardl, 6t érint6 torekvésekrol, valtozasokrol. Ezeket a beszélgetéseket mindig pozitiv
hangvételben torténnek. Id6pontja: reggeli érkezéskor és tavozaskor.

Egyéni beszélgetés

A kisgyermek fejlodésérol sz616 részletes, kolesonos tajékozodas, vagy hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak megbeszélését szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti: sziil, kisgyermekneveld, bolcsédevezetd. A nevelési évben két alkalommal keriilt sor ilyen beszélgetésre.

Sziilécsoportos beszélgetések

Evente legalabb 3 alkalommal szervezett tematikus beszélgetések, a csoportba jaré kisgyermekek szileit foglalkoztaté aktualis nevelési témakrol. A beszélgetést
a kisgyermeknevel6k vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A probléméak megosztisa, egymas meghallgatasa segiti a szill6ket a helyzetkezelési
modok megvalasztasaban. A nevel6ktdl hallott indirekt megersitések befolyasoljak a sziilok nevelési szokasait. Egy sziilé érdekl6dott a téma irant.

Sziilgi értekezlet

A sziil6k altalanos as adott gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatasa. Csoportos kapesolattartasi forma. A gyermeket érinté sziilékkel kozosen meghozandé
dontések elBsegitését szolgalja. Evindito sziiléi értekezlet idSpontja 2024.10.04-<n, illetve félévkor 2025.01.22-én a sziilék 90%-ban jelen voltak.

Csaldd és bleséde kapesolatit erdsité programok

Bolcsédénkben nagy figyelmet forditunk a csaladokkal valo szoros kapcsolattartésra. Ebben jelentés szerepe van az iinnepeknek. A hagyomanyok minden
kozosség életében nagy jelentdségiick. A készilodés, az iinnepi hangulat, majd a ra valé emlékezés, sok kozos élmény forrasa lehet, erfsiti az dsszetartozast,
segit az egymasra figyelésben, egymas segitésében, onbizalmuk fokozisidban. A hagyomanyok egy-egy kozosség sajatjai, csak rajuk jellemz$ apro
mozzanatokkal, intimitassal birmak.

- -Mikuldsvéras
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- Karécsony

- Farsang

- Anyak napja
- Ballagis

Megiinnepeljilk a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat gyertyagyujtassal, kozos énekléssel, mondokazassal

Bolcséde kapcsolatai

Ovoda
A bolcsdde-6voda atmenetet ugy a kisgyermek, mint az ott dolgozé felndttek szamara megkonnyiti az, ha egy épiletben van a két egység, hiszen a folyamatos
kapcsolat athatja a mindennapokat. Helyzetiinkben ez a lehet6ség adott, hiszen a teleptlés bdlcsddei csoportja az dvoda jobb szarnyaban miikodik. Célunk a
kolcsonos nyitottsag és a folyamatossag érvényesitése a kisgyermekek szamara, hogy az ,.atkeriilés” kisebb érzelmi megrazkodtatast okozzon. A cél érdekében a
bolcsédések kisgyermekneveld kiséretében atlatogathatnak az 6vodaba, az 6vondk pedig figyelemmel kisérik a bolcsodés gyermekek fejlédését. A bolesddések
is részt vesznek a koryezetvédelmi vilagnapok megiinneplésében /Allatok, Viz, Fold vilagnapja/.A hagyoményok lerakasanak alapjai mér itt elkezd6dnek.

Egyéb kapcsolatok

A bolcséde a gyermeki jogok és a gyermekek érdekének érvényesitésének teljesitése sordn minden olyan intézménnyel és szakemberrel egyiittmikodik,
aki részt vesz az intézményi feladatok teljesitésében, és szolgaltatast nyijt a csaladoknak.
e Gyermekorvos és védondk

e (Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat-vezetd és munkatarsak



Osszegzés:

Nevelési éviinket az el6zé év tapasztalatait levonva, a rank vard j feladatok atgondolasaval, iitemezésével inditottuk el. A munkatervben kitiizott célokat,
feladatok hagyomanyainkat, rendezvényeinket magas szinvonalon tudtuk megvalésitani. Kiemelt feladataink megvaldsultak, programjaink hiien tikkrozik a
komyezettudatos magatartas alapjainak lerakasat, fejlesztését. Szamos program, kirandulas, valtozatos projekt szolgalta a nevelési év folyaman gyermekink
fejlédését melyek 4ltal az iskolai életre valé alkalmassag kiemelt helyen szerepelt. Eredményeink kozil kiemelném a sziildi elégedettségi mérést melyek alapjan
megallapithato, hogy legfobb partnereink a sziil6k elégedettek munkankkal. Az intézmény jo hirének koszonhetSen egyre tobben valasztjak 6vodai és mini
bolcsodei szolgaltatdsunkat mas telepiilésrdl is. Az intézmény szinvonalas miikodése, Berekflirdo kincseinek népszeriisitése, bemutatasa, kapcsolataink bévitése
a tovabbi évek feladata is. Kiegyensulyozott eredményes pedagdgiai munkavégzésre toreksziink a kovetkez6 nevelési évben is.

Kérem Polgirmester Urat és a Képviseld testiiletet az éves beszimolom elfogaddsdra!

Kelt: Berekfiird6,2026. 06. 23.

Ph. Szendreiné Kiirti Judit
intézményvezetd

55



1.szami melléklet

Berekfirddi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde
5309 Berekfiirdd, FiirdS utca 9

Tel.59/319-116

OM:201914

E-mail cim: berekovi@gmail.com

Beszamolo6 az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkardl

a 2025/2026-es nevelési évben
1. A gyermekvédelem jogszabdlyi hattere:

- Gyvt.: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. Tv.
- Gyer.: a gyamhatosagokrol , valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolo 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet
- Akr.: az altalanos kozigazgatési rendtartasrol sz616 2016. évi CL. tv.
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok elhatarolasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérodl sz6160 331/2006.(X11.23.) Korm.
rendelet

Az 6vodiba jir6 gyermekek szima: 31 f6.

Berekfiirddi lakos 26 gyermek, Kunmadarasrél 218, Karcagrél 218, Piispokladanybol 1 gyermek jar 6vodankba.
Ovodai csoportok szima:2 csoport

Gyermekvédelmi timogatisban: 0 6 részesiil

Sajitos nevelési igényii: 0 5

Beilleszkedési tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek szama: 0 f6
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Tankételes kord gyermek: 9 5

Szeptemberben az iskolat 7 18 kezdi ¢l, az Oktatasi Hivatalhoz 2 sziil6 nydjtott be kérelmet, a tankotelezettség halasztasa tigyében. Mindkét kérelemnek helyt
adtak, igy 0k ketten még egy évig dvodai nevelésben részesiilnek.

Veszélyeztetett gyermek: nincs 6vodankban.

Egysziils csalidban nevelked6 gyermekek szima:1{6
Védelembe vett gyermekek szima:0 £6

Pszicholégiai ellitisban részesiil: 0 fé

Nevelésziilénél elhelyezett gyermek:1 f6

Halmozottan hitranyos helyzetii:1 £6

Sziil6i nyilatkozat alapjdn téritésmentesen étkezdk szdma: 27 £6

ebbél

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .0 £6

-tartosan beteg vagy fogyatékos:0 £6

-3, vagy tobb gyermeket nevel csaladban él6k szama: 10£6

-nevelésbe vételét rendelte €l a gyamhatosag: 1 f6

-csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté osszegének 130%-4t: 16 16

Logopédiai elldtas:
A logopédiai ellatast a Debreceni Reformatus EGYMI biztositja heti egy alkalommal két 6raban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevik szdma:9 fé
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgdlatdval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalat lebonyolitasa
- minden érintett sziil§ tajékoztatasa
- szilkség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérddiv kitoltéséhez tevoleges segitség nydjtasa
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A gyermekvédelem szociokulturalis héttere az 6vodinkban:
Mivel intézménytinkbe kerilld gyerekek szocialis hattere altalaban rendezett, ezért a gyermekvédelmi munka elsésorban a megelézésre, a mentalhigiénés
szemléletii nevelés terjesziésére, a csaladokkal valo egyuittmiikddésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémak felismerésére, fektetjik

a hangsulyt.

Ovodénkban a kivetkezé tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

kevés egyiitt toltott id6, rohand életmod

rahagyé, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkil né fel, ezéltal nehezebben tanulja meg a csoporiszabalyok
betartasat is

a gyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritasa/eltilzasa

valofélben 1¢vo sziil6k kozotti problémak

nevelési problémak

Gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapveté szitkségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése, hatrinykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,
kiillonbozoségek finomitasa. Sziikség szerinti segitségnyujtas, egylittmiikodés a kilonboz6 intézményekkel.

Feladataink:

-a kiscsoportosok, valamint az 6vodankba Gjonnan érkezék beilleszkedésének eldsegitése, megismerése, felmérése (anamnézis lapok kitolitése)

- a gyermekek Oszi felmérése, a gyermeki fejlédés nyomon kovetése a mar kialakitott szempont rendszeriink alapjan.

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos és nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése ezekrdl feljegyzések készitése.

- logopédiai sziirés megszervezése (a 3 és az Sévesek kotelezd sziirése)

- egészségiigyi sziirések megszervezése

- a szilldk folyamatos tajékoztatasa gyermekilk fejlédésérél, kapesolattartas a sziilékkel (szil6i értekezletek, fogadéorak, napi visszajelzések, ovodai hirlevél,
faliijsag)

- kapcsolattartas a kiilsd segité szervezetekkel

- a tankotelezett gyerekek iskolai tanulasra valo alkalmassaganak mérlegelése, a problémak kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése
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- A csaladbevonas lehetdségeinek ujragondoléasa, gyakorlatba épiilése Kiemelt figyelem a tankételes koru gyermekek szilleinek bevonasara
-fogadoorak megszervezése és megtartasa

- adventi hangulat teremtése, a kardcsonyi tinnepekre vald érzelmi rahangolodas eldsegitése

- avidam tinnepek viselkedéskultirajanak kozvetitése (Gjév koszontés, farsang)

- hianyzasok ellenérzése, vezetése az OviKrétaban, egyeztetés az Gvodapedagogusokkal

- Gyermekvédelemi feladatok eredményes elldtasa: Szikség és igény szerint konzultacié a szakemberekkel. Tajékozodé beszélgetések az érintett
6vodapedagogusokkal, szitkség/igény szerint forméaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitbvel, a csaladdal.

- folyamatos kapcsolattartas a védéndvel

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekhez sziikséges nyilatkozatok biztositasa

- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral, beilleszkedési problémaval kiizds gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a szakszolgalatnal.

- Konzultacio a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyijtas lehetoségei.

Megvalésitas:

A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrdl, aki igényelte segitséget kapott a sziikséges
nyilatkozatok kitoltésében is. Az étkezési nyilatkozatok kitsltése alapjan megallapithatd, hogy kb. 10% az étkezési dijat fizeték szama,30%-ban a csalad hirom
vagy tobb gyermeket nevel, a tobbi csaladban nincs meg az egy fore juté atlagjovedelem ezért a gyermek ingyenesen étkezik. A lakaskorilmények azonban, ezen

csaladoknal is jénak. illetve atlagosnak mondhatok.

Ev elején sziiléi értekezletet tartottunk mindkét csoportban, ahol az 6vodapedagdgusok és az Ovodavezetd tajékoztatast adott az intézkedési tervrél,
szabalyzatokrol, csoportokat érint6 eseményekr6l.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal, védéndi szolgalattal. Csontos Flora védénd két alkalommal
tisztasagi vizsgalatot tartott /szeptemberben és februarban/
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Az évodaba érkezd gyermekek esetében egyre tobbszor latjuk problémanak, a szobatisztasag késoi kialakulasat, illetve a megkésett beszédfejlodést. A szildk
gyakran nem a koruknak megfelelden kezelik a gyermekeket, az onallosag teljes hianyat tapasztaljuk néhany gyermeknél. A sziilk tilsidgosan megengedd
,mindent ahogy a gyermek akarja” viselkedése az alapvetd szabalyok lerakéasanak hianyat még fokozza a problémat. Sziil6i érteke zleten és fogad6 6rakon egyarant
beszéltiink ezekr6] a kérdésekrol, a valtoztatas lehetoségeirdl a sziilokkel.

Az 6voda szocidlis segitGje, hetente lalkalommal egy 6rat tolt az intézményben segitve munkankat.

Iskolaba késziilé gyermekeink szilleivel fogadéora keretében beszéltik meg a gyermekek fejlettségi szintjét, iskolakésziiltségének allapotdt melyek az
OviKrétaban kerilltek rogzitésre. A sziil8k tajékoztatast kaptak a gyermekek tankotelezettségének megkezdésével kapesolatban a 2020. januéar 1-jével hatilyba
1ép6 jogszabalyi valtozasokrol és a sziilket érintd fontosabb tudnivalokrél. Az 0j eljarasi renddel két sziild €lt.

Az 6szi iddszakban sok program megvalositasara, kirandulasra keriilt sor. A helyi sétdk, biciklitirdk mellett ovodasaink ellitogattak a Hortobagyi
madarkérhazba, a tiszaderzsi kenguruparkba, a karcagi kutyamenhelyre, jart nalunk szinhdz. A szervezett programok segitették a gyermekek sokoldal
képességfejlesztését, érzékenyitését. Unnepeink segitették az érzelmi rahangolodast az osszetartozds érzésének erdsitését. Intézmeényiink aktivan részt vesz a falu
életében. Az adventi gyertyagytijtas elsé gyertyajanak meggytijtasan részt vettink, a gyermekek szerepeltek, illetve karacsonyi kézmiives vasarunkkal minden
gyertyagyujtas alkalmaval jelen voltunk. A mar hagyomannya valt Karacsonyi kézmiives délutamunk sem maradt el, ahol a sziilok, nagyszildk, testvérek egyiitt
készithettek karacsonyi diszeket.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé nem kellett jelzést tenniink, a tavalyi évben védelembe vett gyermek tigye megoldodott.
Berekfiirds,2026.02.16
Szendreiné Kurti Judit

Intézményvezetd
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