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] ELOTERJESZTES
a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bélcsode 2025/2026. évi munkatervének jovahagydsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdése alapjan a fenntart6 hagyja
jova a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatarozza
meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri az
6vodaszék, az 6vodai szilldi szervezet véleményét is.

A munkatervet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan kell megalkotni. A munkaterv
tartalmazza a nevelés nélkiili munkanapokat, az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek megilinneplésének
idépontjat. Az o6voddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilobk — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiill behozhassik és
hazavihessék. Az dvoda nyari zarva tartasardl legkésdbb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a sziiloket tajékoztatni kell.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elkészitette a Berekfiirdi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcs6de
2025/2026. nevelési évére vonatkozé munkatervét, mely az eloterjesztés mellékletét képezi.

Az el6terjesztés nyilt testiileti ilésen keriil megtargyalasra.
Az elfogadas modja: egyszerli sz6t6bbség.

Kérjiik a tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatirozati javaslat:
Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

__/2025.(_.__.) onkormanyzati hatirozata
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Boélesode 2025/2026. nevelési évére vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kiznevelésrdl szo6lo
2011. évi CXC., torvény 83. § (2) bekezdése alapjin a Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és
Mini Boleséde 2025/2026. nevelési évére vonatkozé munkatervét jovahagyja.

Errol értesiilnek:

1) Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd

2) Hosszu Andras polgarmester

3) Képvisel6-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

5) Kunmadarasi Kozés Onkorményzati Hivatal Berekfiird6i Kirendeltsége

Berekfiird6, 2025. szeptember 23.
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| v

Elbterjesztést jovahagyta: Hosszu Andrés polgarmester
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Intézmény OM azonositdja: Ovodaigazgaté:
201914 Szendreiné Kiirti Judit
név

Legitimacioés eljarasban véleményt nyilvanité kozosségek

Nevelbtestiilet nevében: Koznevelési foglalkoztatotti Sziildi szervezet nevében:
kdz6sség nevében:

ney nev név

Az évoda 2025/2026. nevelési €vre szOlé munkatervének elfogadasidhoz a nevelétestiilet egyetértését a
.................... szamU hatarozataval megadta.

Berekfiirdd, 2025. ............. PH.
ovodaigazgatd

A Berekfiirdsi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde nevelbtestiiletének bevonasaval elkészitett 2025/2026.
tanévi munkatervet a fenntartéonak jovahagyas céljaboél felterjesztem.

Kelt: oo s eereene €V e hénap ...... napjan

ovodaigazgato

Fenntartéi nyilatkozat: A BerekfiirdSi Csicsergé Ovoda és Mini Boles6de 2025-2026. nevelési év
munkatervét jovahagyom.

Kelt: ..o s e EV i, honap ...... napjan
""" fenntarts képviselsje
A dokumentum jellege: Nyilvanos Megtalathato:
Késziilt: ... példanyban Verzidszam: 1/2025.
Iktatdészam: Hatéarozatszam:

Ervényessége: 2025.09.01 —2026.08.31.

P.H.




Az 6voda éves munkatervének térvényi hittere - Eljarasjogi és tartalmi elvarisok

—2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

—401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajardl sz616 2023, évi LIL. torvény
végrehajtasarol

33. § (1) A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban — meg kell
tervezni

¢) a pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagdgiai szakmai ellendrzésben kdzremiik6dé pedagogusok
varhaté munkaid$-beosztasat

—2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol

—2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallisszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

—2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

—229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
—27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

— 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

= 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
—20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kznevelési
intézmények névhasznalatarol 3. §

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntarto, az 6vodaszék, az évodai sziildi szervezet, kozosség véleményét is.
(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat, a sziinetek id6tartamat,

az dvodai iinnepek megiinneplésének id6épontjat,

az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadodrak iddpontjat,

az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagodgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat,

az alapfoku miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat,
minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az évoda ellatja a gyermek feliigyeletét.
(7) Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak szerint -
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az dvoda nyari zarva
tartasarol legkésobb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva
tartast megeldzden a szilket tjékoztatni kell.

Altalanosan érvényesitendé elvek:

az aktuélis jogszabalyi valtozasok beépiilnek

a kotelezoen értékelendo elvarasok (€ves beszamol6 tartalmai) megallapitasaira épiil

atfogja az intézmény egészét (székhely/tagdvoda/telephely)

készitésének logikaja konnyen attekinthetd (nyomon kovethetd a tervezés-értékelés hét teriilete, mindségelvii
szemlélet érvényesitése)
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2.1 Tervezés

2.2 Megvalositas

2.3 Ellendrzés

2.4 Ertékelés

2.5 Korrekcio
3. Személyiség és kozosségfejlesztés
4.Pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények
5. Bels6 kapcsolatok

6.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
7.A pedagodgiai munka feltételei

8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvaridsoknak és a pedagégiai programban
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Legitimacids zaradék



1. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2026.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele
a szervezés fliggvényében alkalomszertien kételezo.

Sziinetek idotartama

- A nyari zarva tartas tervezett idépontjai:

Az intézmény nyari zarva tartasardl és a nyari zaras alatt nyitva tarté {igyeletes 6voda nevérdl és cimérdl
legkésobb 2026.02.15-ig tajekoztatast adunk. A sziinet idejének meghatarozasa a sziil6i igények felmérése
alapjan a fenntart6 jovédhagyaséaval torténik.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasdval - az intézmény Osszevont
csoportokban tizemelhet, vagy zéarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az dszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. november 3. (hétfo).
- A téli sziinet elStti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra esé idészakiaban

2025. oktdber 23. (csiitdrtok) — 1956-o0s forradalom és szabadsagharc iinnepe

2026. majus 1. (péntek) — a munka linnepe

2026. majus 25. (hétfd) — plink5sdhétfo

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Athelyezett munkanapok:
2025.10.18 szombat munkanap/2025.10.24 kell ledolgozni/

2025.12.13 szombat munkanap /2025.12.23 kell ledolgozni/



2.1.

2.Pedagoégiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése

mddjanak, tovabba az 6voda 4ltal
elvart viselkedés naprakész
szabalyozasa.

(Benjamin Franklin).
Szabalyozé Ce'lok'k.ie.melése az intézn}él’ly
dokumentumok strz.tteglal dokumentumaibo6l Kapcsolodé feladatok
(Kiemelt célok —2025-2026)
A dokumentum feliilvizsgalata, A
. T T vonatkozé jogszabalyi el6irasok

SZMSZ, A szervezet f)(_)gsze’rtrl miuikdésének kézé sgé rtelme};ése

1ztositasa. A dokumentum kiegészitése
....mellékletekkel

A jogszabalyokban meghatarozott | Az ujonnan érkezett gyermekek
jogok gyakorlasanak, a sziilei szamdra a hazirend
Hazirend kotelezettségek végrehajtasi megismertetése, elfogadtatasa. A

problémaékat okozé teriiletek
feltardsa. A szabalyok betartatdsa.

Pedagdgiai program

A szervezet jogszerii, naprakész
miitkédésének biztositasa.

Kiilsé vilig megismerése:

a  kornyezetvédelemben  aktiv
cselekvé gyermekek nevelése, akik
képesek lesznek alkoté modon, de a
kérnyezet védelmének, tiszteletének
megtartasaval részt vallalni a
természet megovasaban.

Lelki egészségfejlesztés

»Zold Ovoda” cim megpalyazasa

Helyi pedagégiai program
feliilvizsgalata. Az ONAP
valtozasainak beépitése.

Koérnyezeti Vilagnapok
megiinneplése/Allatok, Viz, Féld
/vilagnapja/kiemelten fokuszalva

az Allatok vilagnapjanak
meglinneplésére.

»Boldog 6voda™” cim meggjitasa

.Boldogsagorak megtartasa a nagy-
k6zépsé csoportban

A pélyazat feltételeinek
megteremtése




Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapesolédé feladatok

A csalad és 6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése

Hagyomanyaink apolasa

A sziilok tajékoztataisa az ONOAP
valtozasairdl.

A tankételes koru gyermekek
szamara az Wuj iskola-elokészitd
fejleszté tevékenységek beemelése
az intézmény mindennapi életébe.

A szokasos sziil6i értekezleteken,
fogaddorakon til, az egyiitt iinneplés
meghittségének megteremtése.

Adventi gyertyagyujtas”, ,,Adventi
vasar "megrendezése

Tovabbképzési terv

Az 10j tovabbképzési rendszerben valo
aktiv részvétel. Az intézmény
pedagogiai programjaval koherens
tovabbképzések valasztasa.

A tovabbképzések tlitemezése,
egyenletes elosztasa.

Teljesitmény értékelési
szabalyzat

Teljesitmény értékelési rendszer
miikddtetése.

Ovodapedagégusok feladatai:

Az OviKréta rendszer hasznalata
naprakész vezetése. Uj elemeivel
/csoportnapld/ valdo megismerkedés
és hasznalata. _
Megfogalmazzik teljesitmény
céljaikat melyek koherensek a
pedagogiai programmal mennyiségi
és mindségi mutatdkat tartalmaznak.

Vezetéi  palyazat -
Vezetési program

A teljesitmény értékelési rendszer
miikddtetése.

Hagyomanyaink apoldsa

- Eszkozok és felszerelések sziikség
szerinti bovitése, javitasa

A szakmai elvarasok szerinti
tervezési és értékelési
dokumentumok elkészitése.

Vezetoi feladatok:

Az OviKréta 1uj elemeivel
kapcsolatos /csoportnapld/,
pedagogusok tdjékoztatasa. [gazgatdi
teljesitményértékelési célok
feltoltése.

Meglév6 hagyomanyaink apolasa, az
Gjonnan bevezetett hagyomanyok
fejlesztése, beépitése.

Laptop beszerzése




2.2,

l;edag(;g_iai_folyamatti( = Meg;alésités_

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagégusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2024-2025. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2024-202S. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1.Pedagégiai folyamatok
Pedagobgiai munka
ovodapedagogusok  az  intézmény  stratégiai
dokumentumaira /vezetéi program, pedagogiai
program, éves munkaterv/ épitettek. A helyi
pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok
Osszhangban vannak az &vodapedagdgusok 4ltal
megfogalmazott célokkal ¢s feladatokkal, amit a
csoportnaploban megterveznek. Mindkét csoportban
éves tervet, nevelési tervet készitiink, melyeket
kéthetes tematikus tervekre bontunk le. Figyelembe
véve a gyermekcsoport Osszetételét, korcsoport
szerinti megoszlasat, illetve fejlettségi szintjét. A
teljes pedagdgiai folyamat nyomon kovethetd a
csoportnaploban és a gyermeki produktumokban.
Intézményiinkben kiemelt szerepet t6lt be a kiilsd
vilag  megismerése feladatunk, hogy a
koérnyezetvédelemben aktiv cselekvé gyermekeket
neveljiink, akik képesek lesznek alkoté modon, de a
kornyezet védelmének, tiszteletének megtartasaval
részt véallalni a természet megdévasaban. Tervezéskor
a fent emlitett célokbdl és ahhoz kapcsolodd
feladatokbdl indultunk ki.

tervezésekor az

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa a testi képességek fejlodésének segitése a
folyamatos testedzés, testi nevelés, prevencio,
tartozkodas és tevékenykedés a szabadban szamos
lehetdségét ragadtuk meg.

Fejlesztendd teriiletként hataroztuk meg az érzékelés,
észlelés teriiletét. —

Tudatos tervezéssel, valtozatos tevékenységek
szervezése, biztositasa, a gyermekek
kivancsisagara, érdeklddésére épitve.

Uj témaék kidolgozasa, szakmai tapasztalatcsere
megvalositasa.

Allatok vilignapjinak mélté megiinneplése,
uj lehetoségek feltérképezése

A mindennapi mozgas megvalositasaval gyermeki
testi képességek fejlodésének segitése: folyamatos
testedzés, testi nevelés, prevencio, tartézkodas és
tevékenykedés a szabadban.

Egészségnevelési programok, tevékenységek

-Elj egészségesen, gondolkod] egészségesen”
/egészséghét sziilok bevonasaval/
-Kirandulasok, biciklitura, séta

Kiemelt fejlesztési cél az érzékelés, észlelés
teriiletén val6 fejlédés. A témak feldolgozasa és




-A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

dokumentalasa soran kiemelten fokuszalnak ra az
ovodapedagogusok.

-A gyermekek fejlodésének egyéni nyomon
kovetése, az iskola el6készitd- fejlesztd
tevékenységek tervezése és  beépitése a
mindennapokba.

Fogaddorak, sziil6i értekezletek megtartasa.

A kevésbé érdeklodo sziilok megszolitasa.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

A nevelési év folyaman hagyomanyinknak
megfelelden keriilt sor 6vodankban a munkatervben
elére meghatarozott iinnepségekre,
megemlékezésekre. Bevontuk legfobb
partnereinket,a sziiloket.

A kozosségfejlesztd tevékenységek az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak  fejlesztésével  Gsszhangban
valdsuljon meg, partnereink bevonasaval.

3.Eredmények:

Az eredményekbdl levont kovetkeztetések:
Erdsségeink az 6vodai nevelés programja mely
nevelémunkank alapjat képezi. A gyermekek

szAmara valtozatos, érdekes programokat biztositunk.

Rendezvényeinket a sziilok szinvonalasnak tartjak.

Az intézmény eredményeinek megtartasa,
gazdagitdsa.

Uj palyazati,program lehet6ségek felkutatasa.
Elégedettségi mutatok fenntartasa.

4.Belsé kapcsolatok:

Intézményiink belsé kapesolatrendszerének
kézéppontjaban a tAmogaté szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai
egyiittmiikodésén alapszik. Nevelomunkank
egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkodo,
folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A
szervezeten beliili informaciéodramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii
szakmai munkanak.

Sziilokkel valé kapcesolattartas, informacio
megosztas

A moédositott ONOAP legfontosabb része ,,A
gyermekek a tankdételes korukat megel6zo
nevelési évben a késobbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az 6vodai

csoportokban naponta dsszesen 45 perces
idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az
infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik,
kiilén térben szervezett — iskola-elokészitoé
fejleszté pedagogiai tevékenységben vesznek részt

5.Az 6voda kiilsé kapesolatai

Az OVIKréta feliiletének alakalmazasa az j
tartalmi elemek beveztése. Tudasbazis
megbeszélése az OviKrétaval kapcsolatosan.

A sziilok tajékoztatast kapnak az ONOAP
valtozésairdl, illetve segitséget kapnak az
iskolaérettséggel kapcsolatos OH felé benyujtando
kérelmekkel kapcsolatosan

Az intézmény megszervezi a tankoteles korba
1épett gyermekek szdmara az iskola-el6készitd
fejlesztd tevékenységeket.

Kiilsé partnerekkel valé kérddives
kapcsolatfelvétel.




Ovodank fontosnak tartja a Kkiilsé partnerekkel
kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi
kialakitja €s mikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil tajékozodunk
partnereink igényeirdl.

6.Pedagogiai munka feltételei:

Targyi eszkozok fejlesztése:

A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a
pedagdgiai céljainknak megfelelden alakitottuk ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az
egylittmiikodd, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa
IKT eszkozok fejlesztése:

Csoportonként egy-egy darab tablet mely projekt
pedagdgiai munkankat segitené. Laptop az
6vodapedagogusok szamara.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagoégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A Magyar Kozlony 2025. aprilis 15-i szamaban jelent
meg az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
52016 363/2012. (XII. 17.) kormdnyrendelet, valamint
egyes kdznevelési targy kormanyrendeletek
médositasarol szol6 77/2025. (IV. 15.)
korméanyrendelet. A modosit6 jogszabaly
preambuluma régziti, hogy az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram mddositasanak célja az 6voda
¢s az iskola kozotti atmenet zokkendmentes
biztositasa.

Eredmények kiértékelése, fejlesztési teriiletek
maghatarozasa.

Kiilhoni kapcsolat kialakitasa a falu valamely
testvérvarosaval.

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa.

Udvari tarol6 kialakitasa

Laptop beszerzése az OviKréta hasznalatahoz.

Tablet beszerzése

Az 0j 1. melléklet rendelkezéseit els6 alkalommal
a 2025/2026. nevelési évben kell alkalmazni. Az
ovoda az uj 1. melléklet rendelkezései alapjan
felilvizsgalja a helyi pedagdgiai programot, és azt
2025. szeptember 1-jéig modositja.




2.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato Kiilso ellenorzés/ ellenérzések

Elore jelzett orszagos hatokori ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belso ellenorzés altalanos rendje

. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap - .. . f
célja teriilete moédszer végzd
09.30-t61 Az OviKréta Gyermekek Dokumentum intézményvezetd
hasznalata és adatainak felvitele, elemzés
elemeivel valé Csoport-
megismerkedés bej ey zések
A jogszabalyi és Felvetel{, . .
Ao mulasztasi naplé
mntezmenyi .
L valamint a
elvarasolinak ' kapcsol6ds
megfeleld pontos és dokumentumok
naprakész vezetése naprakészsége
09.01-t61 KIR-adatbazis KIR adatbazis és Megfeleltetés intézményvezetd
folyamatosan | paprakészsége személyi anyagok
09.30 Gyermekbalesetek OviKrétaCsoport Dokumentum intézményvezetd
megelézése naplé elemzés
dokumentacid
10.01 A csoportnapldk OviKréta, Dokumentum intézményvezetd
vezetése az Csoportnapld, elemzés
OviKrétéban, bejegyzések
statisztikai adatok ellendrzése
pontos nyilvantartasa
10.01 Etkezési Gyermekvédelmi Megfeleltetés intézményvezetd
kedvezmények tevekenység,
igénybevételének dokumentécio,
- beadasa
10.15 6vodapedag6gusok Munkaid("), Me gﬁ gyeléS intéMényVCZCté
neveld munkat munkafegyelem
kozvetleniil segitd/
technikai dolgozdk
munka idejének
. betartdsa
10.31 Beszoktatas Beszoktatasi terv Létogatas intézményvezeto
folyamatanak megvalositasa
ellendrzése
11.30 A gyermekek fejlodését | Mérések elvégzése | Dokumentum intézményvezetd
nyomon kévetd elemzés
dokumentacids
rendszer-tankdteles kort
gyermekek
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. Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap (1- . . f
célja teriilete moédszer végzo
megfigyelésen alapuld
fejlodésének mérése
11.30 A sziiléi kérelemhez | Fejlodésmutatok | Kész intézményvezetd
csatolando, az ovodéaba | dokumentumok
tankotelezettség  aloli | 1€péstdl (évi két | -Fejlédésmutatok
felmentéshez alkalom),
sziikséges alairasokkal
dokumentumok (6vodapedagbgus,
elokészitettsége sziil6) ellatva
11. A tankoteles gyermekek | Fejlédés mutatd Dokumentum intézményvezetd
szilleivel val6 Osszesitd elemzés
egyeztetés. értékelés
Az OH beadand6
kérelmek elokészitése.
03 Szakmai munka Tervezési Latogatas intézményvezetd
ellendérzése/Panda dokumentumok Dokumentum
csoport/ elvarasanak elemzés
torténdmegfelelés
05.31 Ovodai kirandulés Szervezési Elékészités intézményvezetd
feltételek
06.15 Ballagé gyermekek | Szervezési El6készités intézményvezetd
blcsuztatdsa feltételek
06.30 OviKréta Csoportnaplok Dokumentum intézményvezet
csoportnaplok ellendrzése elemzés
vezetése, statisztikai
adatok pontos
nyilvantartasa
_06.30 A gyermekek fejlodését | Mérések Dokumentum
nyomon k(r)v.e,to elvégzésének elemzés intézmenyvezeto
dokumentacios W4T
rendszer- dokumentalasa
08.31 A jogszabalyi és Felvételi- Dokumentum
intézményi mulasztési naplok elemzés intézményvezetd
elvarasoknak
megfelelé pontos €s
naprakész
munkavégzés
08.31 Munkaid®, nevelémunkat megfigyelés
munkafegyelem kézvetleniil intézményvezetd
segiték, technikai
alkalmazottak
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24.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentiljik,
elemzik, és az egyes évek ériékelési eredményeit isszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesitési tervet
készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté’ céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLL’EGéK/ TERﬁLETEK —ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositdsira a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossigra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelslésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idGszakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitidsa okan a nevel6kdzosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6l junius 15-ig hatdroztuk meg. Az értékelés iddpontjai és a hataridk betartisa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz
is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatds tervezett idépontjanak
moédositasara igazgatéi engedéllyel, €s csak indokolt esetben keriilhet sor. A tankételes korukat megeldzd
nevelési évben jaré gyermekeket neveld 6vodapedagogusok esetében a teljesitményértékeléshez kapcesolodo
tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenység kell, hogy legyen.

Ertékelést végzék Tev/fogl.
] (bevont / kijel6lt személyek) megfigyelés és
Ssz. Ertelfelt o Intézmény- Szakmai a kapcsoléodo | Megjegyzés
pedagogus | Intézmény- . o e dokumentum
,, vezetd munkakozosség- y .
vezetd N ellendrzés
helyettes vezetd P A
idépontja
Székhely/telephely:
L. Nagy Attilané X
2. Schmotzerné X
Varga Erika
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Intézményi 6nértékelés-Nem relevans

Pedagoégiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kiore: Nem relevans
2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagdgiai munkdért valé felelGssége

kirében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiils6 szakértdvel torténd évtékelése céljabol.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore .
Ssz Meérés Egyéb Mérés I\i/fieel:ees
* | teriilete Ki? Kit? " e eszkoze 1
erintett .
modszere
1. [A Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas | Fejlodési Evi 2
gyermekek gyermek minimum két | lapok alkalommal
fejlettség alkalommal Folyamatos Nov.30
allapota: sziilé megfigyelés | Jn.30
-értelmi oviKRETA
-lelki tanulmanyi
-szocialis felulet
- testi alkalmazasaval
2. Partneri Nevelotestiilet partnerek Kérdoiv Evi 1
elégedettség | Ovodavezetd alkalommal
mérése
3. Etelek Ovodapedagégusok Gyermekek Megfigyelés | Alkalom-
mindsége, Ovodavezetd ételfogyasztasa fzlelés szerlien
mennyisége probléma
esetén

Elvaras minden pedagogustol, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitdsat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredményeket sszesitse majd az eredmények alapjan hatérozza
meg, sziikség esetén pedig korrigalja, a tervezési és értékelési tartalmakat!
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2.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusériékelés, gyermeki fejlidés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. E7t kivetden az intézmény a méreési- ériékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyozé
dokumentumok

Jogszabilyhattér-Kapcsolédo feladatok

Megvalésitasban
érintettek

SZMSZ

Pedagogiai
Program

Intézményi
tovabbképzési
program

— A dokumentum feliilvizsgalata, A vonatkozd
jogszabalyi el6irasok kdzos értelmezése
~ A dokumentum kiegészitése ....mellékletekkel

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarél

4. § (1) E rendeletnek az Ovodai nevelés OrszZagos
alapprogramjarél sz6l6é 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet,
valamint egyes koznevelési targyl kormanyrendeletek
modositasarél szolée 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Modr.1.) dltal megallapitott 1. mellékletének
rendelkezéseit elsé alkalommal a 2025/2026. nevelési évben
kell alkalmazni .

(2) Az 6voda e rendeletnek a Médr.1. altal megallapitott 1.
mellékletének rendelkezései alapjan feliilvizsgalja a helyi
pedagégiai programeot, és azt 2025. szeptember 1-jéig
méoédositja.

Teljesitmény értékelési rendszer mikddtetése

Intézményi értékelési cél meghatarozasa

-419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérol

Tovabbképzések litemezése

intézményvezetd
6vodapedagdgusok

intézményvezetd
ovodapedagdgusok

intézményvezetod

ovodapedagdgusok
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Ovodan beliili fejleszto/gyogypedagogiai terv —Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztiasok

Nem relevans!

Gyogypedagogus
Fejleszto Hétfo
pedagogus

Kedd

Szerda

Csiitértok Péntek

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabadlyi hattér.: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Ovodaorvos

Fogorvos

Védono

Dr. Marki Annamaria

Dr .Gabanyi Zsolt

Csontos Flora

Altalanos szlirévizsgalatokra a | A fogaszi sziir6vizsgalatokra
helyi orvosi rendelében keriil sor | évi két alkalommal keriil sor az

életéviik betdltésének megfelelden | Ovodaban.

Tisztasagi ellenérzésre
évi két alkalommal keriil sor.

Kotelezé sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergiis betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6é egészségi allapotirél és a megteend6 siirgdsségi intézkedésekrdol. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzétartozo,
kérilmény fennallasarél a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor

tajékoztatja.
Alapszolgaltatasok
adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
6vodai ebb6l a tobbi ebbél Alapito  Féro
nevelésbe gyermekkel nemzeti okirat hely
n egyiitt séghez  szerinti kiha
résztvevdé nevelhetd tartoz6 maxima sznil
Osszes sajatos nevelési k lisan tsag
f6 igényii o6vodai  felvehet %
gyermekek nevelése 6
ovodai nevelése f£6 gyerme
fo klétsza
m
Ovoda 29 0 0 40 72,5
%
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Alapito okirat szerinti SNI ellatas feladata:

SNI kategoria Alapité okirat szerint el
Kell latnia az 6vodinak
kérjiik X el jelélni!

mozgAsszervi, -

érzékszervi (latasi, -
érzékszervi (hallasi), -
értelmifogyatékos -
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduliasa | x
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

beszédfogyatékos X
fogyatékossag egyiittes eléfordulisa esetén halmozottan -
fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizd -
egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- | x
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Specialis szolgaltatas:
1.Logopédiai ellatas

EGYMI biztositja heti egy alkalommal 2 6raban.
Logopédus: Szendrei Orsolya

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

B g . i e Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato koordinator/felelés
1. | TSMT torna Szendreiné Kiirti Judit
2
Egyeztetés alatt!!!
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Kozosségfejlesztés

- _}Io_gy;n S_eg_z'tz' az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kiozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valosulnak meg?
- A sziillok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

JELES NAPOK, UNNEPEK A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT:

o Allatok Vildgnapja Oktéber 4.

o Advent linnepi késziilédés

o Mikulas december 6.

e Karacsony december 24, 25, 26.

o Farsang

e Marcius 15. nemzeti tinnep

« Viz vilagnapja marcius 22.

¢ Fold napja aprilis 22.

» Husvét

e Madarak és Fak napja majus 28.

o Anyak napja méajus elsé vasarnapja
o Gyermeknap majus utolsé vasarnapja
« Ballagd gyermekek bucsuztatasa

Az 6vodai linnep, linnepély megrendezésére a felelés 6vodapedagogus a rendezvényrdl forgatokdnyvet készit
(megvaldsitasi tervet), amelyrdl a rendezvényt megeldzden egyeztet a nevelGtestiilet tagjaival, kikéri a
véleményiiket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélési napon tajékoztatast tart a
rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informécidkrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii és csoport szinti 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelds
1.| Kirandulas az Allatok Vilagnapja 2025.09.29. Szendreiné Kiirti Judit
alkalmabol 2025.09.30 Schmotzerné Varga Erika
2. Mikulas december 6.
2025.12.05 Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
3. Karacsonyi Unnepség 2025.12.19 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
4 Farsang vizkereszttol Schmotzerné Varga Erika
hamvazdszerdaig 2026.02.28 Szendreiné Kiirti Judit
5. Viz vildgnapja 2026.03.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
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6. F&ld napja 2026.04.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
7. Husvét 2026.04. Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
8. Anyék napja 2026.05. Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
9, Evzar6, Ballago gyermekek Nagy Attilané
buicsuztatasa 2026.06. Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
10. | A gyermekek sziiletés és | Egész évben folyamatos Nagy Attilané
névnapjanak megiinneplése Schmotzerné Varga Erika
csoport szinten torténik kialakitott Szendreiné Kiirti Judit
szabalyrendszer szerint.
11. | Szinh4zi el6adds megtekintése 2025.10 Nagy Attilané
Tervezés alatt Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
12. | Sétak, biciklitarak Egész évben folyamatos Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit

4. Pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovodiban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, dvodapedagdgus, pedagigiai
munkdt segitbk) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsé €s kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1€pését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kételezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok

osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcesolatban.
— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankételezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozé tartalmainak megfelelé

értelmezése és gyakorlata

Az iskola-el6készité fejlesztd pedagdgiai tevékenység intézményi gyakorlata

konzultacié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszerli, és idSben térténd lebonyolitisa

— Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositisa

— Adomanyozasi gyakorlat milkidtetése — gytijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

~ Palyazatok, ,,versenyek”

VVYV VVYVY
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Eredményinket:
- Beiskolazasi adatok
Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége
- ,Versenyeken” részt vett gyermekek
- Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama
- Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama:
- Fluktuicio6 ‘
- Beiratkozé gyermekek
- Kitiintetések, elismerések
terlileten tartjuk nyilvan.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikicié

- Milyen pedagdgus szakmai kizisségek miikidnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?
— Az dvodapedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitjdk ki mikodési kiriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan tirténik az informacidatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szimira biztositott a munkijukhoz sziikséges informaiciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelds
1. | Csapatépité kirandulas 2025.10 | Alkalmazotti kér
Egyeztetés | Ovodavezetd
alatt
2. Az elso félév szakmai értékelése 2026.01 Ovodapedag(’)gusok
Csicsergd Ovodavezetd
Ovoda
3. | Tovabbképzés 2026.04 Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd
Kisgyermeknevel
k
4. | Az masodik félév szakmai értékelése 2026.06 Ovodapedagbgusok
Ovodavezetd
Munkatdrsi, nevelotestiileti értekezletek
Ssz. Felhasznalds targya Id6pont Erintettek
Felelos
1. | A2025/2026 nevelési év inditasa, elvirasai 2025.08.29 | Alkalmazotti kir
Ovodavezeté
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2. | Eves terv, sziiléi értekezlet tartalmanak megbeszélése | 2025.09.10 | Ovoda-
09.11 pedagogusok,
Ovodavezet
3. | Az els6 félév szakmai értékelése 2026.01 Ovoda-
pedagogusok,
Ovodavezet
4. | Az masodik félév szakmai értékelése 2026.06 | Ovoda-
pedagégusok,
Ovodavezet
5. | Eseti megbeszélések/Problémaktdl fiiggden-/ Egész Alkalmazotti kor
évben
folyamatos

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Elvaras: Munkakérrel 6sszefiiggé online kommunikicié magan levelez6b6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaléi teendok:

Puéty. 2025. januar 15-ei médosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszer(i kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

»(3)* A kinevezési okmdnyt és annak modositdsdt, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
Jjognyilatkozatot, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulé felszolitast és a fizetési felszolitdst a
munkdaltatoi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsdgi elektronikus aldirdssal
kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkadltatoi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére a
digitalis dllamrdl és a digitdlis szolgdltatdsok nyijtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. CII torvény (a
tovabbiakban: Ddptv,) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy
Jelhaszndlo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdliatdst biztosité szervezet alatt a
munkdltatot kell érvteni.

(7)* A kiznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében a Ddptv. szerinti, a Kormdny dltal
kotelezben biztositott elektronikus azonositdsi szolgdltatdssal és az ehhez tartozé biztonsdgos kézbesitési
szolgdltatdsra alkalmas tdrhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas
elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatdjaval kézolni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo e
kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kivetd 15 napon beliil kételes teljesiteni.

(8)* A Ddptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd munkdltatoi intézkedést
tartalmazo irat a cimzell (7) bekezdés szerinti tdarhelyére torténd megkiildésrdl szolo értesitési igazoldsban
Joglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.

(9* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcié szabdlyainak
alkalmazdsa bdrmely okbdol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan
kiadmadnyozott jognyilatkozatrdl a munkdltatoi jogkor gyakorldja dital irdsban kijelolt vagy a szervezeti és
miikédési szabdlyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil zdradékoldssal hiteles papiralap kiadmdnyt
készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zdradékoldsra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és
szoveges utaldst arra, hogy a papiralapii kiadmdny az alapul szolgdlé elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlléval a papiralapi kiadmdnyt kell kozélni.”
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6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tiajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas
szébeli, digitilis vagy papiralapu).
— A partnerek tijékoztatisit és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idében és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az els6 évfolyamra torténé beiratkozasra valo felkésziilés

A sziil6i értekezletek idSpontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban
jelzik.

A Sziildi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
1. | Sziilbi értekezletek: Ovoda és Nagy Attilané
- Csoportok bemutatasa Bolcsode Schmotzerné Varga
- Hazirend megbeszélése a kiemelten fontos |  csoportszobai Erika
terliletekre fokuszalva 2025.09.10 Szendreiné Kiirti
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok, 2025.09.11 Judit
- SZMK tagok megvalasztisa
2. | Sziil6i Munkakozosség megbeszélése Vezeto6i Iroda Szendreiné Kiirti
- A 2025/2026-es nevelési év Munkaterve 2025.09.23 Judit
3. | Sziil6i értekezletek: Csicsergd Ovoda
Az elsé félév eredményei, a 2.félév teendbi 2026.01 Szendreiné Kiirti
Milyen az iskolaérett gyermek Judit

Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztaté sziil6i
értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei
szamdara — meghivott vendégek: iskola igazgatdja,
leendo elso osztalyos tanitok.

Sziilok tajékoztatasa: A Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankoteles
tanuldkat 2026. aprilis 20-21-én kell beiratni.
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Sziildi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek idépontja dltaliban 16:30 6ra, az eitl eltéré idSpontot az
ovodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden évodapedagégustol a sziilok tajékoztatiasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az oviKRETA sziiléket érinté tartalmainak ismertetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

Tajékoztatis a Pedagoégiai Program j tartalmairél, az ONAP sziilok szamara is relevins
tartalmairoél:

» A gyermekek a tankiteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban
naponta dsszesen 45 perces iddkeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhet6éségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik, kiilén
térben szervezett — iskola-el6készité fejleszté pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.

» A tankételes kor, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankételes
korukat megel6zé nevelési évben jaréknak kell tekinteni.

» A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betltését megelzé nevelési évtél az

iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a
kotelezd dokumentumban az iskola-el6készité fejleszté pedagégiai tevékenység tervezése
érdekében.

» A gyermekek fejlédésének vizsgilata céljibol a tankiteles kor betoltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhaté.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilék korében)
kapcsolatosan

Az dvodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatanak bemutatdsa (tdjékoztatas)
Fokozott felkésziilés a valamennyi Ovodai csoportban feldolgozdsra Keriil6 nevelés-tanulassal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védond bevonasaval a sziir6vizsgéalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatdsa

Ovodaban dolgozo fejleszték bemutatasa, egy-egy témahoz a bevonddasuk biztositasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahové egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Tankéotelezettségi torvény €s aktualis feladatok

Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlddés varhaté jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informéacio aramlas kialakitdsa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus, vezetdi, intézményi dnértékelés sziildket érinté tartalmainak ismertetése (sziiléi kérd6iv)
A sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, kiltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, miar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kdrnyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda és
mit tehet a csaldd ennek érdekében.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténé tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érintd tartalom ismertetése

A sziiloi kozosség tagjainak névsora
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Delegalt sziilo Csoport
Fazekasné Nagy Nikolett Panda kis-k6zépsé
Kurucz-Varga Agnes Panda kis-k6zépso
GoOgosneé Szamak Renata M¢ézenglz nagy-k6zépsd
Ferencziné Varga Tiinde Mézenglz nagy-kozépsd

(A delegdlt sziil6k nyilatkoztak neviik munkatervben torténd megjelenitéséhez valé hozzdjdaruldasukrol)

Az 6vodapedagogusok fogado drai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos dokumenticidja
(Fejlédési naplo/Fejlodésmutatd 6sszegzd adatlap), és az 6vodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgozd o6vodapedagogusok é€s fejlesztok (gydgypedagdgus, 6vodapszichologus) fogadod
6rainak id6pontja a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve, valamint a csoport dvodapedag6gusanal
elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Veress Zoltan Altalinos Iskola: Kapcsolatfelvétel és @ij kapesolattartdsi forma kialakitdsa a
munkak6zosségi €s mérés-értékelési terv szerint

- - Gyermekjoléti Szakszolgilat Kunmadaras
- Cél - Feladat
— A kialakult eddigi kdzds munkakapcsolat fokozasa
— A szocialis segitd szolgéltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

A F.enntartéval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat
szerint.

Egyéb kapesolatok:

- Park Etterem,

- Egészségiligyi szervezetek (védond, orvos, fogorvos)

- Bod Lészl6 Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Logopédus, logopédiai sziirévizsgalat
biztositasa.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkoto kezek
Berekfiirdd polgarérség
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Szakmai kapcsolatok tartunk a kérnyezé 6vodakkal:

Madarasz Imre Egyesitett Ovodai Intézmény /Karcag/
Kuncsicsergdk /Kunmadaras/

Egyéb kapcsolatok:

Az 6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél: ,,A Kdrpat-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetoségei szerint — szakmai kapcesolatot tart fenn.”

Tervezziik valamely testvértelepiilés 6vodajaval valé kapcsolatfelvételt.

7.1.

7. A pedagoégiai munka feltételei

Pedagogiai kornyezet

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjinak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisdhor szikséges
infrastruktiura meglété, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitdsanak?
Milyen az IKT- eszk$zok kihasznaltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

A koltségvetési tervezet a dolgozok javaslatainak figyelembevételével kertil 6sszeéllitasra. A javaslat kiterjed
a felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értéki targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az Eves Munkatervben kijelslt nevelési-, tanulési feladatok eszkszigényét

a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockazatok megelozését

az eszkozok elhasznalodasat

a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd
(minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl

Fejlesztési javaslatok:

Az intézmény IKT- eszkdzparkjanak a fejlesztése
IKT eszkézok/laptop, tablet beszerzése/
Udvari jaték cseréje
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Udvari tarol6 kialakitasa
Gyermekmosdok felgjitasa
A nyari feldjitas sordn a betonos teriilet térkére cserélése.

7.2.

_ Személyi feltételek- Személyi kérnyezet

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktiurdjdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka
humdnerdforrds-szitkségletérol.
— A humdnerdforrds sziikséglethen bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto
szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei — Human eréforras

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve Létszam | Ovodapedagégusok Dajka Pedz}goglal
asszisztens
1. | Panda Kis- 13 16 Nagy Attilané Banhegyesi -
k&zE€psd csoport Schmotzerné Varga | Katalin
Erika
2. | Mézenguz Nagy- 1616 Szendreiné Kiirti | Nagyné  Halé -
k6zépsd csoport Judit Szilvia

A pedagégiai munkat és miikédést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Szocialis segitd

Bodonné GyongyErika

Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellitasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Schmotzerné Varga Erika Jelenleg nem relevans!!!
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Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

. . A Szervezoije, =
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Schmotzerné Varga Digitalis technoldgiak az 6vodaban | Neteducatio 2025.11.
Erika :
online
A pedagoégus lelki egészsége Pall Viktéria 2026.
online
Szendreiné Kiirti Judit A pedagdgus lelki egészsége Pall Viktoria
online
Boélesddei jo gyakorlat megtekintése Egyeztetés
Magyar alatt
Bolesodék
egyesiilete
M6d-Szer-Tar Bt | 2025.09

DIFER (Diagnosztikus
Fejlédésvizsgaléo Rendszer) — Az
elemi alapkészségek mérése. A
mérdeszkozesomag 7+2
képességteriilet tesztjeinek
megismerése, gyakorlati
alkalmazasa

TER- miihely —

Téma: Aktualis feladatok,
megoldésra vard problémaék ...

Mod-Szer-tar
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Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesziési eljdrdsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztidk a jé tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyoméanyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témékban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osytonzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Megbizatdsok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelés
1. Szakmai tapasztalatcserék Szendreiné Kiirti Judit
Ovikréta /csoportnaplé/

2 Innovicié /Boldogsagora/ Szendreiné Kiirti Judit

3. Pedagogiai esetmegbeszélések Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erik
Szendreiné Kiirti Judit

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatis: Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatdnak rendje;
Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsik a
megvaltozott koriilmények kozotti megfelelé milikodés biztositasara.

A munka és tiizvédelmi oktatas az egész alkalmazotti k6zosség részére megtirtént 2025.08.29-én.
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8. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagogiai programjiban foglaltak megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizéldsa,
megvalodsitasa?

Az ONAP céljainak megjelenése a pedagdgiai programban.A pedagdgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok operacionaldsa, megvaldsitasa.

- Lehet8ség szerint alljon rendelkezésre minden pedagdgus szamara az ONAP dokumentum.

— Sziikség €s igény szerint az intézményen beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre.

~ A felkésziilés id6szakdban minden szakmai munkakdzdsségben és munkacsoportban keriiljon
feldolgozasra az ONAP.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelStestiilet bevondsaval Szendreiné Kiirti Judit a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini
Bolcséde intézményvezetdje

| )
Ph.

...................................................

intézményvezeté

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az dvoda neveldkdzossége:

| ) |

.....................................................

neveldtestiilet nevében

I11. Az 6vodaban miikédé Szillok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetéje nyilvinossagra hozta:

Kelt: iscamame oo ineeiininnn.
Sziilék kézossége nevében
IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskérében
T PP A ISP PP UPROR az 6voda fenntartdja
JOVAHAGYTA
Kelt: oo
Ph.
fenntarto
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