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) ELOTERJESZTES
a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. évi munkatervének jovahagydsara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdése alapjan a fenntart6 hagyja
Jjéva a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv hatirozza
meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri az
Ovodaszék, az 6vodai sziiléi szervezet véleményét is.

A munkatervet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan kell megalkotni. A munkaterv
tartalmazza a nevelés nélkilli munkanapokat, az Ovodai élethez kapcsolédé tinnepek
megiinneplésének iddpontjat, Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék —
a hazirendben meghatérozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartdsarél legkésSbb februar
tizen6todikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalébb hét nappal a zdrva tartast
megel6zen a sziil6ket tajékoztatni kell.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elkészitette a Berekflirdsi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde
2024/2025. nevelési évére vonatkozé munkatervét, mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatirozati javaslat
elfogadéséra.

Hatarozati javaslat:
___/2024.(__._ .) onkormanyzati hatdrozat

a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. nevelési évére vonatkozé
munkaterv jovahagyasarol,

Berekfiirdé Kozségi Onkorméinyzat Képviseli-testiilete a nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdése alapjin a Berekfiird6i Csicsergé Ovoda és
Mini Bélcséde 2024/2025. nevelési évére vonatkozé munkatervét jovahagyja.

A Munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Szendreiné Kiirti Judit intézményvezeté

2) Molnar Janos polgiarmester

3) Képvisel6-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzd

5) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiird6, 2024. szeptember 19. -
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Eloterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Elbterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester
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A nevelési év rendje

Nevelési év iddtartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasirnap), utolsé napja 2025.

augusztus 31. (vasiarnap).
A nevel6testiilet altal meghatirozott pedagbgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként

hasznalhatunk fel.
Neveldtestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelbtestiilet

valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatérsak (pedagogiai asszisztens, dajka,) részvétele
a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezd.

Sziinetek iddtartama

- A nyidri zirva tartds tervezett idépontjai:

Az intézmény nyéri zarva tartdsarol és a nyari zaras alatt nyitva tart6 iigyeletes 6voda nevérdl és cimérdl
legkésdbb 2025.02.15-ig tajékoztatast adunk. A sziinet idejének meghatirozisa a sziildi igények felmérése
alapjan a fenntart6 jovahagyasaval torténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagydsival - az intézmény &sszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap

2024. november 4. (hétfo).

— A téli sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfs).

— A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatédsi intézményekben alkalmazni kell.

Athelyezett munkanapok:

2024.12.07 szombat munkanap /2024.12.20 kell ledolgozni/
2024.12.14 szombat munkanap/2024.12.27 kell ledolgozni/



Pedagoégiai folyamatok

1.1.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakiozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése

(Benjamin Franklin).
Szablyozé Célok kiemelése az intézmény
dokumentumok stra.ltégiai dokumentumaibél Kapcsol6dé feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
. vt 1s A dokumentum feliilvizsgéalata, A
A szervezet jogszerli miikddésének L s oucee
SZMSZ biztosita vonatkozd jogszabalyi eldirasok
ositasa. I .
kdzds értelmezése
A jogszabalyokban meghatarozott | Az Gjonnan érkezett gyermekek
jogok gyakorlasanak, a sziilei szamaéra a hazirend
Hazirend kotelezettségek végrehajtasi megismertetése, elfogadtatasa. A
modjanak, tovabba az 6voda altal | problémakat okozé teriiletek
elvart viselkedés naprakész feltarasa. A szabalyok betartatésa.
szabalyozasa.
Pedagégiai program
Kiils6 vilag megismerése: Kornyezeti Vildgnapok

a  kornyezetvédelemben  aktiv megiinneplése/Allatok ,Viz, Fold
cselekvé gyermekek nevelése, akik | vilagnapja/kiemelten fokuszalva
képesek lesznek alkoté médon, dea | a SVizZ” vilagnapjanak
kirnyezet védelmének, tiszteletének | megiinneplésére.

megtartasaval részt vallalni a | Rajzpalyazat hirdetése a koémyezd
természet megdévasaban. ovodak szamara

Lelki egészségfejlesztés ,»Boldog évoda” cim megujitasa

~Boldogsagorak megtartasa a nagy-
k6zépsé csoportban

A csaldd és 6voda kapesolatanak | £ szillol  munkakdzosség  tagjai
tovibbi erdsitése névsoranak clérhetdségének
aktualizalasa.

A szokéasos sziiléi értekezleteken,
fogadéorakon til, az egyiitt iinneplés
meghittségének megteremtése.
”Adventi késziillodés, vasar >




Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolédo feladatok

Hiteles és kovetkezetes a csaladi
értékeket is képviseldé pedagogia
kozvetitése

Megfelel6 kommunikicié

A gyermekek fejlodésének egyéni
nyomon kévetése, fogad6orak
megtartasa. Segitségnyijtis az
iskolaba 1épéshez.

Eléadas szervezése a sziilok szamara
a ,,Problémas nevelési
helyzetekhez”.

Tovabbképzési terv

Pedagbgusok 6sztonzése az
onképzésre.

Az intézmény pedagdgiai
programjaval koherens
tovabbképzések valasztisa.

Teljesitmény értékelési

szabilyzat

Teljesitmény értékelési rendszer
bevezetése és mitkodtetése.

Ovodapedagégusok feladatai:
Ismerkednek az OviKréta
rendszerrrel, tdjékozodnak a torvényi
hétterérdl.

Beregisztralnak a rendszerbe.
Megfogalmazzék teljesitmény
céljaikat melyek koherensek a
pedagogiai programmal mennyiségi
¢s mindségi mutatdkat tartalmaznak.

Vezetéi  palyazat
Vezetési program

Az Gjonnan bevezetendd teljesitmény
értékelési rendszer megismerése és
bevezetése.

Hagyoményaink 4dpolasa

- Eszk6zok és felszerelések sziikség

o_r

szerinti bovitése, javitasa

A szakmai elvarasok szerinti
tervezési és értékelési
dokumentumok elkészitése.
Vezetoi feladatok:

Megismerkedés az OviKréta térvényi
hatterével, pedagdgusok
tajékoztatisa. Igazgatoi
teljesitményértékelési céljai
feltoltése.

Folyamat , és intézményi
szempontsor kidolgozasa. Rendszer
miikodtetése.

Meglévé hagyomanyaink apolasa, az
ujonnan bevezetett hagyomanyok
fejlesztése, beépitése.

Laptop beszerzése

Iratkezelési szabalyzat,

melynek része
adatvédelmi szabalyozas

az

Az adatvédelmi tudatossag tovabbi
erbsitése.

Puétv. 2025. januar 15-ei
moédosulasira a munkaltatéi dontések
elektronikus rendszer(i kezelése és a
dolgoz6i tajékoztatds, valamint a




Szabalyozé
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsol6dé feladatok

kozlés, vitds helyzetek rendezése (20.
§ (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitisai alapjdn torténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, s a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszimoléjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszaimoléjabél
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési irinyok)

Munkatervi célok, feladatok

1.Pedagdgiai folyamatok
Erdsségeink kozil a projektrendszeril
tevékenységek szervezését és a kornyezettudatos
magatartdsra nevelésalapjainak lerakéasat tovabbra is
kiemelt feladatként kezeljiik.

- A témak komplex feldolgozasa, személyiség és
képességfejleszté hatdsa megmutatkozik a
csoportok felmérési eredményein.

- Az egészséges életmod megvaldsitasa szintén
megmutatkozik a fejlettség mérési eredményein
csoport és intézményi szinten is. —

Fejlesztend6 teriiletként hataroztuk meg az
érzékeles, észlelés és az emlékezet, figyelem,
gondolkodas teriiletét. —

Valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa, a
gyermekek kivancsisagara, érdekl6désére épités.

Uj témék kidolgozasa, szakmai tapasztalatcsere
megvalositasa.

A gyermek egészségének védelme, edzettségének
biztositisa

A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése:
folyamatos testedzés, testi nevelés, prevencio,
tartdzkodas és tevékenykedés a szabadban.
Egészségnevelési programok, tevékenységek

-Elj egészségesen, gondolkod; egészségesen”
legészséghét sziilok bevonasaval/
-Kirandulasok, biciklitira, séta

Kiemelt fejlesztési cél az érzékelés, észlelés és az
emlékezet, figyelem, gondolkodas teriiletén valoé
fejlodés. A témak feldolgozasa és dokumentalisa
soran kiemelten fokuszalnak rd az
6vodapedagdgusok.




-A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

-A gyermekek fejlodésének egyéni nyomon
kovetése, a sziikséges fejlesztési feladatok tervezése
és beépitése a gyakorlatba.

Fogadborék, sziildi értekezletek megtartasa.

A kevésbé érdeklodo sziilok megszolitdsa.

A sziil6ket foglalkoztaté témdakban -eldadasok
szervezeése.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

Legfontosabb ¢és legkdzelebbi partnereink a sziilék,
akikkel célunk volt, hogy részvételiiket minél
sokrétiibben biztositsuk az 6vodai nevelés /
fejlesztési folyamataban

Kicsiny nevel§ testiiletiink a nyitott az 1j
modszerekre, jo gyakorlatokra.

3.Eredmények:

Az eredményekbdl levont kovetkeztetések:
Erbsségeink az 6vodai nevelés programja mely
neveldmunkénk alapjat képezi. A dokumentumok
melyek az 6voda milkodését biztositjak, a sziilok
szamara ismert, megfeleléen publikalt.
Rendezvényeinket a sziilok szinvonalasnak tartjak.

Az intézmény eredményeinek gazdagitasa.
Uj pélyéazati, verseny lehetéségek felkutatasa.
Gyermekek minél nagyobb szdmba bevonasa.
Elégedettségi mutatok fenntartasa.

4.Belsé kapcsolatok:

Az OVIKréta feliiletével valé megismerkedés,
kételezd hasznalatdnak bevezetése 2024.09.01- tol.
Az iskolaba mend gyermekek sziilei tajékoztatast,
illetve segitséget kaptak az OH felé térténé
kérelmekkel kapcsolatosan

-Az informacié atadas személyes megbeszéléseken
telefonon, online feliileten valamint irasban valésul
meg.

5.Az 6voda Kkiils6 kapcsolatai

-Az 6voda aktivan jelen van a falu életében
rendezvényein.

-A szakszolgalatokkal irdsos formaban, telefonon,
emailben és személyesen tartunk kapcsolatot.

6.Pedagégiai munka feltételei:

Targyi eszkozik fejlesztése:

Fejlesztendd teriiletként az udvari jatékokat
jelolom meg. Erre vonatkozo térekvéseket
azonban tartalmaz az idei k6ltségvetési terv
is, mely remélem még az dsszel meg tud
val6sulni.

IKT eszkozok fejlesztése:

Csoportonként egy-egy darab tablet mely projekt

pedagdgiai munkankat segitené. Laptop az

6vodapedagogusok szamara.

7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter
altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

Informaciéaramlas biztositdsa a dolgozok kozott.
Tudasbazis megbeszélése az OviKrétaval
kapcsolatosan.

Esetmegbeszélések, értekezletek lebonyolitasa
nevelGtestiileti és alkalmazotti szinten.

Kiils§ partnerekkel val6 kérddives
kapcsolatfelvétel.
Eredmények kiértékelése, fejlesztési teriiletek

maghatérozasa.

Kiilhoni kapcsolat kialakitasa a falu valamely
testvérvaroséaval.

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa,

Uj udvari jaték beszerzése

Laptop beszerzése az OviKréta hasznalatahoz.
Tablet beszerzése

A jogszabaly valtozasokfigyelemmel
kisérése beépitése a szabalyozo
dokumentumokba, valamint a gyakorlatba.




€s a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

1.3.

Pedagoégiai folyamatok — Ellené6rzés

- Hogyan miikodik az ellendriés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Viarhato kiilsd ellendrzés/ ellendrzések

Elbre jelzett orszagos hatokorii ellendrzésekrol nincsenek ismereteink.

A belsé ellendérzés altalanos rendje

. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap g . . L
célja teriilete médszer vegzo
09.30-t61 Az OviKréta Gyermekek Dokumentum intézményvezetd
bevezetése adatainak felvitele, elemzés
A jogszabélyi és Csoport-
intézményi bejegyzések
elvarasoknak Felvete]{’ ) .
i . mulasztasi napléd
megfeleld pontos és .
, A valamint a
naprakész vezetése kapcsol6ds
dokumentumok
naprakészsége
09.01-t61 KIR-adatbazis KIR adatbazis és Megfeleltetés intézményvezetd
folyamatosan | naprakészsége személyi anyagok
09.30 Gyermekbalesetek Csoportnapl Dokumentum intézményvezetd
megeldzése dokumentacid elemzés
10.01 A csoportnaplok Csoportnaplok, Dokumentum intézményvezetd
vezetése, statisztikai | bejegyzések elemzés
adatok pontos ellenfrzése
nyilvantartasa
10.01 Etkezési Gyermekvédelmi Megfeleltetés intézményvezetd
kedvezmények tevekenység,
igénybevételének dokumentécio,
beadasa
10.15 6vodapedagdgusok Munkaidd, Megfigyelés intézményvezetod
munkafegyelem

8




. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
Hénap . . . P
célja teriilete modszer végzo
nevelé munkat
kozvetleniil segit6/
technikai dolgozok
munka idejének
betartasa
10.31 Beszoktatas Beszoktatasi terv Latogatas intézményvezetd
folyamatanak megvalositasa
ellen6rzése
11.30 A gyermekek fejlodését | Mérések elvégzése | Dokumentum intézményvezetd
nyomon kovetd elemzés
dokumentacids
rendszer-tankételes kora
gyermekek
megfigyelésen alapulo
fejlédésének mérése
11.30 A sziiléi kérelemhez | Fejlodésmutatok | Kész intézményvezetd
csatolando, az ovodaba | dokumentumok
tankotelezettség aloli | I€péstdl (évi két | -Fejlodésmutatok
felmentéshez alkalom),
sziikséges alairasokkal
dokumentumok (6vodapedagbgus,
el6készitettsége sziil6) ellatva
11. A tankételes gyermekek | Fejlodés mutatd Dokumentum intézményvezetd
sziileivel valo dsszesitd elemzés
egyeztetés. értékelés
Az OH beadand6
kérelmek eldkészitése.
02 Szakmai munka Tervezési Latogatas intézményvezetd
ellenérzése/Bagoly dokumentumok Dokumentum
csoport/ elvarasanak elemzés
torténdmegfelelés
03 Szakmai munka Tervezési Latogatas intézményvezetd
ellendrzése/ Egérke dokumentumok | Dokumentum
csoport/ elvarasanak elemzés
torténémegfelelés
05.31 Ovodai kirandulas Szervezési Elékészités intézményvezetd
feltételek
06.15 Ballagé gyermekek | Szervezési El6készités intézményvezetd
buicstiztatasa feltételek
08.31 A csoportnaplok Csoportnaplok Dokumentum intézményvezetd
vezetése, statisztikai ellenérzése elemzés
adatok pontos
nyilvantartasa
08.31 A jogszabalyi és Felvételi- Dokumentum
intézményi mulasztasi naplék elemzés intézményvezetd
elvarasoknak




. Ellenorzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap o .. . r
célja teriilete médszer végzo
megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
08.31 A gyermekek fejlodését | Mérések Dokumentum
nyomon kovetd elvégzésének elemzés intézményvezetd
dokumentacios dokumentélasa Lezéras
rendszer-
08.31 Munkaid6, neveldmunkat megfigyelés
munkafegyelem kozvetleniil intézményvezetd
segitok, technikai
alkalmazottak
1.4.

Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdirozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést dokumentiljik,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, szitkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
szitleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLQEGAK/ TERI';'JLETE’K — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabélyozott
iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijels1ésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a nevel6kozosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6] junius 15-ig hataroztuk meg. Az értékelés idGpontjai és a hatarid6k betartasa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozds l4togatas tervezett idSpontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.
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i Ertékelést végzék Tev/fogl.
] (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és
50|t | neamtay | emény-| S| aJapeelods | Melegas
pedagog vezetd y vezetd munkakozosség- ellenérzés
helyettes vezetd idépontja
Székhely/telephely:
1. Nagy Attilané X
2. Schmotzerné X
Varga Erika

Intézményi onértékelés-Nem relevans

Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore: Nem relevans
2023. évi LI, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkdért vald felelssége

kirében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténd értékelése céljabdl.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek Kkire Mérés
Mérés . Mérés cy .
Ssz. teriilete Ki? Kit? E gyeb eszkoze ideje
erintett .
] mdédszere i
1. A Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas | Fejl6dési Evi2
gyermekek gyermek minimum két | lapok alkalommal
fejlettség alkalommal Folyamatos | Nov.30
allapota: sziild megfigyelés | Jun.30
-értelmi oviKRETA
-lelki tanulmanyi
-szocidlis feliilet
- testi alkalmazasaval
2. | Partneri Neveldtestiilet partnerek Keérdéiv Evil
elégedettség | Ovodavezet alkalommal
mérése
3. Etelek Ovodapedagogusok Gyermekek Megfigyelés | Alkalom-
mindsége, Ovodavezets ételfogyasztasa fzlelés szertien
mennyisége probléma
esetén
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Elvaras minden pedagégustél, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredményeket Osszesitse majd az eredmények alapjan hatirozza
meg, sziikség esetén pedig korrigalja, a tervezési és értékelési tartalmakat!

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

~  Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
dnértékelés, pedagdgusériékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtovténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez

Szabalyozé
dokumentumok
SZMSZ — A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni
a pedagdgusok munkahelyen torténd
mobiltelefonhasznalatanak szabalyozasat: E szerint
a kotstt munkaidben és egyéb foglalkozasok ideje
alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran
mobiltelefont ¢s egyéb digitalis,
infokommunikaciés eszkdzt csak a neveléssel-
oktatassal Osszefliggd célokra hasznéalhatnak.
Kivételt jelentenck az 6vodan kiviili programok,
vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy
biincselekmény elhdritasa és segitségkérés miatt
kell.

Megvalésitasban

Jogszabalyhittér-Kapcsolodé feladatok érintettek

Iratkezelési A Puaétv. 2025, januar 15-ei médosulasara a munkaltatéi
szabalyzat, melynek | dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozéi
része azadatvédelmi | ¢4jékoztatds, valamint a kozlés, vitds helyzetek
szabélyozds rendezése (20. § (5), (6), (7)y(8) és (9) tekintetében.

— ,,(5)* A kinevezési okmdanyt és annak modositasat, a
Jjogviszony megsziintetésével kapcsolatos
Jjognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési
felszélitdst a munkadltatoi  jogkor gyakorldja
részérél  elektronikusan  legalabb  fokozott
biztonsagu elektronikus alairdssal kell
kiadmanyozni.

—  (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést
tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére
a digitalis dallamrdl és a digitalis szolgdltatdsok
nyujtasanak egyes szabdlyairol szélo 2023. CIIL
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Szabilyozo
dokumentumok

Jogszabalyhattér-Kapcsolédé feladatok

Megvalositasban
érintettek

TER

torvény (a tovabbiakban: Ddptv.) II1. Fejezetét a (8)
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy  felhasznalo alatt a  koznevelésben
foglalkoztatottat, a digitdlis szolgaltatast biztosito
szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

— (7)* A koznevelésben foglalkoztatott kiteles az
irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus  dokumentumok  kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a
Kormany altal kételezden biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas
tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos keézbesitési
szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét
a foglalkoztatojaval kézolni. A koznevelési
Jfoglalkoztatotti jogviszonyban dllo e kételezettségét
— ha torvény eltéréen nem vrendelkezik — a
kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles
teljesiteni.

— (8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt
azonnali  hatallyal megsziinteté  munkadltatoi
intézkedest tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés
szerinti tarhelyére torténd megkiildésrél szolo
értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus
kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabalyainak
alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a
Jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkér
gyakorldja dltal irasban kijel6lt vagy a szervezeti és
miikodési szabalyzatban erre feljogositott személy ot
napon beliil zaradékoldassal hiteles papiralapu kiadmanyt
keészit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra
Jjogosult személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és
szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az
alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dlléval a papiralapu kiadmadnyt kell kézélni. ”

SZAKMALI, MODSZERTANI  AJANLAS A
PEDAGOGUSOK, VEZETOK
TELJESITMENYERTEKELESEHEZ — Ovoddk szidmara
¢. dokumentum 2024.08.15-ei modositasaira:
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Szabilyozé
dokumentumok

Jogszabilyhattér-Kapcsolodé feladatok

Megvalésitasban
érintettek

» "A Kréta szoftver a hataridét kovetden
automatikusan lezir, ezt kovetben az
értékeld  felilletet csak a fenntartd
jovahagyésaval lehet Gjra megnyitni.”

» Az egyedi intézményi  értékelési
szempontot az értékeld vezeté a
nevelotestiilettel egyetértésben hatdrozza
meg az adott nevelési évre. Helyette: ,,Az
egyedi intézményi értékelési szempontot
az értékeld vezetd hatdrozza meg az adott
nevelési évre.”
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Ovodin beliili fejleszté/gyogypedagégiai terv —Fejlesztépedagogus, gyégypedagogus tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gydgypedagogus
Fejleszté Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
pedagégus
Vargané Kerti 8.00 | 930 | 1030 | 12.00
Anikd

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészsésiiovi elldtdsrdl

Ovodaorvos Fogorvos Védoné
Dr.Marki Annaméria Dr.Gabanyi Zsolt Csontos Flora
Altalanos sziirdvizsgalatokra a | A fogészi szlir6vizsgalatokra Tisztasagi ellenérzésre

helyi orvosi rendelében keriil sor | évi két alkalommal keriil sor az | évi két alkalommal keriil sor.
életéviik betdltésének megfelelden | Ovodaban.

Kotelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockidzati allergids betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6é egészségi dllapotirél és a megteendd siirgésségi intézkedésekrél. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet (killonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e
koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésSbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja.

Alapszolgiltatasok
| adat | Alapité okirat szerint ellatott feladat ]
’ 6vodai | ebbél a tébbi ebbdl Alapité Féré napi napi | Ovoda
! nevelésbe | gyermekkel nemzeti okirat hely nyitva nyitva i
n egyiitt séghez  szerinti kiha tartds tartasi | csopor
résztvevé | nevelhetd tartoz6 maxima sznal tol-ig ora tok
osszes sajatos nevelési | k lisan tsag szama
fo igényd 6vodai  felvehet ' %
gyermekek nevelése 6 | ‘
ovodai nevelése | fé gyerme | I
| ! 16 klétsz4 | |
[ — ! R | [ m . ! i ,
| Ovoda | 29 1 0 | 40 | 725 | 6.45- 945 2
l % 11630 |




Alapité okirat szerinti SNI ellitas feladata:

SNI kategoria Alapité okirat szerint el
kell latnia az 6vodanak
kérjiik X el jelolni!

MOZgASsZervi, -

érzékszervi (latasi, -
érzékszervi (hallasi), -
értelmifogyatékos -
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulisa | x
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (siilyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

beszédfogyatékos X
fogyatékossag egyiittes eléfordulisa esetén halmozottan -
fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizd -
egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- | x
| vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd,

Speciilis szolgaltatas:
1.Logopédiai ellatas

EGYMI biztositja heti egy alkalommal 2 éraban.
Logopédus: Szendrei Orsolya

SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa:
Heti 3 6raban ,Vargané Kerti Aniké gyégypedagdgussal.

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

s . . Y Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgailtaté Kkoordinator/felelds
1. | Gyermek modern tanc DDC Klub Szendreiné Kiirti Judit
2.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kizosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozitt valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

JELES NAPOK, UNNEPEK A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT:

e Allatok Vilagnapja Oktéber 4.

o Advent iinnepi késziilédés

e Mikulas december 6.

o Karicsony december 24, 25, 26.

o Farsang

e Marcius 15. nemzeti iinnep

e Viz vilagnapja marcius 22.

o Fold napja aprilis 22.

o Husvét

e Madarak és Fak napja majus 28.

o Anyak napja majus elsd vasarnapja
o Gyermeknap majus utolsé vasarnapja
o Ballagd gyermekek bucsuztatasa

Az dvodai linnep, linnepély megrendezésére a felelés 6vodapedagdgus a rendezvényrdl forgatdkdnyvet készit
(megvalositasi tervet), amelyrél a rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelGtestiilet tagjaival, kikéri a
véleményiiket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélési napon tajékoztatdst tart a
rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasardl.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintd és csoport szintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelés
1.| Kirdndulas az Allatok Vilagnapja Schmotzerné Varga Erika
alkalmabol 2024.10.03 Nagy Attilané
2. Mikul4s december 6. Nagy Attilané
2024.12.06 Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
3, Karacsonyi Unnepség 2024.12.20 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
4 Farsang vizkeresztt6l Schmotzerné Varga Erika
hamvazészerdig 2025.02.28 Szendreiné Kiirti Judit
5. Viz vilagnapja 2025.03.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
6. Fold napja 2025.04.22 Nagy Attilané
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i Schmotzerné Varga Erika
7. Husvét 2024. Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika |
8. Anyak napja 2025.05. Schmotzerné Varga Erika |
L ' Szendreiné Kiirti Judit
[ 9. Evzaro, Ballagé gyermekek Nagy Attilané
bucsuztatasa 2025.06. Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
10. | A gyermekek sziiletés és | Egész évben folyamatos Nagy Attilané
névnapjanak meglinneplése Schmotzerné Varga Erika
csoport szinten torténik kialakitott Szendreiné Kiirti Judit
szabalyrendszer szerint.
11. | Szinhazi eladas megtekintése Tervezés alatt Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
12. | Sétak, biciklitarak Egész évben folyamatos Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit

3. Pedagogiai munkdval 6sszefiiggé eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?

—  Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovodiban maradé mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziild, ovodapedagdgus, pedagogiai
munkidt segitdk) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikilni is kivint tartalmak és adatok
osszegytijtésével és feldolgozasival kapcsolatban.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés sordn
e a csaladi nevelés megsegitése soran
A tankételezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagbgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek r1észére biztositand6, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
o konzulticié a fejlesztdkkel és a Szakszolgalat munkatérsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitdsa
Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelel6 hasznositasa
Adomanyozasi gyakorlat miikédtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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Eredményinket:
Beiskolazasi adatok
Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége
sversenyeken” részt vett gyermekek
Felzarkéztaté (alapellitisban) foglalkozdsokon részt vett gyermekek szima
Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama:

Fluktuicié

Beiratkozé gyermekek
Kitiintetések, elismerések
teriileten tartjuk nyilvan.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagégus szakmai kozdsségek miikidnek az intézményben, melyek a f§ tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, indllé munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzik meg.

Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szdmira biztositott a munkajukhoz sziikséges informiciokhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalds célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. | Csapatépité kirandulas 2024.10 | Alkalmazotti kér
Egyeztetés | Ovodavezetd
alatt
2. | Az elsé félév szakmai értékelése 2025.01 Ovodapedagbgusok
Csicsergd Ovodavezetd
Ovoda
3. | Az masodik félév szakmai értékelése 2025.06 Ovodapedagogusok
Ovodavezeté
4,
Munkatarsi, neveldtestiileti értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelés
1. | A2024/2025 nevelési év inditasa, elvarasai 2024.09.03 | Alkalmazotti kor
Ovodavezetd
2. | Eves terv, sziil6i értekezlet tartalmanak megbeszélése | 2024.09.18 | Ovoda-
09.19 pedagogusok,
Ovodavezeté
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3. | Az els6 félév szakmai értékelése 2025.01 | Ovoda-
pedagégusok,
Ovodavezeté

4, | Az masodik félév szakmai értékelése 2025.06 | Ovoda-
pedagégusok, .
Ovodavezeté

5. | Eseti megbeszélések/Problémaiktol fiiggden-/ Egész Alkalmazotti kor

évben
folyamatos

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Elvaras: Munkakorrel dsszefiiggé online kommunikacié magan levelezéb6l nem bonyolithat6!

Munkailtat6i és munkavallaléi teendék:
Piétv. 2025. januar 15-ei médosulisira a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerii kezelése és a

dolgozéi tajékoztatds, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

.(5)* A kinevezési okmdnyt és annak mddositdsdt, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
Jjognyilatkozatot, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo felszélitast és a fizetési felszdlitast a
munkdltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal

kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkdltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a
digitalis allamrdl és a digitdlis szolgdltatasok nyijtisinak egyes szabdlyairdl sz6lé 2023. CIIL torvény (a
tovdabbiakban: Daptv) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy
felhaszndlé alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdltatdst biztosité szervezet alatt a
munkaltatot kell érteni.

(7)* A kiznevelésben foglalkoztatott kiteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal
kotelezBen biztositott elektronikus azonositdsi szolgdltatdssal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési
szolgdltatisra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatisra alkalmas
elektronikus elérhetéségét a foglalkoztatdjaval kozolni. A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé e
kételezettségét — ha torvény eltérSen nem rendelkezik — a kinevezését kivetG 15 napon beliil kiteles teljesiteni.

(8)* A Ddptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd munkdltatoi intézkedést
tartalmazé irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol szolo értesitési igazoldsban
foglalt idSpontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabdlyainak
alkalmazdsa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan
kiadmdnyozott jognyilatkozatrél a munkdltatoi jogkor gyakorléja dltal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil zdradékoldssal hiteles papiralapu kiadmdnyt
készit. A zdaradéknak tartalmaznia kell a zdradékoldsra jogosult személy aldirdsat, a zdradékolds keltét és
szoveges utaldst arra, hogy a papiralapi kiadmdny az alapul szolgdlo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlloval a papiralapu kiadmdnyt kell kizolni.”
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3. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

— Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas

szébeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatisit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, 0rszagos

szint)?

Elvéras a sziilok id8ben és érdemben torténd tdjékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az elsé évfolyamra tort

A sziildi értekezletek iddpontja 16:30 éra, az ettf] eltér8 id6pontot az dvodapedagégusok 7 nappal korabban

jelzik.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

s

A S7iildi Kozosség értekezletei — forumai

éné beiratkozasra valé felkésziilés

Ssz. Téma Helyszin és Felelas
idépont
1. | Sziildi értekezletek: Ovoda és Nagy Attilané
- Csoportok bemutatasa Boles6de Schmotzerné Varga
- Hazirend megbeszélése a kiemelten fontos csoportszobdai Erika
teriiletekre fokuszalva 2024.09.18 Szendreiné Kiirti
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok, 2023.09.19 Judit
- SZMK tagok megvalasztasa
2. | Sziiléi Munkakizosség megbeszélése Vezet6i Iroda Szendreiné Kiirti
- A 2024/2025-es nevelési év Munkaterve 2024.09.23 Judit
3. | Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztato sziildi Csicsergé Ovoda Nagy Attilané
értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei 2024.09.18 Szendreiné Kiirti
szamara — meghivott vendégek: iskola igazgatéja, Judit
leendb els6 osztalyos tanitok.
Sziil6k tajékoztatasa: A Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankételes
tanulokat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni.
4. | Sziil6i értekezletek: Csicsergd Ovoda
Az elsé félév eredményei, a 2.fé1év teendbi 2025.01., Nagy Attilané
Milyen az iskolaérett gyermek Szendreiné Kiirti
Judit

e r

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek iddpontja dltalaban 16:30 6ra, az ettd] eltérd id6pontot az

dvodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagégustol a sziil6k tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:
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Csoportprofil ismertetése

Az oviKRETA sziiloket érint tartalmainak ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérdSives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az dvodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintii gyakorlatanak bemutatasa (tajékoztatas)
Fokozott felkésziilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanuldssal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Véddnd bevonasaval a sziirvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Ovodéban dolgozo fejleszték bemutatasa, egy-egy téméhoz a bevonddasuk biztositésa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Tankételezettségi torvény és aktualis feladatok

Korcsoporttél fiiggetleniil: A fejlddés véarhato jellemzdi az 6vodéskor végére (ahova egyiiit kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittm{ik6dés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitisa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (szilldi kérdéiv)
A sziil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttél fiiggetleniil, miar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten Kkeriiljon
feldolgozisra az iskolai életre torténé alkalmassig témakér, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

A takarékos és komyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és

mit tehet a csalad ennek érdekében.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Delegilt sziilo Csoport
| G6gdsné Szamak Rendta Egérke kis-kozéps6
Kurucz-Varga Agnes Egérke kis-k6z&épso
Fazekasné Nagy Nikolett Bagoly nagy-k6zéps6
Bekecs Péter Bagoly nagy-k6zépso

(A delegalt sziilék nyilatkoztak neviik munkatervben torténd megjelenitéséhez valo hozzajaruldsukrol)

Az 6vodapedagégusok fogadé 6rai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja
(Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd 6sszegzd adatlap), és az dvodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgozéd 6vodapedagogusok és fejleszték (gyogypedagdgus, o6vodapszichologus) fogado
érainak idSpontja a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal

elérheto.
Szervezés modja: Jelenléti
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Veress Zoltin Altaldnos Iskola: Kapcsolatfelvétel és 1j kapcsolattartdsi forma kialakitisa a
munkakdzosségi és mérés-értékelési terv szerint

- - Gyermekjoléti Szakszolgalat Kunmadaras
- Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa
— A szocidlis segitd szolgaltatdsra val6 igények megfelels érvényesitése

A Fenntartéval valé kapcsolattartis: intézményvezetd személyes kapcsolattartisa a kialakult gyakorlat
szerint.

Egyéb kapcsolatok:

- Park Etterem, Fiirds,

- Egészségiigyi szervezetek (véd6né, orvos, fogorvos)

- Bod Laszl6 Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Logopédus, logopédiai sziirévizsgalat
biztositasa.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkot6 kezek

Berekfiirdé polgarérség

Szakmai kapcsolatok tartunk a kérnyezé 6vodakkal:
- Madarasz Imre Egyesitett Ovodai Intézmény /Karcag/
- Kuncsicsergék /Kunmadaras/

Egyéb kapcsolatok:

Az évoda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjibél: ,,A Kirpat-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitisa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodikkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

Tervezziik valamely testvértelepiilés 6vodajaval valé kapcesolatfelvételt.
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6.1.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitisi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihor sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kirnyezet a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
Milyen az IKT- eszkozok kihasznéltsdga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

A kbltségvetési tervezet a dolgozok javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed
a feldjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket

az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockédzatok megel6zését

az eszk6zok elhasznalodasat

a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatsi intézmények kotelezd
(minimalis) eszk6zeirdl és felszerelésérdl

Fejlesztési javaslatok:
Az intézmény IKT- eszk6zparkjanak a fejlesztése
IKT eszkozok/laptop, tablet beszerzése/
Udpvari jaték cseréje
A nyari fel(ijitas soran a betonos teriilet térkére cserélése.
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka
humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarté
szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei — Humain eréforras

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve Létszam | Ovodapedagbgusok Dajka Peda}goglal
asszisztens
1. | Egérke Kis- 14 6 Schmotzerné Varga | Nagyné  Halé -
kozépsé csoport Erika Szilvia
2. | Bagoly Nagy- 1516 Nagy Attilané Banhegyesi -
kozépsd csoport Szendreiné Kiirti | Katalin
Judit

A pedagdgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Szocialis segitd

Egyeztetés alatt

Fejleszt6 pedagégus,

, £ Vargiané Kerti Aniko
| gyogypedagoégus

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellitasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Schmotzerné Varga Erika Jelenleg nem relevans!!!
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Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

. (e Szervezdje, .
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Nagy Attilané Egyeztetés alatt POK Szolnok Egyeztetés
alatt
Schmotzerné Varga Egyeztetés alatt POK Szolnok Egyeztetés |
Erika alatt
Szendreiné Kiirti Judit Boélcsodei jo gyakorlat megtekintése | Magyar 2024.10-11ho
Bolcsodék
egyesiilete
TER- ml'ihely — Mé6d-Szer-T4r Bt 2024.09
Téma: Aktudalis feladatok,
megoldasra var6 problémak ...

6.3

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen téméakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovicios gyakorlata?
— Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzd
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsira nyitott a testiilet
és az intézményvezgetés

A pedagégiai munka feltételei —- SZERVEZET
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Megbizatisok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. Szakmai tapasztalatcserék Szendreiné Kiirti Judit
Ovikréta teenddi
2, Innovicié /Boldogsagora/ Nagy Attilané
3. Pedagogiai esetmegbeszélések Nagy Attiliné
Schmotzerné Varga Erik
Szendreiné Kiirti Judit

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: FelnSttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje;
Munkavallalok oktatisinak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsik a

megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositasara.

A munka és tiizvédelmi oktatas az egész alkalmazotti kdzdsség részére megtortént 2024.09.03-4n.
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7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagdgiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvinossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizildsa,
megvalositasa?

A rendelettervezet szerint a pedagdgus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz 6ras tavoktatasi képzesen
kell részt venniiik az évodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozott, hogy
,megujitsak” ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval kapcsolatban.

A képzés teljesitését és eredményét a pedagogusok Uj teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

A képzés célja, hogy a pedagbgus hivatasa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabélyozékra vonatkozd
ismereteit id6r6l-idére megujitasa.

Pedagégiai gyakorlati munkink soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlédésének elésegitése ebben az €letkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés
feladata:

- a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, 6sszerendezett mozgés fejlédésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

- az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalm
ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalm ételek fogyasztasanak csdkkentése, a
z6ldségek és gyimodlesok, illetve tejtermékek fogyasztisdnak Osztonzése, a fogmosas, az
6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezet

biztositisa;

- a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a kdrnyezettudatos
magatartds megalapozasa;

megfelelé szakemberek bevondsaval —a sziilével, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve specialis

gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

e Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kézosségi nevelés

1. Az évodéskorii gyermek egyik jellemzé sajitossiga a magatartisinak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az &vodéban érzelmi biztonsig, allandd értékrend, derils,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az
dvodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek,
valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az
6voda egyszerre segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlddését, éntudatinak
alakuldsat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek; — az Gvoda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.
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2. A szocializacié szempontjibél meghatirozé a kozés élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitSkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: $néllésaganak, Snfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szok4s- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsiagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a szil6f61dhoz és csaladhoz vald k6t6dés alapja, hogy 1 tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kormyezetben megmutatkozo jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjibél az 6vodapedagégus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikaciéja, bindsmoédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az 6voda
egyiittmiikdd szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specilis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelomunka kozéppontjaban a gyermek 4llL

2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az Gvodapedagégus, akinek személyisége
meghatéroz6 a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész idotartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd, segits, timogaté attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

3. Az 6vodapedagégusi tevékenységnek és az 6voda miikédését segité nem pedagégus
alkalmazottak oOsszehangolt munkajanak hozzd kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kozremiikodését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvalésitsik a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymads kultardjt, anyanyelvét.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevelStestiilet bevonasaval Szendreiné Kiirti Judit a Berekfiirddi Csicsergd Ovoda és Mini
Bélcsdde intézményvezetdije

Kelt: oo,
Ph.

.....................................................

intézményvezeto

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az 6voda nevelSkozossége:

Kelt: ooovvviiiiiis

neveldtestiilet nevében

III. Az 6vodiban mikédo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetéje nyilvanossigra hozta:
Kelt: ...

Sziilok kézossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szAmi hatarozataval dontési hataskorében

PN P az 6voda fenntartéja
JOVAHAGYTA
Kelt: ...oovveinii
Ph.
fenntarto
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