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BEVEZETO

A 2023/2024-as nevelési év értékelése az intézmény munkaterve, belso elvarasai, a bels6é
ellenérzések soran feltart eredmények alapjan késziilt. A pedagdgiai program, vezetdi palyazat,
munkaterv hatarozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba
felhasznédltam sajat megfigyeléseimet, dvodank statisztikai adatait, az dvodapedagdgusok
beszamoldit, gyermekvédelmi éves beszamoladt, a nevelbtestiilet eredményeit, illetve a nevelési
év ellendrzési terve alapjan gyiijtott tapasztalatokat.

A beszamolé altal Onok elétt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a célkitiizéseink. A
nevelGtestiilet munkaja tiikr6z6dik 6vodank kiils6- belsé kornyezetében, valamint nyomon
kovethet6 dvodasaink fejlodésében.

r__

A sziirke mezében 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

1.Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi
pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény miikodtet minéségbiztositdsi rendszert, ez
esetben az intézményi mindségiranyitdsi programban (IMIP) — megtalilhato, a célok
elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositisi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatdsossagdt, fejleszto jellegét kell vizsgdini.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeny pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordan a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelo informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiilsé és belso partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kovethets, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsadt szolgdlja.

— Azintézmény torekszik arra, hogy a pedagdogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikédo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.




Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2023/2024 nevelési évben:

1.Az egészséges és kulturilt életmédra nevelés, személyes fejlesztés:
- egészséges életvitel -igényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése.

2.A gyermek egészségének védelme, edzettségének biztositasa
A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése: folyamatos testedzés, testi nevelés,
prevencio, tartdzkodas és tevékenykedés a szabadban.

3.Lelki egészségfejlesztés célja, hogy elbsegitse az Ovodasgyermekek kiegyensulyozott
pszichés fejlédését, tamogassa a komyezethez torténé alkalmazkodast, felkészitsen és
megoldasi stratégiakat kindljon a kdrnyezetbOl érkez$ artalmas hatasokkal szemben, igy
csOkkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatdst gyakoroljon a személyiséget érd
valtozasokra.

4. Projekt rendszerii tevékenységek viltozatos tervezése és szervezése.

Legf6bb élményforrasa a jaték rajta keresztiil térténik az ismeretek kozvetitése tudomanyosan
és sokoldaluan a megfeleld feltételek mellett.

5. Kiilsé vilag megismerése:
Koérnyezettudatos magatartasra nevelés alapjai lerakdsanak folytatdsa. Fenntarthatosag, a
kornyezetvédelmi szemlélet minél magasabb fokon torténd beépitése a tervezé munkaba.

6. A csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erositése.

7.Az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, velilkk egyiittmiikodve
végezziik munkankat.

8. Ovoda — iskola dtmenet fesziiltségeinek olddsa

9.Partneri kapcsolataink apoldsa a kérnyékbeli 6vodakkal.



Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Erosségeink koziil a projektrendszerii tevékenységek szervezését és a kornyezettudatos
magatartasra nevelésalapjainak lerakasat tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik.

- A témak komplex feldolgozasa, személyiség és képességfejlesztdé hatdsa
megmutatkozik a csoportok felmérési eredményein.

- Az egészséges életmod megvalositasa szintén megmutatkozik a fejlettség mérési
eredményein csoport és intézményi szinten is.

- Fejlesztendé teriiletként hataroztuk meg az érzékelés, észlelés és az emlékezet,
figyelem, gondolkodas teriiletét.

- -A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése.

Pedagégiai folyamatok - Megvalésitds

beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.
egymasra)

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé
mikodését iranyité éves tervek és a | megallapitisai alapjan torténik a Kkovetkezé

A 2022-2023.nevelési év beszamoldjaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési
iranyok alapjan késziilt a 2023-2024 nevelési év munkaterve mely meghatarozta céljainkat és
az ebb6l adodo feladatainkat.

A célok és a feladatok megvalésulasinak bemutatisa:

A 2023-24 tanévben tervezett és megvalésult programok :

-2023.szeptemberében a pedagdgiai programunkban, a vezetdi palyazatban megfogalmazott
célkitlizéseket az éves beszamoldban levont kovetkeztetéseket, figyelembe véve készitettiik el
az éves munkatervet.

-Az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, alappillére ovodai életiinknek melynek
személyre szabott fejlesztése tovabb folytatodott ebben a nevelési évben is egyénre szabottan.
Célunk volt, hogy minden gyermek onmagahoz képest a lehet6 legnagyobb mértékben
mozduljon el pozitiv irdnyba, az egészséges életvitel - igényének alakitasa, testi fejlodésiik
eldsegitése.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositisa a testi képességek fejlédésének
segitése a folyamatos testedzés, testi nevelés, prevencid, tartozkodas és tevékenykedés a
szabadban szamos lehetdségét ragadtuk meg.

Egészségnevelési programok, tevékenységek
-Gyiimolcsnap /heti rendszerességgel/




-Elj egészségesen, gondolkod;j egészségesen” /egészséghét/
-Kirandulasok, biciklitira, séta

A Lelki egészségfejlesztésrol sem szabad elfelejtkezniink melyekhez technikékat,
gyakorlatokat a ,,Boldogsagora” foglakozasok biztositottak.

Feldolgozott témak: Hala, optimizmus gyakorlasa, tirsas kapcsolatok, boldogitd jo
cselekedetek. .. stb.

-Az 6szi idGszak aktiv 6vodai programjai: Az 6szi gyimolesok, zoldségek, tok-jo-hét projektek
megvaldsitasa. Kiemelném az Allatok Vilagnapjanak a megiinneplését, amikor a Halacska
nagy-k6zépsé csoport a Matai ménes lovardajaba latogatott, mig a Cica kis-k6zépsOsok egy
kozeli tanyara latogattak el kutyanézdbe a Tofi traktorral. Ezekbdl az élménybdl épitettiik fel
az elkovetkezendo két hét projektjét.

- Célunk volt ebben a nevelési évben is, a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositisa az
6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban. A szokésos sziiléi értekezleteken, fogaddodrakon,
iinnepeken tal, igyekeztink 1j programokat kitaldlni a sziilékkel valé szorosabb
kapcsolattartasra.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: Allatok Vildgnapja, Télapovaras, Karacsonyi
késziilédés, Farsang, Marciusl5, Viz vilagnapja, Fold vildgnapja, Anyak napi késziilédés és
innepség, Evzaré és Ballagasi iinnepség.

-Sziil6kkel kozdsen szervezett programok: Karacsonyi késziilodés, Anyak napi iinnepség,
Evzaré és Ballagasi iinnepség, kozos kirandulasok. A kézds programok koziil kiemelném az
"ADVENTI KESZULODES” programunkat, melyet egy Adventi vasarral kapcsoltunk
Ossze.

-Elményszerzé, sétakon, kirandulasokon, biciklitiran vettek részt a csoportok: piacra,
z06ldségboltba, fiirdébe, viragboltba stb. latogattak.

-Az 6voda és a csoportok hagyomanyainak kialakitasa hozzajarult a gyerekek egymas felé
fordulasanak erdsitéséhez. Csoportszinten megilinnepeltiik a sziiletés és névnapokat. Aprd
ajandékkal, babozassal kedveskedtiink az innepeltnek.

-A nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete a az érzékelés, észlelés és az emlékezet, figyelem,
gondolkodais teriilete volt az €16z év tapasztalatainak és mérési eredményeire alapozva. Nagy
hangsalyt fektettiink a tartalmas jaték kialakitdsara, a jatékhoz sziikséges feltételek
megteremtésére a szabad jaték érvényesiilésére. Jat€kba Aagyazottan valdésult meg a
személyiségfejlesztés, a tanulas és a készség-, képességfejlesztés. A fejlesztendd teriileteken
csoportonként és intézményi szinten is pozitiv elmozdulas tortént, viszont a mérési eredmények
alapjan az érzékelés, észlelés €s a koordinacids képességek Ujra a fejlesztendd teriiletekhez
tartoznak a kovetkezd nevelési évben is.

A természetes mozgaskedv fenntartdsa, a mozgasigény kielégitése és a mozgas
megszerettetése a gyermek mindennapi igénye.
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A mozgason keresztiil a testi képességek — fizikai er6nlét —, az értelmi struktirak és a szocialis
képességek fejlodnek. Ezen célok elérését szolgaltdk a mindennapi mozgastevékenységek €s
tervezett foglalkozasok is. Kihasznaltuk Berekfiirdé helyi sajatossagait a sétak, biciklitarak
soran, valamint az 6voda feltételeit/ maszofal, mozgasfejlesztd eszk6zok/

-A kiilsé vilag megismerése kiemelt feladatunk volt ebben az évben is, hiszen programunk
alappillére. Olyan szemléletli és gondolkodasmodu, a kdrnyezetvédelemben aktiv, cselekvo
gyermekek nevelése a célunk, akik képesek lesznek alkoté modon, de a kornyezet védelmének,
tiszteletének megtartasaval részt vallalni a természet megovasaban

Intézményiink tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a gyermekeket a vilagra, és segiti
koéryezettudatos magatartasuk alakulasat.

A kornyezettudatos magatartas alapjainak lerakasat a természet, allatok védelmét és
szeretetét nem mulo divatként €ljikk meg hanem mindennap tesziink érte. Ehhez kapcsoléddan
szamos sétan, kirindulason vettiink részt sok élmény és ismeretszerz0 tevékenységet
biztositottunk gyermekeinknek, hogy tapasztaljanak élmények alapjan dolgozzuk fel az
ismereteket.

Feldolgozott témak: Boldogségora témai, Oszi gyiimolesok, zoldségek, Allatok Vilagnapia,
Hazi allatok, Egészséges életmod, Testiink. Oszi kincsek, Tiiz, Télapé, Karacsony, Téli
6romok, Idéjaras, Farsang, Ebredd természet, Anyak napja, Madarak fak napja, Evzaro,
ballagas.

A feldolgozott témak szoros kapcsolatban vannak a Szabad jaték érvényiilésével. A jaték
elvalaszthatatlan a fejlédés egészét6l. Ebben zajlik le tapasztalataik, 6nismereteik, élményeik
feldolgozasa. A kiilvilagbol és belso vilagabol szarmazo tagolatlan benyomasait a gyermek a
jatékaban tagolja. A jaték altal kovethetdvé és megfigyelhetové valnak az érési, fejlodési
folyamatok, min6ségi ugrasok a gyermek személyiségében. Ezért is tekinti a programunk a
jatékot a tanulas elsddleges keretének. A jaték soran a megfelelo feltételek biztositasaval, a
gyermcki szabadsag, 6nallosag tiszteletben tartasaval a gyermekek vagyainak otleteinek a
kibontakoztatasa torténik. A fent emlitett valtozatos témak feldolgozasa megjelent a jatékban
melyhez a sziikséges feltételeket /id6, hely, eszkézok/ biztositottuk szamukra. A jaték
tartalmat folyamatosan gazdagitottuk sajat készitésti eszkdzokkel /Dobble kartya, célba dobo,
az emberi kapcsolatok megismerését segitettiik elo.

A kiscsoportosok korében gyakran tapasztaltuk, hogy az Gjonnan érkezd gyermekek nem
tudnak életkori sajatossagaiknak megfeleléen jatszani. Szamukra feladataink voltak az
eszk6zOk rendeltetésszerii haszndlatinak megtanitasa, tiirelmiik figyelmiik fejlesztése. .A
nagyobbak csoportjaban problémaként jelent meg , a jatéktevékenységben vald elmélyiilés
hianya.

A kornyezetvédelmi vilaignapok megiinneplése /Allatok, Viz, Fold/ ebben az évben is
megvalosult, melyeket két hetes projektekkel kotottiik ossze. Kiemelt helyet kapott a ,,ViZ”

vilignapjanak megiinneplése. ”Kincsiink a VIZ” clnevezéssel rajzpalyazatot hirdettiink a
komyez6é 6vodak nagycsoportosai szamdra. Nagy Oromiinkre szolgalt, hogy Karcag,



Kunhegyes, Tiszafiired, tdbb 6vodaja is elfogadta a meghivasunkat s szebbnél szebb rajzokat
kiildtek be. A rajzpalyazat tinnepélyes eredményhirdetésére a fiirdé aulajiban keriilt sor ahol
zenés miisor, finomsagok €s sok-sok ajandék varta a résztvevoket. Ezuton is koszoném a Berek
Viz Kft. tamogatasat.

Az egészséges és kulturilt életmédra nevelés, személyes fejlesztés athatja az 6vodai nevelés
egész folyamatat. Magaban foglalja a tisztalkodas, o6ltozkodés, étkezés, fogmosas, Wc
hasznalat, zsebkendbhasznalat teriileteit
A kultaralt étkezés szokasainak, szabalyainak megerésitése szintén mindennap jelen volt. A
korszeri taplalkozasra valo Osztonzést segitették el6 a mindennapi gyiimélcs, illetve zoldség
fogyasztas felkinalasa. A nagycsoportban ,Egészséghetet” szerveztink melynek soran
kiilénlegesebb gyiimolcsokkel, magvakkal is megismerkedhettek, sajat maguk készitették
egészséges tizoraikat.

Valtozatos tevékenységeket szerveztiink, két alkalommal babszinhdz, két alkalommal
latvanyszinhaz jart ndlunk. A mindennapokban a téméakhoz kapcsoléddan rendszeresek voltak,
az anyanyelvi jatékok, melyeket a gyermekek kivancsisagara, érdekl6désére épitettiink.

Legfontosabb és legkozelebbi partnereink a sziil6k, akikkel célunk volt, hogy
részvételiiket minél sokrétiibben biztositsuk az 6vodai nevelés / fejlesztési
folyamataban.

A kapcsolattartas szokasos formai a szill6i értekezletek, fogadoodrak, iinnepek /karacsonyi
linnepség, anyak napja, évzard/ lehetdséget biztositottak, a sziilokkel vald szorosabb
kapcsolattartasra.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

Az ellendrzéseket az intézményvezetd végzi.
Az ellendrzések dokumentéaldsa a csoportnaplokban talalhatd
Belsd szakmai ellend6rzés keretében ellenérzésre keriilt a:

felvételi mulasztasi naplo,

csoportnaplok

- Ovoda kiteles gyermekek 6vodaba jarisanak nyomon kovetése-felvételi mulasztasi naplo

- A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacios rendszer-

- Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumenticid,  gyermekvédelmi  felelds,
6vodapedagdgusok

- Gyermekbalesetek megelézése

- Munkaid6, munkafegyelem

- Egészséges életmod

- Komyezeti nevelés, kornyezetvédelem-

- Szakmai munka ellendrzése



Bolcsddei dokumentumok:
-csoportnaplo

-bolcsddei torzslap
-fejlodési napld

- csaladi fiizet

Kiilsé Ellendrzés:
2024 juniusadban kezdédott meg Berekfiirdéi Mini Boélcséde hatosagi és szakmai

ellenérzése. A helyszini vizsgdlat soran rendelkezésre bocsdjtottam a megfeleld
dokumentumokat. A Kormany hivatal altal készitett jegyzokonyv folyamatban van.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — UTEMEZES
Pedagégus onértékelés

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:0
Vezet6i, intézményi tanfeliigyelet ebben az évben nem relevans.

rrrrr

Pedagégiai folyamatok -Ertékelés

A jogszabdly eldirasa szerint kotelez6 a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét rogziteni sziitkség szerint, de legalabb fél évente. Rogziteni
kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitisokat, javaslatokat.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciéo a gyermek fejlédésérl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
litemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentécié — személyiséglap — tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- a gyermek fejléddésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az Ovoda pedagégiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlédését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait,
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- a szakért6i bizottsag felilvizsgalatinak megéllapitasait,
- aszilo tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A gyermek fejlédésérdl, a fejlédési naploban rogzitett adatokrdl mindenkor — egyéni fogaddora
keretében — a sziil6ket tajékoztatjuk, akik alairasukkal igazoljak, hogy részt vettek a
tajékoztatason, illetve nyilatkoznak egyetértésiikrdl a rogzitettekkel kapcsolatosan.
Ovodénkban a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjiik, dokumentéljuk, évi két alkalommal,
majd elemezziik azt.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel§jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A nevelési év inditdsakor az (ijonnan érkezdé gyermekek sziilei kitoltotték az anamnézis lapot
melynek célja, hogy az 6vodaba érkezd kisgyermekrol csaladi koriilményeirél minél tobbet

megtudjunk.

Eredmények
2023/2024 Nevelési év
1.félév Cica Halacska Nagy- | Intézményi | Tankoteles

Kis-kozépso | kozépsé csoport | szint (9 f6)
csoport

Egészséges életmod 37,72 % 64,04 % 50,88 % 83 %

Erzelmi, Erkélesi, | 45,83 % 59,65% 52,74 % 79%

értékorientdlt kozosségi

nevelés

Akarat 37,28 % 61,40 % 49,34 % 79%

Anyanyelvi fejlettség 38,60 % 62,06 % 50,33% 79 %

Jaték 37,50% 60,96% 49,23% 81%

Mozgds 37,72% 58,33% 48,025% 76%




Koordindcios 31,58% 58,99% 45,285% 76%

képességek

Erzékelés, Eszlelés 21,49% 52,63% 37,06% 70%

Emlékezet,  Figyelem, | 32,24% 60,75% 46,49% 79%

gondolkodis

2023/2024 Nevelési év

2.félév Cica Halacska Nagy- | Intézményi | Tankditeles

Kis-kozépso | kozépsd csoport | szint (9 f6)
csoport

Egészséges életmod 42,32 % 68,86% 55,59 % 86%

Erzelmi,Erkolcsi 53,07 % 67,32 % 60,19 % 83%

Jertékorientdlt kozosségi

nevelés

Akarat 44,08 % 67,32 % 55,7% 83 %

Anyanyelvi fejlettség 41,01 % 67,76 % 54,38% 88 %

Jaték 44,52% 67,98% 56,25% 83%

Mozgds 40,79% 64,47% 52,63% 86%

Koordindcios 35,53% 66,45% 50,99% 83%

képességek
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Erzékelés, Eszlelés 23,03% 67,76% 45,39% 88%

Emlékezet, Figyelem, | 35,31% 68,42% 51,86% 86%
gondolkodds

Erosségek:
Az eredményekbdl levont kivetkeztetések:

A felmért teriileteken nagyon jo eredmények sziilettek kis-kozépsdsoknél az érzelmi, erkdlcsi,
értékorientalt kozosségi nevelés, anyanyelvi fejlettség, és a mozgas teriiletén, a nagy-kozépso
csoportban az egészséges életmdd, az anyanyelvi fejlettség és az akarati €let teriiletén.
Intézményi szinten az érzelmi,erkélesi értékorientalt nevelés teriileten kaptuk a legjobb
eredményeket.

Fejlesztendo teriiletek:

Legkevésbé eredményes a gyermekek fejlettsége az érzékelés, észlelés és koordinicios
képességek teriiletén mindkét csoportban. A kovetkezd nevelési év fejlesztendd feladatai kozé
ezen két teriiletet hatarozom meg. A tankoteles gyermekek évvégére minden teriileten 80%
felett teljesitettek, egyéni képességeiknek megfeleléen felkésziiltek az iskolai életre.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok:

Jogszabalyi hattér:

Az 53/2016. (X11. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t6]. A logopédiai ellatas
keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre
(receptiv és expressziv nyelv), az Stéveskori szlirés els6sorban a beszédartikulaciora, illetve az
frott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint
el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi
gyogypedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgélatokat.

(4)3 3 Megallapitotta: 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t8l.
A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek
tovabbi logopédiai ellatisat megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei
alapjan erre sziikség van.

Megtortént a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai sziirgvizsgalata.

A KOFA - korai nyelvi fejloédés vizsgalatat az EGYMI-t6l érkez6 Szendrei Orsolya logopédus
iranyitotta és értékelte.

Minden érintett sziilé tajékoztatisa megtortént sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i
kérdéiv kitoltéséhez segitséget nytjtottunk.

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, heti egy alkalommal 2 6raban.
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Logopédiai fejlesztésben résztvevik szama: 7 £6
SNI gyermekek szama:1 fé

Fejlesztése Vargané Kerti Aniko nyugdijas 6raadé gydgypedagdgus segitségével valosul meg
heti 2x 6sszesen 3 draban.

Partneri elégedettség

Ebben az évben elkezdtiikk kiilsé partnereink elégedettségének a felmérését. Legfobb
partnereink a sziilok, akik szamara elégedettség mérd kérddivet allitottunk dssze. 32 sziilének
adtuk ki a kérd6iveket, ebbdl 26 kaptunk vissza a részvételi arany igy mintegy 83% volt.

A kérddiv kérdései az Ovodai életre, dokumentumokra, targyi feltételekre, tajékoztatasra
vonatkoztak, rendezvényekre vonatkoztak.

Sziildi elégedettség mérés eredménye:

1.Rendezvények szinvonala

Az 6voda nevelési programja

Az ovoda egyéb dokumentumaival kapcsolatos megfelelé tdjékoztatids (hazirend,
személyiséglap, SZMSZ,) 88% voltak a sziil6k a legelégedettebbek.
2.Gyermekek iltal hasznalt eszkézok

Kornyezettudatos magatartisra nevelés hatasa 80% elégedett.
3.J6l érzi-e gyermeke magit az 6vodaban? kérdésre 76% volt elégedett
4.Rendezvények idépontja

Epiilet allapota 73% elégedett
5.Az évoda miikodésével kapcsolatos tijékoztatas

Ovodai bitorok mindségével
Rendezvények gyakorisigaval 69% elégedett
6.Udvari jatékok fajtajdval, mindségével, fejleszté hatasaval 53%

Az eredményekbdl levont kovetkeztetések:

Erdsségeink az Ovodai nevelés programja mely nevelémunkink alapjat képezi. A
dokumentumok melyek az 6voda miikodését biztositjak, a sziilok szamara ismert, megfelelden
publikalt. Rendezvényeinket a sziilék szinvonalasnak tartjak.

Fejlesztendd teriiletként az udvari jatékokat jelolom meg. Erre vonatkozd torekvéseket
azonban tartalmaz az idei kdltségvetési terv is, mely remélem még az &sszel meg tud valdsulni.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Erdsségek, fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliillvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos. Az
intézmény dokumentumainak magalkotdsaban vagy modositasdban az intézményvezetd €s a
nevelbtestiilet tagjai vesznek részt. A tapasztalatokra épitett javaslatokat, észrevételeket is
felhasznaljuk a dokumentumok elkészitésénél.

A neveldtestiilet részt vett az éves munkaterv megalkotasaban, a hazirend feliil vizsgélataban.

A nevel6testiiletiink minden tagja megismerkedett a pedagogusok 0j életpalyajarol szol6 2023.
évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)7) bekezdéseire hivatkozva_a pedagdégusok
teljesitményértékelési rendszerével.

Az intézményi és pedagégus regisztracié valamint a fenntartéi regisztracioé is megtortént
az Ovikréta feliiletén.

Kiemelendd: 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az
dltala nyQjtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember l-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra
vonatkozban értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerint
modositott illetményt.

Fejlesztendo teriiletek:

Az OVIKréta feliiletével valdo megismerkedés, kotelez6 hasznalatanak bevezetése 2024.09.01-
toL.
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2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtasdara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényl 8 gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

— Az intézményben folyé neveld-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelelé modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
kiilonbozo szocialis hatterii, képességii és érdeklddeésii gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsat szolgaljak.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevekenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Csoport
C t
Csoportok Sop o’r létszamok
elnevezések
okt.1. év végi zaré

Kis-Ko6zépso Cica csoport 1616 17 £6
csoport

Nagy-Kozépso Halacska csoport 16 6 16 £6
csoport
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adat Alaplto okirat szerint elldtott feladat

| 6vodai | ebbdl a | ' ebbél Alaplt() Férohely
‘ nevelés  tobbi | ' nemzetisé ' okirat kihasznal
1 ben gyerme  ghez  szerinti tsag %
! résztve kkel g tartozok | maximalisa ‘
\ vé egyiitt ' 6vodai n felvehetd %
% Osszes | nevelhet | nevelése i gyermeklét
‘ fo 0 - fo | szam
sajitos | ; 1
nevelési ; [ |
igényii |
¥ gyerme | {
’ kek | , |
6vodai | :
nevelése !
s L
* Ovo 32 1 0 . 40 80 ;
da ! ; §
Feladat-ellatast jellemz6 adatok
! ()Vodasgyermekek varhato létszAm mutat6i -
} ddatok/tdopont 01.szept ~ 31.dec
- Ovodas gyermekek létszama 32 132
| Ovodai csoportok szama 2 2
| Tényleges gyermeklétszam | 16 16
‘ alapjan meghatarozott |
csoport atlaglétszam !
fé/csoport | ""
' Etkezé gyermekek létszama 32 31
| Etkezé gyermekek % : 100% 100%
Félnapos 6vodas 0 1
. Veszélyeztetett gy létszama 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi 0 0
kedvezményben részesiilé
i Hatranyos  helyzeti  gy. ‘ 0 0
- Létszama: ,
Ebbél halmozottan hatranyos 0 0
helyzetii
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Kiiiiisségfejlesztés

A nevelési év folyaman hagyomanyinknak megfelelGen keriilt sor 6vodankban a
munkatervben elére meghatarozott tinnepségekre, megemlékezésekre.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

Allatok Vildgnapja Oktéber 4.
Mikulas december 6.

Karacsony december 24, 25, 26.
Farsang vizkeresztt6l hamvazoszerdaig
Marcius 15. nemzeti tinnep

Madarak és Fak napja majus 28.
Anyak napja majus els6 vasarnapja
Gyermeknap majus utols6 vasarnapja-
Evzaré, Ballagas

Viz vilagnapja marcius 22.

Husvét

Fold vilagnapja

Unnepeinket, hagyomanyainkat ebben az évben is sikeresen megtartottuk. A mar megszokott
rendezvényeink mellett, hagyomanyainkat sikeriilt béviteniink melyeket hagyomény teremt
szandékkal rendeztiink. Nagy sikere volt karacsonyi kézmiives délutanunknak, amit egy
karidcsonyi vasirral kotottiink egybe.

A Viz vilagnapjira rajzpalyazatot hirdettink a kdrnyékbeli nagycsoportos 6vodasoknak,
amelynek dijatadd linnepsége a fiirdS auldjaban volt megrendezve.

A fogadéérakat decemberben az iskolaba mené gyermekek sziilei szdmaéra tartottuk meg,
januarban pedig a tobbi sziil6vel talalkoztunk. A sziilék egyesével elore egyeztetett idSpontban
kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlettségér6l. Az iskoldba mené gyermekek sziilei
téjékoztatast, illetve segitséget kaptak az OH felé torténd kérelmekkel kapcsolatosan.

16



3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO
PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK
Az intézményben folyo nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjén. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informdciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van
sziikseg a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyujti, értelmezi, elemzi az intézmény.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatisba tovabb haladdsara és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetSségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzeti
gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds altaldnos szinvonaldra felhasznaldsra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése soran.

Erdsségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az 6voda altal elért eredmények bemutatasa a 2023/2024 nevelési évben

Beiskolazasi adatok Fo %
Ssz.
Tankételes kora gyermekek szdma 10 100
Kozilikk varhatéan a 2024-2025. tanévben az iskolai 9 88
tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya
1 Viarhatoéan a 2024-2025. nevelési évben az 6vodiban maradé 2 11
" | tankoteles kortiak szdma, aranya

Szoveges osszefoglalé értékelés:

A 2023/2024 nevelési évben 10 f6 tankoteles gyermek volt 6vodankban. A
sziilokkel vald egyeztetés soran két gyermek sziilei jelezték, hogy €lni kivannak a
OH altal biztositott szakért6i bizottsag vizsgalataval. Egyikiik tovabbi egy évre
6vodaban szerette volna tartani még gyermekét, a masik kérelem el6rehozott
iskolaba 1épésre iranyult. A sziil6k a sziikséges papirokat benytjtottak, igy a
dontés eredményeképpen, a gyermek még egy évig 6vodaban maradhat egy fo
pedig hamarabb 1éphet elsé osztalyba. A harmadik gyermek esetében a szakért6i
bizottsag javaslata alapjan még 6vodaban marad, igy nem volt sziikség kérelem
benyujtasara. Igy 9 f6 kisgyermek 2024.szeptember 1-én megkezdi 4ltalanos
iskolai tanulmanyait.
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Ssz.

»versenyeken” részt vett gyermekek

Fé

2

»Kincsilink a viz” rajzpalyazat

13 fo

Szdveges Osszefoglald értékelés:
Sajat szervezésti rajzpalyazatunkon beliil egy hdzi bajnokségot is szerveztiink melyen nagy-
kozépso csoportosaink koziil 13 vettek részt.

Ssz Felzarkoéztaté (alapellatisban) foglalkozasokon részt vett Fé %
" | gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 8 50
3. Ovodapszichologus foglalkozik vele 1 16

Szdveges osszefoglalo értékelés:

Ovodénk logopédiai ellatasat az EGYMI biztositja. A kijeldlt oraszam/heti 1 alkalom 2 6ra/
volt, amelyben 8 gyermek fejlesztésekét csoportra bontva valosult meg. Sziiléi
kezdeményezésre egy gyermek vesz részt pszichologiai foglalkozason.

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: Fo
Szinhazlatogatiasok, miisoros rendezvények szama 3
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 30-32

4. szama
Elményszerzé kirandulasok szdma 3
Elményszerz kiranduldsokon részt vett gyermekek szdma 30-32

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
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Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama: Fo

Ssz.

Mar évek 6ta visszajar6 vendégek 6vodankba, a Szegedi 1atvany szinhdz miivészei, akik két
alkalommal juttattak benniinket szinhazi élményhez. Illetve egy 0j mitvész hazaspar is
szorakoztatott benniinket. A szinhdzra meghivtuk az 1.és 2. osztalyosokat is.

Idén is igyekeztiink valtozatos programokat, élményeket biztositani gyermekeink szamara.

A Halacska nagy-kozépsé csoport az Allatok vilag napjan a Hortobagyra, a Matai méneshez
latogatott el. A Cica kis-k6zépsdsok, a Tofi traktorral egy kozeli tanyara mentek kutya nézdbe.
Halacska nagy-k6zéps6 csoportnak lehetdsége nyilt ellatogatni a Szolnoki Szigligeti
szinhazba, ahol az Aranykulcsocska cimil mesét nézték meg. Illetve Karcagon is jartunk
szinhazba, ahol a Jégkiralyn6 cimii miivet 14thattak.

Tavasszal a Debreceni allatkertben és vidamparkban, és a Meglepkék jatszotéren voltunk a
kicsikkel, mig a nagyokkal a Nyiregyhazi Vadas parkba latogattunk. A kirdndulas a sziil6kkel
kozosen valosult meg.

Természetesen az év folyaman a témainkhoz kapcsoloddan sokat sétaltunk, bicikliztiink.

Ssz Fluktuacié — Gyermekek Fo
6 Mis 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
) Mis 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 0

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Beiratkozé Gyermekek Fé
Ssz.

7. Beiratkoz6 gyermekek szama/dvoda +bolcséde/ 5+4
Szoveges osszefoglalo értékelés:

A tavasszal tartott beiratkozas soran 5 kisgyermek jelentkezett 6vodankba 4£6 bdlcsodébe.
Beszoktatasuk augusztus végén, illetve szeptember elején kezdddik.

Ssz Kitiintetések, elismerések Fé
g Telepiilési szintii kitiintetések, elismerések 0
) Intézményi elismerések 1

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Nagy 6rommel vettiik, hogy a pedagogusok jutalmazasa idén megvalosult. Az 6vodaban Nagy
Attilané 6vodapedagogus, a bolcsédében Balajtiné Kallai Ilona kisgyermekneveld részesiilt

jutalomban.
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Ssz Tehetséggondozé programon részt vevé gyermekek Fo
Vizhezszoktatas 9

9. Boldogsagora 16
Dalma Dance /sziiléi igény alapjan/ 10

Ovifoci 4

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A tankételes gyermekek vizhez szoktatisa Banhegyi Tamas testnevel tanar segitségével
valosul meg heti egy alkalommal. Sajnalattal lattuk, hogy van olyan sziil3, aki nem élt ezzel a
lehetdsséggel.

A Boldogsagora érzékenyitd programunkat a nagy-k6zéps6 csoportban alkalmazzuk.
A sziil8k ebben az évben is igényelték gyermekeik részére a Dalma Dance tancot, igy heti egy
alkalommal helyet biztositunk Kerekes Petra tancpedagdgus vezetésével.
Ovifoci valosul meg az iskolaban heti egy alkalommal Banhegyi Tamas testneveld tanar
vezetésevel.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO =

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontiaban a tdmogaté szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakizosségek) alapszik. A neveld-
oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujuldasra képes,
innovativ  kozésségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informdcioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegoszidasban.

- Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkédd kommunikdciés rendszert
alakitott ki.
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Kicsiny k6zosségiinkbdl adédoéan szakmai munkakdzosség miikodését nem kezdeményezték az
6vodapedagoégusok. Valamennyi 6vodapedagégus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a
nevelési évben kiemelt szakmai feladatok, Onértékelési feladatok ellatasaban.
Intézményiinkben a dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget. Az alkalmazotti
kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd végezte. Az
alkalmazotti kozosség Osszehivasara év kozben 4 alkalommal keriilt sor.

Célja a kovetkezo volt:

- A 2023/2024 nevelési év inditasa
- 2023/2024 nevelési év félévi értékelése

A nevelftestiilet az intézmény pedagégus munkakort betdltdé pedagdgusaibol all, jelenlegi
1étszama 3 £0.

A nevelbtestiilet a Szervezeti Miikodési Szabalyzat szerint dolgozik, a nevelési évben a
feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 3 neveld-testiileti értekezlet megtartasara keriilt sor.

A neveldtestiilet miikodésével kapcsolatos probléma, nem mertilt fel.

Kollégak személyre sz616 feladatai a nevelési év soran.

- Kirandulés szervezése az Allatok Vildgnapja alkalmébél: Nagy Attiliné
- Schmotzerné Varga Erika

- Mikulas varas: Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika

- Karacsonyi Unnepség megszervezése Nagy Attilané, Szendreiné Kiirti Judit

- Farsang Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika

- Anyak napi linnepség megszervezése, Schmotzerné Varga Erika, Nagy Attilané
- Evzaro Ballagé gyermekek blicstiztatisa  Szendreiné Kiirti Judit

Schmotzerné Varga Erika
Nagy Attilané

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

- Osszevont és csoportos sziili értekezletek évente 2 alkalommal
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Iskolas lesz a gyermekem — T4ajékoztatd sziildi értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei
szamara
-Fogadoorak (vezetovel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)

-Az 6vondkkel valo rovid, eseti megbeszélések
- Kozos rendezvények (kirandulés, iinnepek)

- Sziil6i Munkakodzosség megbeszélése
- internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés

- falinjsag

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. Nevelotestiileti tanacskozasok ,Nevelotestiileti értekezlet 2023.09.
(nevelés nélki’{ll munkanap, Tanévzard nevel6testiileti értekezlet
neveldtestiileti értekezlet) 2024.06.14

2. Vezetségi értekezletek, forumok | A kornyezd telepiilések vezetdivel telefonon

,online tartottuk a kapcsolatot.

Szakmai munkakézosségek - munkacsoportok

3. Munkaértekezletek az éves Tanévnyité munkatarsi értekezlet
munkaterv szerint (dajkai, Félévi munkatérsi értekezlet
pedagodgiai asszisztensi, stb.)

4. Alkalomszer, sziikség szerinti Problémak felmeriilése kapcsan.
munkaértekezletek

5. Hospitalas, szakmai Rendszeresen megbeszéléseket tartunk a
tapasztalatcsere feldolgozott projektek tapasztalatairdl.

6. Elektronikus kapcsolattartas A fenntartéval, iskolaval, emailben is tartjuk a
(E-mail, kozosségi oldal, Google | kapesolatot.
Meet, Microsoft Teams, One- Az 6voda, a sziill6k kozossége zart facebook
Driwe munkafeliilet hasznalata, csoportot miikddtet a hatékony informacid
stb.) atadas érdekében.

Ovodai facebook csoportba rendszeresen
toltink fel fényképeket, osztunk meg
informaciokat a sziilékkel.

7. Falitijsag Helyben szokdsos modon kifiiggesztjiik az
informaciokat

8. Flottas telefonvonal hasznalat Fenntarto, o6voda ,iskola flirdé6 kozott
hasznaljuk.
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5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszereét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetSségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kézisség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény kiilsé partneri kirének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtortenik.

Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kiornyezet, a sziikebb kozosség tdmogatdasdaban,
tovabbd az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

tajékozodunk partnereink igényeirdl.

Kiilsé kapcsolatok

-Berekfiirdé Kézségi Onkormanyzat (fenntarto)

- Veress Zoltan Altalanos Iskola

- Park Etterem

- Gyermekjoléti Szakszolgalat Kunmadaras a kapcsolatunk j6, ebben a nevelési évben két
megbeszélést folytattunk a szolgalat vezetdjével, valassal kapcsolatos problémak miatt.

- Egészségiigyi szervezetek (véd6nd, orvos, fogorvos) Az év folyaman egy alkalommal

fogaszati szlirés volt az 6vodaban. A védénd rendszeresen elvégezte a tisztasagi vizsgalatokat

- Bod Laszl6 Miivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalattal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Kapcsolatot tartunk a
pszichologussal.
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Kapcsolatainkban a nyitottsagra, partneri kapcsolat megtartaséara toreksziink.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

77

Berekfiird6 polgarbrség
Néprajzi Magangyijtemény
Erodsségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az informaci6 atadas személyes megbeszéléseken telefonon, online feliileten valamint irdsban
valésul meg.
-Az 6voda aktivan jelen van a falu életében rendezvényein.

-A  szakszolgalatokkal irasos formaban, telefonon, emailben és személyesen tartunk
kapcsolatot.

6. A PEDAGOGIAT MUNKA
FELTETELEI s £

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo

targyi és humdn infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsigok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllé lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az

intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagiogiai céljainak

megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalo

szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzék:

— Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja és

alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitisra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatdrsak felelosségi, illetve hatdskore egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tértént meg a munkatdarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyémi, a csoportos és a szervezeti szintii
tanuldsi lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valé részvételt.

L Targyi, infrastrukturdlis feltételek
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Szoveges osszefoglalé értékelés:
Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkez6 intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
- 6vodai csoportszobak,
- 61toz6k,
- mellékhelyiségek,
- tornaszoba,
- konyha,
- iroda
- mosokonyha

Az intézménylink a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszkdzok, felszerelések
egy része cserére szorul. Folyamatosan és tervszeriien, a balesetveszély elharitasa érdekében
tervezziik és végezzilk a felujitasi karbantartisi miveleteket. Az elmult években elvégzett
feljitasi munkak miatt, az idén nem keriilt sor nagyobb felujitasra.

Megvalosult a gyermek mosdok tisztasagi meszelése, a tornaterem és az iroda falanak javitasa,
festése.

Folyamatban van a bicikli tarol6 és egy udvari tarold telepitése.

Ezuton is szeretnénk megkoszonni  Berek-Viz Kft dolgozdinak a munkajat.

A targyi feltételekben, felszerelésekben tortént valtozasok az évben:
- A gyermekek konyhai bitoranak cseréje valosult meg mindkét csoportban
-Uj fogmosétartd polcok keriiltek beszerzésre.
-Uj laptoppal béviilt az IKT eszkoz halézatunk
- A sziil8k és az 6Snkormanyzat timogatasaval vasaroltunk a gyermekek szdmdra karacsonyra
jatékokat.
-Bolcs6débe kiiltéri arnyékolo keriilt felszerelésre

Fejlesztési javaslatok:
Csoportonként egy-egy darab tablet mely projekt pedagbgiai munkankat segitené.
Laptop az 6vodapedagdgusok szamara.
Udbvari jaték cseréje.
Betonos teriilet térkovezése.

Személyi feltételek

Az intézmény dolgozoi
a) Féallasu dolgozék
Az intézményben dolgozoé Osszes foallasu foglalkoztatott szama 816.
Az intézményi l€tszam a nevelési év végeén:
- a pedagoégusok 1étszama 3 6
- NOKS munkakorben foglalkoztatottak létszama: 3 £0.
-kisgyermekneveldk 1étszama:2 6
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A 16allast dolgozok munkakoronként:

Munkakér Létszam (f6)
6vodavezetd 16
ovono 216
dajka /6vodai, bolcsodei/ 316
kisgyermeknevel 216

b,Nem féallasa dolgozok

- 1f6 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibas gyermekek, fejlesztd
foglalkozasanak megtartasa)

- 1 £6 gyogypedagogus (SNI gyermek ellatasa)

- 116 testneveld tanar(vizhez szoktatis megtartasa)

Vezetoi beosztasok
A vezet6i beosztasban valtozas nem tortént.

Személyi valtozasok a nevelési év soran:

Személyi valtozas nem tortént, az év folyaman.

A kozalkalmazottak tovabbképzése

A tovabbképzések koziil az online format részesitettiik elényben. Rendszeresen kapcsolodtunk
a MOD-SZER-TAR 4ltal kinalt konferencidkhoz.
Megtekintett eléadasok: Teljesitményértékelés az ovodaban

OviKréta

Erdsségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Kicsiny neveld testiiletiink a nyitott az (ij modszerekre, j6 gyakorlatokra.

Az 6vodabél-iskoliba cimii tovabbképzésen mindannyian részt vettiink igy 4tbeszélve a
hallottakat beépitjiik tovabbi munkankba.
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7. A Kormany és az oktatdsért felelds
miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés
OrSZAgos
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

alapprogramban

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizétt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

Az egészséges életmdd alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a

gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az €letkorban kiemelt jelentdségii. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése;

a harmonikus, dsszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegelozés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasihoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartads megalapozésa;

megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziilével, az 6vodapedagdgussal
egylttmiikddve specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatésa
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Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az o6vodaskorii gyermek egyik jellemz& sajatossiga a magatartasdnak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért
sziikséges, hogy —a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
- az 0voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlédését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjabél meghatirozo a kozds élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsigainak (mint példaul: az
egylttérzés, a segitbkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatinak, szabélytudatanak),
szokas- €s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb ¢s tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valé k6tddés alapja, hogy réa tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az dvodapedagogus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmodja és viselkedése
modellértéki szerepet t6lt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds
az 6voda egyiittm{ik6dd szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveldémunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az Ovodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az Ovodapedagogus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban
fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az d6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogatod
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda mitkodését segité nem pedagogus
alkalmazottak Osszehangolt munkijanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos pevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.
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5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozéknak feladatuk,
hogy megvalésitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére volt ebben a nevelési évben is a torvényes
miikodés, mint a mindség elvii miikodés els6 lancszeme. A tervezémunka az éves munkaterv
alapjan tortént. A tevékenységek tervezése a nevelési év elején torténik, Osszeallitasanal
figyelembe vessziik a gyermekek életkori sajatossagait. Feldolgozasa jatékos tevékenységek
soran torténik, a gyermekek érdeklddését figyelembe véve, az azonos témakorl
tevékenységekkel 6sszhangban. A sok ismétlés és az egymasra épiil6 tevékenységek eredményt
hoznak, amely a gyermekek fejlédésében mutatkozik meg. Feldolgozasuk jatékos, érdekes,
ugyanakkor fejleszt. Az egyéni fejlédési, érési folyamatokat figyelembe véve, mas-mds lehet
egy csoporton beliil a hatas. A pedagodgiai programban és éves munkatervében megjelenitett
célok érvényesiilnek a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési
tervekben is. Ezen tervek a csoportnaplokban talalhatok.

Osszegzés:

A 2023/2024 nevelési évet tartalmasnak és kiegyenstlyozottnak itélem meg. Az el6z6 év
tapasztalatait levonva inditottuk el a nevelési évet, a munkatervben kitiizott célokat, feladatok
hagyomanyainkat, rendezvényeinket magas szinvonalon tudtuk megvalositani. A nevelési év
rendezvényei koziil kiemelném az Adventi vasar és a Kincsiink a Viz rajzpalyazat
megvalo6sitasat, melynek céljai talmutattak intézményiink falain. Nem titkolt szandékunk volt
a lakossag megszolitasa, bevonasa az iinnepi késziil6désbe, illetve a rajzpalyazattal Berekfiirdd
kincsének népszeriisitése, bemutatasa, kapcsolataink bovitése ,apolasa.

A bolcséde a masodik éve miikodik, a jiniusban lefolytatott ellendrzések /Kormanyhivatal,
szakmai/ megbeszélései megerdsitettek abban, hogy munkankat koriiltekintéen,
gyermekkozpontian, jol dokumentalva végezziik. A feltart hidnyossagokat potoljuk. Biiszkék
vagyunk eredményeinkre, fejlesztendd teriileteinkre kritikusan tekintek.

2024 szeptemberéidl 0j feladatok varnak rank életbe 1épnek a teljesitményértékelés feladatai.
Bizom benne, hogy kollégaimmal egyiitt ezt a feladatot is meg tudjuk oldani, és
kiegyensulyozott eredményes pedagdgiai munkat tudunk végezni a kovetkezd nevelési évben

18.
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Kérem Polgirmester Urat és a Képviseld testiiletet beszamolom elfogadasara!

Kelt: Berekfiird6,2024. 08. 19.

Ph. Szendreiné Kurti Judit
intézményvezeto
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Melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

Berekfiirdsi Csicsergd Ovoda és Mini Bolcséde
5309 Berekfiird6, Fiird6 utca 9

Tel.59/319-116

OM:201914

E-mail cim: berekovi@gmail.com

Beszamolé az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol

a 2023/2024-es nevelési évben

Az 6vedaba jaré gyermekek szama: 32 6.

Berekfiird6i lakos 31 gyermek, Kunmadarasrol 1 gyermek jar 6vodankba.
Ovodai csoportok szama:2 csoport

Gyermekvédelmi timogatasban: 0 f6 részesiil

Sajatos nevelési igényii: 1 6

Beilleszkedési tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama: 0 f6

Tankételes kord gyermek: 10 6

Szeptemberben az iskolat 9 6 kezdi el, az Oktatasi Hivatalhoz 1 kérelmet nyujtott be sziilé a
tankotelezettség halasztasa tigyében, egy kérelmet pedig elére hozott iskolaztatés ligyében.
Mindkét kérelemnek helyet adtak.

Egy gyermek a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei Szakértdi Bizottsdg altal kiadott
szakvélemény alapjan tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részesiil.

Veszélyeztetett gyermek: nincs 6vodankban.
Egysziilés csaladban nevelkedé gyermekek szama:3£6

Sziil6i nyilatkozat alapjan térités mentesen étkezok szama: 28 {6
ebbdl

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. 0 f6

tartésan beteg vagy fogyatékos:1 f6

3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16k szdma: 11f6
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csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 Osszegének 130%-at: 16 £6

Gyermekvédelmi tevékenység:

Alapelviink - Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek
szexualis felvilagositdsa a szillok joga.
A gyermekvédelmi tevékenységet befolyasold, a 2021-2022. nevelési évet érinté agazati
jogszabalyvaltozasok:
A koznevelés agazati kerettdrvényének 2021. jilius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa értelmében
az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység,
amely a gyermekek szamara népszerusiti

- apornograf, a szexualitast dncéliian abrazolo tartalmakat,

- a homoszexualitast,

- agyermek sziiletési nemének megvaltoztatisara iranyul6 beavatkozasokat,

- a transzszexualitast,

- atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-

egészségligyl szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az Gvodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kivill mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexualis kultirdval, nemi élettel, nemi irAnyultsaggal,
szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatédsaival, az internet veszélyeivel és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. §
(1) bek.].

A felvilagosité programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult szervet,
a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és kozzétételére
vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt.
94. § (1) bek. j) pont].

Amennyiben a kéznevelési feladatokat ellato hatosag a hatdsagi ellendrzés soran feltarja, hogy
az intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetbvel és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

Logopédiai ellatis:

A logopédiai ellatast a Debreceni Reformétus EGYMI biztositja heti egy alkalommal két
oraban.

Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szama:7 6

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
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- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalat lebonyolitasa

- minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiléi kérddiv kitoltéséhez tevlleges
segitség nyujtasa

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel intézményiinkbe keriil6 gyerekek szocidlis hattere &ltaldban rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka els6sorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléleti nevelés
terjesztésére, a csaladokkal valoé egyiittmitkodésre, a segité beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére, fektetjiik a hangsulyt.

Ovodankban a kivetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- kevés egyiitt toltétt id6, rohano életmod

- rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabéalyok betartasat is

- agyermek fejlodésében felmeriild problémak héritasa/eltilzasa

- valofélben 1€vo sziilok kozotti problémak

Gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése, hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonbozdségek
finomitasa. Sziikség szerinti segitségnyujtas, egylittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel.

Feladataink:

-a kiscsoportosok, valamint az 6vodankba jonnan érkezék beilleszkedésének elésegitése,
megismerése, felmérése (anamnézis lapok kitoltése)

- a gyermekek §szi felmérése, a gyermeki fejlddés nyomon kdvetése a mar kialakitott szempont
rendszeriink alapjan.

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos és nehezen nevelheté gyermekek
feltérképezése ezekrol feljegyzések készitése.

- logopédiai sziirés megszervezése (a 3 és az 5évesek kotelezd szilirése)
- egészségiigyi szlirések megszervezése

- a sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejiodésérdl, kapcsolattartas a sziildkkel (sziil6i
értekezletek, fogaddorak, napi visszajelzések, 6vodai hirlevél, faligjsag)

- kapcsolattartas a kiils6 segit6 szervezetekkel

- a tankotelezett gyerekek iskolai tanuldsra valé alkalmassdganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése
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- A csaladbevonas lehetdségeinek ujragondolasa, gyakorlatba épiilése Kiemelt figyelem a
tankoteles korl gyermekek sziileinek bevonasara

-fogadoorak megszervezése és megtartasa
- adventi hangulat teremtése, a karacsonyi tinnepekre vald érzelmi rahangolodas el8segitése
- a vidam iinnepek viselkedéskultirajanak kozvetitése (Gjév koszontés, farsang)

- hidnyzasok ellendrzése, egyeztetés az 6vodapedagogusokkal

- Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatasa: Sziikség és igény szerint konzulticid a
szakemberekkel. T4jékozodd beszélgetések az érintett dvodapedagbgusokkal, sziikség/igény
szerint formaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitvel, a csaladdal.

- folyamatos kapcsolattartas a védénével
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekhez sziikséges nyilatkozatok biztositasa

- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral, beilleszkedési problémaval kiizdd gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a szakszolgalatnal.

- Konzultacié a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetGségei.

Megvaloésitas:

A csoportvezetd ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrdl, aki igényelte segitséget kapott a sziikséges nyilatkozatok kitoltésében is.
Az étkezési nyilatkozatok kitoltése alapjan megallapithato, hogy kb. 10% az étkezési dijat
fizetdk szama,30%-ban a csalad harom vagy tébb gyermeket nevel, a tobbi csaladban nincs
meg az egy fore jutd atlagjovedelem ezért a gyermek ingyenesen étkezik. A lakaskoriilmények
azonban, ezen csaladoknal is jonak. illetve atlagosnak mondhatok.

Ev clején sziildi értekezletet tartottunk mindkét csoportban, ahol az 6vodapedagogusok €s az
ovodavezetd tajékoztatdst adott az intézkedési tervrdl, szabalyzatokrol, csoportokat érintd
eseményekrol.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal,
védondi szolgalattal. Csontos Flora védénd két alkalommal tisztasdgi vizsgalatot tartott
/szeptemberben és februarban/

Az 6vodaba érkez6 gyermekek esetében egyre tobbszor latjuk problémanak, a szobatisztasag
késoi kialakulasat, illetve a sziilé ,,mindent ahogy a gyermek akarja” viselkedését, az alapvetd
szabalyok lerakasdnak hianyat. Ezen problémak megoldasat haritja az Ovodara, az
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6vodapedagégusokra. Sziiléi értekezleten és fogadd ordkon egyarint beszéltink ezekrdl a
kérdésekrdl, a valtoztatas lehetdségeirdl a sziil6kkel.

Az 6voda szocialis segitdje: Pap Katalin, aki hetente 1alkalommal egy orat tolt az intézményben
segitve munkankat. Sajnos 6 januarban mas munkahelyre tdvozott, igy pillanatnyilat nincs
biztositva intézményiinkben a szocialis megsegités.

Iskolaba késziilé6 gyermekeink sziileivel fogad6ora keretében beszéltiik meg a félévi felmérés
eredményeit. A sziil6k tajékoztatast kaptak a gyermekek tankotelezettségének megkezdésével
kapcsolatban a 2020. januér 1-jével hatalyba 1ép6 jogszabalyi valtozasokrdl és a sziildket érintd
fontosabb tudnivalokrdl. Az 1j eljarasi renddel két szil6 éit.

Unnepeink segitették az érzelmi rahangolédast, az Osszetartozas érzésének erdsitését. A
sziilokkel valé szoros kapcsolattartds érdekében megrendeztiik a mar hagyoméannya valt
Karacsonyi kézmiives délutdnunkat, melyet egy Adventi vasarral egészitettiink ki melynek
nagyon nagy sikere volt. A csaladok és a falu lakosai, a sziil6k és az 6voda dolgozoi altal
készitett ajandéktargyakat vasarolhattak meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé nem volt jelzésiink.

Egy alkalommal volt egy konzultacids beszélgetés a szakszolgalat vezetjével valofélben 1év
sziil6k kozotti probléma miatt.

Berekfiirdo,2024.02.26

Szendreiné Kiirti Judit

Intézményvezet6
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