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Eléterjesztés a Berek-Viz Kft. belso ellendrzése soran feltart hidnyossigok megsziintetése
céljabol készitett intézkedési terv elfogadasira



e BEREKFURDO KOZSEGI ONKORMANYZAT
5309 Berekfiirdd, Berek tér 15.
Tel/Fax: 59/519-002, www.berekfurdo.hu

ELOTERJESZTES
a Berek-Viz Kft. belsé ellenorzése sordn feltirt hidnyossdgok megsziintetése céljabél készitett
intézkedési terv elfogaddsira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal belsé ellendre, Pépai Andrea a 330/2018.(X.30.)
onkorményzati hatérozattal jovahagyott 2019. évi bels ellendrzési terv alapjan elvégezte a Berek-Viz
Kft. munkaerd gazdalkoddsanak ellendrzését.

Az ellenbrzés a 2018, év és 2019. I-VIII. héra vonatkozott.

Az ellenrzés célja a sziikséges munkatigyi dokumentumok meglétének, szabélyszeril alkalmazasénak,
aktualizélasanak vizsgélata. a Kft. alkalmazisiban 1évé dolgozok illetményének megéllapitisa és az
egyéb juttatisok kifizetése a jogszabdlyban meghatdrozott médon torténik-e, a sziikséges
bizonylatokkal aldtdmasztott-e.

Az ellendrzési jelentés az elterjesztés mellékletét képezi.

Az ellen6rzés soran hidnyossigként jelentkezett, hogy az idényjelleggel, kapcsolt munkakérben
alkalmazdsban &ll6 dolgozoknak, csupin a munkaszerz6désben meghatirozott feladatkérére
kiterjedSen allt rendelkezésre a munkakéri leirasa.

Perge Jozsef ligyvezet$ igazgaté nem rendelkezik munkakori lefrissal, illetve a belsd ellendr javasolja,
hogy a kapcsolt munkakérben dolgozé munkakdri lefrasanak modositasat.

Az ligyvezetd igazgatd Gr munkakori lefrasdnak p6tlasara elkésziilt az intézkedési terv.

Kérjiik a tisztelt KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtargyalaséra, és az alabbi intézkedési terv
elfogadasira,

Hatdrozati javasiat:
_ /2019.(___._ .) onkorményzati hatdrozat

intézkedési terv elfogadsdsarél.

Berekfiirdd Kozségi ﬁnkormsinyzat Képviseld-testiilete a Berek-Viz Kft. belsé
ellendrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése céljabél készitett intézkedési terv
clfogadja.

Az intézkedési terv a hatdrozat mellékletét tartalmazza.

Errél értesiilnek:

1) Molnér Jinos polgdrmester

2) Pipai Andrea belsd ellenér

3} Potornainé Sziics Xatalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirds, 2019, december 4.

Elbterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Elbterjesztést jovahagyta: Molnar Jénos polgérmester




Intézkedési Terv

A Berek - Viz Kft. munkaerd gazdilkoddsdnak ellendrzése sordn feltirt hidnyossdgok
megsziintetése érdekében

1. A Kft. ligyvezet$ igazgatoja részére munkakori leiras készitése

Felel6s: Szaboné Magyar Aniké munkaiigyi {igyintéz6
Hataridé: 2019. december 31.

Berekfiird6, 2019. november 21.

Molnar Janos
polgarmester



Kunmadarasi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

Iktatdszam: 3592 -4 /2019.

ELLENORZESI JELENTES

A Berek - Viz Kft. munkaerd gazdalkodasanak ellenérzése

Kunmadaras, 2019. oktéber 29.



Az ellendrzés szervezésére vonaitokozo adatok

Az ellendrzést végzo szervezet:
Kunmadarasi Koz8s Onkormanyzati Hivatal

Az ellendrzés célja a szilkséges munkatigyi dokumentumok meglétének, szabilyszeril
alkalmazdsanak, aktualizalasanak vizsgalata, A Kft. alkalmazasaban lév dolgozok illetményének
megéllapitisa és az egyéb juttatasok kifizetése a jogszabalyokban meghatéarozott médon torténik-
e, a szilkséges bizonylatokkal alatamasztott-e.

Az ellendrzite szerv, szervezeti egység: Berek Viz Kft., Berekfiirdd
Az ellendrzés tipusa: rendszerellenérzés
Alkalmazott ellendrzési modszerek és eljdrdsok: Dokumentumok vizsgalata.

Vonatkozo jogi hdttér:
K&ltségvetési szervek belso ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
Bels6 ellendrzési kézikdnyv, 2019. évre szold Eves ellendrzési terv,

Ellendrzott iddszak: 2018. év és 2019 és I-VIIL hé.
Ellendr: Papai Andrea belsé ellendr

Iddigény: 20 munkanap

ro_rr

Az ellendrzitt idoszakban hivatalban lévd vezetdk neve, beosztdsa:
Molnér Janos polgarmester
Perge Jozsef ligyvezetd igazgato



IL

Megallapitasok

Berekfirdd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a  129/2007.(V.23).sz.
hatdrozatban dontstt a Telepiilésellatd Szolgalat szervezeti étalakitisardl, valamint az altala
hasznalt vagyontirgyak és egyéb eszkdzOk tovabbi hasznositisérél. Ennek érdekében
elhataroztdk a Tesz. 2007. szeptember 15- ddtummal, 100%-os onkorményzati tulajdonu
gazdasagi trsasdgga torténd alakitasat,

1./ Munkaszerzédés, tajékoztatasi kitelezettség
Munkaszerzddés

Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mtv.) 42. § (1).
bekezdése értelmében a munkaviszony munkaszerzédéssel jon Iétre.

A munkaszerzodés alapjan

a) a munkavallal kételes a munkaltaté irdnyitasa szerint munkét végezni,

b) a munkaltatd koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabeért fizetni.

Az Mtv. 44. § -a meghatarozza, hogy a munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba
foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a
munkaba 1épést kévetd harminc napon belill - hivatkozhat.

A munkaszerz6dés tartalméra vonatkozéan az Mtv. 45. §-a tartalmaz irdnymutatast az
aldbbiak szerint:

- A munkaszerzbdésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavéllalé alapbérében és
munkak&rében.

- A munkaviszony tartamat a munkaszerz8désben kell meghatirozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

- A munkavéllalé munkahelyét a munkaszerzddésben kell meghatérozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokds szerint végzi.

- A munkaviszony - eltérd megéallapodds hidnyaban - altalanos teljes napi munkaidSben
torténd foglalkoztatdsra jon létre.

- A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd prébaiddt kéthetnek ki. Ennél rovidebb prébaidd kikdtése esetén a felek a
prébaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjdk. A prébaidd tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A vizsgalt idBszakban atkalmazott munkavallalék vonatkozasaban minden esetben
rendelkezésre alltak a munkaszerz6dések (hatdrozatlan idejli, hatdrozott idejii és egyszer(isitett
foglalkoztatés).



Tajékoztatasi kotelezettség

Az Mtv. 6. § (4) bekezdése szerint a torvény hatélya ala tartozok (Mtv. 2.§: munkaltatd,
munkavéllalé, munkéltat6i érdek-képviseleti szervezet, lizemi tandcs, szakszervezet.) mind
kotelesek arra, hogy egymést azokrdl az adatokrol, tényekrSl, koriilményekrdl, illetve ezek
valtozasairdl tajékoztassak, melyek a munkaviszony létesitése, az Mtv.-ben meghatérozott jogok
gyakorlésa és kételezettségek teljesitése szempontjabol lényegesek.

Ez az alapelvi szintli rendelkezés a munkaltatéra és a munkavallaléra egyarant
vonatkozik, am mig a munkéltatd frésbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozoan a torveny
tovabbi, a kotelezb tajékoztatas tartalmét pontosan megszabd rendelkezéseket tartalmaz, addig a
munkavéllale altal adand6 tijékoztatdsi kotelezetiséget illetéen csak e szabalyra
tamaszkodhatunk.

Az Mtv. 46. § (1) bekezdése hatirozza meg a munkéltaté irdsbeli tjékoztatasi
kotelezettségre vonatkozo eldirdsokat, melyek az alabbiak:
A munkaltat6 legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott tizendt napon belil frasban
tajékoztatja a munkavalialot
a) anapi munkaidérél,
b) az alapbéren tli munkabérrél és egyéb juttatdsokrél,
¢) a munkabérrél valé elszamolds médjarél, a munkabérfizetés gyakorisagérol, a
kifizetés napjarol,
d) a munkakérbe tartozé feladatokrol,
¢) a szabadsig mértékérdl, szamitasi modjarol és kiaddsanak, valamint
f) a munkaltatéra és a munkavéllaléra irdnyadé felmondési id6 megallapitasdnak
szabalyairdl, tovabba
g) arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl.

A munkavallalé ebbdl a tajékoztatébél értesiil valamennyi olyan tényrdl, amely a
munkaviszony kapcsan relevans, de 2 munkaszerzédésbe nem keriilt belefoglalasra

Nem terheli a munkaltatot a téjékoztatdsi kitelezettség - az (1) bekezdés ) pontjat kivéve
- ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc ordt nem haladja meg.

A Berek- Viz Kift. altal kiadott Téjékoztaté megfelel a jogszabalyban el6irtaknak, mivel az,
az alabbi adattartalommal rendelkezik:
munkavallalé munkakori feladatai: (a munkakéri leirdsban meghatérozottak szerint)
- napi munkaid$ meghatarozasa: pl.(napi 8 ora)
- munkavélialé6 munkakorével kapcsolatos munkarend (pl.: egymiiszakos}
- munkaid® beosztas ( hat havi munkaiddkeret)
- alapbéren tili munkabér és egy€b juttatas,
- bérfizetés legkéstbbi idépontja,
- munkaba lépés napja,
- aszabadsag napja és kiad4sanak modja,
- a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi idé megéallapitdsanak szabalyai,
- amunkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ald nem tartozik,
a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak megnevezése,
- munkaltaté és munkavallalé alairasa.



2./ Munkakoéri leirasok

A munkakdri leiras kulcsdokumentum a személyligyi miikddésében. A munkakori leirds
hatérozza meg a munkavéllal6 “helyét” az adott gazdalkodé szervezetben, szabalyozza az ala- és
flérendeltségi viszonyokat, a munkéltaté munkahelyi kotelezettségeit és minden egyeb, a
munkavégzéssel kapcsolatos ktelezettségeket és jogokat.

A munkakér azoknak a feladatoknak az 4ltaldnos meghatdrozdsa, amelyeket a
munkavéllalénak a munkaszerzédés alapjan teljesitenie kell. A munkavallal6 csak olyan munkak
elvégzésére utasithatd, amelyek e feladatcsoportba tartoznak. A munkakér tehat csak altalanosan,
keret jelleggel rogziti az elldtandé feladatokat. A munkakér leirds nem mas, mint ezek részletes
kifejtése, egy lista arrél, hogy mi minden teend® tartozik az adott munkakdrhoz.

fgy a munkakri leiras elsddlegesen a tisztanlatast szolgdlja mindkét fél szamara azzal,
hogy rogziii, a szerzddésben szereplé munkakort hogyan kell értelmezni. Az Mtv. 46. §. (1).
bekezdésének d.) pontja eldirja, hogy a munkakéri feladatokrdl a munkaltaté a munkavallalot a
munkaviszony kezdetétél szdmitott 15 napon beliil koteles irdsban téjekoztatni. Ez a
dokumentum a munkakdri leiras.

A munkak®dri leirds nem része a munkaszerzédésnek, csak egy tjékoztaté dokumentum,
amelyet a munkaltaté ad ki. Annak tartalmit — a munkakor keretei kozott — a munkéltatd
egyoldalian birmikor modosithatja is. A munkakori leirds természetesen nem Iépheti 4t a
szerzbdésben rogzitett munkakor kereteit. Csak olyan feladatokat sorolhat fel, amelyek az adott
munkakérhoz tartoznak.

A gyakorlatban a munkakdri leirds sok egyéb kérdést is tartalmazhat. fgy példaul a
munkavallalé feladatainak ellatadsahoz sziikséges képzettségek, kompetencidk felsorolasét, a
szervezeti egység megjeldlését, ahol a munkavallalo dolgozik, a kizvetlen felettest, a szervezeti
tagozodas egyéb kérdéseit stb. Ezeknek kiilon munkajogi jelentésége nincsen, a térvény alapjan
egyediil a munkak®&rbe tartozo feladatok részletezése a munkakori leiras kételezo tartalmi eleme.

A munkakéri leirasnak minimalisan az al4bbi informdcidkat sziikséges tartalmaznia:

a.) A munkakir megnevezése és a munkakori kéd (FEOR):
Megegyezik a unkaszerzddésben lévé munkakorrel. A munkakori kdéddal kénnyen
azonosithatéva valik a munkakér.

b.) A munkavdillalé kbzvetlen felettese, kizvetlen beosztottja, helyettesitdje:
Célszerii a személyek helyett a munkakdrdket meghatérozni, igy elkeriilhetd, hogy ha
véltozas torténik az alkalmazott személyében, médositani kelljen a munkakari leirast is.

¢.) Feladatkor

Ez a munkakéri leirds érdemi része, itt kell a feladatokat részletezni. Bevett gyakorlat,
hogy a munkakéri lefrasban a feladatok felsorolasat a munkaltaté egy altalanos mondattal
zérja, amelyben fenntartja maganak a jogot tovabbi, ,,egyéb” teenddk meghatarozasara. Ez
a megfogalmazas nmagaban nem tilos, a munkakori leirds tehat nyilt felsorolasban is
rogzitheti a feladatokat. Ugyanakkor ez természetesen nem hatalmazza fel a munkaltatot
arra, hogy olyan feladat elvégzését rendelje el erre hivatkozéssal, amely nyilvénvaléan
nem része a munkakdmek. Azaz, az ,egyéb feladat” is csak a munkakorbe tartozo lehet.
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Ezt persze megfogalmazhaté a masik oldalrél is: ha a munkakori lefrds ugyan nem
tartalmaz kimondottan egy feladatot, de az vitan feliil a munkakér része, (gy annak
ellatasat a munkavallalé nem tagadhatja meg.

d.,) Felelosségi kor
A munkavillalé felelds a hataridék és mindségi kovetelmények betartasaért. Iit részletezni
is lehet, hogy a mindségi kovetelmények mit takarnak. Részletezni lehet, hogy milyen
irdnyitoi, dontési és ellendrzési felelossége és jogkdre van az adott munkakérben
dolgozdnak.

e.) Kételezs formai elemek
Datum, munkaltato és munkavillalé alairasa.

A munkakéri leirdsba célszerii beirni azt is, hogy az abban foglaltak ismerete, alkalmazasa
a munkakor betoltdjére nézve kotelezd. A munkakdri lefrds a munkakdr betdltdjének csak a
legfontosabb feladatait tartalmazza. A munkavallal ezen kiviil is kételes ellatni a munkakdréhez
kapcsolodd, de itt nem szerepld eseti vagy rendszeres feladatokat, ha annak sziikségessége
felmeriil vagy erre vezetditd] utasitast kap.

A munkakdri lefrast ajanlott az alabbi nyilatkozattal —célszerd zdrni: Alulirott
munkavallalé kijelentem és aldirdsommal igazolom, hogy a munkakdri leiras tartalmat
megismertem, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kotelezének
elismerem és a munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Az ellendrzés soran megallapitist nyert, hogy az ligyvezetd igazgaton kivil, a Kift
valamennyi munkavallaléja rendelkezik munkakori leirdssal, azok tartalmazzak a sziikséges
tartalmi elemeket, megtalalhatéak rajtuk a kételezd formai elemek.

Hianyossagként jelentkezett, hogy az idényjelleggel, kapcsolt munkaké&rben
alkalmazasban 4ll6 dolgozénak, csupdn a munkaszerzbdésében meghatérozott feladatkorére
kiterjedSen allt rendelésre a munkakdri leirasa.

3./ Munkaidé nyilvantartas

Az Mtv.134.§-a a munkaltaték munkaidé nyilvantartasi kotelezettségét az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

A munkaltat6 nyilvantartja
a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag tartamat.

A nyilvantartdsbdl naprakészen megéllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes &s
rendkiviili munkaid, valamint a készenlét kezdé és befejezé iddpontjanak is.

A rendes és a rendkiviili munkaidé nyilvantartds az irdsban kozolt munkaid6-beosztas
hénap végén torténé igazolasival és a véltozds naprakesz feltiintetésével is vezethetd.



A fenti szabalyozasbdl kitlinik, hogy:

« amunkaidd nyilvantartis vezetésének kotelezettsége a munkaltatét terhel$ kotelezettség

» a munkaidé nyilvantartasban szereplé adatoknak naprakész médon kell rendelkezésre
allniuk

+ a munkaidé nyilvantartdsban szerepld adatokb6l a munkaidd és készenlét kezdd és
befejez6 iddpontjanak megallapithaténak kell lennie.

A munkaid6-nyilvantartasnak meg kell felelnie a hitelesség, ellendrizhetdség és
naprakészség elvének. A munkaid6-nyilvintartds korében a torvény nem ir elé alaki
kévetelmény, igy annak vezetése barmilyen formaban tSrténhet, ha kétséget kizardan tartalmazza
a Mtv-ben el6irt elemeket.

A Kft-nél a munkaidé nyilvantartiséra egyrészt a Jelenléti fv, masrészt a munkailgyi
{igyintéz6 altal szdmitégépen vezetett Munkaidd nyilvantartds ( keretora nyilvéntartds) szolgal.
A jelenléti iv a bérszimfejtés alapja, ezen keriil rogzitésre — szervezeti egységenként
elkiildnitve — a ledolgozott érdk szama (érkezés és tdvozas idopontja feltlintetve), a szabadsag,
fizetett linnep, betegszabadség, tippénz. Jeldlik rajta, hogy a szdmfejés sorén kik részesiilnek
csoportvezetdi potlékban, kik jogosultak mozgé bérre, éjszakai vagy miszakpotlékra. A jelenléti
iveket a munkavallaldk alairasukkal ellatjik és a csoportvezetdi ellendrzést kovetSen Kerill a
munkaiigyi iigyintézé elé, aki az ezen szerepld adatok titkrében rdgziti szamitogépes
adatbazisiban a keretéra nyilvéantartashoz szitkséges informacidkat.
A rogzitett informédciok alapjan a tablizatbol egyértelmiien megallapithato,
munkavéllalénként és havonként 4ttekinthet$ forméaban megtalalhato:
- aténylegesen ledolgozott 6rak szama naponta,
a beosztas helye,
- szabadsag, tippénz ideje, idbtartama,
- aledogozott 6rak szdma Gsszesitve, havonta,
- ahavi plusz vagy minusz 6rak szama dolgozénkkent,
- a géngyblitett plusz vagy minusz érék szima munkavallalonként.

4./ Szabadsag nyilvintartas

A munkavallalok szabadsagdnak nyilvéntartdsa céljabol a munkaligyi Ggyintézd
szAmitogépes tablazatot vezet, melyben dolgozénként, havi bontasban kerlilnek r6gzitésre a
jelenléti ivek alapjan a sziikséges adatok.

A tablazat kezdd rovata tartalmazza az esetleges elézé évr6l athozott szabadsagot, a
targyévi szabadsagok valamint az ezek alapjan igénybe vehet6 sszes szabadsagot.

A nyilvantartisban a szabadsdg Ordban taldlhato meg, (pl: jilius 32 Ora) ¢s
hivatkozasként keriil megjelslésre, az adott 6rékhoz tartozé munkanap(ok) konkrét (pl.. julius 4.,
6., 10. 12., azaz 4 nap x 8 ora) megjelolése.



5./ Munkabér el6leg

A munkabérelbleg, amelyet a dolgozd kérésére folyosit a munkaltatd, kamatmentes
koleson, amelyre az Szjatv-bol a kamatkedvezményre vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni. Ez
al6l kivétel, ha legfeljebb 6 havi visszafizetdsi kotelezettség mellett, maximum a folyositas
napjan érvényes havi minimalbér dsszeg otszordsét kapja a dolgozd. Ha egy adott folydsitas
visszafizetés eldtt Gjabb elbleget kér a dolgozd, akkor mar nem alkalmazhaté ez a kedvezmény
kitétel. A bérelbleg fizetésekor a bérszamfejtés nem von beldle addeldleget, mivel egy kdlesdnrdl
van sz0, amit visszafizetési kotelezettség terhel.

A vizsgilt idszakban érvényes 3/2018. sz. Igazgat6i utasitissal érvényét vesztette a
korabbi 20135, aprilis 15-i munkabér elélegre vonatkozo szabélyozas.

A 2018. szeptember 1-t6] hatalyos feltételek értelmében a Berek-Viz Kft-nél a fizetési
eléleg Kifizetését és a visszafizetés részleteit az ligyvezetd igazgaté engedélyezi az aldbbiak
figyelembevételével:

- a kérelmet frasban kell benyijtani, melyben meg kell jeldlni az igényelt dsszeget €s
azt, hogy hany hénap alatt mekkora 8sszegekben kivéanja torleszteni a munkavillalo,

- egy dolgoz6 adott naptari évben csak kétszer kaphat fizetési elleget, alkalmanként
legfeljebb 200,-eFt 8sszegben, melyet maximum 6 honap alatt vissza kell fizetnie.

- Ujabb 8sszeg igénylésére csak az eldzbleg felvett dsszeg visszafizetése utdn keriilhet
SOT.

- amennyiben a dolgozé munkaviszonya a fizetési el6leg teljes Osszegének
visszafizetése elétt megsziinik, akkor a még fenndlld tartozas egy Osszegben valik
esedékessé.

- az ligyvezetd igazgat6 a fenti elvek érvényesiilése mellett is elutasithat fizetési el6leg
kérelmet, kiilonds tekintettel a kft esctleges pénziigyi nehézségeire.

A 2018. évben 25 5, mig a targyév elsd nyolc hénapjéban 28 5 vett fel fizetési eldleget.
A 3 példanyban késziild kérelem tartalmazza a munkavallalé adatait és az igényelt fizetési eldleg
Bsszegét, torlesztendd részletek szamat (honap). A kérelmet az ligyvezetd igazgato aldfrasdval
latja el, ezaltal a kérelem engedélyezésre keriil részérdl.

A munkaligyi ligyintéz6 szamitégépes nyilvantartast vezet a felvett Osszegekr6l, a
visszafizetés, levonds tényének havonkénti allasarol.

6./ Munkabérek, bérpotlékok bér jellegii juttatasok, koltségtéritések, egyéb juttatasok

A munkavallalobk a munkaszerz6désben meghatdrozott munkabéren kiviil a
Téajékoztatoban rogzitettek szerint egyéb juttatisokban is részesiilhetnek.

A 2018. évben hatdrozatlan idejli szerzbdéssel rendelkezd dolgozék szdma 46 f6,
hatérozott idejli szerzddése szintén 46 fonek volt, mig egyszeriisitett foglalkoztatds keretében 38
ot alkalmazott a kft.

A 2019. év elsd nyolc hénapjdban a hatdrozatlan idejii szerz6déssel foglalkoztatottak
szama 50 f6 volt, hatarozott ideji szerz6déssel 55 fé rendelkezett, mig ebben az id6szakban 31
ot alkalmaztak egyszeriisitett foglalkoztatéssal.
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A Kft altal kifizetett, az alkalmazott munkavallalokkal kapcsolatos valamennyi kiadas
részletezését a 2018, évre vonatkozdlag az 1. sz. melléklet, mig a 2019. elsd nyolc hénapjéra esd
részt pedig a 2. sz. melléklet tartalmazza az aldbbiak szerint:

a.) szervezeti egyseégenként:

- flirdd és strandszolgéltatas,

- camping,

- gybdgykezelés
{igyvitel, karbantartas,

- kozteriilet-fenntarts.

b.) juttatasi jogeimenként:

- bér: munkabér, mozgd bér, szabadsag, potszabadsag, szabadsdgmegvaltas,
bérkorrekeid, munkaidé keret miatti bérkorrekcio, jutalom, teljesitmény
jutalom, 13. havi illetmény

- bérpotlék: tiléra alap, munkaidd keretre juté tulora, kiegészitd potlek,
vezetdi potlék, pénzkezelési potlék, éjszakai potlék, egyéb bérpotlek,
miiszakpotlék valtozo munkaidd miatt, készenlét

- bérjellegii: betegszabadsag,

- koltségtérités: gépkocsi koltségtérités, gépkocsi atalany, Erzsébet utalvany,
SZEP kértya, béren kiviili juttatott pénzdsszeg

- tovabbi juttatas: juttatas szakképzd tanuléknak, beiskoldzéasi timogatas

- 6nallé: megbizas, tisztelet dij, egyszerisitett foglalkoztatas.

A 2018. évben valamennyi foglalkoztatsi jogviszonyban 16v6 személy részére kifizetett
sszes bér és bér jellegli juttatds dsszege 191.090.543,-Ft volt, mig mindez a tArgyév vizsgalt
iddszakaban 130.821.979.-Ft §sszegben realizalodott.



III.

Kovetkeztetések, javaslatok

A vizsgalt idBszakban alkalmazott munkavéllalok vonatkozasiaban minden esetben
rendelkezésre alltak a munkaszerzodések.

A Berek- Viz Kft. az Mtv.-ben meghatarozott személyek részére kiadta a T4ajékoztatot,
melynek adattartalma megfelel a jogszabélyban el6irtaknak.

Az ellendrzés soran megallapitist nyert, hogy az iigyvezetd igazgatén kivill, a Kft
valamennyi munkavallaléja rendelkezik munkakori leiréssal, azok tartalmazzak a sziikséges
tartalmi elemeket, megtalalhatoak rajtuk a kételezd formai elemek.

Hidnyossagként jelentkezett, hogy az idényjelleggel, kapcsolt ~munkakdrben
alkalmazasban 4ll6 dolgozénak, csupan a munkaszerzddésében meghatarozott feladatkorére
kiterjed6en allt rendelésre a munkak®éri lefrasa.

Szilkséges a kft ligyvezetd igazgatdja részére is elkésziteni a munkakori lefrast, valamint
javaslom a kapcsolt munkakérben dolgozé munkavallalé munkakéri leirdsanak moédositasat.

A Kft-nél rendszeresitett Jelenléti iv és szamitdgépes Munkaidd nyilvantartas egyiittesen
alkalmazisaval eleget tettek az Mtv. 134.§-aban el6irt munkaidé nyilvantartdsi kotelezettségnek.

Rl
gMi Andrea

bels ellendr
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