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Bevezetés

A program háttere

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvénnyel, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelettel Berekfürdő Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Jelen program a településen feltárt esélyegyenlőségi problémákra reagál, és beavatkozásokat 

tartalmaz azok kezelésére. 

A program felépítése

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll.

A  helyzetelemzés  célja annak  megállapítása,  hogy  a  településen  élő  hátrányos  helyzetű 

társadalmi  csoportok  a  teljes  lakossághoz  viszonyítva  milyen  jövedelmi,  foglalkoztatási, 

képzettségi, szociális, lakhatási, területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek, és ezek alapján 

település milyen esélyegyenlőtlenségi problémákkal küzd.  

A helyzetelemzés alapján intézkedési tervet kell készíteni. A helyzetelemzés során feltárt 

problémák komplex kezelése érdekében a településeknek beavatkozásokat kell tervezniük.

Az esélyegyenlőségi program felülvizsgálata

A helyi  esélyegyenlőségi  programot  öt  évre kell  tervezni.  Időarányos megvalósulását,  illetve  a 

helyzetelemzésben  feltártak  esetleges  megváltozását  kétévente  át  kell  tekinteni,  és  a  helyi 

esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.

A Türr István Képző és Kutató Intézet esélyegyenlőségi munkatársai segítették a program 

elkészülését, valamint részt vesznek az esedékes felülvizsgálatában is.
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A program céljai

A program prioritásai (szinergiában a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia felzárkózás-

politikai céljaival):

- csökkenjen a szegénységben vagy társadalmi kizáródásban élők aránya, 

- csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi lemaradása, gyengüljenek a 

szegénység átörökítésének tendenciái, 

- csökkenjenek a hátrányos helyzetű és nem hátrányos helyzetű csoportok közötti társadalmi 

különbségek.

A program kiterjed:

- az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre, 

- az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 
szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

- a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

- olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 
hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.

A megvalósítás során érvényesítendő körülmények a településen:

- a szegregációmentesség; 

- a diszkriminációmentesség; 

- a társadalmi integráció; 

- a minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítása; 

- a megkülönböztetés tilalma; 

- az egyenlő bánásmód betartása; 

- az emberi méltóság tiszteletben tartása, 

- a társadalmi szolidaritás. 
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Küldetésnyilatkozat

      Berekfürdő Községi Önkormányzata: 

- az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során, 

intézményfenntartói szerepkörében, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként érvényesíti; 

- az  esélyegyenlőséggel  kapcsolatos  tevékenysége  során  mindent  megtesz  annak 

érdekében,  hogy az  egyes  projektek  kidolgozásában az érdekelt  civil  szerveződések is 

aktív  szerepet  kapjanak,  elősegítve  ezzel  a  település  lakosságának  ilyen  irányú 

szemléletváltását is; 

- elkötelezett  az egyenlő esélyek biztosítás iránt:  minden lakos számára lehetővé kívánja 

tenni,  hogy  megkülönböztetés  nélkül  dolgozhasson,  tanulhasson  és  élhessen  a 

településen;

- a  képviselő-testület  és  szervei  döntésein  keresztül  is  kifejezi  elkötelezettségét  az 

esélyegyenlőség területén;

- a  jogszabályokban  meghatározott,  ilyen  irányú  kötelező  feladatok  ellátásán  túl  a 

társszervekkel,  civil  szerveződéseivel,  egyházzal,  önszerveződéseivel,  társulásaival, 

egyesületeivel  és  alapítványaival  együttműködve  közösen  törekszik  érvényre  juttatni  az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén;

- ösztönözi  a hátrányos helyzetű csoportokat  és egyéneket,  hogy vegyenek részt  a helyi 

közösség életében;

- esélyegyenlőségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a helyi  munkáltatókkal, 

munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel.
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A település bemutatása

Berekfürdő Jász-Nagykun-Szolnok megyében található, Szolnoktól 70 km-re, Karcag várostól 5 
km-re. Viszonylag fiatal kis község. 

Történetét sokan kutatták, többek között Györffy György, Elek György. 

Az Üllő (az Árpád-fiak egyikének nevét őrzi) vagy Üllőlapos, a meder által kerített rész Berek. A 
Berek határnév magyarázataként a madarasiak 1864-ben azt írták, hoy: „Ezen dűllőt valamint a 
’Karczagi határban lévő hason dűllőt az üllő lapos csaknem gyűrű formában veszi körül, ’s e’ 
szerint mint egy szigetet képez, mely szó szerinti hagyomány szerint erdővel, ’s bokrokkal vólt 
borítva, ’s hihetőleg innen veszi nevét”. Ez a terület áradásos, láposokkal, nádasokkal borított 
vidék volt. Berek területén még ma is több régi vízfolyást, elmocsarasodott horpadást, 
érmaradványt találunk.

A Közép-Tiszavidékének ezt a részét a honfoglalással egyidejűleg, illetve közvetlenül azután 
birtokba vették a magyarok, fejedelmi család tagjainak szállásai terültek itt el. Később falvak 
alakultak itt ki, amelyeket a tatárjárás elpusztított. Itt feltétlen meg kell említenünk a Tatárülés 
határnevet, amely a tatárjárás idején – a fent maradt feljegyzésekből – tanácskozási helyként is 
szolgált és hosszabb ideig itt is tartózkodtak.

A kunok ezt az Üllőt körbevevő területet kapták meg és telepedtek le, mely ismét benépesült és 
falvak alakultak ki. Ilyen kunok laktak falvak voltak az Üllő külső partján Kápolnás, 
Orgondaszentmiklós, Ködszállás, Fábiánsebestyén és Madaras. Ezen falvak közül Kunmadaras 
élte túl a török hódoltságot. 

A török hódoltság után a többi elpusztult falu területét a jászok és a kunok 1745. évi 
megváltakozása alkalmával a két szomszéd település, Karcag és Madaras váltott meg, mint saját 
határát. Az Üllő és Berk nagyobb része Madarashoz került, a délkeleti medrrész és a bereki földek 
egy része Karcag tulajdona lett.

Az 1920-as években Berekfürdő csupán öt tanyából állt, és 35 lakos élt itt. 1927-ben fúrásokat 
végeztek a környéken, kőolajat kerestek. 1928. januárjában kőolaj helyett gázt és vizet találtak, 
mely víz, ásványi anyagokban gazdag termálvíz, mely tartalmaz: kalciumot, magnéziumot, jódot, 
brómot és ként.

A következő évektől napjainkig a fejlesztések évévé váltak. 1930 nyarán ismét kutat fúrtak, 
melyből gáz és forró víz került a felszínre. 

1929. júniusában megnyitotta kapuit a strand. Megépültek a vendéglátó helyiségek, és az ezt 
követő években a mai napig szálláshelyek, szállók, szállodák, Hotelek létsültek.

1941- ben tették meg az első lépéseket a református templom megépítéséhez.

A gázkutak energiáját kihasználva Veress Zoltán és társai 1940 januárjában részvénytársaságot 
alapítottak és az év nyarán 17 fővel megindult a Karcag-bereki üveggyár 17 fővel. A gyár termékei 
utáni kereslettel beindították a harmadik kemencét is. A munkások zömét a környékbeli tanyákból 
szerződtették és a gyárban tanították be a szakmunkára, vagy a szakmunka kiszolgálására.
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Berekfürdő híres lett gyógyvizéről, fürdőjéről, gyógyászati kezeléseiről, horgásztavairól, színes 
üvegeiről, üvegtárgyairól. Sajnos az üveggyár 2005-ben bezárt.

1992. évben vált le Karcagtól és lett önálló település.

Jelenleg három nagy szálloda, és 35 vendégház várja a pihenni vágyókat. 

Berekfürdő bevételeinek jelentős részét az idegenforgalmi adóból nyeri.

Berekfürdő község címerének leírása

Vörössel  és  kékkel  vágott  csücskös  talpú  pajzs.  A  pajzs  felső  részében  középen  lebegő, 
aranyszínű emberarcú nap látható. A pajzs alsó részét ezüstszínű hullámvonalú ikerpálya díszíti. A 
pajzsot zöld színű tölgyfaág kartus övezi,  a tölgyfaágak találkozásánál 1992, míg a címerpajzs 
fölött  aranyszínű,  nagybetűs  Berekfürdő  felirat  olvasható.
Címerünk  tömören  fejezi  ki  községünk  jellemzőit:  kéken  hullámzó,  ezüstösen  csillogó  vízre 
mosolygó  nap  veti  arany  sugarait,  mindezt  dús,  zöldellő  ágak  veszik  körül.
Az  éltető,  aranyszínű  Nap,  melynek  az  életet  köszönhetjük,  a  címer  fő  helyére  került.
A  vörös  és  az  arany  szín  a  nálunk  jellemző,  vidám  hangulatú,  forró  nyarakat  szimbolizálja.
Berekfürdő létét a szó szoros értelmében a víznek, a gyógyvíznek köszönheti. A forró nyarakon a 
víz jelenti az ide látogató vendégeknek a felüdülést, a helyieknek pedig az életet, a megélhetést.
A zöld ágak Berekfürdő csendes,  gondozott  parkjait,  a nyugalmas pihenés színterét  hivatottak 
szimbolizálni.  A tölgyágak találkozásánál  levő évszám Berekfürdő önálló településsé válásának 
évszámát hivatott jelezni. 

Demográfiai adatok

A településre az elöregedés jellemző, a születések száma kevés. 

1. számú táblázat - 
Lakónépesség száma az év 
végén

 Fő

2007 961
2008 956
2009 990
2010 973
2011 1010
2012 1244

A  táblázatból  láthatjuk,  hogy  az  állandó  lakónépesség  évről  évre  nő,  bár  a  természetes 

szaporodás negatív irányt  mutat.  Az állandó jellegű odavándorlásból  láthatjuk,  hogy az állandó 

lakosok száma miként nő, ami annak köszönhető, hogy az üdülőtulajdonosok üdülő ingatlanjaikba 

állandó lakosként létesítenek lakcímet.
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2. számú táblázat - Állandó népesség

 fő %

nők férfiak összesen nők férfiak
nő 652 592 1244 52% 48%

0-2 évesek      
0-14 éves 69 74 143 48% 52%

15-17 éves 21 18 39 54% 46%
18-59 éves 265 314 579 46% 54%
60-64 éves 66 44 110 60% 40%
65 év feletti 180 142 322 56% 44%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az állandó lakosok összetételéből  jól  látszik,  hogy a 60 év felettiek száma és az aktív korúak 

száma között nincs nagy eltérés, ami arra utal, hogy a település elöregedik. A lakóhelyet létesítő 

üdülőtulajdonosok többsége is 60 év feletti. Mivel a település nagy kincse a gyógyvíz és a nyugodt 

környezet  ezért az vonzza az ideérkező gyógyulni,  pihenni vágyó embereket és, aki megteheti 

szívesen vásárol üdülőingatlant és szívesen telepedik le.

A  fiatalok  illetve  középkorúak  többsége  megtartotta  ugyan  állandó  lakosú  státuszát,  de 

életvitelszerűen más településen él.

3. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
élve 

születések 
száma

halálozások 
száma

természetes 
szaporodás 

(fő)
2008 7 9 -2
2009 9 10 -1
2010 11 15 -4
2011 3 15 -12
2012 9 21 -12

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Az önkormányzat képviselő-testülete átmeneti segély formájában nyújtott születési támogatással 

támogatja a gyermeket vállaló családokat. Ennek ellenére sem kiugró a születések száma és így 

negatív irányt mutat a természetes szaporodás egyenlege.

4. számú táblázat - Öregedési index
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 65 év feletti állandó lakosok 
száma (fő)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) Öregedési index (%)

2001 nincs adat 138 #ÉRTÉK!
2008 267 132 202,3%
2009 289 132 218,9%
2010 295 136 216,9%
2011 310 136 227,9%
2012 322 143 225,2%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Helyzetelemzés

Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Magyarország Alaptörvénye XV. cikk

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény

321/2011.  (XII.  27.)  Korm.  rendelet  A  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének 
szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról

Az  emberi  erőforrások  minisztere  2/2012.  (VI.  5.)  EMMI  rendelete  a  helyi  esélyegyenlőségi 
program elkészítésének részletes szabályairól

31/2007.  (II.  28.)  Korm.  rendelet a  területfejlesztéssel  és  a  területrendezéssel  kapcsolatos 
információs rendszerről és a kötelező adatközlés szabályairól

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

 a helyi  esélyegyenlőségi  programok elkészítésének szabályairól  és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.)
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 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.)

 a  nemzetiségek  jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény  (továbbiakban:  nemzetiségi 
törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

A település a következő helyi szabályozással, rendeletekkel rendelkezik:

 a szociális igazgatásról, és az egyes szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 6/2009. 
(III.10.) sz. Önk. rendelet,

- a rendelet célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében 
a törvény által meghatározott pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátások 
igénybevételének helyi  szabályait  megállapítsa,  rendelkezzék az egyes ellátások 
feltételeiről,  igénybevételük  módjáról,  folyósításáról,  valamint  ellenőrzésének 
szabályairól.

 a gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 7/2009. (III.10.) sz. Önk. rendelet
- a  rendelet  célja,  hogy  a  Gyvt.  Rendelkezéseinek  megfelelően  megállapítsa  az 

önkormányzat által megállapított pénzbeli és természetben nyújtott gyermekvédelmi 
és  más  támogatás  igénybevételének  és  érvényesítésének  helyi  szabályait, 
rendelkezzék az ellátás feltételeiről,  mértékéről,  módjáról,  folyósításáról,  valamint 
ellenőrzésének szabályairól.

 az első lakáshoz jutók támogatásáról szóló 26/2010. (XII.01.) sz. Önk. rendelet
- A rendelet  a Berekfürdő illetékességi  területén élő és letelepedni  kívánó fiatalok 

első lakáshoz jutásának támogatását határozza meg.

 az önkormányzati tulajdonú lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre 
vonatkozó egyes szabályokról szóló 16/2006. (VIII.09.) sz. Önkorm. rendelet

- az  önkormányzati  tulajdonú  lakások,  és  nem  lakás  céljára  szolgáló  helyiségek 
bérbeadásáról képviselő-testület dönt. 

- az  önkormányzat  szociális  bérlakással  igyekszik  megoldani  a  nehéz  helyzetbe 
került családok lakhatási problémáit.

 a személyes  gondoskodás  körébe tartozó szociális  ellátások intézményi  térítési  díjának 
meghatározásáról szóló 14/2005. (VII.18.) sz. Önkrom. rendelet

- a  Sztv.  által  biztosított  jogkörében  eljárva  az  Önkormányzat  által  alapított 
intézményekben  a  személyes  gondoskodás  körébe  tartozó  szociális  ellátások 
intézmények térítési díját határozza meg.

- a rendelet 

 a berekfürdői Háziorvosi körzetről szóló 10/2003. (V.26.) sz. Önk. rendelet
- Berekfürdő Háziorvosi  körzete a  berekfürdő teljes  belterületére  és  a berekfürdői 

körzetbe tartozó tanyákra terjed ki.

Stratégiai környezet bemutatása
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal

Gazdasági program:
A helyi önkormányzatokról szóló – többször módosított – 1990. évi LXV. Törvény előírásai szerint 
a  gazdasági  program  a  képviselőtestület  megbízatásának  időtartamára,  vagy  azt  meghaladó 
időszakra  szól.  A  gazdasági  program  az  önkormányzat  részére  helyi  szinten  meghatározza 
mindazon  célkitűzéseket,  feladatokat,  amelyek  a  költségvetési  lehetőségekkel  összhangban,  a 
helyi  társadalmi,  környezeti,  gazdasági  adottságok  átfogó  figyelembevételével  –  a  kistérségi 
területfejlesztési koncepcióhoz illeszkedve – az önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként 
vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését szolgálják.
A gazdasági programot a képviselőtestület az alakuló ülést követő hat hónapon belül fogadja el, ha 
az  egy  választási  ciklus  idejére  szól.  Ha  a  meglévő  gazdasági  program  az  előző  ciklusidőn 
túlnyúló, úgy azt az újonnan megválasztott képviselőtestület az alakuló ülését követő hat hónapon 
belül köteles felülvizsgálni, és legalább a ciklusidő végéig kiegészíteni vagy módosítani.

Berekfürdő  Képviselő-testülete  a  33/2011.(III.28.)  Önkormányzati  határozatával  elfogadta 
Berekfürdő Község 2010-2014. évekre szóló gazdasági programját.

A program olyan stratégiai jellegű célokat is tartalmaz, amelyek hosszabb távon megszabják az 
önkormányzati döntések irányát, és összehangoltabbá teszik azokat.
Berekfürdő Községi Önkormányzatának Gazdasági Programjának célja, hogy Berekfürdő fejlődése 
fenntartható, a lakosság életminőségének javítása biztosítható legyen. A Gazdasági Program a 
működésre és a fejlesztésre fordítható források arányának kiegyensúlyozott,  fejlesztés-orientált 
alakítására törekszik.  Előnyben részesíti  azokat  a programokat,  amelyek a község fenntartható 
fejlődését segítik elő.
A  Gazdasági  Program  prioritásnak  tekinti  a  kötelező  önkormányzati  feladatok  teljesítését,  a 
jogkövető magatartást, ezért elsőbbséget biztosít a törvény által előírt kötelezettségek teljesítését 
szolgáló programoknak.

A gazdasági program főbb fejezetei: 
- Fejlesztési elképzelések /idegenforgalom, ipar, infrastruktúra/,
- Munkahely teremtés feltételeinek elősegítése,
- Településfejlesztési politikai célkitűzés,
- Adópolitikai célkitűzés,
- Az egyes közszolgáltatások biztosítására, színvonalának javítására vonatkozó megoldások,
- Befektetés támogatási politikai célkitűzései,
- Településüzemeltetési politikai célkitűzései.

A  településfejlesztési  célok  kiegészítésre  kerültek  az  úthálózat  fejlesztése,  karbantartásával, 
fürdőfejlesztéssel, adósságállomány csökkentésével, szállásadással foglalkozók támogatásával.
A közbiztonsági feladatok ellátása kiegészült a térfigyelő kamerarendszer kialakításával.

Költségvetés 2013. évi:
Berekfürdő  Községi  Önkormányzat  Képviselő-testületének  2/2013.(II.01.)  sz.  Önkormányzati 
rendelete  határozza  meg  Berekfürdő  Község  Önkormányzatának  2013.  évi  költségvetésének 
megállapítását.
A költségvetés tartalmazza a költségvetési bevételeket és kiadásokat.
A költségvetési előirányzat kiterjed: 
- Önkormányzat,
- Polgármesteri Hivatal,
- Kulturális Intézmény,
- Általános Iskola és Óvoda.

Közoktatási esélyegyenlőségi terv:
Berekfürdő Községi Önkormányzat Közoktatási esélyegyenlőségi terve 2009- ben készült el.
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Az  önkormányzati  közoktatási  intézkedési  tervének  tartalmaznia  kell  a  gyermekek,  tanulók 
esélyegyenlőségét  szolgáló  intézkedéseket.  A  közoktatási  esélyegyenlőségi  tervének  tartalmi 
követelményeit  jogszabályok  határozzák  meg.  Mindenek  előtt  az  egyenlő  bánásmódról  és  az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény, valamint a közoktatásról szóló 
1993. évi LXXIX. Törvény és a végrehajtására kiadott rendeletek.
A  fentiek  figyelembevételével  az  önkormányzat  közoktatási  esélyegyenlőségi  terve  az  alábbi 
területekre terjed ki:
- esélyegyenlőség-esélyteremtés,
- hatékony működés
- minőség-eredményesség.

Az intézkedési terv alapvető célja, hogy biztosítsa a településen a szegregációmentesség és az 
egyenlő  bánásmód  elvének  teljes  körű  érvényesülését.  Az  oktatási  szolgáltatásokhoz  való 
hozzáférés  egyenlőségének  biztosításán  túl  célul  tűzi  ki  az  esélyteremtést,  támogató  lépések, 
szolgáltatások  megvalósítását  a  településen  élő  hátrányos  helyzetű  gyerekek  hátrányainak 
kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében:

- a beiratkozásnál, felvételinél,
- tanításban, ismeretközvetítésben,
- a gyerekek egyéni fejlesztésében,
- az értékelés gyakorlatában,
- tanulói előmenetelben,
- a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában,
- a tanagyag kiválasztásába, alkalmazásában és fejlesztésében,
- a továbbtanulásban, pályaorientációban,
- a humánerőforrás-fejlesztésében, pedagógusok szakmai továbbképzésében,
- a partnerség-építésében és kapcsolattartásában a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai 

és társadalmi környezettel.

Településrendezési terv:
A  Települési  rendezési  terv  kiemelkedő  stratégia  jelentőséggel  bír  a  település  szerkezetét, 
rendszerét  tekintve.  Berekfürdő  Község  Településrendezési  teve  a  6/2011.(IV.13.)  számú 
önkormányzati rendeltettel került jóváhagyásra.
- Berekfürdő Térkép
- Berekfürdő Község Településszerkezeti terv leírása,
- Magasabb rendű tervekhez való igazodás munkarésze,
- Helyi építési szabályzat,
- Örökségvédelmi hatástanulmány

Polgárvédelmi terv:
Az Országgyűlés, a lakosság biztonságának és biztonságérzetének növelése céljából, a 
természeti és civilizációs katasztrófák elleni védekezés hatékonyságának fokozása, a 
katasztrófavédelmi szervezetrendszer erősítése, a katasztrófavédelmi intézkedések 
eredményességének növelése érdekében az Alaptörvény végrehajtására, az Alaptörvény XXXI. 
cikk (5) és (6) bekezdése, 53. cikke és 54. cikke alapján alkotta meg a 2011. évi CXXVIII. 
törvényt a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról.

Ezen törvény alapján készül el Berekfürdő Község Polgárvédelmi terve.
A terv rendeltetése: a természeti, a civilizációs és egyéb eredetű katasztrófák bekövetkezésekor, 
illetve vészhelyzetben a lakosság és a polgári védelmi szervezetek riasztása, a tájékoztatás és a 
kommunikáció  feltételeinek  biztosítása.  Kapcsolattartás  a  beavatkozó  egységek  és  az  irányító 
szervek,  valamint  az  együttműködő  szervezetek  között.  Az  infokommunikációs  rendszer 
működőképességének biztosítása.

Feladat:
- a lakosság helyi riasztása és tájékoztatása,
- a polgári védelmi szervezetek állományának riasztása,
- a riasztásra szolgáló technikai eszközök és berendezések működtetése,
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- a hivatásos katasztrófavédelmi szervek, a polgári védelmi szervezetek, az irányító 
és együttműködó szervek, szervezetek közötti kommunikáció biztosítása,

- az  informatikai  és  kommunikációs  eszközök  üzemeltetése,  a  vezetés 
infokommunikációs feltételeinek biztosítása,

- a  katasztrófa-elhárítási  feladatok  során  igénybe  vett  kormányzati  célú  hálózatok 
üzemeltetőjével való kapcsolattartás.

A Polgárvédelmi tervben külön kezelve jelenik meg:
- Helyi vízkár elhárítási terv,
- Külső védelmi terv,
- Kitelepítési – befogadási terv,
- Mozgósítási terv

A terv a településre jellemző védelmi egységekre, a katasztrófa helyzet során felmerülő irányítási, 
vezetési feladatok általános rendjére épül fel, részletesen kidolgozott védelmi rendszer.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Berekfürdő Községi Önkormányzata 2009. óta tagja a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulásnak 
(továbbiakban: Társulás).

A társulás tagjai:
- Berekfürdő Községi Önkormányzat,
- Karcag Város Önkormányzata,
- Kenderes Város Önkormányzata,
- Kisújszállás Város Önkormányzata,
- Kunmadaras Nagyközség Önkormányzata.

A  társulás  jogi  személyként  működő,  önálló  bankszámlával  rendelkező  gazdálkodó  szerv.  A 
Polgármesteri Hivatal és a Társulás közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendje a két 
intézmény közötti megállapodás rendezi.

A Társulás Általános közigazgatási tevékenységet lát el. 
Alaptevékenységei között szereplő az esélyegyenlőségi terv során kiemelt jelentőségű feladatok:

- általános gazdasági, társadalmi tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken,
- bűnmegelőzés,
- pedagógiai szakszolgáltató tevékenység,
- háziorvosi ügyeleti ellátás,
- időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása,
- Demens betegek bentlakásos ellátása,
- gyermekek átmeneti otthonában elhelyezettek ellátása,
- idősek nappali ellátása,
- fogyatékossággal élők nappali ellátása,
- bölcsődei ellátás,
- gyermekjóléti ellátás,
- szociális étkeztetés,
- házi segítségnyújtás,
- családsegítés,
- falugondnoki, tanyagondnoki ellátás,
- közmunka.

A Társulás a településen biztosítja a gyermekjóléti és családsegítő szolgálati tevékenységet 1 fő 
családsegítővel, a házi segítségnyújtás és étkeztetés 2 fő szociális gondozó segítségével valósul 
meg.  Nappali  ellátás  keretében  Berekfürdőben  idősek  klubja  működik,  melyben  a  tagok  aktív 
résztvevői a közösségi éltben.
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása.

Az esélyegyenlőségi  terv elkészítéséhez,  adatok kimutatásához a helyi  adatgyűjtés és a TEIR 
rendszer nyújtott segítséget. 
Nagyon  sok  esetben  előfordult,  hogy  az  adatok  nem  voltak  naprakészek  –  ami  ekkor 
adathalmaznál  érthető  probléma -,  ugyanakkor  helyben  sincs  olyan  nyilvántartás,  ami  minden 
csoport számára tartalmaz megfelelő adatot.
A  fogyatékkal  élő  személyek  támogatását  a  Magyar  Államkincstár  állapítja  meg,  melyről  az 
önkormányzatok nem kapnak értesítést, nem tudják számon tartani, hogy hány fő és milyen típusú 
ellátásban részesül.
A munkanélküliek kapcsán talált adatok, megközelítő adatok. Előfordulhat, hogy egy ember több 
alkalommal is regisztrálásra kerül.
A nők helyzetére vonatkozóan nagyon kevés adattal rendszerünk nem rendelkezik.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban  egyre  gyakrabban  használt  fogalom  a  mélyszegénység.  Nem  csak  tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan  a  létminimum  szintje  alatt  élnek  és  szinte  esélyük  sincs  arra,  hogy  ebből  önerőből 
kilépjenek.
A  mélyszegénység  összetett  jelenség,  amelynek  okai  többek  között  társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai,  képzettségbeli és  foglalkoztatottságbeli  deficitekben  mutatkoznak  meg,  és 
súlyos  megélhetési  zavarokhoz  vezetnek.  A  szegénység  kialakulásának  okai  többek  közt  a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 
esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások 
által  kezelni  nem  tudott  egyéni,  családi  válsághelyzetekre,  a  megfelelő  ellátásokhoz, 
szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza.

Mélyszegénységben élőként kerülnek nyilvántartásba a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesülők,  illetve  az  egyéb  rászorultságtól  függő  pénzbeli  ellátásban  részesülő  a  családok, 
személyek,  akiknek a jövedelme nem haladja meg a mindenkori  legkisebb nyugdíj  minimumot, 
2013-ban a 28.500,- Ft-ot. 

5. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása

év mélyszegénységben élők Romák/cigányok
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2008 14 nincs adat

2009 11 nincs adat

2010 6 nincs adat

2011 53 nincs adat

2012 49 nincs adat

Forrás: helyi adatgyűjtés

A táblázat az aktív korúak ellátásában részesülő személyeket tartalmazza.
Hátrányos megkülönböztetéssel a foglalkoztatás területén az önkormányzat nem találkozott, 
jelzéssel a munkavállalók nem éltek, az Egyenlő Bánásmód Hatóság nem indított eljárást a 
településen.

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok 
hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában. Ezen jogszabályi vonatkozások alapján kerülnek be 
az önkormányzati nyilvántartásba, azok a személyek, akik valamilyen típusú ellátást kérelmeznek 
meg. Ezen nyilvántartásokból a településre vonatkozó jövedelmi és vagyoni helyzet tekintetében 
nem  szabad  messzemenő  következtetéseket  levonni.  Az  önkormányzat  a  település  egészére 
vonatkozóan  jövedelmi  és  vagyoni  adatokkal  nem  rendelkezik.  A  meglévő  adatforrásokból  a 
szociális támogatásokban-, és a gyermekvédelmi támogatásokban részesülők tekintetében kapunk 
információt. Mindezek ellenére előfordulhat,  hogy egy-egy egyén nem kerül be a rendszerbe – 
pedig problémája, jövedelme és vagyoni helyzete az indokolttá tenné – mivel önmagára nézve 
szégyell segítséget, támogatást kérni.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A  foglalkoztatottság  és  a  munkaerő-piaci  integráció  bemutatásánál  fontos  kiemelni  a 
foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek számát és arányát.

A  szociális ellátásokban részesülők nyilvántartása (aktív korúak ellátása,  járási  hivatal  által 
megállapított:  szociális  rászorultságtól  függő  egészségügyi  hozzájárulás)  rávilágít  a 
foglalkoztatásra.  Láthatjuk  a  közfoglalkoztatásba  történő  bevonást  vagy az  ügyfél  által  történő 
elhelyezkedést.
Minden település  számára igen fontos feladat  a foglalkoztatottság helyben történő megoldása, 
ezzel  egyrészt  támogatva a lakosság letelepedési  szándékát,  másrészt  egy fejlődő,  aktív életű 
település megteremtését.

6. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya

év nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

fő fő %

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen

15



2008 74 86 160 7 4 11 9,5% 4,7% 6,9%

2009 114 82 196 13 9 22 11,4% 11,0% 11,2%

2010 105 85 190 13 10 23 12,4% 11,8% 12,1%

2011 115 119 234 16 14 30 13,9% 11,8% 12,8%

2012 110 82 192 n.a.  n.a. n.a. 0,0% 0,0% 0,0%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal

A  nyilvántartott  munkanélküliek  száma  és  a  180  napnál  régebben  regisztrált  munkanélküliek 
száma  eltérő  lehet,  mivel  szigorúan  szabályozott  az  együttműködés.  Ez  a  szám  a  tartósan 
álláskeresők számát reprezentálja.
Aki a munkaügyi központtal nem működik együtt, vagyis nem tartja be a jelentkezési határidőt, azt 
a nyilvántartásból törlik, de ez nem zárja ki az újbóli regisztráció lehetőségét. Így előfordulhat az az 
eset, amikor egy ember többször is megjelenik a regisztráltak rendszerében.

A település foglalkoztatására jellemző a szezonális munkavégzés, ami egy évben 4-6 hónapos 
munkalehetőséget  jelent.  A  szezonális  munka az  idegenforgalom miatt  kiemelkedő.  Ilyenkor  a 
településen élő illetve a szomszédos települések (Kunmadaras, Karcag) lakosai számára is némi 
megoldást  jelent  a  nyári  időszakra  szóló  munkavállalás.  A  munkanélküli  személyek  számára 
nyilván  az lenne a legjobb megoldás,  ha a téli  időszakra  – ami igen megnehezíti  a  családok 
helyzetét – is biztosítva lenne a foglalkoztatás.

A  szociális  ellátások,  ezen  belül  is  az  aktív  korúak  ellátása  kötelezővé  teszi  a  30  nap 
munkaviszony  megszerzését  a  támogatás  tovább  folyósításához.  Az  önkormányzat  nem tudja 
minden  aktív  korúak  ellátásában  részesülő  egyénét  elhelyezni,  így  a  támogatott  személyek 
munkakeresés folyamatának aktívnak kell lennie.
Ehhez nyújtanak segítséget a közfoglalkoztatások valamint az egyéb típusú munkahely támogató 
programok.  Berekfürdő  Önkormányzata  folyamatosan  pályázik  különböző  típusú 
közfoglalkoztatásra. 

Az elmúlt  években a  közfoglalkoztatási munkalehetőségek az alábbiak voltak: parkgondozás 
(település  rendezettségének  fenntartására),  szociális  asszisztens  (a  téli  időszakban  jelentős 
szerepe van), közfoglalkoztatási asszisztens, település őr és a legkiemelkedőbb a mezőgazdasági 
programon belül a növénytermesztő és tartósító betanított munkás.

A  mezőgazdasági  programba 2012-ben  15  fő  kerül  bevonásra,  majd  2013-ban  23  fő.  Az 
önkormányzat  célja,  hogy  a  projektet  tovább  vigye,  fejlessze  és  a  későbbiekben  nem  csak 
közfoglalkoztatásban, hanem rendes munkavállalással oldja meg a településen a foglalkoztatást.

Egy település akkor marad fenn, ha kihasználja a meglévő erőforrásait és építkezik belőle. Fontos, 
hogy ne csak közfoglalkoztatással  valósuljon meg a foglalkoztatás,  legyenek más tényezők is, 
amelyek  munkalehetőséget  biztosíthatnak.  Ezért  szükségesek  a  fejlesztések,  beruházások 
tervezése, vállalkozások támogatása.
Nagy beruházást jelent a Termál- és Strandfürdő fejlesztése, ami várhatóan 2013 őszétől kezdődik 
el. 

A tervezett új szolgáltatások:
- fedett medence, 
- élmény-gyógy és gyermekmedencék, 
- ifjúsági medence, 
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- változatos pihenő terek, stb.
A fürdő fejlesztése hozzájárul a minőség javításához és a szezon széthúzásához. A fürdő 
fejlesztés fő motívuma, feladata, hogy komplex életmódprogramot nyújtson az ideérkező 
turistáknak.

A  fejlesztés  fő  célja,  hogy  a  fürdő  képes  legyen  komplex,  egész  éven  át  tartó,  bőséges 
fürdőprogrammal  rendelkező  kínálati  elemként  fellépni  az  egészségturizmus  piacán,  és  váljon 
versenyképes turisztikai vonzerővé, melyből Berekfürdő és a régió vállalkozásai is profitálhatnak.
A fejlesztésekkel, beruházásokkal esély nyílik a foglalkoztatás bővíthetőségére. 

A  foglalkozáshoz  való  hozzáférés  esélyének  helyi  potenciáját  a  vállalkozások  száma  adja.  A 
vállalkozások száma folyamatosan változik, ez a gazdasági helyzetből adódik. 
Helyi  viszonylatban  sok  olyan  vállalkozás  van,  amely  időszakos  jelleggel  működik.  Ez  az 
idegenforgalommal függ össze. 

7. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - 
vállalkozások

év

regisztrált 
vállalkozáso

k száma a 
településen

Kiskeres-
kedelmi 
üzletek 
száma

vendég-
látó 

helyek 
száma

állami 
szektorban 
foglalkoz-
tatottak 
száma

kivetett 
iparűzési 

adó

befizetett 
iparűzési 

adó

működő 
foglalkoz-

tatási 
programok 

száma 
helyben

foglalkoz-
tatási 

programok-
ban részt 

vevők száma

2008 115 14 21 32 16.765 17502 n.a. n.a. 
2009 112 11 21 31 16796 20523  n.a. n.a. 
2010 112 11 21  30 21826 20607  n.a. n.a. 
2011 118 12 22  29 15810 16875  4 11
2012 120 12 23  28 17099 16282  4 21
2013 130 12 25  28 16890  n.a.  4 41
Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai

A táblázat  adataiból  jól  látszik,  hogy az elmúlt  5 évben állandóság nem mutatkozik.  Az állami 
szektorban  dolgozók  száma csökkenő  tendenciát  mutat.  A  foglalkoztatási  programok  a  rövid-, 
hosszú  távú  közfoglalkoztatási  programokat  valamint  az  ötven  év  feletti  munkavállalók 
foglalkoztatására irányuló adatokat mutatja. 
A  foglalkoztatáshoz  való  hozzájutást  nagymértékben  növeli  a  közfoglalkoztatási-,  és  egyéb 
munkaügyi központ által támogatott programok száma.

A település  életében  a  másik  nagy beruházás és  munkahely  teremtés az  Allnet  Hungary  Kft. 
nevéhez.   A cég összeszerelő üzemet kíván elindítani  2013.  július-augusztus hónapjától,  mely 
munkahelyet biztosít a Berekfürdő és környékén élő emberek, családok részére.

Az  önkormányzat  a  fiatalok  foglalkoztatására  vonatkozóan  adatokkal  nem  rendelkezik,  így  az 
átképzéseken résztvevőkről hiteles adatok nem állnak rendelkezésünkre. A településen képzést a 
TKKI  végez  a  mezőgazdasági  start  munkaprogramban  háztáji  növénytermesztés  és  tartósítás 
szakirányon.
Más nagyobb szintű képzési lehetőség a településen nincs.
Átképzésekhez való hozzájutás a munkaügyi központ által lehetséges. 

A  településen  a  fiatalok  foglalkoztatását  és  az  oktatásból  a  munkaerőpiacra  való  átmenetet 
megkönnyítő programok a településen nincsenek. Várhatóan ez év nyarától a munkaügyi központ 
támogatásával 2 fő – 2 hónapra - bevonásával diákmunkát tud biztosítani az önkormányzat. Ez kis 
előre lépés ugyan, de nagy lehetőség a diákok részére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások
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A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 
és a szociális igazgatásról, és az egyes szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 6/2009. 
(III.10.) sz. Önk. rendelet lehetőséget biztosítanak az alábbi pénzbeli és természetbeni ellátások 
igénybevételéhez:

1. Sztv. adta lehetőségek:
- Időskorúak járadéka
- lakásfenntartási támogatás,
- aktív korúak ellátása,
- ápolási díj,
- átmeneti segély,
- temetési segély,
- köztemetés,
- közgyógyellátás,
- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság,
- adósságkezelési szolgáltatás,
- energiafelhasználási támogatás,

2. Helyi rendelet adta lehetőségek:
- rendszeres szociális segély,
- ápolási díj,
- átmeneti segély

 egyszeri átmeneti segély,
 születési támogatás,
 elemi kár,

- temetési segély,
- köztemetés,
- közgyógyellátás.

Aktív korúak ellátására jogosultak 2008 és 2012 közötti időszakban:

8. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek 
száma

év

rendszeres szociális segélyben 
részesülők

Foglalkoztatást 
helyettesítő támogatás 
(álláskeresési 
támogatás)

Azoknak a 
száma, akik 30 
nap 
munkaviszonyt 
nem tudtak 
igazolni és az 
FHT 
jogosultságtól 
elesett

Azoknak a 
száma, akiktől 
helyi 
önkormányzati 
rendelet 
alapján 
megvonták a 
támogatást

fő 15-64 évesek %-
ában fő munkanélküliek 

%-ában

2008 14 1,8 n.a. n.a. 0 0
2009 11 1,5 n.a. n.a. 0 0
2010 6 0,7 n.a. n.a. 0 0
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2011 1 0,1 26 3,3 0 0
2012 3 0,4 24 3,2 1 0
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal

Az Sztv. többszöri módosításai miatt változik a rendszeres szociális segélyben és a foglalkoztatást 
helyettesítő  támogatásban  részesültek  száma.   Mindkét  esetben  fontos  kritérium  az 
együttműködés teljesítése mind a munkaügyi  központtal,  mind pedig a támogatást  megállapító 
hivatallal. A megállapíthatóságnál fő szabály a 365 nap együttműködési kötelezettség a munkaügyi 
központtal, vagy a munkanélküli járadék kimerítése. A rendszeres szociális segélyben részesülők 
azok a személyek akik, egészségkárosodottak (50% feletti egészségkárosodás), az a személy, aki 
a nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölti és aki 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel  feltéve, hogy a 
Cst. szerinti és az Sztv. szerinti feltételeknek megfelel.

Sajnos a pályakezdők illetve a fiatalok többsége ellátatlan marad, hiszen az iskola végeztével 
egy évnek kell  eltelnie  úgy,  hogy regisztrált,  nyilvántartott  álláskeresőként  támogatásra  legyen 
jogosult. 
Ez  viszont  egy  kis  településen  megélhetési  problémát  feltételez.  Olykor  maguk  a  szülők  is 
valamilyen segélyben vagy támogatásban részesülnek.

8. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma

év közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma

2008 107

2009 104
2010 115
2011 108
2012 67

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A táblázat  a méltányossági alapon járó közgyógyellátásra jogosultak számát mutatja meg. A 
település törvényi felhatalmazás alapján rendeletében határozott a közgyógyellátás mértékéről. 
Az alanyi és a normatív jogon járó közgyógyellátás megállapítása 2013. január 1-jét követően a 
járási hivatal hatáskörébe tartozik.
Az önkormányzat rendelete is több ízben került módosításra. A módosítás szükségességére a túl 
magas jövedelemhatárok újra gondolása miatt  került  sor.  Ezért  is látható 2012-ben a nagyobb 
számú közgyógyellátás méltányossági alapú visszaesése.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a  bérlakás-állományt,  a 
szociális  lakhatást,  az  egyéb  lakáscélra  nem  használt  lakáscélú  ingatlanokat,  feltárva  a 
településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot,  illetve  a  lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket.

Berekfürdő önkormányzata 5 bérlakással rendelkezik. 
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A nehéz helyzetben lévő, szociálisan rászoruló családok számára 5 szociális lakást tart fenn az 
önkormányzat. A lakások bérleti szerződése első ízben 5 évre szól, ezt követően évente újra kell 
pályázni. Előfordul olyan eset is, amikor a kérelmező első ízben rövidebb időre kéri, mert lakhatási 
helyzetét egy adott időintervallumon belül megoldhatónak látja.

Az egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanokkal az önkormányzat nem rendelkezik.
Berekfürdőn nyilvántartott hajléktalanok nincsenek.

Lakhatást segítő támogatások:
Berekfürdő Község Önkormányzata az első lakáshoz jutók támogatásáról szóló 26/2010. (XII.01.) 
önkormányzati  rendelete határozza meg a Berekfürdő illetékességi  területén élő és letelepedni 
kívánó fiatalok első lakáshoz jutásának támogatását.
A  rendelet  hatálya  a  35  éven  aluli,  vagy  tárgyévben  35.  életévét  betöltő  fiatal  házaspárokra, 
élettársi  kapcsolatban élőkre,  gyermekét  egyedül  nevelő szülőre terjed ki,  és legalább két  éve 
Berekfürdő illetékességi területén élnek.
A  községben  állandó  lakóhellyel  nem  rendelkezők  támogatásáról  a  képviselő-testület  egyedi 
elbírálás alapján dönt.
A támogatás összege 400.000,- forintig terjedhet, melynek 50%-a vissza nem térítendő támogatás, 
a  másik  50%-a  pedig  kamatmentes  kölcsön.  A  támogatás  kamatmentes  kölcsön  formájában 
nyújtott  részét  öt  év  alatt,  havonta  egyenlő  részletekben  kell  visszafizetni,  minden  hónap  15. 
napjáig, a támogatás megállapítását követő 2. hónap 1. napjától kezdődően. A támogatást egy 
családnak csak egy ízben lehet odaítélni.

E  mellett  az  önkormányzati  tulajdonú  lakótelkeket  kedvezményes  áron  árusítja.  A 
kedvezményesen telket  vásárolt  személy vállalja,  hogy a telek megvásárlásától  számított  négy 
éven belül lakóházat épít, melyre a használatbavételi engedélyt megszerzi, a megépült lakóházba 
beköltözik, és abban életvitelszerűen, Berekfürdőbe bejelentett állandó lakosként él, a képviselő 
testület az ingatlanra öt évre elidegenítési és terhelési tilalmat jegyeztet be. Így a tulajdonosnak az 
önkormányzattól vásárolt telek után 4 évig nem kell telekadót fizetnie.

A  lakhatás  egyéb  jellemzői:  külterületeken  és  nem  lakóövezetben  elhelyezkedő  lakások, 
minőségi  közszolgáltatásokhoz,  közműszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez  való 
hozzáférés bemutatása

Berekfürdő külterületén, de Berekfürdőhöz tartozó tanyák száma: 11.
Berekfürdőhöz  közel,  de  Karcag  városhoz  tartozó tanyák  (Béke  100  és  Tatárülés)  lakosai  az 
önkormányzati ügyintézésen kívül Berekfürdőn élik mindennapjaikat.
A tanyák jól megközelíthetőek, elektromos árammal ellátottak.
A Béke 100-as tanyasoron 9 tanya, valamint a határhoz közel 2 tanya és a Tatárülésen 8 tanya, 
Berekfürdő közvetlen határában 2 tanya található. A Béke 100-as tanyáról földúton és műúton is 
megközelíthető Berekfürdő, illetve Karcag. Tatárülés tanya lakói műúttal ellátottak.
A tanyák árammal ellátottak.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Berekfürdőn szegregátum nem azonosítható.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A településen házi orvosi ellátás jól működik. A háziorvos felnőttek és gyermekek számára nyújt 
egészségügyi szolgáltatást.
Hetente egy alkalommal védőnői szolgálat keretében kerülnek ellátásra a 0-3 éves, az óvodás 
korú  gyermekek  valamint  az  iskoláskorú  gyermekek.  A  védőnő  hetente  egy  alkalommal,  de 
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megkeresésre igény szerint felkeresi a 0-3 éves korú gyermekek családjait. A védőnői látogatások 
száma  a  gyermek  korának  előrehaladásával  csökken,  amennyiben  nincs  probléma  pl.: 
alapellátásba bevonás, védelembe vétel, veszélyeztetettség. Ez a csökkenés maximum havonta 
egy látogatást jelent.
A csecsemő-, kisgyermek tanácsadások alkalmával a kötelező védőoltásokhoz-, egyéb helyben 
elvégezhető prevenciós szűrésekhez való hozzájutás hetente egy alkalommal történik.  További 
szűrésekről tájékoztatást a háziorvos illetve a védőnő ad tájékoztatást.
A háziorvosi rendelő felújítása lehetőséget biztosítana a védőnő számára megfelelő tanácsadói 
szoba kialakítására is. A jelenlegi védőnői szoba egy személy számára is igen szűkös.

Sajnos helyben történő egyéb szűrő vizsgálatok nincsenek. Szükséges lenne legalább évente egy 
alkalommal gyermekek részére mobil ortopédiai vizsgálatra, ahol megoldható lenne a gyógyászati 
segédeszközök igénylésének módja.

A  településen  nem  megoldott  a  fogorvosi  rendelés.  Sajnos  ez  megnehezíti  az  emberek 
egészségügyi ellátáshoz való hozzájutását. Az ellátást igénylőknek be kell utazni a legközelebbi 
városba, Karcagra.
A másik probléma, hogy nem megoldott a fogorvosi ügyelet sem. Az ügyeletre szorulóknak több 
kilométert kell utaznia.

Szükséges lenne a háziorvosi rendelő felújítása, és ezzel együtt a fogorvosi rendelő kialakítása.

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a településen nem megoldott.
A szakellátáshoz való hozzájutásra a Berekfürdőtől 8 km-re lévő Karcag Városában a Kátai Gábor 
kórházban van lehetőség.

A  településen  a  Megbékélés  háza  látja  el  a  gyermekétkeztetés,  amely  a  mai  előírásoknak 
megfelelően  működik,  ez  által  szem előtt  tartja  az  egészséges táplálkozást.  Az  önkormányzat 
jövőbeni  terve,  hogy  a  gyermekétkeztetést  önkormányzati  kereteken  belül  biztosítsa.  Így 
bevonásra kerülhet a mezőgazdasági programban megtermelt zöldségek, gyümölcsök.

Az egészséges táplálkozás mellett kiemelkedő szerep jut a sportnak.
Az  általános  iskola  aktívan  részt  vesz  a  sport  programokon,  mint  például:  duatlon,  atlétikai 
versenyek és egyéb sport rendezvények.
Az  önkormányzat  támogatásként  térítésmentesen  biztosítja  a  tulajdonában  lévő  kis  buszt  a 
rendezvényeken  való  részvételhez.  Továbbá  a  helyi  rendelet  alapján  a  sportolási  lehetőség 
támogatása és  az  egészséges  életmód elősegítése céljából  a  Berekfürdőn állandó  lakóhellyel 
rendelkező  általános  iskoláskorú  gyermekek  részére  az  éves  fürdőbérlet  árából  3000,-  Ft 
támogatást nyújt. A berekfürdői általános iskolába járó, de nem berekfürdői lakosú gyermekek a 
fürdőbérletet  kedvezményes  áron  vásárolhatják  meg.  Ezzel  a  támogatással  valósul  meg  a 
hátránykompenzáció  a  nem  berekfürdői  lakosú,  de  berekfürdői  általános  iskolában  tanuló 
gyermekek részére.

Kistérségi Társulás kapcsán működik a településen családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás. A 
családgondozó napi 4 órában végzi munkáját. A nyári  szünet alkalmával hetente 2 alkalommal 
nyári  napközit  szervez, melyben az általános iskola tanítója segítségére van. Az önkormányzat 
anyagilag támogatja a nyári játszóházat.

Az  önkormányzat  adatokkal  nem  rendelkezik  a  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő 
bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

A település mind az idegenforgalom, mind pedig a lakosság érdekében nagy figyelmet fordít  a 
közösségi életre. Igyekszik minden korosztály számára megtalálni a megfelelő programokat. 
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Kulturális programokkal, testvérvárosi találkozóval, Indonéz nemzetiségi nappal, gyermeknappal, 
idősek világnapjával és egyéb programokkal színesíti a közösségi életet.

Konfliktusok nem jellemzik a településen élő nemzetiségi (különösen német lakosság) együttélést.
A  településen  élő  német  nemzetiségű  lakosság  demográfiáját  tekintve  a  nyugdíjkorhatárt 
betöltöttek.  A lakosság életében jótékonyság,  rendezvényeken való részvételükkel  képviseltetik 
magukat.

A 2013. év évelejei népességi adataiból láthatjuk, hogy milyen nemzetiségi állandó lakosok élnek a 
településen:
- Német állampolgár: 28 fő,
- Indonéz állampolgár: 1 fő,
- Francia állampolgár: 3 fő,
- Román állampolgár: 9 fő,
- Svéd állampolgár: 1 fő,
- Szíriai állampolgár: 1 fő.

A  magán  kezdeményezésként  induló,  ma  már  kapcsolatokkal  és  támogatókkal  bíró  Csángó 
gyermekek üdültetése érdekében az önkormányzat anyagi és természetbeni segítséget nyújt.
Továbbá a berekfürdői óvoda két évente jótékonysági bál megrendezésével gyűjt adományokat az 
óvoda támogatásához. A jótékonysági bálon az óvodába járó gyermekek szülei és más segítők 
önkéntes munkájukkal segítik a bál lebonyolítását.
A Horgászegyesület év eleji tó rendezési munkálataiban a tagok önkéntes munkaként szépítik a 
horgásztó környékét. 
A  Magyar  Ökumenikus  Segélyszervezet  támogatásával  2012.  év  elején  lehetőség  nyílt  részt 
vennie  az  önkormányzatnak  élelmiszer  adomány  kiosztásában  a  szociálisan  rászoruló  illetve 
kisnyugdíjasok számára.
A Magyar Vöröskereszt szintén 2011-ben vetőmag csomagjával segítette a települést.
Továbbá jellemző a települések közötti adományozás is. Nagyiván 2012 őszén vöröshagymával 
támogatta a települést, mely Berekfürdő lakosai között került kiosztásra.
Ugyanakkor  a  mezőgazdasági  programban  megtermelt  zöldségekből  természetbeni  segély 
formájában került támogatás a rászoruló családok számára.

A fentiekből láthatjuk, hogy a településre jellemző az összefogás, a hátrányok csökkentése.

Kulcsproblémák összegzése

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre?

Igényel-e 
beavatkozást?

Van-e az önkormányzatnál/ társulásnál esélyegyenlőségi 
feladatokra kijelölt, és ezen a területen képzett munkatárs?

nem igen

A település szociális szolgáltatásszervezési koncepciójában 
tervezett-e a romák/mélyszegénységben élők esélyegyenlőségét 
elősegítő konkrét intézkedéseket?

nem igen

A település területén fennáll-e lakhatási szegregáció? nem nem

Az önkormányzat rendszeresen gyűjt-e és értékel-e adatokat arra 
vonatkozóan, hogy az általa működtetett közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés mennyire biztosított a településen élő hátrányos 
helyzetű emberek számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire 
veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat?

igen nem
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Szerepet vállal-e az önkormányzat az egészségvédelemmel  
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi társadalom 
egészségtudatos attitűdjének formálásában? 

igen igen

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Célcsoport

Következtetések

Beazonosított 
problémák

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása

Kapcsolódó 
intézkedés címe

Romák 
és/vagy 
mély-
szegénysé
gben élők

A település háziorvosi 
rendelőjének 
korszerűsítése, 
fejlesztésének 
szükségessége.

A háziorvosi rendelő felújításához, 
védőnői helyiség kialakításához, 
korszerűsítéséhez pályázatok 
figyelése, beruházás 
megvalósítása célzott források 
megnyílása esetén

Háziorvosi rendelő 
felújítása

A fogorvosi ellátás hiánya 
problémát okoz a 
településen

A háziorvosi rendelő felújításával 
szükségessé válik a fogorvosi 
rendelő felújítása és 
korszerűsítése is, és ezzel 
fogorvos biztosítása, melyet a 
település célzott források 
megjelenése esetén 
maradéktalanul megvalósít

Fogászat biztosítása 
a településen

A településen 
szűrővizsgálatok hiánya 
minden korosztály 
számára.

Mobil szűrővizsgálatokat végző 
cégek bevonása az 
egészségvédelembe.

Mobil 
szűrővizsgálatok 
lehetőségének 
kialakítása

A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői 

A demográfiai adatok a terv elején részletesen megtekinthető, melyből látszik, hogy a gyermekek 
száma igen alacsony a településen és a születésen számára sem jellemző permanens emelkedés.

A településen nagyon kevés a gyermekszületések száma, ugyanakkor az elhalálozások száma 
magasabb, mint az élve születések száma. Ez alapján valamint az öregedési index alapján jól 
látható, hogy a település elöregszik.
A szociális  igazgatásról,  és  az  egyes  szociális  ellátások  helyi  szabályozásáról  szóló  6/2009. 
(III.10.) sz. Önk. rendeletben foglaltak alapján a képviselő-testület támogatja a berekfürdőn állandó 
lakosú  újszülött  gyermekek  családját  átmeneti  segély  formájában  megállapított  születési 
támogatásként.  Ezzel  ösztönözve a családok a gyermekvállalásra,  a település  elöregedésének 
csökkentésére.

A  veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek,  valamint  fogyatékkal  élő  gyermekek  száma  és  aránya,  egészségügyi,  szociális, 
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lakhatási  helyzetére  vonatkozóan  az  önkormányzat  hivatala,  a  védőnői  szolgálat,  a  háziorvosi 
szolgálat valamint a gyermekjóléti szolgálat, nevelési-, oktatási intézmények nyilvántartást vezet.

A  jelzőrendszernek  és  a  megfelelő  szakmai  ismeretekkel  rendelkező  szakembereknek 
köszönhetően  a  problémák  kezelése  körültekintően,  a  gyermek  elsőbbségét  figyelembe  véve 
kerülnek megoldásra. Az általános iskolában jól működnek a védőnő és a gyermekjóléti szolgálat 
által vezetett felvilágosító órák.
A településen élő kiskorú gyermekek védelembe vételére irányuló intézkedések száma minimális.
2011 és a 2012- es évben védelembe vett gyermekek száma: 2 fő. Mindkét gyermek esetében az 
50  órát  meghaladó  iskolai  hiányzás  miatt  került  sor  védelembevételre.  A  családi  pótlék 
felfüggesztéséről mind két esetben gondoskodni kellett.
A  megszüntetésre  az  egyik  gyermek  nagykorúvá  válása  és  magántanulóvá  válása,  a  másik 
gyermek esetében iskolai tanulmányainak teljesítése miatt került sor.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény segítséget jelent a hátrányos helyzetű családok 
számára.
9. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek száma

év

Rendszeres 
gyermekvédelm

i 
kedvezményben 

részesítettek 
száma

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékka

l élő 
gyermekek 

száma

Kiegészítő 
gyermekvédelm

i 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékka

l élő 
gyermekek 

száma

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma

2008 75 3 0 0 0
2009 76 3 0 0 0
2010 71 9 0 0 0
2011 78 8 0 0 15
2012 81 8 0 0 19
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének feltételeiről a gyermekek védelméről és 
gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. tv. rendelkezik. A kérelem benyújtásakor a hatóság 
vizsgálja a család anyagi, vagyoni helyzetét. A törvény meghatározza a jövedelem-, és a vagyoni 
határokat.  Ez  alapján  az  egy főre  jutó  havi  jövedelmet:  37050,-  Ft,  ahol  tartósan  beteg vagy 
egyedülálló  szülő  vagy  nagykorúvá  vált  nappali  tagozaton  tanuló  gyermek,  szülő  igényli  ott: 
39900,- Ft-ban határozza meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 1 évre kerül megállapításra.

A táblázatból is láthatjuk, hogy növekvő tendenciát mutat a jogosultak száma. 
A rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma is hirtelen megnőtt.
Az  önkormányzat  törvényi  felhatalmazás  alapján  rendkívüli  gyermekvédelmi  kedvezményben 
részesíti azokat a szülőket, gyermeket, akik az ellátásáról más módon nem lehet gondoskodni, 
illetve az alkalmanként jelentkező többletkiadások miatt anyagi segítségre szorulnak és a gyermek 
családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj  mindenkori 
legkisebb összegének 150%-át.

 A  rendkívüli  gyermekvédelmi  támogatás  azon  családok  számára  állapítható  meg,  ahol  a 
gyermeket érintő rendkívüli helyzet áll fenn. Különösen a szociális válsághelyzetben lévő várandós 
anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának előkészítéséhez kapcsolódó kiadások, a 
nevelésbe  vett  gyermek  családjával  való  kapcsolattartásnak,  illetve  a  gyermek  családba  való 
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visszakerülésének  elősegítése,  betegség  vagy  iskoláztatás  miatt  anyagi  segítségre  nyújtott 
támogatás. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek ingyenesen vehetik igénybe 
az  iskolai  étkezést.  Az  a  család,  ahol  három  vagy  több  gyermek  van  és  rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülnek az étkezési díj 50%-át kell megfizetnie.

10. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

év

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 1-
13. évfolyam

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma 

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma

2008 18 35 24 81 0 0

2009 18 49 16 80 0 0

2010 19 56 7 78 0 16

2011 20 66 4 94 0 32

2012 24 72 6 96 0 33

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

A berekfürdői általános iskolába nagy számban tanulnak kunmadarasi gyermekek. Az ingyenes 
tankönyvtámogatás  száma  ezért  magasabb,  mint  a  helyben  gyermekvédelmi  támogatásban 
részesülő általános iskolás korú gyermekek száma.

A  Kunmadarasról  illetve  más  településről  átjáró  gyermekek  utazási  bérletét  az  önkormányzat 
támogatja.

4.2 Óvodáskorú gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

2013. január 1-jével  az óvoda és az iskola külön vált.  Az óvoda továbbra is az önkormányzat 
fenntartása alatt működik, míg az általános iskola állami fenntartásba került.

11. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.

év
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma

óvodai 
gyermek-
csoportok 

száma

óvodai 
férőhelyek 

száma

óvodai 
feladat-
ellátási 
helyek 
száma

óvodába beírt 
gyermekek 

száma

óvodai 
gyógypeda-

gógiai 
csoportok 

száma
2008 25 2 40 1 24 0
2009 29 2 40 1 28 0
2010 35 2 40 1 34 0
2011 35 2 40 1 32 0
2012 42 2 40 1 42 0
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
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A táblázatból láthatjuk, hogy évről – évre nőtt a gyermekek száma az óvodában.  Ehhez hozzájárul 
az is, hogy 2010-ben 11 gyermek született valamint a Kunmadarasról és Kunhegyesről is járnak 
gyermekek óvodánkba.

Az óvoda és az iskola különválásával, sajnos nem került megoldásra a logopédiai fejlesztés. Erre 
nagy szükség volna, hiszen ebben az időszakban lehet a gyermekeket a legjobban fejleszteni.

Az óvoda nevelés során kiemelkedő jelentőségű a vízhez szoktatási projekt, mely során minden 
iskolába készülő nagy csoportos gyermek úszásoktatásban részesül.

Az óvodai ellátásban részesülő gyermekek a helyi  rendelet  alapján beiskolázási  támogatásban 
részesülnek. A községben óvodai nevelésben részesülő gyermeke után az intézményen keresztül 
történik meg az igénylés és kerül kifizetésre a támogatás.

A nyári szünet ideje alatt az óvoda 6 hétre zár be, amit a fenntartónak át kell gondolnia, mert a  
szülők igénylik a gyermekek elhelyezését a nyári szünet ideje alatt. Mivel a településen dolgozók 
többsége szezonális munkát végez, így szükség lenne egy olyan nyári napközi megszervezése, 
mely során a gyermekek elhelyezése megoldottá válna vagy az óvodai  nyári  zárás idejét  kell 
kitolni.

4.3 Általános iskolások helyzete

2013. január 1-jétől a berekfürdői általános iskola állami fenntartásba került át. Ettől függetlenül a 
más településekről érkező gyermekek utazási bérlettámogatásban és kedvezményes fürdőbérlet 
támogatásban részesülnek, ezzel kompenzálva hátrányaikat.

12. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

tanév

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók 

száma

Általános iskola 
5-8 évfolyamon 
tanulók száma

általános 
iskolások száma

napközis 
tanulók 
száma

fő fő fő fő %
2010/2011 56 73 129 52 40,3%
2011/2012 59 67 126 54 42,9%
2012/2013 61 67 128 58 45,3%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az általános iskola gyermek létszáma alacsony, így az osztály létszámok átlag száma 15 fő. Kis 
létszámú  osztályokban  folyik  a  tanítás,  ami  a  felzárkóztatáshoz  előnyt  jelent.  A  szakkörökkel 
segítik a gyermekek hasznos fejlődését. Mind a zene, néptánc, sport valamint nyelvtanulás terén.

Az általános iskola napközi ellátást biztosít tanulói számára. Ezzel is segíti a bejáró gyermekek 
tanulását. 
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A  nyári  szünet  ideje  alatt  a  gyermekek  elhelyezése,  nyári  programok  megszervezésében  a 
gyermekjóléti szolgálat munkatársa egy pedagógussal nyújt segítséget. A szünidő idejére a 6 éven 
felüli gyermekek számára heti két alkalommal nyári szabadidős program kerül megrendezésre.
A tanév idejére eső téli, tavaszi szünetekben is mindig az ünnepekhez alkalmazkodó kézműves 
programokkal növelik a gyermekek aktivitását és szünidejük hasznos eltöltését.
A  Csángó  tábor  alkalmával  lehetőséget  kapnak  a  berekfürdői  gyermek  is  a  táborba  való 
részvételhez. Így megismerhetik a határainkon túl élő gyermekek életét, kultúráját és kapcsolatokat 
köthetnek egymással.

Nagyon hasznos lenne az idősebb korosztály és a gyermekek között hagyományőrző programok 
szervezése.  Továbbá  a  településen  minden  évben  megrendezésre  kerülő  festő  és  írótáborba 
előnyös lenne bevonni a tehetséges gyermekeket, mely hozzájárulnak tehetségük gondozásához.

13. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás

A településen élő általános iskolás korú gyermekek 
összlétszáma 101

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 62

Más településre eljáró általános iskolások létszáma 5

Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma 77

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma 11

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, 
tankerületi adatok

Az általános iskolai tanulók létszámát nagymértékben növeli a más településről járó gyermekek 
száma.

Az általános iskola első évfolyamától  úszásoktatás folyik.  Ehhez kapcsolódik  az óvodai  vízhez 
szoktatási program is.

A  községben  általános  iskolai  ellátásban  részesülő  gyermekek  után  az  önkormányzat 
rendeletében meghatározottak alapján beiskolázási támogatás kerül megállapításra. A támogatás 
összege levonásra kerül a tankönyv árából.

4.4 Középiskolás diákok esélyegyenlősége

Berekfürdő  Községi  Önkormányzat  képviselő-testülete  a  középiskolai  oktatásban  részesülő 
gyermekeket támogatja a rendeletében meghatározottak szerint.

Az önkormányzat által nyújtott támogatások:
- beiskolázási támogatás, minden év október 31-ig igényelhető. Pénzbeni támogatás 

formájában nyújtott támogatás. 
- az  Arany  János  programban  tovább  tanuló  gyermekek  részére  havi  5000,-  Ft 

támogatás (10 hónapra) kerül átutalásra,
- intézményi térítési díj támogatás állapítható meg az étkezési térítési díj valamint a 

kollégiumi  térítési  díj  kifizetésének  elősegítése  céljából,  a  három  éven  felüli 
gyermekek részére, az első diploma megszerzéséig, de maximum 25 éves korig, 

27



feltéve,  hogy  tanulmányait  nappali  tagozaton  folytatja,  amennyiben  a  gyermek 
ellátása  veszélyeztetve  van.  Ezen  térítési  díj  jövedelem  határhoz  kötött.  A 
támogatás  mértéke,  a  szülő  által  fizetendő  térítés  díj  30%-a  gyermekenként,  a 
kérelem benyújtásától a tanév végéig. 

4.5 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Az önkormányzat adattal nem rendelkezik ezen a területen, de KSH statisztikák alapján nem 
azonosítható szegregátum a településen.

4.6 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A 1993.évi LXXIX. közoktatásról szóló törvény 121.§-a tartalmazza az értelmező rendelkezéseket: 

A  14.  pont  szerint  hátrányos  helyzetű  gyermek,  tanuló:  az,  akit  családi  körülményei,  szociális 

helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve aki után rendszeres gyermekvédelmi támogatást 

folyósítanak.

E  csoporton  belül  halmozottan  hátrányos  helyzetű az  a  gyermek,  az  a  tanuló,  akinek  a 

törvényes  felügyeletét  ellátó  szülője  óvodás  gyermek  esetén a  gyermek  három éves korában, 

tanuló  esetében  a  tankötelezettség  beállásának  időpontjában  legfeljebb  az  iskola  nyolcadik 
évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Halmozottan hátrányos helyzetű az a 

gyermek, az a tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.

A  halmozottan hátrányos  helyzet  megállapításához  nyilatkozatot  ad a  szülő.  A nyilatkozattétel 

önkéntes. A 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet 7. számú melléklete a „NYILATKOZAT halmozottan 

hátrányos helyzet megállapításához”, amelyet a Polgármesteri Hivatalban, illetve az óvodában és 

iskolában lehet kérni.  Amennyiben a szülő a nyilatkozatot leadta és a jogszabályi  feltételeknek 

megfelel, a gyermek a jegyző által a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről vezetett listára 

kerül,  amelyről  hivatalos  iratot  küld  a  jegyző.  Ezt  kell  benyújtani  az  óvodába,  iskolában  és  a 

kollégiumban. Így szerez tudomást az intézmény vezetője a gyermek besorolásáról, s arról, hogy ő 

milyen kedvezményekre, támogatásokra jogosult.

A  fogyatékkal  élő  gyermekekre  tekintettel  az  önkormányzat  átfogó  nyilvántartással  nem 

rendelkezik.  A  közgyógyellátásban  részesülő  gyermekek  száma  2011/2012.  évben:  11  fő. 

Közgyógyellátásra  alanyi  jogon  jogosultak  tartós  betegség  illetve  nevelőszülőnél  történő 

elhelyezés miatt.

Helyi  adatgyűjtéssel  nyilvántartott  hátrányos  helyzetű  és  halmozottan  hátrányos  helyzetű 
gyermekek:

14. számú táblázat – Iskolai körzethatár
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Hány körzet van 
a településen  db

Iskolai 
körzetenkénti 

létszám és 
hh/hhh tanulók 

megoszlása

A körzet általános 
iskoláiba járó 

tanulók 
összlétszáma

A körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma

A körzetbe járó 
hh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%)

A körzetbe 
járó hhh 
tanulók 
tanulók 

létszáma

A körzetbe járó 
hhh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%)

1 körzet 128 77 60% 11 9%

Összesen 128 77 60% 11 9%

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

A  Karcagi  Kistérségi  Társulás  Szociális  Szolgáltató  Központ  Családsegítés,  Gyermekjóléti 
Szolgálat  keretén belül  látja  el  napi  4 órában a családsegítéssel  és a gyermekjóléti  ellátással 
kapcsolatos tevékenységet.

A gyermekvédelem tekintetében a településen jól működik a jelzőrendszer. A jelzőrendszer tagjai 
összedolgoznak. Minden év elején megrendezésre kerül a gyermekvédelmi tanácskozás, ahol az 
általános iskola és óvoda gyermekvédelmi felelőse, védőnő, háziorvos, polgárőrség, gyermekjóléti 
szolgálat  képviselői,  jegyző  vesz  részt.  A  képviselő-testület  részére  éves beszámoló  készül  a 
gyermekvédelmi tevékenységről. 

Az önkormányzat a krízis helyzetben lévő családok számára segítséget nyújt az átmeneti segély 
valamint a rendkívüli gyermekvédelmi támogatással.

Berekfürdő Községi Önkormányzata a sportolás és az egészséges életmód elősegítése céljából a 
Berekfürdőn  állandó  lakóhellyel  rendelkező  kiskorú  gyermekek  részére  a  fürdőbérlet 
támogatásával nyújt segítséget.

A településen élő minden gyermek számára biztosított a háziorvosi és a védőnői szolgáltatás.
Hetente egy alkalommal védőnői szolgálat keretében kerülnek ellátásra a 0-3 éves, az óvodás 
korú gyermekek valamint az iskoláskorú gyermekek.

A csecsemő-, kisgyermek tanácsadások alkalmával a kötelező védőoltásokhoz-, egyéb helyben 
elvégezhető prevenciós szűrésekhez való hozzájutás hetente egy alkalommal történik.  További 
szűrésekről tájékoztatást a háziorvos illetve a védőnő ad tájékoztatást.
Sajnos helyben történő egyéb szűrő vizsgálatok nincsenek. Szükséges lenne legalább évente egy 
alkalommal gyermekek részére mobil ortopédiai vizsgálatra, ahol megoldható lenne a gyógyászati 
segédeszközök igénylésének módja.

A szakellátáshoz való hozzájutásra a Berekfürdőtől 8 km-re lévő Karcag Városában a Kátai Gábor 
kórházban van lehetőség.

Szükséges  lenne  egy  nyári  napközi  vagy  az  óvodai  nyitva  tartás  meghosszabbításának  a 
lehetősége,  mivel  a  szülők  szezonálisan  dolgoznak.  A nyári  munkavégzés során nem minden 
család tudja megoldani gyermeke biztonságos elhelyezését.

Hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a 
szolgáltatások  nyújtásakor  járási,  önkormányzati  adat,  civil  érdekképviselők  észrevételei  ez 
ügyben nincs adat.
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4.7 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

Az önkormányzat fenntartásában álló Kanta Gyula könyvtár nyitva áll mind a gyermekek, mind az 
idős, mély szegénységben élő, fogyatékkal élő személyek számára.

A szabadidő hasznos elöltéséhez a  gyermekjóléti  szolgálat  munkatársa és az általános  iskola 
tanítója  a  tanév  közi  szünetekben,  az  ünnepekhez  illő,  valamint  a  nyári  szünetben  -  heti  két 
alkalommal - programokat szervez az általános iskoláskorú gyermekek számára.

De ezzel  még nem megoldott  a  nyári  szünet  alatt  a  gyermekek  hasznos  szabadidő  eltöltése, 
hiszen a programokon a 6-12 éves korosztály vesz részt.  Kiemelten fontos lenne a serdülőkre 
irányuló programok megszervezése is.

A település pályázat útján felújította játszóterét, ami a lakóövezetben található.  Leader-es pályázat 
útján a település központi helyén, az idegenforgalom szempontjából kiemelkedő helyen készül el 
az új játszótér. Ez nem csak az idegenforgalom miatt lenne jelentős, hanem a kisgyermekes anyák 
szabadidő eltöltéséhez is segítséget nyújtana.

A  szabadidő  eltöltése  mellett  fontos  szerep  jut  a  nyári  gyermekétkeztetésnek  is.  Hiszen  itt  a 
gyermekvédelmi támogatásban részesülő kiskorú gyermekek és így kiemelten a fogyatékkal élő 
gyermekek,  veszélyeztetett  gyermekek  részesülnek  étkezésben.  A  jövőben  az  önkormányzat 
célkitűzéseként szerepel a gyermekétkeztetés önkormányzati biztosítása.

A település igyekszik figyelemmel kísérni a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek helyzetét. Az éves 
gyermekvédelmi  tanácskozás  is  lehetőséget  biztosít  a  problémák  feltérképezésére  és  azok 
megfelelő  megoldására.  A  képviselő-testület  részére  történő  éves  gyermekvédelmi  beszámoló 
fontos  részét  képezi  a  gyermekvédelem  jelzőrendszere  számára,  a  felmerülő  problémák 
rávilágítására, fejlesztési lehetőségek megismertetésére.

4.8 Kulcsproblémák összegzése

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre?

Igényel-e 
beavatkozást?

Biztosított-e a településen a HH és HHH gyermekek, tanulók 
nyilvántartása?

igen nem

Biztosított-e a településen (társulás területén) minden 
halmozottan hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába 
járjon?

igen igen

A település (társulás) alapfokú közoktatási intézményeiben 
fennáll-e szegregáció?

nem nem

Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e 
gyermekjóléti alapellátások a településen (társulásban) élők 
számára?

igen nem

Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e a 
településen (társulásban) élők számára a közoktatási 
szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok?

nem nem

4.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
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Célcsoport

Következtetések

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása

Kapcsolódó 
intézkedés címe

A gyermekek 
helyzete

A településen az óvodai 
logopédiai fejlesztések 
hiánya komoly hátrányt 
jelent a kiskorú 
gyermekekre nézve.

A korai beszédhiba kezelése 
óvodai keretek között logopédiai 
szolgáltatás kialakításával 

Logopédia 
megszervezése az 
óvodába

Nyári szabadidős programok 
hiánya a serdülők körében, 
mely a település megtartó 
erejét tudná növelni.

Aktivitásra buzdító 
programokkal a serdülő 
gyermekek bevonása a 
közösségi életbe

Nyári programok 
serdülők részére

A településen nem megoldott 
a 6-12 éves korú gyermekek 
elhelyezése a nyári szünidő 
alatt.

Nyári napközi szervezése, 
pedagógusok bevonásával 
amennyiben célzott források 
vonhatók be ebbe

Nyári napközi 
szervezése

A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

Az  önkormányzat  releváns  adatokkal  nem  rendelkezik  ezen  a  területen.  De  ennek  ellenére 
általános  társadalmi  megfigyelésekre  alapozva  elmondhatjuk,  hogy  a  nők  esélyegyenlősége 
szempontjából  komoly  hátrányt  jelent  szenzitív  adatok  alapján  a  munka  és  a  családi  élet 
összeegyeztetése. Statisztikai adatok bizonyítják, hogy ma Magyarországon egy nőnek áltagosan 
9,5 órát kell dolgoznia naponta ugyanazért a bérért, míg egy férfinak csupán 8 órát. Illetve a nők 
nyugdíja közel 36%-kal kevesebb, mint a férfi állampolgároké. Ugyanakkor a gyermeknevelés és a 
háztartásbeli teendők ellátása társadalmi hagyományainkhoz ragaszkodva nagyrészt még mindig 
a nők vállán nyugszik.

5.2  A  munkaerő-piaci  és  családi  feladatok  összeegyeztetését  segítő  szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A településen bölcsőde nem működik. Kistérségi keretek között Karcagon lehet igénybe venni a 
bölcsődei szolgáltatást. Mivel ez utazással és ezzel kapcsolódóan kiadással jár, így a településen 
dolgozó  édesanyák  ezzel  a  lehetőséggel  nem élnek.  Azon  szülők  helyzetében  hasznos  ez  a 
megoldás, akik vagy amelyik szülő Karcagon is dolgozik.
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A település óvodájába 2,5 éves kortól kerülhetnek be a gyermekek. Az óvoda vezetősége különös 
tekintettel  tartja bent és biztosít  egész napos ellátást  azon gyermekek számára, ahol  a szülők 
dolgoznak. Az óvoda nyitva tartása: 07:00 – 16:30 óráig. Fél öt után dajka marad a gyermekkel.  
Szükséges volna az óvodai nyitva tartás meghosszabbítása legalább fél órával. Nagyon sok szülő 
munkaideje – beleértve a vidékről járó gyermekek szüleit is - 16 óráig tart és az esetleges túlóra 
miatt nagy segítséget jelentene a szülők számára a plusz fél órával történő nyitva tartás. Az óvoda 
évek óta a nyári szünet idején 6 hétre bezár, ezzel a szezonban illetve a nem pedagógusi pályán 
dolgozó  szülők  nehéz  helyzetbe  kerülnek.  Ez  kiküszöbölhető  lenne  egy  minden  korosztály 
számára  hasznos  szabadidő  eltöltést  biztosító  nyári  napközivel,  vagy  az  óvodai  nyári  szünet 
rövidítésével.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A fentiekben láthattuk, hogy mennyire kevés a gyermekszületések száma és ehhez viszonyítva a 
halálozások  száma magas.  A  településre  az  elöregedés  jellemző.  Bár  az  önkormányzat  helyi 
rendeletében támogatja a településen állandó lakóhellyel rendelkező családok gyermekvállalását. 
A településen 2004 óta a védőnő kezdeményezésével jól működik a Baba-mama klub, amely az 
anyák  kimozdítására,  társas  kapcsolataik  fejlesztésére,  a  hasonló  helyzetben  lévő  anyák 
problémáinak kölcsönös megoldására jött létre.

A 2013 évben induló fürdő fejlesztés is megcélozza a családokat, a gyermekeket. Igyekszik olyan 
új  szolgáltatásokat  bevonni,  amellyel  segíti  a  nők  regenerálódását,  a  gyermekek  egészséges 
fejlődését.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A  2012.  évre  szóló  Berekfürdő  Község  közrendjének  és  közbiztonságának  helyzetéről  szóló 
beszámolóban  a  nőket  ért,  házasság,  család,  nemi  erőszak  elleni  bűncselekmények  számát 
tekintve a következő:

- 2008-tól 2009-ig: 0 
- 2010. évben: 1
- 2011. évben: 1
- 2012. évben: 2.

Az adatokból láthatjuk, hogy az elkövetések száma, ha csak kis mértékben is de nő. Sajnos így is 
előfordulhat,  hogy  a  problémák  rejtve  maradnak  és  nem  kerül  jelzés  a  hatóságok  felé.  Így 
elgondolkodtató egy a nőknek szóló felvilágosító, eset megbeszélési kampány szervezése.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A település  önkormányzata  helyi  rendeletében  foglaltak  szerint  segíti  a  krízis  helyzetbe kerülő 
családokat.  A  segítség formája:  átmeneti  segély  – pénzbeli  illetve  természetbeni  támogatás  -, 
rendkívüli  gyermekvédelmi  támogatás.  A  rendkívüli  gyermekvédelmi  támogatás  azon  családok 
számára állapítható meg, ahol a gyermeket érintő rendkívüli helyzet áll fenn. Különösen a szociális 
válsághelyzetben  lévő  várandós  anya  gyermekének  megtartása,  a  gyermek  fogadásának 
előkészítéséhez  kapcsolódó  kiadások,  a  nevelésbe  vett  gyermek  családjával  való 
kapcsolattartásnak, illetve a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése, betegség vagy 
iskoláztatás miatt anyagi segítségre nyújtott támogatás. 
A Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás Gyermekek Átmeneti Otthona Kunmadarason 2007. június 
01-óta látja el a gyermekek átmeneti ellátásának, gondozásának feladatkörét.
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A képviselő-testület tagjai között minden ciklusban található volt 1-2 fő női képviselő. 
A  nyugdíjas  klub  elnökének  vezetője,  valamint  az  Őszikék  népdalkör  vezetője,  a 
Mozgáskorlátozottak egyesületének elnöke szintén nő. Ugyanakkor meg kell említeni Berekfürdő 
Község  Település  és  Idegenforgalmi  Fejlesztési  Alapítványt,  amely  aktív  női  vezetéssel 
rendelkezik.
A nők szerepe a helyi  közéletben kiemelkedő.  A rendezvények lebonyolításában,  testvérvárosi 
találkozók alkalmával rendezett programokban a polgármesteri hivatal női dolgozói aktívan részt 
vesznek.

A berekfürdői hagyományőrző néptánc csoport tagjai között is nagy arányban vesznek részt nők. A 
testvérvárosi  találkozókon  kívül  egyéb  kulturális  rendezvényeken  nagy  sikerrel  lép  fel  a 
tánccsoport.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések

A településen nem azonosítható a probléma, a település önkormányzatának nincs tudomása ilyen 
esetekről.  Ez adathiányból is fakadhat, mely a probléma látenciáját reprezentálja.

5.8 Kulcsproblémák összegzése

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre?

Igényel-e 
beavatkozást?

Van-e nemekre érzékeny adatgyűjtés, elemzés és értékelés az 
önkormányzat által felügyelt minden szakterületen?

nem igen

Van-e a településen célzottan a nők elleni erőszak áldozataival 
foglalkozó ellátás?

nem nem

Biztosított-e a gyermeküket egyedül nevelő nők rugalmas 
munkavégzése az önkormányzati intézményekben?

nem nem

Alkalmazkodnak-e az önkormányzat által fenntartott nevelési, 
oktatási, szociális intézmények a nők foglalkoztatási igényeihez?

nem igen

Biztosított-e a nők részvétele a helyi döntéshozatalban? igen nem

5.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

Célcsoport Következtetések
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Beazonosított 
problémák

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása

Kapcsolódó 
intézkedés címe

Nők 
helyzete

Az óvodai nyitva tartás 
nem összeegyeztetett a 
nők munkába járásának 
idejével, nyári napközi 
hiánya.

Az óvoda nyitva tartásának 
megváltoztatása a nők 
munkakezdésének 
figyelembe vételével, nyári 
napközi szervezése

Rugalmas óvodai 
nyitva tartás és nyári 
gyermekfelügyelet

A nők és a család 
regenerálódását célzó 
lehetőségek hiánya.

A fürdő fejlesztés a nők 
regenerációjának és 
kikapcsolódásának 
támogatása céljából

Komplex 
fürdőfejlesztés

Adathiány következtében 
problémát jelent, hogy a 
településen célzott és 
releváns intézkedések 
szülessenek a célcsoportra 
vonatkozóan.

Célzott adatgyűjtés 
szervezése a célcsoportra 
vonatkozóan a HEP Fórum 
releváns szakembereinek 
bevonásával

Adatgyűjtő- és elemző 
munkacsoport 
felállítása

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői 

A helyi esélyegyenlőségi terv elején a demográfiai adatoknál láthatjuk, hogy a település elöregszik.

15.  számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők 
száma nemek szerint

év

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő 
férfiak száma

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő 
nők száma

összes 
nyugdíjas

2008 165 215 380

2009 160 214 374

2010 157 213 370

2011 160 211 371

2012 n.a. n.a. n.a.

A táblázatból is láthatjuk, hogy hány fő részesül nyugdíjszerű ellátásban miközben 2011 év végén 
1010 fő volt az állandó lakosok száma.
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A  településre  jellemző,  hogy  az  üdülő  ingatlannal  rendelkezők  többsége  a  nyugdíjkorhatár 
betöltésével a csendes környezet és a gyógyvíz lehetőségét kihasználva szívesen létesít állandó 
lakóhelyet. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

A munkaügyi központok különböző programokkal segítik az 55 év felettiek munkavállalását. Ilyen 
például a start kártya, a 3x 4 hónapos támogatott foglalkoztatás, 90%-os bértámogatás.

Jelenleg  az  önkormányzat  a  fenti  programban  részt  vesz.  Továbbá  a  start  mezőgazdasági 
programba is került bevonásra 50 – 55 év feletti munkavállaló.

Sajnos a település más foglalkoztatóitól adattal nem rendelkezünk.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés

A településen a Kistérségi Társulás kapcsán szociális  segítő tevékenység kerül ellátásra, mely 
tartalmazza az étkezést és a házi segítségnyújtást. 
Szűrő  vizsgálatokra  a  településen  nincs  lehetőség.  A  szakrendelők  Karcagon  a  Kátai  Gábor 
kórházban érhetőek el. A településen reumatológiai szakrendelés érhető el, ahol gyógykezelések 
igénybe vételének módja fajtája kerül meghatározásra.

A nyugdíjas klub különböző rendezvényeken képviselteti magát. Szívesen lépnek fel énekkarukkal, 
valamint  tevékenykednek  egyéb  rendezvényeken.  Gyermeknapi  rendezvényre  süteménnyel 
kedveskednek a gyermekeknek.

A szociális asszisztens segítségével számítástechnikai tanfolyam indult el 2012. február – március 
hónapjában, a nagy sikerre való tekintettel 2013. január – március hónapjában ismét elindult  a 
képzés.
Szöveghasználat mellett az internet használatával ismerkedtek meg a résztvevők.

A generációk közötti távolság csökkentésében nagy szerep juthat a nyugdíjasoknak. Kézműves 
ismeretekkel vagy akár régi történetekkel ismertethetnék meg a fiatal  korosztályt.  A fiatalok az 
idősektől tanulnak, ismerhetik meg múltunkat, mely a hagyományőrzés és értékek továbbörökítése 
szempontjából kiemelt terület.

6.4  Az  időseket,  az  életkorral  járó  sajátos  igények  kielégítését  célzó  programok  a 
településen

A számítástechnikai rövid kurzus nagyon sikeres volt az idős korosztály körében. Igény volt rá és 
igyekeztek megszerzett tudásukat felhasználni. 
A  nyugdíjasok  Őszikék  népdalkört  hoztak  létre,  mellyel  fellépésekre,  hangversenyekre  járnak. 
Ugyanakkor  a  klub  tagjai  és  a  nem  tagok  is  részt  vesznek  a  településen  lévő  kulturális 
programokban, mint szervező vagy segítő.
Minden  évben  megrendezésre  kerül  a  nőnap,  nyugdíjasok  világnapja,  húsvét,  karácsony  és 
névnapokat fél évente tartják meg. Kapcsolatot tartanak a testvérvárosok nyugdíjas klubjaival. A 
nyugdíjas klub az idén is ellátogat Csíkszentkirályra.

6.5 Kulcsproblémák összegzése
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Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre?

Igényel-e 
beavatkozást?

Biztosított-e a településen az egészségügyi és szociális 
szolgáltatások összehangolása az idősödők és az idősek 
szükségleteinek és érdekeinek figyelembe vételével?

nem igen

Biztosított-e a településen az idősek élethosszig való 
tanulásának támogatása, a digitális tananyagok 
hozzáférhetőségének biztosításával?

igen igen

Biztosított-e a településen az idősek társadalmi, kulturális, civil 
életben való aktív részvétele?

igen nem

Meghaladja-e a településen az 50 év felettiek körében a 
regisztrált munkanélküliek számaránya a 10 százalékot?

nem nem

Biztosított-e az idősek részvétele a helyi döntéshozatalban? igen nem

6.6  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Célcsoport

Következtetések

Beazonosított 
problémák

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása

Kapcsolódó 
intézkedés címe

Idősek

helyzete

Mobil egészségügyi 
ellátások hiánya a 
településen, megnehezíti 
az idős korosztály szűrési 
vizsgálatokon való 
részvételét.

Orvosi rendelő felújítása, 
mobil szűrővizsgálatok 
szorgalmazása célzott 
források bevonásával, 
amennyiben erre lehetőség 
nyílik

Egészségügyi 
ellátások biztosítása

Számítógépes, digitális 
tudás képzési 
rendszerének hiánya.

Kezdő és haladó csoportok 
részére számítógépes 
tanfolyam indítása

Élethosszig tartó 
digitális tanulás

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Az  önkormányzatnak  nincs  olyan  nyilvántartása,  ami  a  fogyatékkal  élő  személyek  adatait 
tartalmazza.
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Adatforrásokhoz nehéz hozzájutni.  Éves adatot  összesítő táblázatot  a tamogatoweb.hu oldalon 
lehetett találni.

A  településre  érkező  fogyatékkal  élő,  mozgáskorlátozott  személyek  közlekedése  az  útburkolat 
rossz minősége illetve az utak állapota akadályt jelent.

 
Forrás: tamogatoweb.hu

A táblázat Magyarország lakosságára levetítve éves adatokat tartalmaz. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A fogyatékossági  támogatás  iránti  igényt  "Kérelem fogyatékossági  támogatás  megállapítására" 
című nyomtatványon lehet előterjeszteni az igénylő lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes 
Magyar Államkincstár megyei igazgatóságánál, a fővárosban a Magyar Államkincstár Budapesti és 
Pest  Megyei  Igazgatóságánál.  A  kérelem  a  megyei  Kormányablaknál  is  benyújtható.

Az igénybejelentéshez mellékelni kell az igénylő háziorvosa - bentlakásos szociális intézményben 
élő igénylő esetén az intézmény orvosa - által kiállított orvosi beutalót (raktári száma: A. 3510-90), 
valamint a fogyatékosságot igazoló orvosi dokumentációt (pl. kórházi zárójelentés, ambuláns lap), 
eredetiben vagy hiteles másolatban.

Az a 18. életévét  betöltött  súlyosan fogyatékos személy jogosult  a támogatásra,  aki  az ellátás 
igénylésének  időpontjában  Magyarországon  élő  magyar  állampolgár,  letelepedett,  valamint 
bevándorolt jogállású, illetve hontalanként elismert.
A  fogyatékossági  támogatás  a  súlyosan  fogyatékos  személy  részére  az  esélyegyenlőséget 
elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás.

37



A fogyatékossági támogatásra jogosultság feltételei:

a)  az  a  látási  fogyatékos,  akinek  segédeszközzel  vagy  műtéti  úton  nem  korrigálható  módon 
látóképessége  teljesen  hiányzik  vagy  aliglátóként  minimális  látásmaradvánnyal  rendelkezik  és 
ezért kizárólag tapintó-halló életmód folytatására képes,

 b) az a hallási fogyatékos, akinek a hallásvesztesége olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás 
útján történő megértésére segédeszközzel sem képes, feltéve, hogy

ba) halláskárosodása 25. életévének betöltését megelőzően következett be, vagy

bb) halláskárosodása mellett a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadályozottsága genetikai, illetőleg magzati károsodás 
vagy  szülési  trauma  következtében,  továbbá  tizennegyedik  életévét  megelőzően  bekövetkező 
súlyos betegség miatt középsúlyos vagy annál nagyobb mértékű,

d)  az,  aki  autista,  állapota  a  személyiség  egészét  érintő  fejlődés  átható  zavara  miatt,  az 
autonómia-tesztek alapján súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető,

e) az a mozgásszervi fogyatékos, akinek a mozgásrendszer károsodása, illetőleg funkciózavara 
miatt helyváltoztatása a külön jogszabályban meghatározott segédeszköz (végtag-protézis, ortézis, 
egy karral működtetett járóeszköz, kerekesszék) állandó és szükségszerű használatát írták elő, 
vagy  a  külön  jogszabály  szerinti  mozgásszervi  betegsége  miatt  állapota  segédeszközzel 
eredményesen nem befolyásolható,

f)  állapota  kromoszóma-rendellenesség  miatt  súlyosnak  vagy  középsúlyosnak  minősíthető 
(Williams  szindróma)  s  ez  a  fogyatékos  állapot  tartós  vagy  végleges,  továbbá  a  fogyatékos 
személy önálló életvitelre nem képes, vagy mások állandó segítségére szorul.

A súlyosan fogyatékos állapot megállapítását az orvos szakértői szerv végzi.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

A  településen  lévő  intézmények,  szállodák,  üzletek  és  a  Termálfürdő  akadálymentesítése 
megtörtént.  A  járdák,  illetve  a  közút,  utcák  útburkolati  állapota  felújításra  vár.  Kimondottan 
fogyatékkal élő személyek számára kialakított helyi szolgáltatás a településen nincs.

A mozgásszervi fogyatékkal élő személyek számára a szállodákban és a Termálfürdőben igénybe 
vehető  gyógykezelések  nagy  segítséget  nyújtanak  a  regenerálódásban.  A  Termálfürdő 
felújításával  szükségessé  válik  a  gyógykezelő  helyek  igényesebbé  tétele  és  új  kezelések 
bevonása.

A szakellátáshoz való hozzáféréshez Karcagon a Kátai Gábor Kórházban van lehetőség.

A Megbékélés Háza Református Konferencia Központ nagy szerepet tölt be a fogyatékkal élő 
emberek, gyermek-,  ifjúsági-,  felnőtt  és idősebb korosztály üdültetése szempontjából.  Sclerosis 
multiplex –es vendégeik számára megrendezték a sclerosis multiplex napot, ahol a berekfürdői 
óvodások, a berekfürdői néptánc csoport műsorral lepte meg a vendégeket.

A  fogyatékkal  élő  emberek  problémáinak,  életüknek  megismerése  céljából  a  közösségi  élet 
építése során kiemelkedő szerep juthatna egy egészségnap megrendezésében.
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7.4 Kulcsproblémák összegzése

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre?

Igényel-e 
beavatkozást?

A közszférában arányuknak megfelelő mértékben dolgoznak-e 
fogyatékkal élő munkavállalók a településen?

nem nem

Az önkormányzat által fenntartott tömegközlekedési 
rendszerek megfelelnek-e az egyenlő hozzáférés 
követelményeinek?

nem nem

Biztosított-e az akadálymentesítés az önkormányzati 
intézményekben?

igen nem

A szociális alapellátás szolgáltatásai hozzáférhetőek és 
elérhetőek-e a fogyatékkal élő emberek számára?

igen nem

A szociális szakellátás szolgáltatásai segítik-e a fogyatékkal élő 
emberek rehabilitációját?

igen igen

7.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Célcsoport

Következtetések

Beazonosított 
problémák

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása

Kapcsolódó 
intézkedés címe

Fogyatékkal 
élők 
helyzete

A fogyatékkal élők 
számára a közlekedés 
nehézsége a közúton.

Pályázatok figyelésével és 
célzott források bevonásával 
a település közúthálózatának 
fejlesztésére

Közútfejlesztés

A rehabilitációs ellátások 
komplex fejlesztésének 
hiánya.

Pályázatok figyelésével és 
célzott források bevonásával 
új gyógykezelések 
kialakítása, hozzá megfelelő 
humán és tárgyi eszközök 
biztosítása 

Gyógykezelések 
fejlesztése
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Helyi partnerség

A 3-7. pontban szereplő célcsoportok élethelyzetének javításával kapcsolatban együttműködő civil, 

egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések bemutatása:

Partner 
megnevezése

Az együttműködés 
területe

Érintett 
esélyegyenlőségi 

célcsoportok

Az együttműködés 
formája

Megbékélés Háza rekreáció biztosítása Gyermekek, 
fogyatékkal élők, nők, 
idősek

Táborok szervezése, 
gyermekétkeztetés

Berek-Víz Kft. Rehabilitáció, 
rekreáció

Gyermekek, nők, 
idősek, fogyatékkal 
élők

Közösségi életben 
aktív részvétel, 
gyógykezelések 
biztosítása

Karcagi Többcélú 
Kistérségi Társulás 
Szociális Szolgáltató 
Központ

Gyermekvédelem, 
családgondozás, idős 
gondozás

Gyermekek, mély 
szegénységben élők, 
idősek

Programszervezés, 
nyári napközi, 
jelzőrendszer 
működtetése, idős 
gondozás

Berekfürdői Nonprofit 
Szolgáltató Kft.

Pályázat figyelés Gyermekek, nők, 
idősek, mély 
szegénységben élők, 
idősek, fogyatékkal 
élők

Programszervezés, 
célcsoportokat érintő 
pályázat figyelés 

Berekfürdő Község 
Település és 
Idegenforgalmi 
Fejlesztési Alapítvány

Község fejlesztés Gyermekek, nők, 
idősek, fogyatékkal 
élők, mély 
szegénységben élők

Pályázat figyelés, 
fejlesztési lehetőségek 
feltérképezése, 
programokban 
részvétel

A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének folyamatába.

A terv elkészítése során a helyi  adatgyűjtésben felkutatásra kerültek azok a partnerek,  akik  a 
célcsoportokra nézve támogatással, esélyegyenlőségi programmal segítik az arra rászorulókat.

40



A  helyi  esélyegyenlőségi  fórum  évenkénti  megrendezésével,  a  problémák  könnyen 
beazonosíthatókká válnak, így lehetőség nyílik a HEP módosító észrevételeinek megtételére, ami 
a felülvizsgálatot könnyíti meg.

b)  Az  a)  pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Az esélyegyenlőségi fórum jó eszköze, annak, hogy a szervezetek észrevételeikkel építő jellegével 
formája a helyi esélyegyenlőségi tervet és annak megvalósulását.

A  közmeghallgatás  egy  határozatképes  testületi  ülés,  amelyen  az  állampolgárok,  valamint  az 
önkormányzat  illetékességi  területén  működő  társadalmi  és  egyéb  szervezetek  képviselői 
közvetlenül  a  képviselő-testület  előtt,  ahhoz  intézve  tehetik  fel  közérdekű  kérdéseiket  és 
javaslataikat.  Ez  kiváló  alkalom  arra,  hogy  a  lakosokkal  megismertetésre  kerüljön  a  helyi 
esélyegyenlőségi program.

A  helyi  esélyegyenlőségi  program  nyilvánosságát  olyan  formában  kell  biztosítani,  hogy  az, 
mindenki számára elérhető legyen. Ehhez nyújt segítséget az önkormányzat honlapja és a Kanta 
Gyula könyvtár.
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Intézkedési terv

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek meghatározása Kapcsolódó 
intézkedés címe

Sorszáma

1.

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-
ségben élők

A település háziorvosi rendelőjének 
korszerűsítése, fejlesztésének 
szükségessége.

A háziorvosi rendelő felújításához, védőnői 
helyiség kialakításához, korszerűsítéséhez 
pályázatok figyelése, célzott források 
megnyílása esetén beruházás megvalósítása.

Háziorvosi rendelő 
felújítása

1./1

A településen fogorvosi ellátás hiánya. A háziorvosi rendelő felújításával szükségessé 
válik a fogorvosi rendelő felújítása és 
korszerűsítése is, és ezzel fogorvos 
biztosítása, melyet a település célzott források 
megjelenése esetén maradéktalanul 
megvalósít

Fogászat biztosítása a 
településen

1./2

A településen szűrővizsgálatok hiánya 
minden korosztály számára.

Mobil szűrővizsgálatokat végző cégek 
bevonása az egészségvédelembe.

Mobil szűrővizsgálatok 
lehetőségének 

1/3



kialakítása

2. 

Gyermekek

A településen az óvodai logopédiai 
fejlesztések hiánya komoly hátrányt 
jelent a kiskorú gyermekekre nézve.

A korai beszédhiba kezelése óvodai keretek 
között, logopédiai szolgáltatás kialakításával. 

Logopédia 
megszervezése az 
óvodában

2./1

Nyári szabadidős programok hiánya a 
serdülők körében, mely megvalósulása 
a település megtartó erejét növelné.

Aktivitásra buzdító programokkal a serdülő 
gyermekek bevonása a közösségi életbe. Nyári programok 

serdülők részére

2./2

A településen a nyári szünidő alatt 
nem megoldott a 6-12 éves korú 
gyermekek elhelyezése.

Nyári napközi szervezése, pedagógusok 
bevonásával amennyiben célzott források 
vonhatók be a programba.

Nyári napközi 
szervezése

2./3

3. 

Nők

Az óvodai nyitva tartás nem 
összeegyeztetett a nők munkába 
járásának idejével, nyári napközi 
hiánya.

Az óvoda nyitva tartásának megváltoztatása a 
nők munkakezdésének figyelembe vételével, 
nyári napközi szervezése óvodáskorú 
gyermekek részére.

Rugalmas óvodai nyitva 
tartás és nyári 
gyermekfelügyelet

3./1

A nők és a család regenerálódását 
célzó lehetőségek hiánya.

A fürdő fejlesztés megvalósítása, tekintettel a 
nők regenerációjának és kikapcsolódásának 
elősegítése érdekében.

Komplex fürdőfejlesztés
3./2

Adathiány következtében problémát 
jelent, hogy a településen célzott és 
releváns intézkedések szülessenek a 
célcsoportra vonatkozóan.

Célzott adatgyűjtés szervezése a célcsoportra 
vonatkozóan a HEP Fórum releváns 
szakembereinek bevonásával.

Adatgyűjtő- és elemző 
munkacsoport felállítása

3./3

4. 

Idősek

Mobil egészségügyi ellátások hiánya a 
településen, megnehezíti az idős 
korosztály szűrési vizsgálatokon való 
részvételét.

Orvosi rendelő felújítása, mobil 
szűrővizsgálatok szorgalmazása célzott 
források bevonásával, amennyiben erre 
lehetőség nyílik

Egészségügyi ellátások 
biztosítása

4./1
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Számítógépes, digitális ismeretek 
hiánya az idős korosztály körében.

Kezdő és haladó csoportok részére 
számítógépes tanfolyam indítása.

Élethosszig tartó digitális 
tanulás

4./2

5. 

Fogyatékkal 
élők

A fogyatékkal élők közlekedését 
megnehezíti a település közutjainak 
állapota.

Pályázatok figyelésével és célzott források 
bevonásával a település közúthálózatának 
fejlesztésére

Közútfejlesztés
5./1

A rehabilitációs ellátások komplex 
fejlesztésének hiánya.

Pályázatok figyelésével és célzott források 
bevonásával új gyógykezelések kialakítása, 
hozzá megfelelő humán és tárgyi eszközök 
biztosítása 

Gyógykezelések 
fejlesztése

5./2

Az intézkedési területek részletes kifejtése

1./1
Az intézkedés címe Háziorvosi rendelő felújítása

Az intézkedés pontos célcsoportja Fogyatékkal élők, Idősek, Gyermekek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

A település háziorvosi rendelőjének korszerűsítése, fejlesztésének 
szükségessége.

Célérték A település háziorvosi rendelőjének felújítása.

Célérték elérésének dátuma 2014.12.31.
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A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Települési rendezési terv, gazdasági program, pályázati dokumentum.

Az intézkedés tartalma
A háziorvosi rendelő felújításához, védőnői helyiség kialakításához, 
korszerűsítéséhez pályázatok figyelése, célzott források megnyílása esetén 
beruházás megvalósítása.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Figyelemmel kísérés, intézkedést mérő módszerek alkalmazása.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Gazdasági-, eszköz-, humán erőforrások szükségessége.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága A felújított intézmény karbantartási munkálatainak biztosítása.

1./2
Az intézkedés címe Fogászat biztosítása a településen

Az intézkedés pontos célcsoportja Mélyszegénységben élők, fogyatékkal élők, gyermekek, nők és idősek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték A fogorvosi ellátás hiánya problémát okoz a településen

Célérték A településen megoldott legyen a fogorvosi ellátás

Célérték elérésének dátuma 2014.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Településrendezési terv, gazdasági program, költségvetési terv
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Az intézkedés tartalma
A háziorvosi rendelő felújításával szükségessé válik a fogorvosi rendelő felújítása 
és korszerűsítése is, és ezzel fogorvos biztosítása, melyet a település célzott 
források megjelenése esetén maradéktalanul megvalósít.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Figyelemmel kísérés.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Költségvetésben meghatározott pénzeszközök biztosítása, humán erőforrás

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Karbantartási tevékenységek megszervezése.

1./3
Az intézkedés címe Mobil szűrővizsgálatok lehetőségének kialakítása

Az intézkedés pontos célcsoportja Mély szegénységben élők, gyermekek, idősek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték A településen nem biztosított a mobil szűrő vizsgálatok elérhetősége.

Célérték Mobil szűrővizsgálatok lehetőségének kialakítása.

Célérték elérésének dátuma 2014.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Helyi esélyegyenlőségi program, költségvetési terv

Az intézkedés tartalma Mobil szűrővizsgálatokat végző cégek bevonása az egészségvédelembe.
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Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok)

Az egészségügyi ellátást végzők nyilvántartásának megismerése, a lakosság 
véleményének gyűjtése.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Mobil vizsgálathoz intézményi feltétel, terület biztosítása

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága A jelzőrendszer, valamint a lakosság észrevételeinek fogadása, nyilvántartása

2./1
Az intézkedés címe Logopédia megszervezése az óvodában

Az intézkedés pontos célcsoportja Gyermekek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

A településen az óvodai logopédiai fejlesztések hiánya komoly hátrányt jelent a 
kisgyermekekre nézve.

Célérték A korai beszédhiba kezelése óvodai keretek között, logopédiai szolgáltatás 
kialakításával.

Célérték elérésének dátuma 2013.10.01.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Költségvetési terv, Óvoda szervezeti és működési szabályzata és házirendje.

Az intézkedés tartalma Logopédiai ellátáshoz személyi feltétel biztosítása, költségvetésbe beépítése.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Eredményesség mérés az óvodában. Nyilvántartás vezetése.

47



Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Anyagi és személyi feltételek biztosítása.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Évenkénti beszámoló készítése.

2./2
Az intézkedés címe Nyári programok serdülők részére

Az intézkedés pontos célcsoportja Gyermekek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

Nyári szabadidős programok hiánya a serdülők körében, mely megvalósulása a 
település megtartó erejét növelné.

Célérték Aktivitásra buzdító programokkal a serdülő gyermekek bevonása a közösségi 
életbe.

Célérték elérésének dátuma 2014.08.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Diákmunka pályázatok bevonása, költségvetési tervezet

Az intézkedés tartalma A 12-16 éves korosztály hasznos szabadidő eltöltéséhez programok szervezése. 
16-25 éves korosztály számára diákmunka lehetőségének biztosítása.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok)

Jelzőrendszer bevonásával kapcsolattartás a célcsoporttal. Mérési módszerek 
alkalmazása.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán erőforrás, költségvetési programba történő beépítése

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Kapcsolattartás, pályázat figyelés.
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2./3
Az intézkedés címe Nyári napközi szervezése

Az intézkedés pontos célcsoportja Gyermekek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

A településen a nyári szünidő alatt nem megoldott a 6-12 éves korú gyermekek 
elhelyezése.

Célérték Nyári napközi szervezése.

Célérték elérésének dátuma 2014.06.15.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Költségvetési program, általános iskola házirend.

Az intézkedés tartalma Nyári napközi szervezése, pedagógusok bevonásával amennyiben célzott 
források vonhatók be a programba.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Adatgyűjtés, igényfelmérés.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán és anyagi erőforrások biztosítása.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Programok biztosítása, eredményesség mérő módszerek alkalmazása.
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3./1
Az intézkedés címe Rugalmas óvodai nyitva tartás és nyári gyermekfelügyelet

Az intézkedés pontos célcsoportja Nők, gyermekek.

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

Az óvodai nyitva tartás nem összeegyeztetett a nők munkába járásának idejével, 
nyári napközi hiánya.

Célérték Nyári szünidő alatt biztosítva legyen a gyermekek elhelyezése.

Célérték elérésének dátuma 2014.08.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Óvodai házirend, szervezeti és működési szabályzat, költségvetési program.

Az intézkedés tartalma
Az óvoda nyitva tartásának megváltoztatása a nők munkakezdésének figyelembe 
vételével, nyári napközi szervezése óvodáskorú gyermekek részére.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok)

Szülői igények felmérése. Az óvópedagógusok nyári munkájáról beszámoló 
készítése.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humánerőforrások biztosítása, költségvetési programba építése.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Igényfelmérés.

3./2
Az intézkedés címe Komplex fürdőfejlesztés
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Az intézkedés pontos célcsoportja Nők

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

A nők és a család regenerálódásának biztosítása.

Célérték Komplex fürdőfejlesztés.

Célérték elérésének dátuma 2015.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Gazdasági program, pályázati dokumentumok.

Az intézkedés tartalma
A fürdő fejlesztés megvalósítása, tekintettel a nők regenerációjának és 
kikapcsolódásának elősegítése érdekében.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) A fejlesztési munkálatok nyomon követése. Célcsoport igényfelmérése.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Pályázati erőforrások, humán erőforrások.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Folyamatos figyelemmel kísérés.

3./3
Az intézkedés címe Adatgyűjtő- és elemző munkacsoport felállítása

Az intézkedés pontos célcsoportja Nők

Az intézkedéssel elérni kívánt cél Kiinduló Adathiány következtében problémát jelent, hogy a településen célzott és releváns 
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érték intézkedések szülessenek a célcsoportra vonatkozóan.

Célérték Célzott adatgyűjtés szervezése a célcsoportra vonatkozóan a HEP Fórum 
releváns szakembereinek bevonásával.

Célérték elérésének dátuma 2014.05.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Munkaköri leírás.

Az intézkedés tartalma A jelzőrendszeri tagok bevonásával feltérképezni a nők helyzetét és problémáik 
megoldására esetmegbeszélés szervezése.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Adatgyűjtés, adat frissítés.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán erőforrás biztosítása, eszközbiztosítás.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Folyamatos kapcsolattartás.

4./1
Az intézkedés címe Egészségügyi ellátások biztosítása

Az intézkedés pontos célcsoportja Idősek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél Kiinduló 
érték

Mobil egészségügyi ellátások hiánya a településen, megnehezíti az idős 
korosztály szűrési vizsgálatokon való részvételét.
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Célérték A háziorvosi rendelő felújítása, mobil szűrő vizsgálatok lehetőségének 
biztosítása.

Célérték elérésének dátuma 2014.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Pályázati dokumentum, szerződések.

Az intézkedés tartalma Háziorvosi rendelő felújításának szükségessége, valamint mobil 
szűrővizsgálatokat végző cégek bevonása az egészségvédelembe.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) Elégedettséget mérő vizsgálatok.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán erőforrás, mobil szolgáltatáshoz hely biztosítás

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Kapcsolatépítés és fenntartás az egészségvédelemmel foglalkozó 
szervezetekkel.

4./2
Az intézkedés címe Élethosszig tartó digitális tanulás

Az intézkedés pontos célcsoportja Idősek

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték Számítógépes, digitális ismeretek hiánya az idős korosztály körében.

Célérték Számítógépes ismeretek biztosítása
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Célérték elérésének dátuma 2014.05.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Pályázati dokumentum, munkaköri leírás

Az intézkedés tartalma Kezdő és haladó csoportok részére számítógépes tanfolyam indítása.

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok)

Tanfolyam végeztével a résztvevők kérdőíves megkérdezése, beszámoló 
készítése.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán-, eszköz-, hely erőforrások biztosítása.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Igény esetén évenkénti fenntarthatóság biztosítása.

5./1
Az intézkedés címe Közútfejlesztés

Az intézkedés pontos célcsoportja Fogyatékkal élők

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték A fogyatékkal élők közlekedését megnehezíti a közutak állapota.

Célérték A település közúthálózatának fejlesztése.

Célérték elérésének dátuma 2015.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai Pályázati dokumentumok, gazdasági program, költségvetési program.
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dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma A felújítandó közúthálózat állapotának, hosszának felmérése. 

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) A felújítás területek munkafolyamatainak ellenőrzése.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Pályázati dokumentumok, humán-, eszköz erőforrások biztosítása.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Az utak állapotának ellenőrzése, felmerülő hibák karbantartása.

5./2
Az intézkedés címe Gyógykezelések fejlesztése

Az intézkedés pontos célcsoportja Fogyatékkal élők

Az intézkedéssel elérni kívánt cél

Kiinduló 
érték

A rehabilitációs ellátások komplex igénybevételének hiánya.

Célérték Gyógykezelő helyek, gyógyszolgáltatások fejlesztése.

Célérték elérésének dátuma 2015.12.31.

A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai 
dokumentumokkal Pályázati dokumentum, gazdasági program, költségvetési program.
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Az intézkedés tartalma
Pályázatok figyelésével és célzott források bevonásával a Termálfürdőben új 
gyógykezelő helyek kialakítása és  gyógyászati tevékenységek bővítése, hozzá 
megfelelő humán és tárgyi eszközök biztosítása

Az intézkedés eredményességét mérő 
indikátor(ok) A munkafolyamatok folyamatos figyelése. Kapcsolattartás.

Az intézkedés megvalósításához szükséges 
erőforrások Humán-, pénzügyi erőforrások.

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága Az új gyógyászati lehetőségek figyelése, fejlesztése. Gyógykezelő személyzet 
képzése.
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1. Összegző táblázat - Intézkedési Terv

A B C D E F G H I J

Intézkedés 
sorszáma

Az 
intézkedés 
címe, meg-
nevezése

A 
helyzetelem
zés 
következtet
éseiben 
feltárt 
esélyegyenl
őségi 
probléma 
meg-
nevezése

Az intéz-
kedéssel 
elérni kívánt 
cél

A célkitűzés 
összhangja 
egyéb 
stratégiai 
dokumentu
mokkal

Az 
intézkedés 
tartalma

Az 
intézkedés 
felelőse

Az 
intézkedés 
megvalósítá
sának 
határideje

Az 
intézkedés 
eredményes
ségét mérő 
indikátor 
(ok)

Az 
intézkedés 
megvalósítá
sához 
szükséges 
erőforrások 

Az 
intézkedés 
eredményei
nek 
fenntartható
sága

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

1./1
Háziorvosi 
rendelő 
felújítása

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont Dr. Hajdu 

Lajos
2014.12.31

Figyelem-
mel kísérés, 
intézkedést 
mérő 
módszerek 
alkalmazása
.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

1./2 Fogászat 
biztosítása a 
településen

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Dr. Hajdu 
Lajos 2014.12.31. Figyelem-

mel kísérés.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

1./3 Mobil 
szűrővizsgála
tok 
lehetőségé-

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont Dr. Hajdu 

Lajos

2014.12.31. Egészség-
ügyi ellátást 
végzők 
nyilván-

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont
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nek 
kialakítása

tartása, a 
lakosság 
véleményé-
nek 
gyűjtése.

II. A gyermekek esélyegyenlősége

2./1
Logopédia 
megszerve-
zése az 
óvodában

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Óvoda-
vezető 2013.10.01.

Eredménye
sség mérés 
az 
óvodában. 
Nyilvántar-
tás 
vezetése.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

2./2
Nyári 
programok 
serdülők 
részére

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Gyermek-
jóléti 
szolgálat

2014.08.31.

Jelzőrend-
szer 
bevonásával 
kapcsolat-
tartás a 
célcsoporttal. 
Mérési 
módszerek 
alkalmazása.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

2./3 Nyári napközi 
szervezése

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont Gyermek-

jóléti 
szolgálat

2014.06.15.
Adatgyűjtés, 
igény-
felmérés

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

III. A nők esélyegyenlősége

3./1 Rugalmas 
óvodai nyitva 
tartás és 
nyári 
gyermekfelüg
yelet

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Óvoda-
vezető 2014.08.31.

Az óvoda 
nyitva 
tartásának 
megváltoztat
ása

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

3./2 Komplex Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Torkos 2015.12.31. A fejlesztési Intézkedési Intézkedési 
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fürdő-
fejlesztés

terv 1. pont terv 1. pont terv 2. pont terv 2. pont György

munkálatok 
nyomon 
követése. 
Célcsoport 
igényfelmér
ése.

terv 2. pont terv 2. pont

3./3 Adatgyűjtő- 
és elemző 
munkacsopor
t felállítása

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Családsegít
ő szolgálat, 
HEP 
munkatárs

2014.05.31.
Adatgyűjtés, 
adat 
frissítés.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

IV. Az idősek esélyegyenlősége

4./1 Egészségüg
yi ellátások 
biztosítása

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Dr. Hajdu 
Lajos 2014.12.31.

Elégedettsé
get mérő 
vizsgálatok.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

4./2

Élethosszig 
tartó 
digitális 
tanulás

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont Dr. Hajdu 

Lajos
2014.05.31.

Tanfolyam 
végeztével 
a 
résztvevők 
kérdőíves 
megkérdezé
se, 
beszámoló 
készítése.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

5./1 Közút-
fejlesztés

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Dr. Hajdu 
Lajos 2015.12.31.

A felújítás 
területek 
munkafolyamatai
nak ellenőrzése.

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

5./2 Gyógy-
kezelések 
fejlesztése

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 1. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont

Torkos 
György

2015.12.31. A 
munkafolya
matok 
folyamatos 

Intézkedési 
terv 2. pont

Intézkedési 
terv 2. pont
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figyelése. 
Kapcsolattar
tás.
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2. Megvalósítás

Berekfürdő Önkormányzata a Helyi  Esélyegyenlőségi  Program elfogadását  megelőzően a 

konzultáció és véleményformálás lehetőségét minden, a megvalósításba bevont szakmai és 

társadalmi partner számára biztosítja.

Annak  érdekében,  hogy  a  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  megvalósítása  hatékony,  a 

tervezett intézkedések hosszú távú érvényesülése, fenntartható fejlődése biztosított legyen, 

Berekfürdő Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot állít fel és működtet. 

A Helyi Esélyegyenl  ő  ségi Fórum tagjai:  

- települési önkormányzat képviselői

- önkormányzati intézmények, szolgáltatók képviselői

- nem önkormányzati intézmények képviselői

- civil partnerek képviselői

A Helyi Esélyegyenl  ő  ségi Fórum feladatai:  

- A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulásának nyomon követése, dokumentálása;

- a kitűzött célok megvalósulásának vizsgálata, a szükséges beavatkozások meghatározása, 

beépítése az Intézkedési tervbe;

- a Helyi Esélyegyenlőségi Program kétévenkénti felülvizsgálata;

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása;

- a Helyi Esélyegyenlőségi Program és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, 

társadalmi konzultációra bocsátása.

Az  Intézkedési  tervben  megjelenített  intézkedések  részletes  tartalmi  kidolgozása,  a 

megvalósítandó  tevékenységek  tervezése  az  adott  szakterület  és  intézménycsoport 

képviselőinek  aktív  részvételével,  az  e  célból  létrehozott  tematikus munkacsoportokon 

belül valósul meg.
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A program nyilvánossága
A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  számára  minél  szélesebb  nyilvánosság  biztosítása 

szükséges.  Az  esélyegyenlőségi  intézkedések  hatékony  megvalósulása,  a  támogató 

szakmai és társadalmi  környezet  kialakításának érdekében Berekfürdő Önkormányzata  a 

Programot a honlapján közzéteszi, az egyes intézkedések várható és elért eredményeiről a 

lakosságot tájékoztatja, illetve évente fórumot szervez.

Felelős: Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: minden év október 31.

Kötelezettségek és felelősségi körök

Berekfürdő  település  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programjának  végrehajtásáért  a  települési 

önkormányzat részéről Dr. Hajdu Lajos Polgármester felel.

A polgármester feladata és felel  ő  ssége:  

-  annak  biztosítása,  hogy  a  település  minden  lakója,  de  főként  az  érintett  szakmai  és 

társadalmi  partnerek  számára elérhető  legyen  a  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program,  illetve, 

hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő  intézmények, 

szolgáltatók dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat;

- annak biztosítása, hogy az önkormányzat,  illetve az egyes intézmények vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedések végrehajtásához;

- az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges lépéseket megtétele, a jogsértés 

következményeinek elhárítása céljából a szükséges intézkedések megtétele.

Berekfürdő település Helyi Esélyegyenlőségi Programja megvalósításának koordinációjáért 
a települési  önkormányzat  részéről  a polgármester  és képviselő-testület  valamint  a Helyi 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője felel.

Helyi Esélyegyenl  ő  ségi Fórum vezetőjének feladata és felel  ő  ssége:  

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, koordinálása;

- az intézkedések végrehajtásának nyomon követése;
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- a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum munkájának koordinálása.

Elfogadás módja és dátuma

Berekfürdő település Helyi Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi megvitatását 

követően  az  önkormányzat  képviselőtestülete  megvitatta,  és  ………………………. 

határozatával elfogadta.

……………………………….                                            …………………………………..
polgármester                                                                             jegyző

Mellékletek
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