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Tisztelt Polgarmester Ur  Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Berekfurdb Kozségi Onkorményzat fenntartéssban 1évé Csicsergd Ovoda vezetbjeként
beszdmolomban téjékoztatni szeretném Onoket az 6voda 2017/2018 nevelési évérsl.

Az évoda megbizott vezetje Horvath Eva volt 2017 1 1.30-ig , az elmilt nevelési év az 6
vezetcsével indult el. Gyedem leteltével év kozben tértem vissza az ovodaba ,2017,12.01 —
Ota Ujra €n latom az dvodavezetési feladatokat. Beszamolomat ilyen feltételek mellett
készitettem el.

Alapité okirat szerinti feladatelldtds jellemzi adatai, az évoda miikodési feltételei:

Az intézmeny 40 féréhellyel rendelkezik, két csoportban részben-osztott csoportszerkezettel
miikddik. 2017.szeptemberében 28 gyermek kezde meg az 6vodat, majd a létsz4m
folyamatosan emelkedett.

Micimacké Nagy-kézépsé csoport: 17 16

Tankoteles gyermekek szima: 9 5

Ovodapedagégusok: Nagy Attilané, Schmotzené Varga Erika
Dajka: Banhegyesi Katalin

Vuk kis-kdzépsd csoport : 116

A kiscsoportba 2 gyermek érkezett november hénapban,majd 1 gyermek decemberben
mindharman a torvényi elbiras lehetdségei szerint 2,5 évesen kezdték meg az évodai
nevelést. Majusban érkezett még 1 gyermek igy év végére a csoport létszam 15 fére
emelkedett.

Ovodapedagégusok: Horvéth Eva , Szendreiné Kiirti Judit /2017, 12.01/
Dajka:Nagyné Halo Szilvia

Pedagbgiai asszisztens: Kiss Aniké /2018.03.05/

Az dvoda dssz Iétszdma: 32 fore emelkedett.

Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik , a nevelési évben senki sem tavozott
az ovodabadl.

Bejaro gyermekek szdma: 415 /3 15 Kunmadarasrél, 1 £6 Karcagrol/
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Logopédiai fejlesztésben 5 5 részesiil sbeszédfeljesztésiik nyugdijas logopédus éraadé
pedagégussal valdsul meg.

Ballagé gyermekek szdma: 6 6

Beiratkozé gyermekek szama:10 6

Etkezés

Az ¢tkezést a gyermekek sziméra az Orgona vendégh4z biztositotta, Az intézményben téritési
dijat 8 £0 fizet, a tobbi gyermek jogosult az 4llam 4ltal biztositott ingyenes évodai
gyermekeétkeztetés igénybevételére Minden gyermek szdmdra igényeltek a szil6k dvodaj
étkezést.

Pedagbgiai folymatok:

Az Gvodai nevelés céljait, feladatait, mitkodésének jogi feltételeit a koznevelésrdl sz616 2011,
evi CXC. torvény hatirozza meg. Az évoda tevékenységében az clbirdsoknak megfeleld,
tobbszér is atdolgozott és szakmailag egyre korszerlibb Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjdban megfogalmazott elvarasok, elvek az irdnyadok. Sajat  készitési
programunk & Bereki Csalogaté kiemelt feladatként kezeli a kornyezet megszerettetését,
kompiex élmények biztositdsaval a gyermek ¢s a természet kozotti pozitiv érzelmi kotodes
kialakitdsat. A 2017/2018 nevelési év munkatervében a helyi nevelési program hatékony
miikodtetése érdekében az alsbbi terilletekre helyeztiik a hangsilyt:
« Eves projekttervek miikodtetése

¢ Komyezettudatos nevelés miikodtetése

A kéthetes projektek keretén belial valtozatos témak keriiliek feldolgozésra mindkét
csoportban /PL.6szi gytimolesok -201dségek, bolygok, 6szi kincsek sth/.

A komyezethez valé pozitiv viszony kialakitisat szolgaltdk a komyezetvédelmi jeles napok
megiinneplése:

Oktober 4-¢n az 4llatok vildgnapijan a nagycsoportosok a Debreceni allatkerthe latogattak el .
Marcius 22-én a Viz vilagnapjat kéthetes projekt lezarasaként kék szinbe §ltdzve , a1
partjan unnepeltitk meg

A Fold napjara /Aprilis 22-én / felelevenitettitk régi hagyoményunkat az ~Egy gyermek egy
virag” melynek keretében kivirigoztattuk évodankat.

Latogatast tettiink a karcagi Lombkorona tanosvényen ,egy kellemes délelstt keretéhen,



Ovodankban jelenleg egy gyermek Sajatos nevelési igényl, illetve két gyermek BTMN, azaz
szakeérto1 vizsgalat altal megallapitott beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd.
Egy gyermek vizsgilata folyamatban van. Az SNI gyermek szdméra gy6gypedagdgust ezen
¢v 4prilisatd] tudtam biztositani ,a nagyfoki szakember higny miatt. BTMN gyermek részére
szintén ezen idSponitdl biztositott a fejlesztd pedagbgus. Oraadéként latjak el feladatukat.

Az onértckelési rendszer bevezetésével az ovoda elkészitette az ot ¢ves Intézményi
onertékelési munkatervét. Az idei évre tervezett feladatok nem valésultak meg ,ehhez
jelenleg szakertdi segitséget kértem.

A pedagbgus életpilya modell bevezetésével W elvirdsok, kihivasok érték az
6vodapedagdgusokat. Mindsitési eljardson még senki sem esett at, jelenleg én jelentkeztem a
pedagégus II. fokozat elérésére. Amennyiben bekertilok az idei keret szamba mindsitésemre a
kovetkezd nevelési évben keril sor.

Tovabbképzésen az elmilt nevelési évben 2 6 a -Nyitnikék . tanévnyit6 konferencian vett
részt, 1 f6 A jaték, a szabad jaték szerepe az 6vodai nevelésben cimli 30 6rés tovabbképzésen
vett részt.

Gyermekvédelm: munkdnk célja: A prevenci6 a gyermek hatranyos helyzetének
csokkentése , a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, szikkség szerinti
segitségnytijtas , egyiittmitk6dés a kilonbozd mtézményekkel.

Feladataink:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekhez szitkséges nyilatkozatok biztositasa.
Szitkség szerinti konzulticié a szilékkel a gyermekjo6léti szolgalattal a fenntartéval,

- A gyermekvédelmi szempontb6! veszélyeztetett > hatranyos és nehezen nevelhets
gyermekek feltérképezése ezekrél feljegyzések készitése .

- Tanulési nehézséggel , magatartis zavarral ,beilleszkedési problémaval kiizds gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a Nevelési Tandcsadoban,

- Konzultaci6 a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyitjtds lehetdségei.

A csoportvezetd Gvondk év elején felmérést vegeznek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hétrinyos helyzetrdl, aki igényelte segitséget kapott a sziikséges nyilatkozatol kitoltésében is.
Ovodénk szerencsésnek mondhaté kevés a hatranyos helyzetii gyermekek szdma illetve a
hatranyos helyzet 4ltalaban a sziilék alacsony végzettsége és a lakéskoriilményekbd! adodik.
Voltak sziilok akikkel a nevelési problémakrél -magatartds problémdirél beszélgettiink. A
problémékat helyi szinten meg tudtuk oldani gyermekjoléti szolgalat munkatarsaihoz jelzést
nem intéztiink.



2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

Az 6voda személyi feltételei

Az ¢voda dolgozdinak a létszama 6 5.
e 116 vezetd 6vodapedagogus
s 2 18 f5allast 6vond
e 2 dajka
¢ 1 6 pedagogiai asszisztens

Ovodank rendelkezik a torvényi eldirasoknak megfelel személyi feltételelkel Minden
csoportban szakképzett 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, kozvetlen segitdik
szakképzett dajkdk. Mindhérom 6vodapedagdgus hatrozatlan idejii  kinevezéssel
rendeikezik. Munkdba 4lldsommal egy rovid ideig négy Ovodapedagbgussal mikedstt az
6voda ,Horvéth Eva azonban Jjanuartél mar tappénzen tartézkcdott sziiletendd kisbabéja miatt
februarban pedig tavozott az Gvodabél, Jelenleg Schmotzerné Varga Erika kismama igy
helyettesitésérél gondoskodnunk kell, 2018.mérciusdban  sikeriilt egy f6 pedagogiai
asszisztenssel névelni dolgozbink létszamat Kiss Aniké 4 Oraban Iatta el ezt a feladatot janius
15-ig. A nyarn idészakban nem tudom afkalmazni remélem szeptember 1-t61 Gjra lehetbség

lesz ra.

Hagyoményaink keretet adnak életiinknek. Ovoddnkban a kozosségfejlesztd tevékenységek
az mtézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Gsszhangban torténik meg.
Régi hagyomanyainkhoz hiven rendeztiik meg iinnepségeinket.
Kozosségfejleszté hagyomanyaink: Mikulasvards Koz6s kardcsonyi késziilddés JKaracsonyi
Unnepség, Farsang ,hisvét ,Any4k napi tinnepség ,vzaro . kozos kiranduldsok a sziildkkel. A
Vuk kis-kdzépsd csoport Poroszléra az Okocentrumba latogatott, a Micimacké nagy-kozépso
csoport Nyiregyhazin a Vadasparkban volt.
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Csoport szinten megtinnepeltiik a gyermekek sziiletés és névnapjat,

Ezeken a hagyoményainkon, k6zosségi programjainkon a sziilék is részt vesznek igen nagy
szammal. Kilonbozo feladatokat is felvallalnak az SZM sziilék.

Eredmények:

A gyermekek mérésére értékeldsére megfigyelésen alapulé mérdrendszerre]
dolgozunk. Ebben a nevelési is évben is két alkalommal megtortént a gyermekek
mérése melyrdl a sziildk tajékoztatast kaptak.

Tankdteles kort gyermek 9 f6 volt ebbél 6 gyermek lép iskolaba szeptemberben. 2
Ovodavezetdi engedéllyel ,1 £6 a szakértdi bizottsag javaslata alapjan marad még egy
évig az 6vodaban, Az iskolaérettség €s az 6voda-iskola Atmenet megkdnnyitése
érdekében ,6vodank évek 6ta sikeresen alkalmazza az , Oszkir a kistigris iskolaba
megy” képességfejleszté mobdszert. Nagyon hasznosnak tartjuk hiszen a
dramapedagégia eszkozeit hasznaljuk fel a tanulishoz. A problémahelyzeteket
jatékban utin pedig papiron feladatok formajaban oldjak meg. Tapasztalataink &s az
iskola visszajelzései alapjan gyermekeink felkésziilten érkeznek az iskoléba.
Gyenmekeink lelki egészségének megovasa érdekében be kivanmnk kapcsolédni a

~BOLDCGSAGORA” programba. Célunk, ezen program bevezetésével , hogy
batran jarjak végig a felnbttséghez vezetd utat, majd boldogsagra képes emberrs
valjanak. Programban valé részvétel plusz feladatokat fog eredményezni  az
6vodapedagogusok sziméra szeptembertdl.

Az alapszolgiltatisok mellett fakultativ foglaikozdsokon népténc , angol, illetve
ovifocin vehettek részt 6vodasaink érdeklddésiiknek megfelelben,

Részt vettiink a falu kozosségi rendezvényein / Falunap, Mércius 15.innepség
.gyerrmeknap./

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommuniksicié

Munkéba allasom alkalmaval a munkatarsi értekezleten megfogalmaztam kollégdim szaméra
Jovbbeni elvarasaimat. Ahhoz hogy az évodinkban megfeleld és hatékony munka folyjon

egy jOl mitkodé ,Gsszetarté kozosségre van szikség. Mivel kis kozdsség vagyunk
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elengedhetetlen a jOl dsszehangolt munka az 6véndk és a dajkak k6zott ami a siker zdloga. A
kommunikéci6 és a vélemény nyilvanitis nem volt mindig zokkenSmentes , de azt hiszem
kozosségunk fejlods képes.

Az 6vodaban biztositott a rendszeres, szervezett és hatékony informéciédramlas és a
kommunikécid. Az informacidataddsa torténhet széban naponta, hetente. Az 3ltaldnos
6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti ¢rtekezleteken vitatjuk meg. A
dajkak is tdjckoztatdst kapnak az 6vodit és ezen belil az ket érintd kérdésekrdl az
alkalmazotii értekezleteken. Mindenki  szamara biztositott a munkéjukhoz szitkséges
informaciokhoz és ismeretekhez iddben valé hozzaférds, Az értekezletek Bsszehivasa
célszerliséglt alapon torténik. A  szervezeti kozosség munkajanak értékelésével és

elismerésével kapesolatos informaciék széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak.

Azon dolgozom ,hogy a kis csapatunk hamar Osszerazédjon. A ,régi” jol bevalt értékeket
megtartjuk viszont az megujuldsta, alkalmazkodasra is toreksziink. A feladatok kiosztasanal
figyelembe  veszem munkatdrsaim teljesitképességeit és  pozitiv értékeikre épitek.

Fontosnak tartom a rendszeres ,szervezett shatékony informdciédramlst &s kommunikéciét.

Az 6voda kiils6é kapcsolatai
GOvoda és csaldd kapcsolata

Ovodank a pedagogiai programj4val Osszhangban a t6bb éves gyakorlatot figyelembe véve
tartja a kapcsolatot a kilsé partnereivel. Az évoda legfontosabb partnere a szild, 6 az aki a
legtobb tapasztalattal rendelkezik gyermekérdl. Szoros kapcsolatot tartunk a sziilkkel az
egyitineveles céljabol hiszen a kézos cél &s értékrendszer szolgalja egyiltt a gyermek
harménikus fejlédését. Ebben a nevelési évben is biztosftottuk z megfeleld tdjékoztatds, a
napi kommunikdci segitette az esetlegesen felmeriil problémak kezelését &s megoldésat.
Sziil6i értekezletet két alkalommal tartottunk szeptemberben €s janudrban amikor a sziil8k
tajékoztatast kaptak a nevelési év rendjérsl, szakmai munkardl, a gyermekek fejlesztésérol,
aktualis keérdesekrél. Fogadd érakon az 6vodapedagégusok tajékoztattik a szilldket a
gyermek aktuglis fejlettségi szintjérél,



Az 6voda és a fenntarté:

Napi kapcsolatban allunk Berekfiirds Kozségi Onkorményzattal Az onkorményzat és az
Ovoda kozotti kapcsolat a  kolesonés bizalmon és tiszteleten alapszik a megfeleld és
szakszerli miikodés érdekében, Polgarmester ar és a képviseldtestiilet Jegyzd asszony
tamogatdsat ezen nevelési 4vben is érzékelte dvodank kozossége amit eziton is keszonok. A
miikddéshez szikségesfeltételek biztositisan til L€rtékes beruhazis valdsul meg a maszofal
telepitésével. Tovabbi sikeres munkénkhoz nelkulozhetetlen a megfelel6 informacioaramlas

fenntartasa,

Az 6voda ¢s iskola kapesolata:

Az iskolaval valé j6 kapcsolat megmaradt a mar kialakitott hagyomanyokat ezen nevelési
évbenis apoliuk.

Kapcsolattartasi formaink:

- Az §sz folyamdn visszalatogattak az elsGsék az ovodaba.

- Iskolanyitogatén vettek részt a leendd els6sok, ahol bepillantotiak az iskola &letébe.

- A félévi szill6i értekezleten tajékoztatast kaptak Székely Laszl6 igazgaté artél a leendd
elsdsok sziilei.

- Ovifocira jartak az érdeklédd gyermekek amit Béanhegyi Tamés testneveld tanar tartott
szimukra heti egy alkalommal.

Gyermekjdléti és Csalddsegitd Szolgilattal a kapcsolatunk j6 ,ebben a nevelési évben
Jelzést nem kellett tennink irdnyukba. Az esetlegesen jelentkezd problémakat az 6vodaban
kezelni tudtuk. Részt vettem januarban a Kunmadarason szervezett gyermekvédelmi
tandcskozason.

-Kapesolatot tartunk a Eareagi szakszolgdlattal. Ebben az évben 3 gyermek vizsgalata

tortent meg az 6voda kezdeményezésére.

- Kapcsolatot tartunk az egészségiigyi szolgalattal (gyermekorvos, fogorvos, védono,

7



11Zemorvos)

Az ¢v folyaman egy alkalommal fogészati szlirés volt az ovoddban, a védénd rendszeresen
elvégezte a tisztasagi vizsgalatokat,

- Kapcsolatot tartunk a kézmiivel6dési intézményekkel (miivelddési héz, babszinhaz,
konyvtar stb.) Ovodasaink szerepeliek a falunapon, illetve a néptéancosok meghivast kaptak a
Miarcius 15.linnepségre. A gyermeknapon  szintén lathattdk tédncosainkat illetve az az
Gvodapedagogusok csillam tetovals készitésével Jarultak hozz4 a rendezvény sikeréhez,
Bébszinhiz kétszer latogatott el az 6vodankba a gyerekek nagy érémeére.

Kapcsolatainkat a jévoben is hagyomanyainkhoz hiven szeretnénk apolni.

A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedaglgiai program megvalositdsahoz szilkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. A pedagdgiai munka feltételei
Jénak mondhatéak ebben a nevelési évben a mikodéshez sziikséges feltételeink adottak
voltak. Informatikai eszkozeink gyarapodtak egy U koltséghatékony nyomtatéval, A
pedagbgusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmaztik a neveld munkajukban,
amivel a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tettek.

A koltségvetésben jeloitem meg egy nagyobb beruhdzést amit a képviselbtestilet is
tamogatott. Jalius hénapban a mindennapi mozgis még szélesebb lehetdségének
biztositdsara egy 6vodai maszéfal keril kialakitisa a tornateremben. A specidlisan
ovodasoknak tervezett maszofal, kivaléan alkalmas a szenzormotoros érzék fejlesztésében.
A maszofal felilletén, elhelyezkedd kilonbozd informécids tablak, segitségével motivalhaték
a gyermekek a napi foglatkozésok alkalmaval. Ovodénk egy sokréti fejlesztd eszkozzel
gyarapszik mellyel egyidejiileg fejleszthetjilk a fiatal elmét és a megerdsitésre varo testet.

Osszegzés:

Visszatekintve az elmult évre mozgalmas és esemeénydus idészakot tudhatunk magunk
mogott. A gyerekek sziméra sok Iehetéséget biztositottunk személyiségiik sokoldaly
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;harmonikus fejlodéséhez. A munkatervben kitiizott célok megvalosultak ,vannak azonban
olyan terilletekre melyre jobban kell figyelnem Pl. 6nértékelési rendszer mikodtetése, Az
Ovoda sok lehetdséget kapott munkija bemutatdsira. Az elmult nevelési év felénél
csatlakoztam az ¢voda kollektivajahoz ami nagy valtozdsokon ment at az elmalt években, Bz
a bo felév az dsszeszokas idbszaka volt mind a gyermekekkel mind pedig a koliégakkal. A
sikeres munka érdekében egy jol miik6ds csapatra van szilkség. A napjainkban vilagszerte
zajl6 gyors valtozasok erdsitik benntnk annak a fontossagat, hogy gyermekeinkben
felebressziik a tanulds irdnti vagyat, amely végigkiséri Sket egész életik soran. Ebben a
megvaltozott viligban fel kell készitsik a gyermekeket a belsdleg motivalt tanulésra.
Osszetett gondolkodasra, kreativitdsra, otletességre | problémaérzékenységre van szilkség
ahhoz alkalmazkodni éini tudjunk s hogy ¢rzékenyek maradjunk sajat kozosségiink,
orszagunk és kormyezetiink problémai irant.

Bizom abban, hogy kollegdimmal egyitt kiegyenstlyozott eredmeényes pedagdgiai munkat
tudunk biztositani a kovetkezd nevelési évben is,

Kérem a Képvisel§ testiiletet beszamolém elfogaddsara!

- Y i
.,_,\{;';-.;.'in;:.u_ »{éfi,.‘\.l'\_L{ fj/[ll,l,[';’
Berekfiird,2018.06.25 Szendreiné Kiirti Judit

Ovodavezet



