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] ELOTERJESZTES
a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Bolesde 2023/2024. évi munkatervének jévahagyasira

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 70.§ (2) bekezdésének c) pontja alapjan a
neveldtestiilet dént a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol. A neveldsi-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szél6 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése értelmében az évodai munkaterv elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntart6 véleménysét.

Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd elkészitette a Berekfiirdsi Csicsergd Ovoda és Mini Bélcsdde
2023/2024. nevelési évére vonatkozé munkatervét, melyet megkiildstt az Onkorményzatnak, mint az
intézmény fenntartéjanak. A munkaterv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kerjitk a tisztelt Képviselé-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsdra és az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:
__f2023.(__._ ) onkormdinyzati hatirozat
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde 2023/2024. nevelési évére vonatkozé

munkaterv jévihagyasardl.

Berekfiird6 Kozségi (”)nkormz’myzat Képvisel-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatarsl szélé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjin a Berekfiirdgi Csicsergs Ovoda és Mini
Bolcséde 2023/2024. nevelési évére vonatkozé munkatervét jovahagyja.

A Munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek: .

1) a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde
2) Molnar Jinos polgirmester

3) Képviselé-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé
5) Kunmadarasi Kézés Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdgi Kirendeltsége

Berekflirds, 2023. oktéber 17.

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Eléterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester
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1. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2023.
augusztus 31. (péntek).

A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
haszndlhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarél és programjarél - az
Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek Gvodapedagogusai
jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatirsak (pedagégiai
asszisztens, dajka,) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyiri zarva tartis tervezett idépontjai

A nydri zdrva tartas tervezett idépontja:

Az intézmény nyari zirva tartasar6l és a nyari zaras alatt nyitva tarté tigyeletes 6voda nevérdl és
cimérdl legkésobb 2024.02.15-ig tdjékoztatist adunk. A sziinet idejénck meghatérozasa a sziiléi
igények felmérése alapjan a fenntart6 j Ovahagyasaval torténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Gsszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
* Az &szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2023. oktéber 29. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2022. november 4. (hétfs).
* A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. december 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. januar 2. (kedd).
* A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024.marcius 28. (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2023. 4prilis 03. (szerda)
A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (D
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

2023. naptiri évet — érinté munkarend-viltozas szempontjibol relevans idépontok: Nincs



2.Pedagégiai folyamatok

2.1.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

”P'J’ |
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery osszhangban van a ‘
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel,
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
lervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vditozé vildgban vdrnak gvermekeinkre.

‘ A stratégiai dokumentumokban

megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodé feladatok

2022-2023. | ]

Az  egészséges és  Kulturalt | ‘
életmédra nevelés, személyes -Megteremtjiik, hogy olyan nyitott és rugalmas rendszerben

fejlesztés: fejlidhessen a  gyermek, mely  igazodik  egyéni ‘
‘ - egészséges életvitel - sziikségleteihez, életkori é&s  egyéni sajatossagaihoz,

‘ igényének alakitasa, kompetenciajihoz, fejlédési iiteméhez.
- testi fejlodésiik elsegitése.

= |

Egészségnevelési programok, tevékenységek folytatisa J

A gyermek egészségének
védelme, edzettségének
biztositdsa A koz0sségi egyiittélést segit normék: a tars személyiségének, [
A gyermeki testi képességek érzelmeinek, tevékenységének tiszteletben tartisa, segités a
fejlédésének segitése: folyamatos tarsaknak, a kisebbeknek, Orémszerzés, vigasztalds, egylittérzés.
testedzés, testi nevelés, prevencio,
tartézkodas és tevékenykedés a
szabadban.
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Lelki egészségfejlesztés célja, | ,,Boldog 6voda cim” megujitasa

hogy elosegitse az
ovodasgyermekek

kiegyensilyozott pszichés
fejlodését, tamogassa a
kornyezethez torténd

alkalmazkodast, felkészitsen és
megoldasi stratégidkat kinaljon a
komyezetb6l  érkezé  4rtalmas ‘
hatasokkal szemben, igy
| csokkentve  a kéros




A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédé feladatok

| 2022-2023. |

| kévetkezményeket, tovabba pozitiy

hatést gyakoroljon a személyiséget

€rd valtozasokra.

Projekt rendszerii tevékenységek | -Viltozatos tevékenységek szervezése, biztositdsa, a gyermekek

valtozatos tervezése és ‘ kivéncsisagéra, érdeklddésére épités.

szervezése. -Uj témak feldolgozasa |

Legfobb élményforras a jaték, | -A  szabad jaték tilsulyanak érvényesiilése a gyermeki ‘
|

rajta keresztiil torténik az ismeretek tevékenységek  folyamataban.  Jatéktartalmak folyamatos
kozvetitése  tudoményosan  és gazdagitasa.

sokoldaltan a megfelel$ feltételek ‘
mellett.

Kiilsé vilig megismerése: Intézményiink tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a

Kornyezettudatos magatartisra ‘ gyermekeket a vilagra, és segiti kornyezettudatos magatartasuk

‘ nevelés  alapjai lerakdsdnak | alakuldsat.

‘ folytatisa. Fenntarthatésig, a Kornyezeti Vilagnapok megiinneplése

kérnyezetvédelmi szemlélet koziil a ,,Viz”» vilagnapjanak megiinneplése Rajzpalyazat

inél a on torténdé | ,. . v w2 . L,
‘ m , e’ ’magas bb . fok , orté ‘ hirdetése a kérnyezé 6vodik szamara
‘ beépitése a tervezé munksba. ‘

‘ A c’sala.d ef ?\zoda kapcsolatinak ‘ A sziil6i munkak6zosség tagjai névsoranak elérhetdségének ‘
tovabbi erdsitése aktualizaldsa
A szokasos sziil6i értekezleteken, fogadéorikon, iinnepeken |
til, dj alkalmak talilisa a sziilbkkel valé szorosabb
‘ kapcsolattartasra./”Karacsony tjra gondolva”

Hiteles 4s kovetkezetes a csalddi értékeket is képviselé
pedagégia kiozvetitése ‘

Megfelelé6 kommunikacié

‘ ‘Nevelési célok és feladatok tudatos atgondolésa. A csaladok ‘
‘ bevonasa, bevonédasinak  biztositasa sajat  gyermekei ‘
személyiségfejlesztésébe. ‘

A gyermekek fejlodésének egyéni nyomon kovetése, a‘
szlikséges fejlesztési feladatok tervezése és beépitése a‘

gyakorlatba.
‘ Az intézményiinkkel
| jogviszonyban allok |
elégedettségére, veliik
egyiittmiikodve végezziik ]



A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2022-2023.

Kapesolodo feladatok

munkankat,

Ovoda-iskola stmenet
fesziiltségeinek old4sa

Partneri kapcsolataink dpoldsa a
kérnyékbeli évodakkal.

T6bb személyes kapcsolat és kézos program az iskolaval.

A karcagi iskoldkba valé elvandorlas okainak vizsgalata.

Adatbazis frissitése, uj kapcsolatok kialakitasa.
Pedagégiai napokon val6 részvétel biztositasa.

[ Az évodapedagégusok és a
munkijukat segiték tudasuk
legjavat adva, ismereteiket

‘ folyamatosan bévitve neveljék és

Az 6voda PP meghatarozott projektszemléletii tevékenységének ‘
eredményességét erdsitd tovabbképzés kivalasztasa.

Teljesitményértékelési rendszer bevezetéséhez sziikséges

4‘

fejlesszék a gyermekeket. tovabbképzésen valé részvétel.
Allergidval kiizdé ,diabeteszes | A DiabMentor elméleti és gyakorlati képzések kovetése. Az 1-es
gyermekek integrildsa az | tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatisara vonatkozd
ovodaba. egylttmiikddés részleteinek kidolgozasa.
Inzulinfligg6 cukorbetegségben szenveds gyermekekre
vonatkozé speciélis eljarasrend készitése. A szabalyzatokban
| valé megjelenités.
A jogszabalyokban Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek
meghatarozott jogok gyakorldsa a nevelési év els6 napjahoz kotétt

gyakorldsinak, a kitelezettségek

végrehajtasi médjinak, tovabba ‘
az 6voda altal elvirt viselkedés ‘
 naprakész szabalyozasa. ,

Elsé évfolyamra térténd beiratkozas szabalyai




2.2,

Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas
»D” |

- Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

- Milyen az intézmény miikédését irdnyité éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

- A nevelési év végi beszdmolé megdllapitdsai alapjin torténik a kovetkezd nevelési év fervezése
= Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasénak a viszonya?

l

Kiemelések —
Munkatervi célok, feladatok }

a 2022-2023. nevelési év beszamol6jibol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok) [

( Cél: Az egészséges és kulturilt életmodra

nevelés, személyes fejlesztés.

Az egészséges életvitel

-igényének alakitasa,

- testi fejlodésiik elBsegitése.

- személyes motivumok kialakitisa

- személyes képességek fejlesztése

Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés, |
személyes fejlesztés tovabb folytatédik ebben a ‘
‘ nevelési évben is j motivamok beemelésével. ‘

‘ A gyermek egészségének védelme, ‘
edzettségének biztositdsa
A gyermeki testi képességek fejlédésének
segitése: folyamatos testedzés, testi nevelés,
prevencid, tartézkodas és tevékenykedés a ‘
szabadban. ‘

‘ Egészségnevelési programok, tevékenységek

-Gytimdlcsnap /heti rendszerességgel/ }
-Elj egeszségesen ,gondolkodj egészségesen”
legészséghét sziildk bevonasaval/ ‘
-Kiranduldsok, biciklitira ,séta

( -Az 6voda és a csoportok hagyoméanyainak
kialakitdsa hozzajarul a gyerekek egymas felé
fordulasanak erésitéséhez.

Lelki egészségfejlesztés
»Boldogsdgéra” program megvaldsitisa a
nagy-koézépsé csoportban

‘ A koz0sségi egyiittélést segitd normak: a tars ‘
személyiségének, érzelmeinek, tevékenységének

‘ tiszteletben tartasa, segités a tarsaknak, a

kisebbeknek, 6romszerzés, vigasztalas,

egyiittérzés.

i i‘

Az ¢l6z0 nevelési év eredményei alapjan a
2023/2024 nevelési év fejlesztends feladatai kozé
ezen két teriiletet hatdrozom meg.

A gyermeki fejlédés folyamatos kovetése,
dokumentalasa, évi két alkalommal, majd az
eredmények elemzése megtortént.

Kiemelt fejlesztési cél a jaték és a MOZZAs
tertiletén valo fejlédés volt.

A nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete az ‘
érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, ‘




A gyermekek képességeinek felmérése alapjan
nagyon j6 eredmények sziilettek az egészséges
€letméd,  érzelmi, erkolesi, értékorientélt
kéz6sségi nevelés, jaték teriiletén.

Kozepes eredmények az anyanyelvi fejlettség,
koordinacios képességek teriiletén.

Legkevésbé eredményes a gyermekek fejlettsége
az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
gondolkodas teriiletén.

A kovetkez0 nevelési év fejlesztendd feladatai
kozé ezen két teriiletet hatarozom meg

A gyermek legfébb élményforrdsa a jaték,
amely a személyiségfejlesztés szintere, a tanulas
¢s a készség-, képességfejlesztés leghatékonyabb
médja.

| gondolkodss N

‘ Az dvodapedagbégusok a gyermekek
eredményeir6l fejleszté  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi  szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek.

-Anamnézis felvétele melynek célja, hogy az
ovoddba  érkez6  kisgyermekr8l  csalddi ‘
koriilményeirsl minél tébbet megtudjunk |

Szabad jaték érvényiilése

A természetes mozgiskedv fenntartisa, a
mozgasigény  Kkielégitése és a mozgas ‘
megszerettetése.
Mozgason keresztiil a testi képességek — fizikai ‘
erdnlét —, az értelmi struktirik és a szociilis
képességek fejlesztése.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb

biztositisa az 6vodai nevelés / fejlesztési
‘ folyamatiban.

Célunk ebben a nevelési évben is, a sziilék
részvételének minél sokrétiibb biztositasa az
6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban.
Valtozatos programok valésultak meg melyek
koziil kiemelném az , Adventi késziilddés
‘ masképpen” programunkat.

Az intézményiinkkel jogviszonyban 4ll6k
elégedettségére, veliik egyiittmiikidve
végezziik munkainkat,

‘ Nevelémunkank tervezése sordn felhasznaljuk a
‘ megel6z0 év megfigyelési eredményeit.

L

| innepeken
‘ szilldkkel val6 szorosabb kapcsolattartas.

Kiemelt partnereink a sziilok.
A szokésos sziil6i értekezleteken, fogad6o6rakon,
til, hagyoményaink 4poldsa a

Hagyomanyok apoldsa |
-Karicsony iijra gondolva

-Karicsonyi kézmiives vasar az 6vodiban /a
falu lakosséganak bevonasa/

- Sziil('ii’igény és elégedettség:
- Uj sziilék szdmara a PP bemutatésa,
megtekintésének biztositasa.

| Kornyezettudatos magatartisra  nevelés

alapjainak lerakdsa évodai programunk‘
‘ tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a |

alappillére

Olyan szemléletii és gondolkodasmédu, a
kémyezetvédelemben aktiv cselekvd gyermekek
nevelése, akik képesek lesznek alkoto modon, de

‘ a  komyezet  védelmének, tiszteletének
megtartasival részt vallalni a természet
megovasaban.

AViz vildgnapjdra tervezett rajzpaly4zat

A Kkiilsé vilag megismerése kiemelt feladata |
ebben az évben is. Intézményiink
gyermekeket a vilagra, és segiti kérnyezettudatos ‘
magatartasuk alakuldsat. Olyan nemzedéket
szeretnénk nevelni, akik az egészséges

¢életmddot, a természetvédelmét, a kulturalt
viselkedést életmédként vélasztjdk.

A viz vilagnapjéra rajzpéalyazat hirdetése a ‘




elmaradt a kovetkez$ évben reméljiik
megvalosul

kérmyékbeli dvodak szamara.
Szervezési feladatok atgondol4sa.

Ovoda-iskola dtmenet fesziiltségeinek olddsa

Partneri kapcsolataink apoldsa a kérnyékbeli
6vodikkal.

(

/

Szinhdzi meghivas az iskolasok szamara
BeszélgetOkor szervezése az iskolai
elvandorlasrol

Mit tehetiink?

A kornyékbeli 6vodakkal /Karcag, Kunmadaras
/val6 tovabbi j6 kapcsolat apolasa.

Az 8szi és tavaszi pedagdgiai napokon valé
részvétel

Bemutato6 foglalkozas ,,Oszkdr a kistigris
iskolaba megy™ cimii projektbél.

Partnerekkel val6 kérdéives kapcsolatfelvétel.
Eredmények kiértékelése, fejlesztési teriiletek
maghatérozasa.

Az évodapedagbgusok és a munkaijukat J Az igények fliggvényében sziikséges a belsd

segiték tudasuk legjavit adva, ismereteiket ‘ tovabbképzések és szakmai napok tartalmainak

folyamatosan bévitve neveljék és fejlesszék a
( gyermekeket.

kijel6lése

Céliranyos tovabbképzések keresése:

- Teljesitmény értékeléssel

- A pedagogusok lelki egészségének védelme,/.
kapcsolatos képzés szervezése az egész
nevel6testiilet szamara.

-Egyéni érdeklédési terilletének megfeleléen.




Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

9
”C

ellendrzést végeznek.

- Hogyan miikidik az ellendrzés az intézményben ?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé

Varhaté Kiilsé ellenérzés

Kiils6 ellendrzés a nevelési évben nem varhaté,

Az elmilt nevelési évek kiemelt ellenérzésiteriiletei vonatkozdsiban fontos elviras
pedagégussal szemben az évodiba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére

taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:
— felvételi és mulasztasi naplo
— Ovodai csoportnaplé
— akotelezé 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztdsok dokumentacidja
— aFejlodési naplé

A belsé ellenérzés dltaldnes rendje

minden

szolgilé alabbi

. Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott | Ellenérzést |
Hénap célja teriilete moédszer ‘ végzo
F)9.15 A jogszabalyi és Felvétel, | Dokumentum ’ 6vodavezetd
intézményi mulasztasi napl6 ‘ elemzés
elvéarasoknak valamint a ‘
megfelelé pontos és kapcsolédémdoku |
naprakész eHtumok |
munkavégzés | naprakészsége |
09.01-t8] KIR-adatbazis KIR adatbazis és Megfeleltetés |  Ovodavezetd
_ folyamatosan naprakészsége szemé€lyi anyagok ‘
09.15 Gyermekbalesetek | Csoportnaplé Dokumentum |  évodavezetd
megelbzése | dokumentacio ‘ elemzés
10.01 A csoportnaplok Csoportnaplok Dokumentum 6vodavezetd |
vezetése, statisztikai | ellendrzése elemzés ( (
adatok pontos
nyilvantartisa | ‘ |
10.01 Etkezési Gyermekvédelmi |  Megfeleltetés ovodavezets |
kedvezmények tevékenység, ‘ ‘
igénybevételének dokumentacio,
beadésa ‘
10.15 6vodapedagdgusok Munkaidé, Megfigyelés 6vodavezetd
neveld munkat munkafegyelem }
kézvetleniil segitd/
technikai dolgozok ‘
munka idejének
[ | betartasa ‘
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. Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap L1 N . P
célja teriilete mddszer veégzh
10.31 Beszoktatds Beszoktatssi terv Latogatas 6vodavezetd
folyamatdnak megvaldsitisa
ellenbrzése
11.30 A gyermekek fejlédését | Mérések elvégzése | Dokumentum ovodavezetd
nyomon kévet elemzés
dokumenticids
rendszer-tankételes kori
gyermekek
megfigyelésen alapuld
fejlédésének mérése
11.30 A sziléi kérelemhez | Fejlédésmutatok | Kész dvodavezetd
csatolandé, az 6vodaba | dokumentumok
tankdtelezettség  aloli | 1€péstdl (évi két | -F ejlédésmutatok
felmentéshez alkalom),
sziikséges alairasokkal
dokumentumok (6vodapedagogus,
elokészitettsége sziil6) ellatva )
11. A tankdteles gyermekek | Fejlédés mutaté | Dokumentum Ovodavezetd
sziileivel valé Osszesitd elemzés
egyeztetés. értékelés
Az OH beadandé
kérelmek el6készitése.
LO2 Szakmai munka | Tervezési Latogatas 6vodavezetd
ellen6rzése/Halacska dokumentumok Dokumentum
csoport/ elvarasanak elemzés
torténdmegfelelés
03 Szakmai munka Tervezési Latogatas 6vodavezetd
ellendrzése/ Cica dokumentumok Dokumentum
csoport/ elvarasinak elemzés
torténdmegfelelés
05.31 Ovodai kirandulas Szervezési El6készités ovodavezet6
feltételek
06.15 Ballag6 gyermekek | Szervezési Elékészités ovodavezetd
bilicsuztatdsa feltételek
08.31 A csoportnaplok Csoportnaplok Dokumentum 6vodavezet6
vezetése, statisztikai ellendrzése elemzés
adatok pontos
nyilvantartisa
08.31 A jogszabalyi és Felvételi- Dokumentum Gvodavezetd
intézményi mulasztisi naplok | €lemzés
elvarasoknak _,
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. Ellenérzés Ellenérzés | Alkalmazott | Ellenérzést
Hénap i o . _
célja teriilete modszer végzd
megfelelé pontos és |
naprakész
munkavégzés
08.31 A gyermekek fejlédését | Mérések Dokumentum ovodavezetd
nyomon kdvet6 elvégzésének elemzés
dokumenticids dokumentilasa Lezaras
rendszer-
08.31 Munkaidé, nevelémunkét megfigyelés ovodavezetd
munkafegyelem kozvetleniil
segitOk, technikai ‘
| alkalmazottak | ‘
14.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagégiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlidést Jolyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljik, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az Jvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal  folyamatosan ‘

visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelels
Jormdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Pedagégusok

Jogszabalyi hattér

A pedagégusok 1 életpaly4jarol sz616 2023. évi LIL Tv. 159. (1)), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megviltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendd: 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazisaval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya al4 tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. jtnius 30-a kozotti idészakra vonatkozéan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint médositott illetményt.
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Az ellenérzések kiemelt szempontjai a 2022-2023. nevelési év tapasztalatai alapjdn:

- Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN gyerekek nevelésének
hatékonyabb timogatdsa — Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére — a
pedagégus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irasbeli tervezése sorin.

- A pedagdgusok és a gyégypedagégusok kozotti Kapesolattartas gyakorlata és
eredményei

- IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés sorin valé alkalmazasa.
- A Felvételi és mulasztasi naplék vonatkozasiban - Elviris minden
6vodapedagégus részérél, hogy pontosan, és az aktuslis hatiridékkel valésuljanak meg
az altalaban eléfordulé hibak/hidnyossigok:

- tivolmaradaisi kérelem/igazolasok az aktudlis idépont/idétartamot megel6zé kitoltése a
sziil6 altal

- orvosi igazoldsok és azok megfelelGsége

- datumok, aldirdsok hidnydnak pétlisa

- szakértéi feliilvizsgilat adatainak bevezetése

- a hétvégi napok pontos jelzése

- oktatdsi azonosité hidnya

Csoportnaplok ellenérzése soran: Az értékelések (nevelési terv, tanulasi tervekre
torténé reflexiok) koherencidjanak biztositisa a tervezés sorsn. Ervényesiiljiin a
reflexiok harmas egysége.

Fejlddési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzése sordn:

- Az értékelési dokumentum elvaras szerinti tartalmainak naprakészsége minden
gyermek vonatkozasaban.

- A 2019-2020. nevelési évben modositisra keriilt Fejlédési naplé teljes korii
alkalmazasa.

- Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirél az évodapedagadgus és
a gyogypedagdgus sziikség szerint, de legalabb negyedévenként konzulticié formajaban
egyeztet.

- Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési napléban keriilnek elhelyezésre.
Gyermekproduktumok ellenérzése soran:

Gyermekproduktumok (félévente egy alkotis)

Az ellenérzések és értékelések soran érvényesitendé alapelvek és elvardsok:

- Az értékelést végzok kozotti koriiltekinto munkamegosztas

- SNI és BTMN gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésének
megsegitése, a fejlesztés tudatos timogatisa érdekében a pedagégusok és a
gyogypedagogusok/pszicholégusok kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erésitése.

- Onfejlédési tervek nyomon kévetése, sziikség szerinti timogatasa

- Uj jogszabdlyi elvarasok beépitése

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore
Minésités

Minésitési eljardsra nem jelentkezett pedagbgus.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

' Erintettek kore | o
Ssz | Mérés | , Mérés | Mérés
teriilete Ki? Kit? E gy ¢b eszkoze ideje }
erintett .
| modszere
1. A Ovodapedagogus | Minden Visszacsatold | Fejlodési Evi2
gyermekek gyermek s lapok alkalomma
fejlettség minimum két | Folyamatos | |
allapota: alkalommal | megfigyelé | Nov.30 ‘
-értelmi sziilg s Jun.30
-lelki
-szocialis
| - testi | |
2. | Partneri Nevel6testiilet partnerek Kérdoiv Evil
| elégedettsé | Ovodavezets | alkalomma
)ﬁ g mérése _ ‘ 1
3 Etelek Ovodapedagdguso | Gyermekek Megfigyelé [Alkalom-
mindsége, |k ‘ ételfogyasztas S ‘ szerlien
mennyisége Ovodavezet$ a [zlelés probléma
| } | esetén |

Elviris minden pedagégus részérél, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikkség esetén
pedig korrigélja, a tervezési és értékelési tartalmakat!

1.5.

[ Pedagégiai folyamatok - Korrekei6 ]

|
- Mi torténik az ellenirzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi |
dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki Jejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetben az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében ‘
sziikség esetén korrekciot végez |

B Szabadlyozé N2 e C 1 | Megvalésitdsban
' dokumentumok Jogszabilyhattér-Kapcsolodé feladatok | érintettek
Pedagdégiai — Pedagdgus igazolvdnyra val jogosultsdg 158. § (1), [
program ~ A munkaidd beosztisa — munkaidékeret (Piétv. 78$):

> Egyedi munkakéri leiras: feladatspecifikaci6, pl. ‘
J egészségiigyi szolgaltatdval vald kapesolattartas modja, |
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[ Szabalyozé
dokumentumok

Jogszabalyhattér-Kapesolédé feladatok

Megvalésitzisban—\
érintettek

Iratkezelési
szabalyzat

Panaszkezelési
szabalyzat

formai
— Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek évodai
elldtdsdnak biztositdsa [Piév. Ept. 171.§ (17)].
— 2011 évi CXC. tv. 72. § (1a)-(le) bekezdései kiegésziilnek
a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizdlt

gyermekek ellatdsdhoz kapcsolodo teendkkel az esetleges

andfilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az

allergidban szenvedd gyermekekre vonatkozd specialis |
eljarasrend készitése.
— A munkdltatdi jogok dtruhdzdsa [Piérv. 20. $ (10) bek. vé.

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. 1) pont].

— Eljdrdsjogi szabdlyok:

» Az igazgaté a neveldtestiilet bevondsdval késziti el
azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a Jfenntarto
Jjovihagydsa [Piuétv. 171. § (15), (43) bek.].

> A szervezeti és mitkodési szabdlyzat a Jjovoben is
nyilvinos lesz, melyet kizérdekii adatként értékelhets

mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (I 3) bek. vé.
2011: CXII tv. 3. § 5. pont].
A fenntarts az SZMSZ-t az igazgaté dltali Jelterjesztést kovets ‘
harminc napon beliil hagyja jovd [Puétv. 171. $(46) bek.]

- [Paétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyebe a kévetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kdznevelési intézmény iratkezelési szabdlyzatdban,
ha ilyen készitése nem kételezd, a kdznevelési intézmény
SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi
rendszeren keresztiil is hozzaférhetévé kell tenni. Az
adatkezelési szabélyzat elkészitésénél, modositasanal

nevelési-oktatasi intézményben a sziil6i szervezetet
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitésra a
koznevelési intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas
keretei kozott — az 4ltala meghatalmazott vezet vagy mas
alkalmazott jogosult.”

| Fejleszthet§ség
- Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a tajékoztatas
crositése: Panasz esetén, sajnos az intézmény vezetést

megkeriilve biznak abban, hogy panaszaik megoldasa a
Fenntarté bevondsdval kénnyebben orvosolhaté.

- Kommunikdacié a csaladokkal

Fejlesztési irdany: -  Panaszkezelési szabalyzat
feliilvizsgalata: Tisztazni sziikséges a panasz eset fogalmat

és tartalmait ‘
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Szabalyozo
dokumentumok

( Jogszabilyhittér-Kapcsolédo feladatok

Megvalositisban

/ Hazirend

Pedagogiai
Program

Tovabbképzési terv

1ési rendszer

Teljesitményértéke-

} - Az alap szabadsidg szamanak 50-re valé
megemelkedése 90. § (3), kihathat az 6vodai nyéri zarva
tartas hosszusagara.

- A Hazirend nem lesz nyilvénos a jov8ben [Paétv. [
171. § (16) bek.]

- Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek
Ovodai ellatasanak biztositasa

A pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL Tv.
171. § 37 bekezdése szerint a nemzeti kdznevelésrd! sz6l6
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései
kiegésziilnek a fokozott kockdzati allergiés betegséggel
diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolédo
teendokkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes
elkeriilése érdekében.

- Allergias €s anafilaxidra hajlamos gyermekek
ovodai ellatdsanak biztositdsa [Ptétv. Ept. 171.§ (17)]. -
Pedagoégiai feladatok.

- 2023. évi LII, Tv. 33/B. § * (5) Ha az 6voda ‘
reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel$-oktaté munkat kozvetleniil
segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

- A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha
az 6voda reggel 8.00 ora elbtt vagy a délutdni idészakban
nem fejleszto, iskola-el8készité vagy mds, kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel$-oktaté munkat kizvetleniil
segité munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

- A tovabbképzésekre vonatkozé szabalyozast ‘
szintén nevesiti a 2023. évi LII, Tv. (66. § (2), 70. §, 160.
§ (2)(11), ezért javasolt az intézményi tovabbképzési
programot €s beiskoldzasi tervet nevelési év inditasakor
attekinteni.

Szakért6i javaslat: az 1-es tipust diabétesz képzésekre
célszerii kvetkezetesen beiskolazni a munkatarsakat.

- Dajkak és pedagégiai asszisztensek kiilsé és belsé
képzése, tovabbképzése

- A TELJESITMENYERTEKELES alapjan a
munkaltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatéarozottak
szerint médositott illetményt a 2023. évi LII. Tv. 160. §
(7) bekezdése szerint. — Az erre val6 felkésziilés - a
2023-2024. Munkatervben javasolt tervezni:

| - UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (belsd) |

érintettek 41
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Megvalésitiasban
érintettek
intézményi tartalmainak megalkotdsa J

‘ -Meérési-értékelési rendszer attekintése, szlikség szerinti

‘ korrekcidja.

- gyermek személyiségfejlédését nyomon kévetd

dokumentum adatai (intézményi adminisztracio),

- csoportnaplé, intézményi adminisztricié adatai

(hidnyzasok, felvételi és mulasztasi naplo),

- intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

- sziil6i kérdbives értékelés eredményei,

- intézményvezet6i, munkakozosség-vezetdi

latogatasok, tevékenységek megtekintésének dokumentalt \

tapasztalatai,

- kiilsé OH értékelések megallapitasai (pedagbgus

‘ mindsités, pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjén),
- egy€b egyedi visszajelzések, ‘
- intézményvezetd esetében az ovodapedagdgusok
kérdéives formaban kifejtett véleménye, fenntartok /
rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az intézmény
munkaterve és egyéb, a szakmai munkat és a napi
miikddést meghatérozé dokumentumai.” | ‘

| Szabilyozé

‘. dokumentumok Jogszabilyhittér-Kapcsolédé feladatok

(

- Az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasdra a nevelStestiileti
értekezleten keriil sor.

- Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az uj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolydsoljak. A
Jogszabaly véltozasok beépitésének tartalmai a munkatery vonatkoz6 fejezeteiben keriiltek
szabalyozasra
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan

A logopédiai ellatéasban valtozas allt be a nevelési év elején, mivel a INSZM Pedagégiai
Szakszolgélat Karcagi tagintézményébél érkezé logopédus a helyszinen nem tudja ellstni a
gyermekek fejlesztését igy uj kapcsolatot kerestiink. Az EGYMI-vel kotott szerzodésiink alapjan 6k
latjak el gyermekeink

-logopédiai

- KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat

- gyogytestnevelés /amennyiben sziikséges/ vizsgalatit,

A logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, heti egy alkalommal 2 6raban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szama:8 £6

BTMN gyermekek szima:0 16

BTMN gyermek ellatasa: az 6voda ¢piiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag 4ltal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializélodott fejlesztd pedagdgus végzi amennyiben sziikség lesz ra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisa

Ssz. Téma | Helyszin Megjegyzés |
_ | idépont | _
1. Alapelviink - Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek ‘ | Feladat: ‘
szexudlis felvilagositisa a sziilok joga. Jogszabaly
k6z6s és ‘
Az dgazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu modositisai egységes
A kiznevelés dgazati kerettorvényének 2021. jilius 8-én értelmezése

hatdlyba lépé  mdédositisa értelmében az ovoddban nem

‘szervezheto" olyan foglalkozds, illetve nem Jolytathaté olyan

‘ tevékenység, amely a gyermekek szémdra népszeriisiti ‘
® a pornogrdf, a szexualitdst éncélian dbrdzolé ‘ ‘

‘ tartalmakar,

‘ *  a homoszexualitdst, ’
® agyermek sziiletési nemének megvdltoziatdsdra ‘

‘ irdnyulo beavatkozdsokat,

‘ ® afranszszexualitdst,

* atdrsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk } ‘

(1) bek.)

‘ Az 6voda sajdt  pedagdgus-munkakorben Joglalkoztatort
alkalmazottjan és az intézmény-egészségiigyi szolgdlatot elldté
szakemberen, valamint az o6voddval kétott egyiittmiikodési ‘

| megdllapoddssal rendelkezé dllami szerven kiviil mds személy | ‘
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| vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozds keretében
szexudlis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsdggal, szexudlis
Jejldéssel, a kabitészer fogyaszids kdros hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyéb ftesti és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos  programokat (a  tovdbbiakban: Jelvildgosité
program) csak akkor tarthat, ha Jogszabdlyban kijelolt szerv
nyilvantartdsba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek. 7.

A felvildgosito  programok tartdsdra Jogosult  szervezet
nyilvantartdsdt vezemi jogosult szervet, a nyilvdntartdsba vétel
részletes feltételeit, tovdbbd a nyilvantartds vezetésére és
kozzétételére vonatkozé részletes szabdlyokat az oktatdsért
Jelelds miniszter rendeletben dllapitia meg [Nkt. 94. § (1) bek. 7
pont].

Amennyiben a kiznevelési feladatokat elldté hatésdg a hatdsdgi
ellendrzés sordn feltdrja, hogy az intézményben a felvildgosité
programokat nem a nyilvdntartdsha vett szervezet végezte, az
intézményvezetdvel és a program szervezdjével szemben
szabdlysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79, $(8) bek.].

F;

Ovodan beliili fejleszté/gyogypedagogiai terv
tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

—Fejlesztépedagégus, gyogypedagigus

[

. . - [
yégypedagogus | Héts f Kedd Szerda | Csiitortok Pentek |
Fejlesztd }— ' T ' T
pedagogus | délelétt | délutin J déleldtt J délutin | délelétt | délutan } délelétt | délutan | déleldtt | délutan
Vargané Kerti | | 12.30- | 7.30- r l ]
Aniké | 14.00 | 8.15 4

-

! Dr.Mirki Annamairia

| Altalénos szfir6vizsgalatokra a
helyi orvosi rendel6ben keriil sor
életéviik betdltésének | dvoddban.
megfeleléen

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos | Fogorvos

|

Dr.Gabdanyi Zsolt

|

Csontos Flora

A fogédszi sziirdvizsgalatokra
évi két alkalommal keriil sor az

Védoné j
|

Tisztasagi ellenérzésre
évi két alkalommal keriil sor. ‘

|

|
=
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Alapszolgaltatasok

adat _Alapité okirat szerint elliatott feladat _ B
évodai ebb6l a tébbi | ebbél  Alapité Féré nmapi napi Ovoda
nevelésbe gyermekkel | nemzeti okirat hely nyitva | myitva | i
n egyiitt séghez  szerinti kiha tartis | tartdsi  csopor ,
résztvevé | nevelhetd tartozé maxima sznil tél-ig ‘ora | tok
Osszes ' sajatos nevelési  k lisan i tsag szima
fé " igényii 6vodai  felvehet %
gyermekek nevelése 6
ovodai nevelése f6 gyerme
fo klétsza
m ==
Ovoda 32 1 0 40 85 6.45- 945 2
% 16.30 |
_Alapito okirat szerinti SNI ellatas feladata:
SNI kategéria Alapité okirat szerint el |
kell litnia az évodanak ‘
i kérjiik X el jelélni! |
mozgdsszervi, - |

| érzékszervi (latasi, - |
| érzékszervi (halldsi), -
értelmifogyatékos -
beszédfogyatékos, tibb fogyatékossag egyiittes eléfordulisa | x
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stilyos tanulssi,

figyelem- vagy magatartasszabslyozasi zavarral) kiizd,

beszédfogyatékos X |
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan [ - ’
fogyatékos,

autizmus spektrum zavarral kiizd X j

egy¢b pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- | x ‘
| vagy magatartisszabilyozasi zavarral) kiizd, |

Specialis szolgiltatas:
1.Logopédiai ellatas

EGYMI biztositja heti egy alkalommal 2 éraban.
Logopédus: Szendrei Orsolya
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre
alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nydjtott)

| Ve ek . . Cre o Intézményi
:r Ssz. | Szolgiltatis /tevékenység Szolgaltaté koordinstor/felelds
| 1. | Gyermek modern tanc | DDC Klub | Szendreiné Kiirti Judit

2. | ]

2.2

Kozosségfejlesztés

|
- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkddésér? 4‘
- Az intézmény kizosségépite tevékenységei hogyan, milyen keretek kiszitt valésulnak meg?
| ~ A sziilok a megfeleli kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

JELES NAPOK, UNNEPEK A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT;

o Allatok Vilagnapja Oktéber 4.

e Advent linnepi késziilddés

e Mikulés december 6.

o Kardcsony december 24, 25, 26.

e Farsang

» Marcius 15. nemzeti iinnep

o Viz vilagnapja marcius 22.

e Fold napja aprilis 22.

o Husvét

» Madarak és Fak napja majus 28.

* Anydk napja majus els§ vasarnapja
» Gyermeknap méjus utols6 vasarnapja
e Ballagé gyermekek bticstiztatdsa

Az Ovodai {innep, tiinnepély megrendezésére a felelds ovodapedagogus a rendezvényrsl
forgatokonyvet készit (megvalositasi tervet), amelyrél a rendezvényt megelézéen egyeztet a
nevel6testiilet tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6zd héten a szakmai
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megbeszélési napon tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrdl és a
lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii és csoport szintii

6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmaij és idépontjai

| Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelds ]
1.|  Kirdndulas az Allatok Vilagnapja Schmotzerné Varga Erika
alkalmabdl 2023.10.04 Nagy Attilané
2. Mikulas december 6. Nagy Attilané ‘
2023.12.05 Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit [
3. Kardcsonyi Unnepség 20223.12.21 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika ‘
Szendreiné Kiirti Judit ,
4 Farsang vizkeresztt] Nagy Attilané
hamvazészerdaig 2024.02.28 Szendreiné Kiirti Judit
3 Viz vilignapja 2024.03.22 "Nagy Attilané N
Schmotzerné Varga Erika
L J
| 6. F&ld napja 2024.04.22 Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
L |
2 Hasvét 2024, Nagy Attilané |
Schmotzerné Varga Erika
8. Anyék napja 2024.04. Nagy Attiliné
Szendreiné Kiirti Judit
9. Evzir6,  Ballagd  gyermekek | Nagy Attilané 4‘
bucsiztatasa 2023.06.06 Schmotzerné Varga Erika
| Szendreiné Kiirti Judit
10. | A gyermekek sziiletés é&s Egész évben folyamatos Nagy Attilané
névnapjanak meglinneplése Schmotzerné Varga Erika
csoport szinten torténik Szendreiné Kiirti Judit
kialakitott szabalyrendszer
szerint,
| |
11. Szinh4zi el6ad4s megtekintése Tervezés alatt | Nagy Attilané |
Schmotzerné Varga Erika
| Szendreiné Kiirti Judit
12. | Sétak, biciklitiirak Egész évben folyamatos | Nagy Attilané
Schmotzerné Varga Erika
Szendreiné Kiirti Judit
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3. Pedagogiai munkaval Osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben?

—  Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint ‘
elismerések |
6 éves kor utin oJvodiban marads mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
dvodapedagogus, pedagigiai munkit Segitok) o neveltségi mutatok ‘

-

Milyen szervezeti eredményeket tud [felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjik a belsé és kiilsé mérési eredményeket? ‘
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi witjat? N

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény 4ltal publikilni is kivant tartalmak és
adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasdval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
® az 6vodai nevelés soran
* acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata
* A specidlis pedagogiai ellatdsra Jogosult, a tankételezettségiik megkezdésére
halasztést kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészité célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
* konzultacio a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
* iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és idében torténd lebonyolit4sa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozdsa — aktudlis
mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfelel hasznositisa

Eredményinket:
- Beiskolazasi adatok
- Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagégusok elégedettsége
- wVersenyeken” részt vett gyermekek
- Felzdrkoztaté (alapellitasban) foglalkozisokon részt vett gyermekek szdma
- Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szima:
- Fluktuacié
- Beiratkoz6 gyermekek
- Kitiintetések, elismerések
- Tehetséggondozé programban résztvevé gyerekek
tertileten tartjuk nyilvén.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikscié

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
hatdrozzdak meg.
Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informaciéatadds az intézményben?

és ismeretekhez valé hozzaférés.

L

— Az intézmény munkatirsai szimdra biztositott a munkaj

ukhoz sziikséges informaciékhoz

Milyen pedagdgus szakmai kozdsségek miikidnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?
Az ovodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikodési koriiket, ondllé
az intézményi célok figyelembevételével

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

/

| Ssz. Felhasznilis célja és targya ) Idépont Erintettek ]
| Helyszin Felelos
1. | Csapatépité kirandulas r 2023.09 | Alkalmazotti kor
‘ Egyeztetés | Ovodavezetd
| ‘ alatt
2. " Az elsé félév szakmai értékelése 1 2024.01 Ovodapedagbgusok |
‘ Csicsergd | Ovodavezet
| Ovoda
3. | Teljasitményértékelés tovabbképzés 2024.tavasz Ovodapedagégusok
| Ovodavezetd
" 4. | Az misodik félév szakmai értékelése 2024.06 Qvodapedagégusok
_ Ovodavezetd |
K |
Munkatdrsi, nevelGtestiileti értekezletek
Ssz. Felhasznalis tirgya ‘ Idépont | Erintettek
| Felelés
L. [ A 2023/2024 nevelési év inditssa, elvarasai | 2023.09.05 | Alkalmazotti kor
_ Ovodavezeté
2. Eves terv, sziiléi  értekezlet tartalmdnak | 2023.09.15 Ovoda-
‘ megbeszélése 09.16 pedagégusok,
L | Ovodavezeté
3. | Az elsé félév szakmai értékelése [ 2024.01 Ovoda- ‘
} J pedagégusok,
| Ovodavezeté
4. | Az masodik félév szakmai értékelése 2024.06 | Ovoda-
‘ pedagogusok,
1 Ovodavezeté
5. | Eseti megbeszélések/Problémaktol fiiggGen-/ Egész Alkalmazotti kér
‘ évben
folyamatos |
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3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

— Az intézmény a helyben szokisos

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

L orszagos szint)?

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

médon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).

— A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziil6k idében és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok szintjén:
A megviltozott jogszabily szerin az els§ évfolyamra torténé beiratkozasra valé felkésziilés

A 8ziil6i Kozosség értekezletei — forumai

| Ssz. Téma ' Helyszin és | Felelos \
_,‘_ | ! idépont
[ 1. | Sziildi értekezletek: Ovoda és Nagy Attilané
- Csoportok bemutatasa Bolcsode Schmotzerné Varga
- Hazirend megbeszélése a kiemelten fontos csoportszobai Erika
teriiletekre fokuszalva 2023.09.19 Szendreiné Kiirti |
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok, 2023.09.20 Judit ‘
- SZMK tagok megvilasztasa ‘
| | }
2. | Szalsi Munkakéziosség megbeszélése | Bolcsddei Iroda Szendreiné Kiirti ‘
[ - A 2023/2024-es nevelési év Munkaterve 2023.09.22 Judit |
| |
f 3. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziildi Csicsergd Ovoda [ Nagy Attilané |
¢rtekezlet a tankételes koru gyermekek sziilei 2023.11. Szendreiné Kiirti ‘
szamara — meghivott vendégek: iskola igazgatoja, ‘ Judit ‘
‘ leendé els6 osztalyos tanitok. ‘
Sziilok tdjékoztatisa: A Nkt. 50. § (7) bekezdése ‘ ‘
alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankételes ‘ ‘
tanulokat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni. J ‘
4, r Sziil6i értekezletek: ‘ Csicsergé Ovoda f
Az els6 félév eredményei, a 2.félév teenddi 2024.01. Nagy Attilané [
Milyen az iskolaérett gyermek } Szendreiné Kiirti ‘
Judit
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Elviris minden 6vodapedagégustél a sziilsk tajékoztatisa az alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalatdval (kérddives felmérés a sziil6k
kérében) kapcsolatosan

Az dvodén kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatdnak bemutatdsa
(tajékoztatas)

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanuléssal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védbné bevondséval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis munkés tevékenységének bemutatasa

Ovodéban dolgozé fejleszték bemutatasa, egy-egy témahoz a bevonddasuk biztositisa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemz6i az Gvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitésa &s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagbgus, vezetdi, intézményi onértékelés sziildket érinté tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérd6iv)

A sziill8ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziilgi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassig témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarél t6rténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érinté tartalom ismertetése

A sziil6i k6zosség tagjainak névsora

[ Delegalt sziilo [ Csoport ]
G6gosné Szamak Renéta | Cica kis-kozéps6 .
Kurucz-Varga Agnes | Cica kis-k6zéps6 4‘
Fazekasné Nagy Nikoletta Halacska nagy-k6zépsé ‘

| Pasztorné Puské4s Mariann Halacska nagy-kozépsé

(A4  delegdlt sziil6k  nyilatkoztak neviik  munkatervben torténé  megjelenitéséhez  valo
hozzdjdruldsukrdl)

Kapcsolattartds tarsintézményekkel

Veress Zoltin Altalanos Iskola: Kapcsolatfelvétel és 1ij kapcsolattartasi forma kialakitdsa a
munkak6z6sségi és mérés-értékelési terv szerint

- Gyermekjéléti Szakszolgilat Kunmadaras

Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z8s munkakapcsolat fokozasa
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— A szocialis segitd szolgaltatasra valo igények megfelel érvényesitése

A Fenntartéval valé kapcsolattartis: intézményvezetd személyes kapcsolattartisa a kialakult
gyakorlat szerint.

Egyéb kapcsolatok:

- Park Etterem, Fiirds,

- Egészségiigyi szervezetek (védéno, orvos, fogorvos)

- Bod Laszlé Mivel6dési Haz

- Berek-Viz Kft

- Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont Csalad- és Gyermekjdléti
Szolgélat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgélat Karcagi tagintézménye. Logopédus, logopédiai
szlrévizsgalat biztositisa.

Az 6voda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Bereki Alkot6 kezek

Berekfiird$ polgarérség

Szakmai kapcsolatok tartunk a kérnyezé 6vodikkal:
- Madarédsz Imre Egyesitett Ovodai Intézmény /Karcag/
- Kuncsicserg6k /Kunmadaras/

Egyéb kapcsolatok:

Az é6voda kiilhoni kapcsolatai

Kiemelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél: ,,A Karpit-medence magyar nyelvii
intézményei kozotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

Tervezziik valamely testvértelepiilés ovodijaval valé kapcsolatfelvételt.
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6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi struktirdjinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmddot igényld gyermekek
nevelésének, tanitisanak?
Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsiga?

A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek
A koltségvetési tervezet a dolgozok javaslatainak figyelembevételével keriil &sszedllitisra. A javaslat

kiterjed a felwjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy ertekl targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési
tételekre.
A koltségvetds elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, t(iz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését

az eszk6z6k elhasznalodasat

a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé
(minimalis) eszk6zeirdl és felszerelésérsl

Fejlesztési javaslatok:
Az intézmény IKT- eszkdzparkjanak a fejlesztése
IKT eszkdzok/laptop, tablet beszerzése/
Udvari jaték cseréje
A nyari feljitas sordn a betonos teriilet térkére cserélése.
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| Személyi feltételek T
|

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktiirdjdnak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
( ~ Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelly/
tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdikat idejében Jelzi
a fenntarto szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei —
Helyzetelemzés Huméaneréforras

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

’

Ssz. | Csoportneve | Létszdm Ovodapedagégusok Dajka Z :s(lailsgzot%;asl }
= - - |
1. | Halacska nagy- 16 & Nagy Attiliné KBitmll'legyeSI
k6zéps6 csoport atalin
2. | Cicakiskozépsd | 16f | Schmotzerné Varga Nagyné  Hilo ] 1
csoport Erika Szilvia
| Szendreiné  Kiirti | |

A pedagégiai munkat és mitkodést segit6é tovabbi munkatirsak

L Beosztis ! Név

Fejleszté pedagégus,

[ Szocidlis segité } Papp Katalin Mirta
( gyégypedagégus

1
J Vargané Kerti Aniké
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Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek

ellatasaban részt vevd kolléga/kollégak

Név/Beosztas ! Hataskor és feladat W

J Jelenleg nem relevins!!! |

Részvétel kiils6é képzésen - akkreditalt

i |
. . L. Szervezdje, ( v
Név A tovibbképzés targya Helye Idépont |
‘ Nagy Attilané Egyeztetés alatt POK Szolnok Egyeztetés
alatt
Schmotzerné Varga ‘ Egyeztetés alatt POK Szolnok Egyeztetés
Erika | alatt
|
Szendreiné Kiirti Judit Egyeztetés alatt POK Szolnok Egyeztetés ‘
‘ ‘ alatt
|
6.3.
r Szervezeti feltételek ‘!

Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesytési eljdrasokat,
mddszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdirsai gyiijtik és megoszljak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai ‘
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,
Milyen az intézmény hagyomanyépolo, hagyoményteremté munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hatéskdrmegosztas? ‘
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innoviciés gyakorlata?
~ Az intézmény lehetdségeket teremt az innovicidt és a kreativ gondolkoddst osztinzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra. |

33



— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdira nyitott a
testiilet és az intézményvezetés |

Megbizatdisok és reszortfeladatok

| Ssz. | Feladat ] Felelés ]
[ 1. Szakmai tapasztalatcserék | Szendreiné Kiirti Judit }
2, Innovicié /Boldogsagéra/ Nagy Attiliné
3. Pedagégiai esetmegbeszélések Nagy Attilané ‘
Schmotzerné Varga Erik (
Szendreiné Kiirti Judit

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Felndttek munkavédelmi oktatésa ¢s egészségligyi vizsgalatanak
rendje; Munkavallalék oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és
felkészitstik a megvaltozott kériilmények kozotti megfelel6 miikdés biztositasara.

A munka és tlizvédelmi oktatas az egész alkalmazotti kdz0sség részére megtortént 2023.09.12-én.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért Jelelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevele's—‘
orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvinossdga biztositott. ‘
- Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalsa,
megvaldsitasa?

L |

Pedagégiai gyakorlati munkink sordn kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitdsa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelent6ségii. Ezen beliil az 6évodai
nevelés feladata:
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- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlédésének segitése:

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6visa, megolrzése;

- az egeszséges €letmdd, a testapolss, a tisztalkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmi ételek és italok, a magas sO- é&s telitetlenzsir-tartalma  ételek
fogyasztasdnak csékkentése, a z0ldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztidsénak Osztonzése, a fogmoséds, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és meg6vésshoz kapcsolédé szokasok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartis megalapozasa;

- megfelel6 szakemberek bevonasiaval — a sziildvel, az 6vodapedagégussal
egytittmikddve specidlis gondozé, prevenciés és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ell4tasa

® Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskort gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, 4lland6 értékrend, dertis,
kiegyensiilyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért szitkséges, hogy — a gyermeket
mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok €rjék; — az 6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak k&zstti kapcsolatot pozitiv attitiid,
érzelmi t6ltés jellemezze; — az 6voda cgyszerre segitse a gyermek erkélesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasit, és engedjen teret Onkifejezé
torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az
emberek kiilnbéznek egyméstél.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozé a kézos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egylittérzés, a
segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaraténak (ezen beliil: Onallésaganak,
onfegyelmének,  Kkitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatinak), szokas- &s
normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara &pit, & ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
crtékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kétddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok
megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az évodapedagdgus, az Gvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunik4ci6ja, banismédja és viselkedése modellértékii szerepet t6lt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentGs az
Ovoda egylittmiikod6 szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

¢ Személyi feltételek
1. Az dvodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az évodédban a neveldmunka kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idotartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadé, segitd, tamogaté attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.
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3. Az 6vodapedagégusi tevékenységnek és az dvoda miiksdését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak &sszehangolt munkajinak hozza kell jarulnia az O6vodai nevelés

eredményességéhez.
4. A sajétos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember

kdzremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvaldsitsik a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrdns gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozdknak feladatuk lehetéséget teremteni

ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét,
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkédésérsl és a
kéznevelési intézménvyek névhasznilatardl
- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek véorehaitisarol

— 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramijarsl

— 1997. évi XXXI. torvény a svermekek védelmérél és a gvamiiovi ivazeatisrol

— 326/2013. (VIIL._ 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992. évi XXXIII, torvény kéznevelési intézménvekben
t6rténé véorehaitasarél

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol. a pedagdgus-szakvizsgardl.
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezménveirsl

— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemé€lyes gondoskoddst nviijté gyermekidléti
alapellatasok és overmekvédelmi szakellatdsok téritési  dijarol és az igénvlésiikhoz
felhaszndlhaté bizonvitékokrdl

— 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagéeiai szakszolgdlati intézménvek miikodésérsl

— 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolpéltatasokrél. a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat elldt6 intézménvekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kézremiiksdés feltételeirdl

— 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennallé feoyveres konfliktusra. illetve

humanitirius katasztréfira tekintettel. valamint ezek magyarorszagi kovetkezménveinek az
elharitasa érdekében veszélvhelyzet kihirdetésérol és egves veszélvhelyzeti szabalvokrél

Oktatasi Hivatal:
® A sajatos nevelési igénv(i evermekek nevelésének irdnvelve

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranvelve
o Osszevont Onértékelési kézikonyv. Hatodik. javitott kiadas

* Orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv. Hetedik. javitott kiadas

o Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellenérzés Kézikonyv. Elsé kiadds

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagdgus II. fokozatba
Iépéshez. hatodik. médositott valtozat

¢ KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdousok

mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik.
L, e CLOSZCICeZ 1eiNasznalol dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik.

javitott valtozat

* Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

e Utmutaté a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzo mindsitési eljarashoz negvedik. javitott
valtozat

e Kiegészitd dtmutatd a nevels-oktaté munkit kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazottak
Pedagdgus I1. fokozatot célzé elisriasihoz

e A Mesevar Onkormanyzat K¢épvisels- testiiletének vonatkozé onkormanvzati rendeletei
o A Hoéfehérkés Ovoda mitksdését szabalyozd dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazol6 jegyzékonyvvel
egyiitt érvényes.

¢ A dokumentum tartalmi elemeinek modositésara torvényi valtozés, valamint a neveldkozosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Berekfiird6i Csicsergd Ovoda és Mini Bélcséde évodai nevelbtestiilete

Kelt: ool
Ph.

intézményvezetd
II. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korlitozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban milkods alkalmazottak kozossége:

Kelt: .oooooi

IV. Az 6vodaban miikod6 Sziilék Kozossége:
Kelt: coovniiiiiiin.

....................................................

SziilSk kozossége nevében

V. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora, tSbbletkstelezettség harul:

Kelt: .o,

Jenntarté képviseletében

VL. Az 6voda neveltestiilete a4t nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz6l6
munkatervét ... napjén tartott hatarozatképes iilésén a ......... (......) szamu
hatérozatéval, 100%-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a nevelbtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: oo,

....................................................

a neveldtestiilet nevében névaldirds
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Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde

BOLCSODEI MUNKATERV

2023-2024.
Intézmény OM- azonositoja: [ Intézményvezeto:
201914
Szendreiné Kiirti Judit alairasa
Legitimacios eljars
Neveldtestiilet nevében: | Sziil6i szervezet nevében:
Szalai Maria alairdsa alairasa
Alkalmazotti kozosség nevében: Fenntart6 nevében:
Balajtiné Kallai Ilona Molnér Janos polgarmester alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 —2024.08.31.

Ph.
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1. Bolesédére vonatkozé jogszabalyok, melyek figyelembevételével
késziilt az éves munkaterv:

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol

- 235/1997. (X11.17.) korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskoddst nyiijt6 szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl

- Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a
személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé] és mitkédésiik
feltételeirél szol6 15/1998.(IV.30.) NM rendelet médositisa

- 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hat6ségi
nyilvantartasardl és ellenérzésérsl

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé
személyek tovabbképzésérél és a szocislis szakvizsgardl

- 328/2011. (XI1.29.) korményrendelet a személyes gondoskodast nytijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrél

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé
taplalkozas egészségiigyi eldirasokrol

2. A bilcsédei csoport bemutatisa, helyzetelemzés
Bolcsddénk az 6voda székhelyével azonos telken, dsszekots folyoséval
hozzaépitetten lett kialakitva, 6nalls egységként miiksdik.

A helyiségek kialakitésa a t6rvényi eléirasoknak megfeleléen tortént, igy
jelenleg 7 férdhellyel, 1 csoporttal miiksdiink.

A fenntartd, az Alapité Okiratban rogzitetteknek megfeleléen Berekfiirdé Kozség Onkorményzata.
A bolcsodei nyitva tartast a fenntarté hatarozza meg, mely alkalmazkodik a
sziilok igényeihez.

A gyermekeket napi 9.30 érdban gondozzuk, neveljiik.

Nyitva tartds: 7.00 6ratol- 16.30 6raig

A bolcsbdei felvételre 5 hénapos kortél van lehetdség, engedélyezett
féréhelyszam: 7 £

A gyermekek a médszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétl
folyamatosan fognak érkezni a bslesddébe. A teljes feltoltottség oktdberre
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varhato. Elsédleges felvételt a teleplilésiinkon €16 gyermekeknek biztositunk.

A jogszabalyi eléirasok szerint els6bbséget élveztek a dolgozo sziildk gyermekei.

A létsz4m betoltése utan a gyermekek varélistira kertilnek, onnan val6
bekeriilés mérlegelés utan (a torvény altal leirtak alapjan torténhet). A
gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végeig torténik.

3. Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz.
melléklete hatérozza meg az alabbiak szerint:

- Intézményvezetd: 115
- Kisgyermeknevel§: 2 £5
- Dajka: 1 16

Minden bélcsédei dolgozé rendelkezik a megfeleld képesitéssel.

[ Heti kotelezé 6ra

Név Munkakér
l |
T T T . . | |
‘ Balajtiné Kallai Ilona kisgyermeknevels ‘ 35 6ra ‘
Szalai Méaria J kisgyermeknevels || 35 éra |
i : 40 6ra 4‘
| Csabai-Nagy Andrea J dajka r |
Munkarend
/7 . Kknevels | Balajting Kallai llona, Szalai f
Nap/Név klsgyerm’e eveld 35 | \jaria |
éra
| 35 6ra |
’ Hétfs-Péntek | 7.00-14.00 Heti valtdsban (
| 9.30- 16.30 |
| ]
| Csabai -Nagy Andrea
Nap/Név dajka 40 é6ra
| | 40 6ra
- — |
} Hétfs-Péntek 6.30-14.30 Heti valtisban
9.00-16.30

]
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4. Targyi feltételek:

Csoportszoba
A csoportszoba alapteriilete megfelel a kévetelményeknek, valamint a csoport
létszaménak. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelels butorzattal,
gondozasi eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendb hely all
rendelkezésre a nagy mozgésos tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A
gyermekeknek sajét helyiik van az asztalnal ctkezéskor, illetve allandé agyazasi
helyet biztositunk nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi
allandésag elve is megvalésul. A csoportszobaban pihend puha kucké van kialakitva, a parnak, puha
textil jatékok nyugtatd hatastak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsén biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgiai szempontok

is figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink
jatékkészlettel, jellemz6en konstruald, szerepjatékhoz kapcsol6do, logikai
készséget fejlesztd, alkoto, illetve mozgasfejleszt6 jatékokkal vagyunk
felszerelve, melyek minésége megfelels, kivalo.

A kiilénb6z6 nemek kozti kiilonbségnek megfelel6en van a jatékkészlet
kialakitva. A jatékok biztonsagos hasznalatéra, valamint a tisztan tartaséra kiilénds gondot forditunk.
Fiirdészoba

A fiird6szoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek
gondozésat és 6nallosodasat segité berendezési targyak a gyermekek méretéhez
igazitottak és megfelel6en felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valté és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesédei
oltoz6szekrényeket biztositunk. A torvényes képviseldk szamara a varakozas
feltételeit az 5lt6z6ben tesszik lehet6ve. A torvényes képvisel6k szamdra a
falitjsagon talalhat6ak a tajékoztatas jellegii informacidk.

Babakocsitarol6

Ebben a helységben lehetéség adédik a babakocsival érkezbknek, az eszkdzok
haza menetelig térténd tirolaséra.

Jatszéudvar

A jatszdkertben biztositott a gyermekek szabad levegén t6rténd jatéklehetésége.
Teriilete, arnyékolasa megfelel a gyermekek szabad levegén torténé jatékahoz.
Flivesitett és szilard burkolatu részek egyarant megtalalhatéak. A homokozast
mobil eszkozok biztositjak. A nyéri melegben a hiistlést parakapuval oldjuk
meg.

Novényzet: fas, fiives teriiletek.

Kerités: szabvéany- eléirasnak megfelel, Gjonnan épitett. Az udvaron mobil jaték
eszk6zok talalhatoak, telepitett homokozo 4ll a gyermekek rendelkezésére.
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5. Helyettesitési terv:

Szabadsédg és betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a
legnagyobb gyakorlattal rendelkez6 6voné, pedagdgiai asszisztens és az 6vodai
dajkék segitik a kisgyermeknevelék munkajat.

6. Nevelési- gondozasi év célja:

- a boles6dei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjénak magas szintii
megvalésitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

- szakmai értékek megOrzése és tovabbadasa,

- a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

- I moédszerek és tevékenységek bevezetése,

- a dolgozok és a sziil6k neveldi szemléletének formalasa,

- kapcsolatépités és halozat fejlesztés,

7. A nevelési év kiemelt célja:
Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet

feltételeit.

Feladat Felelos Hataridé
Balesetvédelem: a gyermek lelki és | kisgyermeknevelék
. . (g o . folyamatos
értelmi fejlesztésén tadl, figyelni kell
a testi épségének megbrzésére.
Fokozott figyelem a gyermekvédelmi | intézményvezets
feladatokra, a gyermekvédelmi . folyamatos
) -3 8y kisgyermeknevel 6k
jelzérendszer hatékony mitkddésére
Taplalkozasi szokasok kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitasa.
Beszédinditas, szokincsbdvités kisgyermeknevelSk folyamatos
elosegitése egyénileg mondokakkal,
énekekkel, mesékkel.
A csaladdal egylittmiikdve az kisgyermeknevel6k folyamatos
érzelmi- és értelmi fejlesztés/
nevelés, szocializacié biztositasa.
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8. A nevelési- gondozisi év tervezett feladatai:
A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziilok

visszatérését, a munka vildgaba.

9. A Bolesdde kiemelt feladata a 2023/2024- es nevelési évben:

- a csalddok tamogatasa, erosségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
- a megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- belso és kiils6 kapcsolatok erésitése

A kisgyermekek adminisztraciés feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI, informécios rendszerben a bent 16v6 és hianyzé gyermekekrél
naponta torténik jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje:

Evenként 3 alkalommal az intézmény Gsszes dolgozdjaval kézdsen térténik.

10. Az intézményvezeté feladatai:

- A bolcs6de vezetdje egy személyben felelds az intézmény miksdéséért.

- Gondoskodik a dolgozdk oktatasi és tovabbképzési tervének

elkészitésérol és végrehajtasaral.

- Elkésziti a dolgozdk munkarendjét és munkaidd beosztisukat.

- Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast vezeti.
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos nyilvantartisokat
vezeti.

- Vezeti az eléirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést, étkezést jelenti.

- Osszehangolja, irdnyitja és ellenérzi a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozdk munkajat.
- Folyamatossagra torekszik 6voda- bolcséde kapcsolataban.

- Szervezi €s levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek

iranyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb dokumentumait, szabalyzatait.

11. Programok, sziilécsoportos beszélgetések:

A bolcsédében a nevelési év soran kiilonbozd rendezvényeket szerveziink,

idopontjai mindenki szdmadra ismertek. Faliijsagon, az iizend fiizetben hivjuk fel

a sziilok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt és helyet biztositunk. A
programok gyakorisadgukban, témdjukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez
sziikségletekhez igazodnak.

Sziiléket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csalad-bileséde
programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd

iinnepeink €s programjaink hasonléak az 6vodaéval, de nem mindegyik kozés.

45



Programterv

Hénap Program/jeles nap

Szeptember Beszoktatas kezdete

Oktober Allatok Vilagnapja

November Adventi késziil6dés

December Mikulas K&z6s karacsony délelstt a szlilékkel,
ovodasokkal

Januar Uj év napja

Februar Farsang

Marcius Marcius 15.-e

Aprilis Husvét, F6ld Napjéra viragiiltetés

Majus Madarak, fak napja Gyermeknap

Junius Ballagas

I

A sziil8csoportos beszélgetések tervezett id6pontjai:

1. Idépont: 2023.0ktober eleje
Téma: beszoktatas tapasztalatai
Felel6s: Kisgyermeknevelk

2. Iddpont: 2024. februar vége, marcius eleje
Téma: Az elmult id6szak értékelése, tovabbi programok megbeszélése

Felelos: Kisgyermekneveldk
3. Id6pont: 2024. augusztus

Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsédei élet bemutatésa,
elvarasrendszer, érdekképviselet megvalasztisa, csalddlatogatis megbeszélése.
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Felelés: Kisgyermeknevelok

12.Kapcsolattartis médja, formai:

A bdlcsédében a sziil6kkel vals beszélgetés a napirend részét képezi,

fogad6 orara kérés alapjan keriil sor. A kapcsolattartas masik médja az iizend

fiizet, ahol a gyermekek fejlédésérdl és az esetleg észlelt problémakrol,

feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziilécsoportos beszélgetések keretében a

sziilok elézetes kérése alapjan bizonyos témékban szakember eldaddsat biztositjuk legalabb 1
alkalommal.

13.Belsé ellenérzés, ellendrzési feladatok:

Ellenérzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevel6k szakmai munk4jinak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellenérzése

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése

- gondozasi miiveletek minéségi kivitelezésének ellendrzése
- ellatas nynjtasanak szakszerti dokumentalasa

Dokumentacié ellenérzése:
| |

J Megnevezés Hataridé ‘ Felelos
|
|' . P

| Beszoktatasi terv Kisgyermeknevelsk

| készitése Szeptember 2.

‘ﬁalédlétogatésrél, ‘ Folyamatos | Kisgyermeknevelk
beszoktatasrol feljegyzés |
készitése a torzslapba,
lizené flizetbe.

| | |

" Fejlodési naplo vezetése Folyamatos | Kisgyermekneveldk ‘

L | : .‘
Igazolasok ellenérzése Folyamatos r Kisgyermeknevelsk '

|
Csoportnapl6, napi napi rendszerességgel ’ Kisgyermekneveltk
megfigyelések vezetése

L | |
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A kisgyermekneveldk t5bbszor imak fontosabb informacidkat a sziildk szamara
az lizend flizetbe. Havonta a torzslapban, az tizen fiizetben, a fejlédési
naploban heti szinten (2-3 év kdzott negyedévente) a gyermek fejlédésérél

irasos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatisok ellendérzése

Megnevezés

Hatarid6

Felelas

Nevelési,- sziiloi
értekezlet, sziildi forum
jegyz6konyvének
vezetése

készitése

Ertekezlet utani egy
héten beliil

Kisgyermeknevelok,
Erdekképviseleti Forum Tagjai

Eszk6z, dekorécio és ajandék készitése, ellenbrzése

Megnevezés

Hatarid6

Felelos

Sziiletésnapi ajandék

készitése, jelek

2023 szeptember

Kisgyermeknevel6k, dajka

| Kisgyermekneveldk, dajka

kiegészitd eszkdzok
| készitése

Teremdekoracid Evszakoknak
iinnepeknek megfelel6en
Tevékenységekhez Havonta Kisgyermekneveldk, dajka

14. A bilcséde kapesolatrendszere és a kapesolodé tervezett feladatok:

A bolesdde kapcsolatrendszere hasonlé az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabol
fakadéan, nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléaddsokon.

- Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése

érdekében ez mindennapos és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehetévé teszi a szoros

kapcsolattartast.
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- A boleséde és 6voda eredményesen mikadik egyiitt. K6z6s programok és

latogatdsok segitik a bolcsdde- 6voda atmenetet. Ebbé] fakadéan fontos, hogy a pedagégusok
rész€érdl is legyen visszajelzés a boles6de iranyaba, kélcsonos megbeszélések, tapasztalatcsere.
Kiilsé kapcsolattartas:

- V€dono a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.

- A Kozségi Onkorményzattal, Képviseld testiilet tagjaival, Polgarmesteri

Hivatal dolgozéival j6 kapesolatot apolunk.

- Boles8dék Egyesiiletével, Teriileti képviselvel folyamatos kapcsolatban vagyunk.

- Gyermekjoléti Szolgalat,

15. Elelmezéshez kapcsolodé feladatok:

- A HACCP eldirdsainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza

tartozé adminisztraciot.

- A HACCP rendszer megfeleléen miiksdtetett, dokumentalt és

feliilvizsgalt, szabalyait betartva torténik az élelmiszerek tarolasa, és felhasznélasa.

- Melegit6konyhaval rendelkeziink, az ételek a Park Etterembél érkeznek.

- Az ¢trend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4-szeri étkezést biztositunk
(reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna). Az étrend véltozatos, idényszer(, téli honapokban is friss
alapanyagokbol, illetve z5ldségekbdl készitik el az ételt, izében dsszehangoltan.

- A gyermekek egészséges fejlédése érdekében, kevesebb finomitott cukrot

tartalmaznak az ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére Joizli, mindségileg és mennyiségileg is
megfeleld tiplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

- Az ételeket a kisgyermekneveldk is megkostoljak, mielStt a gyermekeknek felkindljak, igy egyben
ellen6rzik a mindséget és hémérsékletét, illetve peldat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az
étel elfogyasztasghoz.

- A folyadékpo6tlds az egész nap folyaman biztositott.

A munkatervet a nevel6testiilet nevelétestiileti {ilésén egybehangzdan elfogadta, a 2023/2024-as
nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Molnar Jénos Polgarmester Ur és a Képvisel6testiilet

tamogatdsat, az éves munkaterv jovahagyast.

Berekfiird4,2023.10.18.

Szendreiné Kiirti Judit
Intézményvezetd
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Neveldtestiileti elfogadss:

..................................................................

Kisgyermeknevels Kisgyermekneveld

Véleménynyilvanito:

Sziil61 Munkaké6zdsség Képvisel6je

A boles6de 2023/2024. évre szoldé munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbédl a Fenntartora tobbletkotelezettség nem harul
a Fenntarté6 EGYETERTESET MEGADTA a .......... szamu

hatérozataval.

Molnér Janos
Fenntart6 képviseletében

A bolesode 2023/2024. évre sz616 munkatervét dontési hatéaskdrében
JOVAHAGYTA Szendreiné Kiirti Judit Intézményvezetd.
Kelt: 2023.09.18....ooveeene i,

Szendreiné Kiirti Judit
Intézményvezet6

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhat6 Berekfiirdé Kozség honlapjan, Intézményvezetdi Irodaban
Hatélyos: a kihirdetés napjatél
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