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~ BESZAMOLO
a Berekfiirdéi Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Berekfiirdéi Csicsergd Ovoda és Mini Bélesdde a Berekfiirdd Koézségi Onkormanyzat
fenntartasaban 4ll. Az intézmény vezetdje, Szendreiné Kiirti Judit elkészitette a 2022/2023. nevelési

évrdl sz016 beszamolét.
A beszamolo az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérjiik a tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolé megtargyalasira és az alabbi hatérozati javaslat
elfogadésara.

Hatdrozati javaslat:
__/2023.(__.__.) onkormanyzati hatirozat
a Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023. nevelési évérdl szolé

beszamoléjanak elfogadasarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Berekfiird6i Csicsergé Ovoda
¢és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évérél sz6lo beszamolojit elfogadja.

A beszamol6 a hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesiilnek:

1) Szendreiné Kiirti Judit intézményvezetd

2) Molnar Janos polgiarmester

3) Potornainé Sziics Katalin aljegyzé

4) Kunmadarasi Kézos Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiirdd, 2023. augusztus 16.

El6terjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljégyzc’i

Eléterjesztést jovahagyta: Molnar Janos polgarmester







Berekfiirdoi Csicsergé Ovoda és
Mini Bolcsode
(5309 Berekfiirdo, Fiirdo utca 9)

2022-2023.
EVES BESZAMOLO

Munkaterv 0sszevetése, elemzése, értékelése az onértékelési
kézikonyvben meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OM azonositéja: 201914

Intézményvezeto

Szendremé Kiirti Judit
alairas

Legitimacids eljaras

Neveldtestiilet nevében

Schmotzerné Varga Erika
alairas

Alkalmazotti kozosség nevében

Nagy Attilané
alairas

Sziilgi szervezet nevében

Molnar Eva
alairas

Fenntarto nevében

Molnar Janos
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas

Onértékelési kézikdnyv (oktatas.hu)
Hatalyos: 2022. januar 1. napjatol




BEVEZETO

A 2022/2023-as nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6 elvérasai, a belsé ellenérzések
soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves értékelés. A pedagodgiai program, vezetdi
palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.
Tovabba felhaszndltam sajat megfigyeléseimet, Ovodank statisztikai adatait, az
O6vodapedagdgusok beszamoldit, gyermekvédelmi éves beszamolot, a nevelGtestiilet
eredményeit, illetve a nevelési év ellenOrzési terve alapjan gyljtott tapasztalatokat.

A beszamolé altal Onék elbtt is ismertté vilnak a pedagégiai munkank és a célkitiizéseink. A
neveldtestillet munkéja tiikr6z6dik 6vodank kiilsé- belsé kornyezetében, valamint nyomon
kovetheté 0vodasaink fejlodeésében.

A sziirke mezdben 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

1.Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotia meg az intézmény
Stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljék az intézményi
pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagégiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény miikodtet mindségbiztositdsi rendszert, ez
esetben az intézményi mindségirdnyitdsi programban (IMIP) — megtaldlhato, a célok
elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok
elvégzésének hatdsossdgdt, fejleszto jellegét kell vizsgadlni,

Kulcsjellemzék:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevekenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmeény kiilso és belso partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgdlja.

— Azintézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikéds ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositisanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.




Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2022/2023 nevelési évben:

1.Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés, személyes fejlesztés:
- egészséges életvitel - igényének alakitdsa, testi fejlédésiik elésegitése.

2.A gyermek egészségének védelme, edzettségének biztositdsa
A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése: folyamatos testedzés, testi nevelés,
prevencio, tartdzkodas és tevékenykedés a szabadban.

3.Lelki egészségfejlesztés célja, hogy el0segitse az ovodasgyermekek kiegyensulyozott
pszichés fejlodését, tdmogassa a komyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen és
megoldasi stratégidkat kindljon a komyezetb8l érkez$ artalmas hatasokkal szemben, igy
csokkentve a karos kévetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd
valtozasokra.

4.A gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlesztése.
Legfobb élményforrasa a jaték legyen, amely a személyiségfejlesztés szintere, a tanulas és a
készség-, képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

5. Szabad jaték érvényiilése

6. A természetes mozgaskedv fenntartisa, a mozgisigény kielégitése és a mozgas

megszerettetése.
Mozgason Keresztiil a testi képességek — fizikai er6nlét —, az értelmi struktarak és a szocialis

képességek fejlesztése.

7.A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositisa az Ovodai nevelés / fejlesztési
folyamataban.

8.Az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, velilkk egyiittmitkodve
végezziik munkankat.

9.Kiilsé vilag megismerése.

Olyan szemléletl és gondolkodasmodi, a kornyezetvédelemben aktiv, cselekvé gyermekek
nevelése, akik képesek lesznek alkoté moédon, de a kdrnyezet védelmének, tiszteletének
megtartasdval részt vallalni a természet megovasaban.

10.Az online tovabbképzések tamogatasa.

-Az intézmény jabb Gtéves Onértékelési ciklusdnak 2021-2026 megvaldsitasa



-A pedagogusok felkésziilésének tdmogatasa.

A pedagogusok fejlodésének eldsegitése.

11.A szervezet jogszerii miikddésének biztositisa.

A jogszabilyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a kotelezettségek végrehajtasi
modjanak, tovabba az 6voda altal elvart viselkedes naprakész szabalyozasa.

Erosségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Er0sségeink koziil a projektrendszerii tevékenységek szervezését és a kdrnyezettudatos
magatartasra nevelésalapjainak lerakasat tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik.

- A témak komplex feldolgozasa, személyiség és képességfejlesztd hatasa
megmutatkozik a csoportok felmérési eredményein.

- Az egészséges életmdd megvaldsitasa szintén megmutatkozik a fejlettség mérési
eredményein csoport €s intézményi szinten is.

- Fejlesztendd teriiletként hataroztuk meg az értelmi képességek fejlesztése a beszéd, a
kommunikacié fejlesztésének kiemelése.

- -A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erGsitése.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miikodését irdnyité éves tervek és a | megallapitiasai alapjin torténik a kovetkezo
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdasra)

A 2021-2022.nevelési év beszamolojadban meghatarozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési
iranyok alapjan késziilt a 2022-2023 nevelési év munkaterve mely meghatarozta céljainkat és
az ebbdl ad6do feladatainkat.

A célok és a feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A 2022-23 tanévben tervezett és megvalésult programok :

-2022.szeptemberében a pedagdgiai programunkban, a vezetdl palyazatban megfogalmazott
célkitlizéseket az éves beszamoloban levont kdvetkeztetéseket, figyelembe véve készitettiik el
az éves munkatervet. Olyan programokat terveztiink, melyeket csoporton beliil és intézményi
szinten is meg tudtunk valdsitani. A jarvanyiigyi intézkedések feloldasa utan célunk volt
hagyomanyaink teljes korli megvalositasa, 01j programok bevezetése illetve néhany program
ujragondolésa.

-Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztése tovabb folytatdodott ebben
a nevelési évben is uj motivamok beemelésével. Célunk volt az egészséges életvitel - igényének
alakitasa, testi fejlodésiik elosegitése.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa a testi képességek fejlodésének
segitése a folyamatos testedzés, testi nevelés, prevencio, tartdézkodas €s tevékenykedés a
szabadban szamos lehetéségét ragadtuk meg.




Egészségnevelési programok, tevékenységek
-Gylimélcsnap /heti rendszerességgel/

-Elj egészségesen ,gondolkod;j egészségesen” /egészséghét/
-Kirandulasok, biciklitlra, séta

A Lelki egészségfejlesztésr6]l sem szabad elfelejtkezniink melyekhez technikakat,
gyakorlatokat a ,,Boldogsagora” foglakozasok biztositottak.

-Az 6szi 1d0szak aktiv 6vodai programjai: Az 6szi gylimélesok, zoldségek, tok-jo-hét projektek
megvalésitasa. Kiemelném az Allatok Vilagnapjanak a megiinneplését, amikor az egész 6voda
a Tiszaderzsi Kenguru parkba latogatott, s ebbdl az élménybdl épitettiik fel az elkdvetkezendd
két hét projektjét.

- Célunk volt ebben a nevelési évben is, a sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az
6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban. A szokdsos sziili értekezleteken, fogaddorakon,
innepeken tal, igyekeztiink 1) programokat kitalalni a sziilokkel valé szorosabb
kapcsolattartasra.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: Allatok Vilagnapja, Télapévaras, Karacsonyi
késziilédés , Farsang, Marcius 15, Viz vilagnapja, F6ld vilagnapja, Anyak napi késziil6dés és
iinnepség, Evzaro és Ballagési tinnepség.

-Sziilokkel kozosen szervezett programok: Karacsonyi késziilodés, Anyak napi iinnepség,
Evzar6 és Ballagési iinnepség, kozos kirandulasok. A kozos programok koziil kiemelném az
“ADVENTI KESZULODES MASKEPPEN” programunkat, mely szinte az egész decembert
kitoltotte. Harom alkalmat ajanlottunk fel a sziilék szdmara, amikor gyermekeikkel kozosen a
pedagdgusok irdnyitasaval az linnepkdrhdz kapcsolodo ajandékokat, diszeket készithettek.

-Elményszerz, sétikon, kirandulisokon, biciklitiran vettek részt a csoportok: piacra,
z6ldségboltba, flirdGbe, viragboltba stb. latogattak.

-Az 6voda és a csoportok hagyomanyainak kialakitasa hozzajarult a gyerekek egymas felé
forduldsanak erdsitéséhez. Csoportszinten megiinnepeltilk a sziiletés és névnapokat. Apro
ajandékkal, babozassal kedveskedtiink az linnepeltnek.

-A nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete a jaték és a mozgas volt az el6z6 év tapasztalatainak
és mérési eredményeire alapozva. Nagy hangstlyt fektettiink a tartalmas jaték kialakitasara, a
jatékhoz sziikséges feltételek megteremtésére a szabad jaték érvényesiilésére. Jatékba
agyazottan valosult meg a személyiségfejlesztés, a tanulas €s a készség-, képességftejlesztés. A
mérési eredmények mutatjik az egyes teriileteken val6 fejlodést.

A masik kiemelt teriilet a mozgas volt. Célunk volt a természetes mozgéaskedv fenntartsa, a
mozgasigény kielégitése és a mozgis megszerettetése.

A mozgason keresztiil a testi képességek — fizikai erénlét —, az értelmi struktarak és a szocialis
képességek fejlesztése. Ezen célok elérését szolgaltak a mindennapi mozgastevékenységek és



tervezett foglalkozasok is. Kihasznaltuk Berekfiirdd helyi sajatossagait a sétak, biciklitorak
soran valamint az 6voda feltételeit/ maszofal, mozgasfejlesztd eszkozok/

-A kiilsé vilag megismerése kiemelt feladatunk volt ebben az évben is, hiszen programunk
alappillére. Olyan szemléleti és gondolkoddsmodu, a kdrnyezetvédelemben aktiv, cselekvd
gyermekek nevelése a célunk, akik képesek lesznek alkoté modon, de a kdrnyezet védelmének,
tiszteletének megtartasaval részt vallalni a természet megdvasaban

Intézményiink tevékenységrendszerével nyitottabba teszi a gyermekeket a vilagra, és segiti
kornyezettudatos magatartasuk alakulasat.

A kornyezetvédelmi vildgnapok megiinneplése /Allatok, Viz, Fold/ ebben az évben is
megvalosult, melyeket két hetes projektekkel kotottiik ossze. Tervben volt a ,ViZ”
vilagnapjanak megiinneplése egy rajzpalyazat keretében melyet a kdmyez6 6vodék szdmara
hirdettiink volna meg. Sajnos ez elmaradt remélem jovore meg tudjuk valésitani.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

Az ellenOrzéseket az intézményvezetd végzi.

Az ellen6rzések dokumentaldsa a csoportnaplokban talalhatd

Belso szakmai ellendrzés keretében ellenérzésre kertilt a:
- felvételi mulasztasi naplo,

csoportnaplok

- Ovoda koteles gyermekek dvodaba jardsanak nyomon kovetése-felvételi mulasztasi naplo

- A gyermekek fejlodését nyomon kdveté dokumentacios rendszer-

-  Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentacid,  gyermekvédelmi  felels,
ovodapedagdgusok

- Gyermekbalesetek megelozése

- Munkaidd, munkafegyelem

- Egészséges életmod

- Komyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem-

- Szakmai munka ellenérzése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire:0

Vezetoi, intézményi tanfeliigyelet az elmiilt években megvalésult ebben az évben nem
relevans.

rrrrr



Pedagdgiai folyamatok -Ertékelés

A jogszabily elbirdsa szerint koételezd a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét régziteni sziikség szerint, de legalabb fél évente. Rogziteni
kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat.

A gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentacié a gyermek fejléddésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének
titemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécié — személyiséglap — tartalmazza:

- agyermek anamnézisét,

- agyermek fejlodésének mutatédit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés),
valamint az Ovoda pedagdgiai programjaban meghatdrozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

- agyermek fejlodését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

- amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

- aszakért6i bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

- aszil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A gyermek fejlddésérdl, a fejlodési naploban rogzitett adatokrdl mindenkor — egyéni fogad6ora
keretében — a sziildket tajékoztatjuk, akik aldirdsukkal igazoljak, hogy részt vettek a
tajékoztatason, illetve nyilatkoznak egyetértésiikrol a rogzitettekkel kapcsolatosan.
Ovodéankban a gyermeki fejlddést folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk, évi két alkalommal,
majd elemezziik azt.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A nevelési év inditasakor az Ujonnan érkezd gyermekek sziilei kitoltotték az anamnézis lapot
melynek célja, hogy az 6vodaba érkezé kisgyermekrdl csaladi koriilményeirél minél tébbet
megtudjunk.



Eredmények

2022/2023 Nevelési év
1.félév Mano Szitakoté Nagy- | Intézményi | Tankiteles

Kis-kozépso | kozépso csoport | szint (12 f3)
csoport

Egészséges életmod 59,64 % 73,68 % 66,66 % 78,85 %

Erzelmi, Erkilcsi, | 69,34 % 68,64% 68,99 % 73,40%

értékorientdlt kiozosségi

nevelés

Akarat 54,68 % 72,37 % 63,53 % 76,92%

Anyanyelvi fejlettség 53,30 % 65,13 % 59,22% 70,51 %

Jaték 56,66% 73,46% 65,06% 80,13%

Mozgas 53,32% 59,21% 56,27% 64,10%

Koordindcios 49,02% 64,697% 56,86% 57,05%

képességek

Erzékelés, Eszlelés 26,64% 49,78% 38,21% 51.01%

Emlékezet,  Figyelem, | 46,36% 63,82% 55,09% 71,79%

gondolkodds




2022/2023 Nevelési év
2.félév Mano Szitakioto Nagy- | Intézményi | Tankoteles

Kis-kozépso | kozepso csoport | szint (12 1)
csoport

Egészséges életmod 56,38 % 80,70% 68,54 % 85,90%

Erzelmi,Erkélcsi 62,23 % 76,32 % 69,28 % 82,69%

Jertékorientilt kozossegi

nevelés

Akarat 53,88 % 82,46 % 68,17 % 88,78 %

Anyanyelvi fejlettség 60,55 % 78,73 % 69,64% 87,18 %

Jatéek 59,43% 80,92% 70,18% 90,06%

Mozgas 59,68% 65,35% 62,52% 71,47%

Koordindcids 49,72% 73,03% 61,38% 81,09%

képességek

Erzékelés, Eszlelés 38,33% 67,76% 53,05% 78,53%

Emlékezet, Figyelem, | 51,67% 73,03% 62.35% 80,45%

gondolkodas

Az eredményekbél levont kivetkeztetések:

A felmért teriileteken nagyon jo eredmények sziilettek az egészséges életmdd, érzelmi, erkdlcesi,
értékorientalt kozosségi nevelés, jaték teriiletén.

Kozepes eredmények az anyanyelvi fejlettség, mozgas koordinicios képességek teriiletén.
Legkevésbé eredményes az érzékelés, észlelés emlékezet, figyelem, gondolkodas teriilete.



A kisebbek csoportjaban az elsé félévben és a masodik félévben is az érzékelés ,észlelés és az
emlékezet, ,gondolkodas teriiletén volt a leggyengébb eredmény. A nagyobbak csoportjaban
szintén az érzékelés és észlelés illetve a mozgas teriiletén mértiik a leggyengébb eredményt az
els6 félévben ,mig a masodik félévben a mozgas jobban fejlodott és ebben a csoportban is az
emlézet, figyelem, gondolkodas teriiletén tapasztaltunk lemaradést. Ezen eredmények
kovetkeztetéseit levonva a kovetkez6 nevelési év fejlesztendd feladatai kozé az érzékelés és
észlelés, és az emlékezet, figyelem, gondolkodas két teriiletet hatdrozom meg. A tankételes
gyermekek évvégére minden teriileten 70% felett teljesitettek, egyéni képességeiknek
megfeleléen varhatéan felkésziiltek az iskolai életre.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok:

Jogszabalyi hattér:

Az 53/2016. (XI1. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t61. A logopédiai ellatas
keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre
(receptiv és expressziv nyelv), az G6téveskori szlirés elsésorban a beszédartikulaciora, illetve az
irott nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul. A szlirés eredménye alapjan sziikség szerint
el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi
gyogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

(4)3 3 Megallapitotta: 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet 38. § (2). Hatalyos: 2017. IX. 1-t6l.
A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek
tovabbi logopédiai ellatasat megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei
alapjan erre sziikség van.

Megtortént a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalata.

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat az EGYMI-t6l érkezd logopédus irdnyitotta és
értékelte.

Minden érintett sziilé tajékoztatasa megtortént sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i
kérdoiv kitoltéséhez segitséget nyljtottunk.

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, heti egy alkalommal 2 6raban.

Logopédiai fejlesztésben résztvevok szama: 7 f6
SNI gyermekek szima:1 fo

Fejlesztése a Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet Karcagi Tagintézményébdl
érkez6 fejlesztépedagogus segitségével valosul meg heti 2x dsszesen 3 draban.
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Erésségek, fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabédlyi megfeleltetése folyamatos. Az
intézmény dokumentumainak magalkotasdban vagy mddositdsadban az intézményvezetd ¢s a
neveldtestiilet tagjai vesznek részt. A tapasztalatokra épitett javaslatokat, észrevételeket is
felhasznaljuk a dokumentumok elkészitésénél.

A nevelbtestiilet és a kisgyermeknevel6k részt vett az éves munkaterv megalkotdsaban, a
hazirend feliil vizsgalataban.

Kicsi nevel6testiiletiinkb6l (3 f6) adéddan az Onértékelési feladatokban minden kolléga részt
vett. Az 6nértékelési rendszert tovabb miikddtetjiik melynek 0j id6szaka kezd6dott/2021-2026/.

Moédositasra keriilt az Szervezeti Miikkodési Szabalyzat. 2022.6szén.

2022-ben az Alapitd Okirat modositasra keriilt. Az intézmény 2022.09.01-t61 tevékenységi kore
boviilt bolcsédei ellatassal, illetve a telepiilésen €16 autizmus spektrum zavarral rendelkez6
gyermek 6vodai nevelése kezd3dott el.

Fejlesztendo teriiletek:

A dokumentacio folyamatos felillvizsgalata. A status térvény bevezetésével kapcsolatos
feladatok el6készitése.

Az autizmus spektrum zavarral rendelkezé gyermek szamara feliilvizsgalat biztositasa.
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2. S?,EMELYISEG- EQ
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordan a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kizosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidak
fejlesztése.

— Az intézményben folyé nevelG-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdasra.

—  MegfelelG modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
mitkodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljardsok a
kiilonbozé szocidlis hatterti, képessegii és érdeklodést gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuloi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsS partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Csoport
rt
Csoportok Csopo’ létszamok
elnevezések
okt.1. év végi zaré

Kis-Kozépsd Mano csoport 1516 17 f6
csoport

Nagy-Kozépso Szitakotd csoport 19 16 19 16
csoport
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adat Alapité okirat szerint ellatott feladat

6vodai ebbél a  ebbdl
| nevelés tobbi nemzetisé
- ben gyerme | ghez
| résztve kkel tartozék
\(] egyiitt  6vodai
osszes nevelhet | nevelése
fo 0 foé
sajitos 1
15 | nevelési ;
I igényit ’
gyerme !1
kek '
; ovodai
| | nevelése |
| 16
Ovo | 36 1 0
da 1 :

adatok/idépont
Ovodis gyermekek létszima
Ovodai csoportok szama

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam
fo/csoport

Etkez6 gyermekek létszama
- Etkezd gyermekek %
‘ Félnapos 6vodas
~ Veszélyeztetett gy létszima
f Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé
helyzetii

Hatrinyos

Létszama:
; Ebbél halmezottan hatranyos
' helyzetii

gy.

01.szept
35

2

17,5

! (')v—odzisgyerme@ varhato 1étszim mutataéi

Alapité Férohely
okirat kihasznal
szerinti tsag %
maximalisa |
n felvehetd
gyermeklét
SZAm
40

31. dec

34

2

.17

34

100%

0

0

0

0

ke

13

napi ' napi | Ovoda

i

|

nyit nyit i
va va csopor
tart tart tok
as asi szama
, t6l-  dra
Lig
|
V
i
645 945 2
{
16.3
0
2023.08.31
36
2
18
36
100%
o
0
0
0



Kozosségfejlesztés

A nevelési év folyaman hagyomanyinknak megfeleléen keriilt sor 6vodankban a
munkatervben elére meghatarozott tinnepségekre, megemlékezésekre.

JELES NAPOK, UNNEPEINK :

Allatok Vilagnapja Oktober 4.
Mikulas december 6.

Karicsony december 24, 25, 26.
Farsang vizkeresztt6l hamvazoszerdaig
Marcius 15. nemzeti iinnep

Madarak és Fak napja majus 28.
Anyak napja majus els6 vasarnapja
Gyermeknap majus utolsé vasarnapja-
Evzaro, Ballagis

Viz vildgnapja marcius 22.

Husvét

Fold vilagnapja

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy ebben az évben a nyitott iinnepeinket, mar a hagyomanyos
modon rendezhettiik meg.
A fogaddéorakat decemberben az iskolaba mend gyermekek sziilei szamara tartottuk meg,
januarban pedig a tobbi sziil6vel talalkoztunk. A sziilok fogadoora keretében eldre egyeztetett
idépontban kaptak tajékoztatast gyermekiik fejlettségérol.
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| 3. AZINTEZMENYBEN FOLYO

PEDAGOGIAI MUNKAVAL

OSSZEFUGGO EREDMENYEK
Az intézményben folyo nevelo munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrol ad informdcidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikidésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevel6 munka eredményességét jelz6 mutatokat folvamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladdsara és az erre valo
felkeészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozdsra, a hatranyos helyzetii
gvermekek tamogatdsdara és a nevelés-oktatds altalanos szinvonalara felhasznaldasra keriil a
Jejlesztési tervek elkészitése sordn.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az 6voda iltal elért eredmények bemutatisa a 2022/2023 nevelési évben

| Beiskolazisi adatok Fé %
Ssz.
Tankételes koru gyermekek szama 13 100
Koziilik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai 12 88
 tanulmanyaikat elkezd6k szama, ardnya
1 Varhatoan a 2023-2024. nevelési évben az 6vodéban marado 1 11
' tankoteles kortak szdma, aranya

Sziveges dsszefoglalé értékelés:

A 2022/2023 nevelési évben 13 10 tankoteles gyermek volt 6vodankban. A
sziilokkel vald egyeztetés soran egy gyermek sziilei jelezték, hogy éIni kivannak a
OH altal biztositott szakértdi bizottsag vizsgalataval. A sziilék a sziikséges
papirokat benyujtottak, igy a dontés eredményeképpen, a gyermek még egy €vig
6vodaban maradhat. 12 f6 kisgyermek 2023.szeptember 1-én megkezdi altalanos
iskolai tanulmanyait.

Egy gyermek sziilei a tankdotelezettség korabbi megkezdése mellett dontottek, igy
mégis 13 gyermek ballagott az 6vodabol.
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Ssz Felzarkoztat6é (alapellatisban) foglalkozasokon részt vett Fé %
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 7 36
2. Gyogypedagdgiai foglalkozas 1
Ovodapszichologus foglalkozik vele 0 0

Szoveges osszefoglalo értekelés:

Ovodank logopédiai ellatdsaban valtozas 4llt be. A Karcagi szakszolgélat helyett a Debreceni
Reformatus EGYMI biztositja az ellatast. A kijelolt 6raszam/heti 1 alkalom 2 6ra/ volt,
amelyben 7 gyermek fejlesztése valosult meg.
2022.6szén egy autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek érkezett 6vodankba. Vele
gyogypedagogus foglalkozik heti két alkalommal 2 6raban.

Ssz Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 2

Szinhazlatogatdsokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek | 30-36
3. szama

Elményszerzo kirandulasok szama 3

Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szdma 30-36

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Mar évek 6ta visszajard vendégek 6vodankba, a Szegedi latvany szinhaz miivészei, akik két
alkalommal juttattak benniinket szinhazi élményhez.

Idén is igyekeztiink valtozatos programokat, élményeket biztositani gyermekeink szaméra.
Az Allatok vildg napjan az egész 6voda a tiszaderzsi kenguruparkba litogatott. A kengurukon
kiviil hazi allatokat, simogathattak, etettek a gyerekek.

Nyar elején a Debreceni Kerekerd6 élményparkba latogattak a Szitakoté nagy-kozépsdsok. a
Mano kis-kozéps6s6k pedig Poroszlora az Okocentrumba kirandultak , ahol a latnivalok
mellett egy kishajos tlran is részt vettiink. A kirandulas a sziilokkel kdzdsen valosult meg.
Természetesen az év folyaman a témainkhoz kapcsoléddan sokat sétaltunk, bicikliztiink.

Ssz Fluktuacié — Gyermekek Fo
4 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szadma 1
' Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 0

Szoveges osszefoglalo értékelés:
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Beiratkozé Gyermekek Fo
Ssz.

5 Beiratkoz6 gyermekek szama/6voda +bolcséde/ 14

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A tavasszal tartott beiratkozas soran 9 kisgyermek jelentkezett vodankba,S 6 bdlcsddébe.
Az 6vodaba érkezd gyermekek koziil 5 gyermek a bolcs6débdl keriil at, mig 4 gyermek fog
csaladbol érkezni. Szeptemberben folyamatosan kezdddik a beszoktatasuk.

B Ssz Kitiintetések, elismerések Fo
6 Telepiilési szintii kitlintetések, elismerések 0
' Intézményi elismerések 0
Szoveges dsszefoglalo értékelés:
A pedagbgusok kétévenkénti jutalmazésa sajnos idén is elmaradt, remélem a jovében
megvalosul.
Ssz Tehetséggondozo6 programon részt vevé gyermekek Fo
Vizhezszoktatas 0
9. Boldogsagora 19
Dalma Dance /sziil8i igény alapjan/ , 10

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A tankoételes gyermekek vizhez szoktatasa sajnos nem valosult meg.

A Boldogsagora érzékenyité programunkat a nagy-kozépsé csoportban alkalmazzuk.

A sziilok ebben az évben is igényelték gyermekeik részére a Dalma Dancet, igy heti egy

alkalommal helyet biztositunk Kerekes Petra tancpedagdgus vezetésével.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kizéppontjaban a tamogato szervezeti struktura
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmitkédésén (munkakdzosségek) alapszik. A nevelo-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6da, folyamatos megijuldsra képes,
innovatly kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informdciédramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagigiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozétti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagégusok részt vesznek a neveld-oktato munka
madszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikoédo kommunikdcios rendszert
alakitott ki.

Kicsiny kozosségiinkbdl adéddan szakmai munkak6zosség miikodését nem kezdeményezték az
dvodapedagégusok. Valamennyi 6vodapedagégus a neveltestiilet tagjaként részt vesz a
nevelési évben kiemelt szakmai feladatok, oOnértékelési feladatok ellatasaban.
Intézményiinkben a dolgozdk Osszessége adja az alkalmazotti kozdsséget. Az alkalmazotti
kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az Ovodavezetd végezte. Az
alkalmazotti kozoOsség Osszehivasara év kozben 3 alkalommal keriilt sor. A bolcsédel
kisgyermeknevel6kkel az év inditdsakor atbeszéltiik a szakmai programot, bazirendet. Ossze
dolgozasra keriiltek az intézményi dokumentumok /SZMSZ, Munkaterv, Hazirend/.

Célja a kovetkezo volt:

- A 2022/2023 nevelési év inditasa
- 2022/2023 nevelési év félévi értékelése, kovetkezb félév feladatainak a meghatarozasa
- 2022/2023 nevelési év évvégi értékelése

A nevelbtestiilet az intézmény pedagégus munkakort betdltd pedagdégusaibol all, jelenlegi
létszama 3 f0.

A nevelbtestiilet a Szervezeti Miikodési Szabalyzat szerint dolgozik, a nevelési évben a
feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint latta el.

A nevelési évben 3 nevel6-testiileti értekezlet megtartasara kertilt sor.

A nevelbtestiilet miikodésével kapcsolatos probléma, nem mertilt fel.

Kollégik személyre sz6l6 feladatai a nevelési év soran.
- Kirandulés szervezése az Allatok Vilagnapja alkalmabél : Schmotzerné Varga Erika

Szendreiné Kiirti Judit
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- Mikulés varas: Schmotzerné Varga Erika, Szendreiné Kiirti Judit, Szalai Maria

- Karacsonyi kézmiives késziilodés megszervezése: Balajtiné Kallai Ilona, Banhegyesi
Katalin, Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika, Szendreiné Kiirti Judit

- Karacsonyi Unnepség megszervezése: Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika
- Farsang Nagy Attilané, Schmotzerné Varga Erika, Balajtiné Kallai Ilona

- Anyak napi linnepség megszervezése, Schmotzerné Varga Erika, Szendreiné Kiirti
Judit, Balajtiné Kéllai Ilona, Szalai Méria

- Evzar6 Ballagd gyermekek buicstiztatdsa :Nagy Attilané, Szendreiné Kiirti Judit
Schmotzerné Varga Erika , Balajtiné Kallai Ilona, Szalai Maria

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI
A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

- Osszevont és csoportos sziildi értekezletek évente 2 alkalommal /6vodai, bdlcsdei/
Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztatod sziiloi értekezlet a tankoteles korti gyermekek sziilei

szamara
-Fogadoorak (vezetovel, 6vonokkel, vagy egyiittesen, kisgyermeknevelokkel)

-Az 6vodapedagdgusokkal, kisgyermeknevelSkkel valo rovid, eseti megbeszélések
- K6z0s rendezvények (kirandulas, tinnepek)

- Sziil61 Munkak6zosség megbeszélése
- internetes kapcsolattartas, elektronikus levelezés

- falinjsag

A szakmai feladatok ellatisihoz sziikséges informaciék szinterei azok megfelelosége

Ssz. | Azinformicié atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szdveges értékelés
1. Neveldtestiileti tanacskozasok ,Nevelotestilleti értekezlet 2022.09.
(neveleés nélkﬁ_h munkanap, Tanévzérd neveldtestiileti értekezlet
neveldtestiileti értekezlet) 2023.06.14
2. Vezetdségi értekezletek, forumok | A kdrnyezd telepiilések vezetivel telefonon
,online tartottuk a kapcsolatot.
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Szakmai munkakoziosségek - munkacsoportok

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagogiai asszisztensi, stb.)

Tanévnyité munkatarsi értekezlet
Félévi munkatarsi értekezlet

Evvégi munkatarsi értekezlet

Alkalomszerii, sziikség szerinti
munkaértekezletek

Alkalomszeri megbeszélések a felmeriild
problémakkal kapcsolatosan

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Rendszeresen megbeszéléseket tartunk a
feldolgozott projektek tapasztalatairdl.

Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, kdzosségi oldal, Google
Meet, Microsoft Teams, One-

Driwe munkafeliilet hasznalata,
stb.)

A fenntartdval, iskolaval, emailben is tartjuk a
kapcsolatot.

Az dvoda, a szillok kozossége zart facebook
csoportot milkddtet a hatékony informacio
atadas érdekében.

Ovodai facebook csoportba

toltink fel fényképeket,
informacidkat a sziilékkel.

rendszeresen
osztunk meg

Falivijsag

Helyben szokasos moédon kifiiggesztjik az
informaciokat

Flott4s telefonvenal hasznalat

Fenntart6, o6voda ,iskola fiirddo kozott

hasznaljuk.

Néhany sziild nem élt a fogadoora lehet6ségével, 6ket gyakrabban kell, hogy megszolitsuk
tajékoztassuk ket gyermekiik fejlodésével kapcsolatban.
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5. AZ INTEZMENY KULSO

KAPCSOLATAI

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a kirnyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és
feladatvéllaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzék:

— Az intézmény kiilsé partneri kérének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabadlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kiornyezet, a sziikebb kozdsség tamogatdsiban,
tovabbd az intézményben kiozosségi vagy egyémi szinten megjelenik a tdrsadalmi
szerepvallalas is.

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

tajékozodunk partnereink igényeirdl.

Kiils6é kapcsolatok

-Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat (fenntartd)

- Veress Zoltan Altalanos Iskola

- Park Etterem

- Gyermekjoléti Szakszolgalat Kunmadaras a kapcsolatunk jo, ebben a nevelési évben jelzést
nem kellett tenniink iranyukba. Az esetlegesen jelentkez$ problémaékat, az 6vodaban kezelni
tudtuk.

- Egészségiigyi szervezetek (védond, orvos, fogorvos) Az év folyaman egy alkalommal

fogészati sziirés volt az 6vodaban. A véd6n6 rendszeresen elvégezte a tisztasagi vizsgalatokat

- Bod Laszlé Miivel6dési Haz altal szervezett Falunapon az 6vodasok tincos bemutatoval
vettek részt. A gyerekeket felkészitette Szendreiné Kiirti Judit €s Schmotzerné Varga Erika.

- Berek-Viz Kfi: Javitasok, karbantartasi munkak elvégzése

- Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsuldas Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalattal
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- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgalat Karcagi tagintézménye. Gyogypedagdgus
biztositasa.

- Debreceni Reformatus EGYMI : Logopédus, logopédiai sziir6vizsgalat biztositasa.

Kapcsolatainkban a nyitottsdgra, partneri kapcsolat megtartasara toreksziink.

Erésségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az informacié 4dtadas személyes megbeszéléseken, telefonon, online feliileten valamint irdsban
valosul meg.
-Az dvoda aktivan jelen van a falu életében rendezvényein.

-A szakszolgalatokkal irdsos formaban, telefonon, emailben és személyesen tartunk
kapcsolatot.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdarozza a rendelkezésre allo

targyi és humdn infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetGségeit hogyan haszndlja ki. Az

intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folvamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak

megfelelGen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmitkodo, motivalo

szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és

alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

—~ Az intézmény tudatos szervezelfejlesztést végez a mindségi nevelG-oktato munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dintési folyamataiba, a dontések
elékészitésébe. A munkatarsak felelsségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozdsra kerlilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazadsa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény dsztonzi és tdmogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szinti
tanuldsi lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben valo részvételt.
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Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd intézményi helyiség hattérrel lattuk el:
- 6vodai csoportszobik,
- 0ltozOk,
- mellékhelyiségek,
- tornaszoba,
- konyha,
- iroda
- mosékonyha

Az intézményiink a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések
egy része cserére szorul. Folyamatosan és tervszeriien, a balesetveszély elharitasa érdekében
tervezzilk és végezzikk a felujitasi karbantartasi miiveleteket. A tavalyi évben elvégzett
karbantartdsoknak koszonhetden, idén nem terveztem nagyobb felyjitast. A gyermek
mosdokban tisztasigi meszelésre lesz sziikség, illetve tavaly elmaradt az udvari kerti tarolo
elkészitése melyet idén szeretnék még magvaldsitani.

Az dvoda fiités korszeriisitése, mosdo felujitasa a kovetkezd évek feladata lesz. Tervbe kell
venniink az udvari jatékok folyamatos cseréjét is.

2022.augusztusara a bolcsdde elkésziilt, a személyi és targyi feltételek adottak voltak az
intézmény inditasahoz.2022 szeptember 1-én elindult a bolcséde teljes létszammal, a
gyermekek, sziilék, dolgozok 6romére.

Fejlesztési javaslatok:

Az intézmény IKT- eszkOzparkjanak a fejlesztése. Csoportonként egy-egy darab tablet mely
projekt pedagdgiai munkankat segitené, illetve egy laptop. Egy-egy udvari jaték cseréje.
Betonos teriilet térkovezése. Flitéskorszeriisités, mosdok felyjitasa.

Szemelyi feltételek

Az intézmény dolgozoi
a) Féallasu dolgozék
Az intézményben dolgozo osszes f6allasu foglalkoztatott szama 9 f6.
Az intézményi létszam a nevelési év végén:
- a pedagbgusok 1étszdma 3 6
- a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 6 6.
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A f64allast dolgozék munkakodronként:

Munkakér Létszam (f6)
ovodavezeto 116
6vodapedagdgus 216
pedagdgiai asszisztens 116
dajka 216
kisgyermeknevel6 2 16
bolcsodei dajka 1 8

Az autuizus spektrum zavarral kiizd6 gyermek miatt pedagdgiai asszisztens volt jelen a csoport
mindennapjaiban. Egy f6 dajkat alkalmaztam hatérozott idore 2022.09.05-2023.08.31-ig.

b,Nem féallasu dolgozék

- 1f6 logopédus (az altala ellatott tevékenység: a beszédhibas gyermekek, fejlesztd
foglalkozasanak megtartasa)

Vezetdi beosztasok

Szendreiné Kiirti Judit 6t éves vezetdi ciklusa lejart 2023.06.30.-an Ujra megpélyazta az
intézmény vezetését melyet a képviseld testiilet elfogadott. Uj vezetdi ciklusa 2023.07.01-t5]
2028.06.30-ig van érvényben.

Személyi valtozasok a nevelési év soran:

Ezen nevelési évben tartds betegallomany miatt senki sem volt tavol. A kisgyermekes
munkavallalok gyakori tappénzen valdé tartdzkodasa miatt viszont koriiltekintd
munkaszervezésre, szinte llando atszervezésre volt szilkség.

A kozalkalmazottak tovabbképzése

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezd.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az egész nevelotestiilet és a kisgyermeknevelk is részt vettek a ,Ne add fel” cimi
nevelGtestiileti tovabbképzésen. Eldtérbe helyeztikk az online képzéseket. Schmozerné Varga
Erika elvégezte, DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek

tamogatasaért 30 Oras online tovabbképzést.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Kicsiny neveld testiiletiink a nyitott az 0ij modszerekre, j6 gyakorlatokra.
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7. A Korminy és az oktatisért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagdégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmeény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezelo tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzék:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitizétt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A tervek és megvalositasuk oOsszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az
intézményi gyakorlat része.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitisa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlddésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelent6ségli. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének el6segitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

- az egészséges életmod, a testipolas, a tisztidlkodas, az étkezés, kiilonGsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so0- és telitetlenzsir-tartalma
ételek fogyasztdsdnak csokkentése, a zoldségek és gyimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a fogmosds, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegorzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a komyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelel6 szakemberek bevonisaval — a szilével, az 6vodapedagdgussal
egyuttmitkodve specidlis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa
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Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossiga a magatartasanak érzelmi

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, dertis, kiegyensilyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért
sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjek;
— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlédését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboéznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjabol meghatirozé a kozés élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
Onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabélytudatanak),
szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szilkkebb és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az o6vodapedagdgus, az Gvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikéacidja, banasmodja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds
az 6voda egyiittmiikodé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az Ovodapedagogus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szamdra. Jelenléte a nevelés egész idotartamaban
fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, tamogatd
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda mitkodését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak Osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az O6vodai nevelés
eredményességéhez.
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4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikddését igényli.

5. A nemzetiséghez tartoz6é gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megval6sitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld dvodaban dolgozdknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére volt ebben a nevelési évben is a torvényes
miikddés, mint a mindség elvii mitkddés elsé lancszeme. A tervezémunka az éves munkaterv
alapjan tortént. A tevékenységek tervezése a nevelési év elején torténik, Gsszeallitdsanal
figyelembe vessziik a gyermekek életkori sajatossagait. Feldolgozasa jatékos tevékenységek
sordn torténik, a gyermekek érdeklodését figyelembe véve, az azonos témakérii
tevékenységekkel 6sszhangban. A komplex fejlesztés és az egymasra épild tevékenységek
eredményt hoznak, amely a gyermekek fejlédésében mutatkozik meg. Feldolgozasuk jatékos,
érdekes, ugyanakkor fejleszt. Az egyéni fejlodési, érési folyamatokat figyelembe véve, mas-
mas lehet egy csoporton beliill a hatds. A pedagdgiai programban és éves munkatervében
megjelenitett célok érvényesiilnek a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és
nevelési tervekben is. Ezen tervek a csoportnaplokban talalhatok.

Osszegzés:

A 2022/2023 nevelési évben végre visszatérhettink hagyomanyainkhoz. Az el6zé év
tapasztalatait levonva inditottuk el a nevelési évet, a munkatervben kitliz6tt célokat, feladatok
a megszokott médon tudtuk valositani. Az elmult nevelési év legnagyobb feladata a bdlcséde
inditasa volt. Tanulé év volt, amiben voltak sikerek és hibak is voltak. Biiszkék vagyunk
eredményeinkre, fejlesztendd tertileteinkre kritikusan tekintek. A valtozasok melyek 2023
szeptemberétdl Iépnek életbe, bizonytalansaggal toltenek el, de bizom benne, hogy a ,,csapat”
az elbttiink allé feladatokat is meg tudja oldani, és kiegyensilyozott eredményes pedagdgiai
munkat tudunk végezni a kovetkezd nevelési évben is.

Kérem Polgarmester Urat és a Képviselé testiiletet beszimolom elfogadasira!

Kelt: Berekfiird6,2023. 08. 21.

Ph. Szendreiné Kiirti Judit
intézményvezeto alairasa
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Berekfiird3i Csicsergé Ovoda és Mini Bolcséde
5309 Berekfiirdd, Firdo utca 9

Tel.59/319-116

OM:201914

E-mail cim: berekovi@gmail.com

Beszamol6 az intézményben folyé gyermekvédelmi munkarol

a 2022/2023-es nevelési évben

2022-2023 nevelési évet @j intézményként kezdtiik Berekfiirddi Csicsergé Ovoda és Mini
Bolcséde néven. Tevékenységi koriink mini bolcsodei szolgaltatissal, 7f6 férdhellyel
béviilt.

Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 36 f0.

Berekfiird6i lakos 33 gyermek, Kunmadarasrél 3 gyermek jar 6vodankba.
Ovodai csoportok szima:2 csoport

Mini bélcsédébe jaro gyermekek szama:7 {6

Gyermekvédelmi taAmogatasban: 0 f6 részesiil

Sajatos nevelési igényi: 1 {5

Beilleszkedési tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama: 0 0

Tankételes koru gyermek: 13 {6

Szeptemberben az iskolat 12 6 kezdi el, az Oktatasi Hivatalhoz egy kérelmet, nyajtott be sziilé
a tankGtelezettség halasztasa tigyében, egy kérelmet pedig elére hozott iskolaztatas ligyében
mely elbiralas alatt van.

Veszélyeztetett gyermek: nincs 6vodankban.
Egysziilos csalidban nevelkedd gyermekek szama:2{6

Sziiléi nyilatkozat alapjan térités mentesen étkezok szama: 33 6
ebbol
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.0 f6

tartosan beteg vagy fogyatékos:1 f6

3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban é10k szama: 96

csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz netté Osszegének 130%-4t: 23 fo

A gyermekvédelmi tevékenységet befolyasolé agazati jogszabalyvialtozasok:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. Alapelviink - Tiszteletben tartjuk, hogy a Feladat:
gyermekek szexualis felvilagositasa a sziilok joga. Jogszabaly
kozés ~ és
Az dgazati  kerettorvény gyermekvédelmi targyu egységes
médositasai értelmezése

A kéznevelés dgazati kerettérvényének 2021. julius 8-dn
hatalyba lépé modositdasa értelmében az évodaban nem
szervezheté olyan foglalkozas, illetve nem folytathato
olyan tevékenyseg, amely a gyermekek szamadra
népszeriusiti
® g pornogrdf, a szexualitdst dncéluan abrdzolé
tartalmakat,
e a homoszexualitdst,
a gyermek sziiletési nemének
megvaltoztatdsara iranyulo beavatkozasokat,
* a transzszexualitdst,
® atarsadalmi nemek elméletét (Alaptérveny
XVI cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagogus-munkakirben foglalkoztatott
alkalmazottjian és az intézmény-egészségiigyi szolgalatot
ellato  szakemberen, valamint az ovodaval kotott
egylittmiikédési  megdllapodadssal  rendelkezé  dllami
szerven kiviil mas szemely vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudalis kultiraval,
nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexudlis fejlédéssel, a
kabitoszer fogyasztas kdros hatdsaival, az internet
veszélyeivel és egyeéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvildgosité
program) csak akkor tarthat, ha jogszabadlyban kijel6lt
szerv nyilvantartdsba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].
A felvilagosito programok tartasara jogosult szervezet
nyilvantartasat vezetni jogosult szervet, a nyilvantartasba
vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas
vezetésére és  kozzétételére  vomatkozo  részletes
szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben
dllapitia meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koznevelési feladatokat ellaté hatosag a
| hatosagi ellendrzés soran feltarja, hogy az intézményben |
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a felvilagosito programokat nem a nyilvantartisba vett
szervezet végezte, az intézményvezetével és a program
szervezdjével szemben szabalysértési eljardst
kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

Logopédiai ellatas:
A logopédiai ellatas teriiletén valtozas tortént, tovabbra is az 6voda épiiletében torténik, de a
logopédust a Debreceni Reformatus EGYMI biztositja heti egy alkalommal két 6raban. Az év
eleji logopédiai felmérést mar az EGYMI logopédusa végezte.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szama:6 f6
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgilatdt mar az EGYMI logopédusa
iranyitotta és értékelte.
- minden érintett szild tajékoztatasa
- sziikkség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérdbiv kitoltéséhez tevileges
segitség nyujtasa

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodiankban:

Mivel intézményiinkbe keriild gyerekek szocidlis hattere altalaban rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsOsorban a megelozésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés
terjesztésére, a csaladokkal vald egyiittmiikddésre, a segité beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriild problémak felismerésére, fektetjiik a hangsulyt.

Ovodénkban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

- kevés egyiitt toltott id6, rohand életmod

- rahagy6, kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlitok, hatarok
nélkiil n6 fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

- agyermek fejlddésében felmeriild problémak, haritasa/eltilzasa

Gyermekvédelmi munkank célja:

A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése, hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése, kiilonbozoségek
finomitasa. Sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonbozé intézményekkel.

Feladataink:

-a kiscsoportosok, valamint az 6vodankba wjonnan érkezék beilleszkedésének elosegitése,
megismerése, felmérése (anamnézis lapok kitoltése)

- a gyermekek 6szi felmérése, a gyermeki fejlddés nyomon kdvetése a mar kialakitott szempont
rendszeriink alapjan.
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- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos és nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése ezekrol feljegyzések készitése.

- logopédiai sziirés megszervezése (a 3 €s az 5€vesek kotelez6 sziirése)
- egészségiigyi szlirések megszervezése

- a sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol, kapcsolattartas a sziilokkel (sziilo1
értekezletek, fogaddorak, napi visszajelzések, 6vodai hirlevél, falitjsag)

- kapcsolattartas a kiilsé segitd szervezetekkel

- a tankotelezett gyerekek iskolai tanulasra valé alkalmassaganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése

- A csaladbevonés lehetdségeinek ujragondoldsa, gyakorlatba épiilése. Kiemelt figyelem a
tankoteles kortl gyermekek sziileinek bevonasara

-fogadoorak megszervezése €s megtartasa
- adventi hangulat teremtése, a karicsonyi iinnepekre vald érzelmi rahangolodas eldsegitése
- a vidam iinnepek viselkedéskultarajanak kozvetitése (0jév koszontes, farsang)
- hidnyzasok ellendrzése, egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal
- folyamatos kapcsolattartas a védoéndvel
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekhez sziikséges nyilatkozatok biztositasa

- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral, beilleszkedési problémaval kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a szakszolgalatnal.

- Konzultaci6 a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetGségei.

Megvalésitas:

A csoportvezetd ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetr6l, aki igényelte segitséget kapott a sziikséges nyilatkozatok kitoltésében is.
Az étkezési nyilatkozatok kitoltése alapjan megallapithato, hogy kb. 8% az étkezési dijat fizetOk
szama,40%-ban a csalad harom vagy t6bb gyermeket nevel, a tobbi csaladban nincs meg az egy
fore jutd atlagjovedelem ezért a gyermek ingyenesen étkezik. A lakaskoriilmények azonban,
ezen csaladoknal is jonak. illetve atlagosnak mondhatok.

Az éveleji sziildi értekezleten tartottunk az Ovodapedagdgusok és az intézményvezetd
tajékoztatast adott az intézkedési tervrél, szabalyzatokrol, csoportokat érinté eseményekrol.
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A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal,
véd6ndi szolgalattal. Ferenczi Maria védoné két alkalommal tisztasagi vizsgélatot tartott
/szeptemberben és februarban/.

Az 6vodaba érkezd gyermekek esetében egyre tobbszor 1atjuk problémanak, a szobatisztasag
késdi kialakulasat ,illetve a sziil6 ,,mindent ahogy a gyermek akarja” viselkedését, az alapvetd
szabalyok lerakasanak  hidnyat. Ezen problémak megoldasat haritja az évodara, az
6vodapedagdogusokra. Sziil6i értekezleten és fogadd orakon egyarant beszéltink ezekrdl a
kérdésekrol, a valtoztatas lehetdségeirdl a sziilokkel.

Az dvoda szocialis segitdje: Pap Katalin, aki hetente 1alkalommal egy 6rat tolt az intézményben
segitve munkankat.

Iskoléba késziilé gyermekeink sziileivel fogaddoéra keretében beszéltiik meg a félévi felmérés
eredményeit. A sziilok tijékoztatast kaptak a gyermekek tankotelezettségének megkezdésével
kapcsolatos feltételekr6l, jogszabalyi valtozasokrol és a szilloket érinté fontosabb
tudnivalokrél. Az eljarasi renddel két szilo élt.

Unnepeink segitették az érzelmi rahangolodast, az Osszetartozas érzésének erdsitését.
Unnepeink és hagyoményaink végre visszatérhettek a megszokott rendbe. Az adventi
id6szakban, harom alkalommal szerveztiink a sziilékkel kozos kézmiives délutant, melynek
soran sok szép disz késziilt a sziil6-gyermek kozos alkotasaban. A kardcsonyt ismét a sziilokkel
k6zosen meghitten linnepelhettiik. A gyermekek szép miisorokkal késziiltek.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé nem volt jelzésiink.

A sziilokkel vald kapcsolattartas miden forméjat igyekeztiink megragadni, a megfeleld
tajékoztatas érdekében.

Az els6 félévben atlagos volt a gyermekek hidnyzasa, sajnos januar és februar honapban nagyon
sok megbetegedés volt.

Berekfiird5,2023.02.22

Szendreiné Kiirti Judit

Intézményvezetd
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